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Sasniedzamo macisanas rezultatu vieniba
""Maza uznémuma darba vadiSana"

Sasniedzamie
macisanas
rezultati

1. Spgj: formulét komercdarbibas uznémuma mérki un piemerotako
uznémuma vadiSanas pieeju atbilstosi izveletajai uznéméjdarbibas formai un
uzn@muma specifikai.

Zina: komercdarbibas uzn€muma un vadiSanas biitibu, vaditajam
nepiecie$amas personibas ipasibas, zinasanas un kompetences.

Izprot: pasnovertgjuma nozimi, pienemot [€mumu par uzn€muma dibinasanu,
vaditaja lomu un nozimi komercuznémuma konkur&tspgjas nodrosinasana.

2. Spgj: identificét problémas uznémuma darbiba un izstradat risinajumus.
Zina: dazadas problému identific€$anas un risinasanas metodes un to ietekmi
uz uznémuma saimniecisko darbibu.

Izprot: problému rasanas c€lonsakaribas, finansiali izdevigako problémas
risingjumu uznpé€muma ilgtspgjibas nodrosinasana.

3. Spg;j: raksturot Iémuma pienemsanas un informacijas apmainas procesu
komercuznémuma.

Zina: komunikacijas veidus, informacijas apmainas pamatelementus. Leémumu
pienemsanas ietekmgjosos faktorus un posmus.

Izprot: informacijas apmainas nozimi lémumu pienemsana komercuznémuma
mérka sasniegSanai

4. Spgj: izskaidrot vadiSanas, planoSanas, organizé$anas, motivésanas,
kontroles mijiedarbibu komercuznémuma.

Zina: planosanas procesu. Argjas un iek$gjas vides noveértgjumu. Tipiskakas
uznémuma strukttiras. Motivacijas teorijas. Personala planosanu un izvéli.
Darba samaksas organizgsanas principus. Kontroles veidus un procesu.
Izprot: vadibas funkciju IstenoSanas nozimi.

5. Spgj: analizet izveleta vadibas stila ietekmi uz problémas risinajumu.
Zina: vadiSanas stilu klasifikaciju, vadiSanas limenus un atbildibu.
Izprot: jeédzienu "uznéméejs" un "vaditajs" atskiribas.

LKI lIimenis

LKI 4. Iimenis

Kvalifikacija(-as), uz
kuru(-am) attiecas
vieniba

Komercdarbinieks;

Agrara sektora komercdarbinieks;
Ripniecibas komercdarbinieks;
Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks;
Reklamas pakalpojumu komercdarbinieks

Vienibas veids

Specifiska/mainiga vieniba (MV)

Noveértésana

Parbaudijuma pierada visu vieniba definéto sasniedzamo rezultatu apguvi,
t.sk., to praktiski demonstrgjot. Parbaudijuma ieklau;:
e maza biznesa organizatorisko formu un vadibas pieeju raksturoSanu;
e problému identific€Sanu un to risindjumu iesp&ju izskaidrosanu,




lémumu pienemsanas un komunikacijas procesu aprakstiSanu;
organizatoriskas struktiiras shémas izveidosanu konkréta situacija;
personala atlases un vertésanas kriteriju aprakstisanu;

izveleta vadibas stila ietekmes uz problémas risinajumu analizéSanu.




