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«Nozaru kvalifikācijas sistēmas pilnveide profesionālās izglītības attīstībai un kvalitātes nodrošināšanai» 

 

Sasniedzamo mācīšanās rezultātu vienība 

"Mazā uzņēmuma darba vadīšana" 

 

Sasniedzamie 

mācīšanās 

rezultāti 

 

1. Spēj: formulēt komercdarbības uzņēmuma mērķi un piemērotāko 

uzņēmuma vadīšanas pieeju atbilstoši izvēlētajai uzņēmējdarbības formai un 

uzņēmuma specifikai.  

Zina: komercdarbības uzņēmuma un vadīšanas būtību, vadītājam 

nepieciešamās personības īpašības, zināšanas un kompetences.  

Izprot: pašnovērtējuma nozīmi, pieņemot lēmumu par uzņēmuma dibināšanu, 

vadītāja lomu un nozīmi komercuzņēmuma konkurētspējas nodrošināšanā. 

 

2. Spēj: identificēt problēmas uzņēmuma darbībā un izstrādāt risinājumus. 

Zina: dažādas problēmu identificēšanas un risināšanas metodes un to ietekmi 

uz uzņēmuma saimniecisko darbību. 

Izprot: problēmu rašanās cēloņsakarības, finansiāli izdevīgāko problēmas 

risinājumu uzņēmuma ilgtspējības nodrošināšanā. 

 

3. Spēj: raksturot lēmuma pieņemšanas un informācijas apmaiņas procesu 

komercuzņēmumā.  

Zina: komunikācijas veidus, informācijas apmaiņas pamatelementus. Lēmumu 

pieņemšanas ietekmējošos faktorus un posmus.  

Izprot: informācijas apmaiņas nozīmi lēmumu pieņemšanā komercuzņēmuma 

mērķa sasniegšanai 

 

4. Spēj: izskaidrot vadīšanas, plānošanas, organizēšanas, motivēšanas, 

kontroles mijiedarbību komercuzņēmumā.  

Zina: plānošanas procesu. Ārējās un iekšējās vides novērtējumu. Tipiskākās 

uzņēmuma struktūras. Motivācijas teorijas. Personāla plānošanu un izvēli. 

Darba samaksas organizēšanas principus. Kontroles veidus un procesu.  

Izprot: vadības funkciju īstenošanas nozīmi. 

 

5. Spēj: analizēt izvēlētā vadības stila ietekmi uz problēmas risinājumu.  

Zina: vadīšanas stilu klasifikāciju, vadīšanas līmeņus un atbildību.  

Izprot: jēdzienu "uzņēmējs" un "vadītājs" atšķirības. 

 

LKI līmenis 
 

LKI 4. līmenis 

 

 

Kvalifikācija(-as), uz 

kuru(-ām) attiecas 

vienība 

 

Komercdarbinieks; 

Agrārā sektora komercdarbinieks; 

Rūpniecības komercdarbinieks; 

Mazumtirdzniecības komercdarbinieks; 

Reklāmas pakalpojumu komercdarbinieks 

Vienības veids 
 

Specifiskā/mainīgā vienība (MV) 

 

Novērtēšana 

 

Pārbaudījumā pierāda visu vienībā definēto sasniedzamo rezultātu apguvi, 

t.sk., to praktiski demonstrējot. Pārbaudījumā iekļauj:  

• mazā biznesa organizatorisko formu un vadības pieeju raksturošanu; 

• problēmu identificēšanu un to risinājumu iespēju izskaidrošanu; 



• lēmumu pieņemšanas un komunikācijas procesu aprakstīšanu; 

• organizatoriskās struktūras shēmas izveidošanu konkrētā situācijā; 

• personāla atlases un vērtēšanas kritēriju aprakstīšanu; 

• izvēlētā vadības stila ietekmes uz problēmas risinājumu analizēšanu. 

 

 


