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Sasniedzamo macisanas rezultatu vieniba
"Personala darba nodroSinasana’’

1. Spgj: organizét personala dokumentu parvaldibas izpildi organizacija,
ieverojot darba tiesisko attiecibu normas.

Zina: personala dokumentu parvaldibas kartibas izstrades galvenos principus,
noteikumus un izstrades metodiku.

Izprot: personala dokumentu parvaldibas un darba tiesisko attiecibu normu
ievéroSanas nozimi darba attiecibas.

2. Spgj: izstradat un koordingt darba laika planojumu un sekot ta izpildei.

Sasniedzamie Zina: laika planojuma izstrades procesu, savlaicigas aktualiz€$anas
macisanas mehanismu.
rezultati Izprot: sekas, kas var iestaties, ja savlaicigi neizpilda laika planojumu un

neveic ta aktualizaciju.

3. Spgj: sagatavot komand&juma braucienus un veikt procesa dokumentésanu.
Zina: komand&juma organizgSanas pamatprincipus, ieverojot normativos
aktus, komandgjumam nepiecieSsamas dokumentacijas veidus un noformésanu,
nepiecieSamas informacijas mekleé$anas pamatprincipus.

Izprot: komand&juma organizgsanas un dokument&sanas uzdevumus un

bitibu.
LKI Iimenis LKI 4. Ilimenis
Kvalifikacija(-as), uz Sekret
kuru(-am) attiecas | > oo
vieniba
Vienibas veids Kvalifikacijai raksturiga vieniba (PV)

Parbaudijuma pierada visu vieniba defin€to sasniedzamo rezultatu apguvi,
t.sk., to praktiski demonstrgjot. Parbaudijuma ieklauj:
e dokumentu parvaldibas izpildes organizacija raksturo$anu;
Novértésana e darba laika planojuma izstradasanu un koordiné$anu un sekosanu ta
izpildei, aizpildot darba laika uzskaites tabeles;
e komandg€juma brauciena dokumentacijas sagatavosanu (komand&jum
rikojuma izstradasanu, noforméSanu, saglabasanu).




