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Sasniedzamo maciSanas rezultatu vieniba
""Darba vietas sagatavoSana un uzturéSana kartiba"

Sasniedzamie
macisanas
rezultati

1. Spgj: lietot tirdzniecibas iekartas un aprikojumu precu sagatavosanai
glabasanai un tirdzniecibai.

Zina: tirdzniecibas iekartu un aprikojuma veidus un izmantosanu atbilstosas
precu grupas sagatavos$anai tirdzniecibas iekartu un aprikojuma ekspluatacijas
noteikumus un drosas pielieto$anas panémienus.

Izprot: tirdzniecibas iekartu un inventara izmantosanas veidus un pielietoSanas
meérkus.

2. Spgj: uzturét kartiba darba vietu, tirdzniecibas iekartas un aprikojumu
atbilstosi higiénas prasibam un ievérojot ergonomikas pamatprincipus.

Zina: precu un tirdzniecibas iekartu kopsanai atbilstosu lidzeklu izvéli un
izmanto$anu; ergonomikas prasibas pardevéja darba vietas ickarto$ana.
Izprot: higi€nas prasibu nozimi precu kvalitates nodrosinasana; ergonomikas
prasibu ievéro$anas nozimi darba efektivitates paaugstinasana.

3. Spgj: izveleties tirdzniecibas uznémuma specifikai atbilstosu darba apgérbu,
ieverot personigas higienas prasibas un tirdzniecibas uzn€muma iek$gjas
kartibas un darba aizsardzibas noteikumus.

Zina: personigas higi€nas prasibas, darba aizsardzibas un uznémuma noteiktas
prasibas darba pienakumu veik$anai atbilstosa darba apgérba izvélei.

Izprot: gérbsanas stilus un higiénas prasibu nozimi dazadu tirdzniecibas
uznémuma darba organizacija.

4. Spgj: racionali planot pardevéja darba laika izmanto$anu un darba
uzdevumu izpildi atbilstosi iek$gjas kartibas noteikumu prasibam.

Zina: tirdzniecibas uznémumu ieks€jas kartibas noteikumu pamatprincipus;
racionalus darba laika planosanas un darba uzdevumu izpildes secibu un
pan@mienus, taja skaita, stradajot komanda.

Izprot: darba laika planoSanas nozimi efektiva darba uzdevumu izpilde un
komandas darba organizacijas prieksrocibas.

LKI lIimenis

LKI 3. Iimenis

Kvalifikacija(-as), uz
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Pardevéjs

Vienibas veids

Kvalifikacijai raksturiga vieniba (PV)

Noveértésana

Parbaudijuma pierada visu vieniba definéto sasniedzamo rezultatu apguvi,
t.sk., to praktiski demonstrgjot. Parbaudijuma ieklau;:
e tirdzniecibas uzné€muma iekartu un aprikojuma raksturosanu;
e  situaciju analizi par tirdzniecibas vietas organizaciju, tirdzniecibas
iekartam un aprikojumu, racionali planojot pardevéja darba laika




izmantoS$anu un izpildi atbilstosi iek$€jas kartibas noteikumu
prasibam;

situacijas analizi par darba apgerba lietoSanu, ieverojot personigas
higienas prasibas, ieksgjas kartibas noteikumus un darba aizsardzibas
noteikumus.




