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Sasniedzamo maciSanas rezultatu vieniba
""Uznémuma darbibas pamatprocesi"'

1. Spgj: raksturot uzn@émuma organizatorisko strukttiru.

Zina: organizatorisko struktiiru veidus, to prieksrocibas un triikumus, pilnvaru
delegésanas principus, uznémuma struktiirvienibu funkcijas.

Izprot: uzn@muma struktiirvienibu lomu ta misijas un meérku sasniegsana.

2. Spgj: apzinaties komercdarbinieka pienakumus uznémuma un vina
atbildibas robezas.

Zina: pienakumu sadali uzn@muma, darbinieka pienakumus, amata apraksta
bitibu un saturu.

Izprot: komandas darba nepiecieSamibu uznémuma mérku sasnieg$ana.

3. Spgj: atpazit un izvertet komercdarbibas nozares specifikai raksturigus
darba vides riska faktorus.

Zina: komercdarbibas nozarei butiskakos darba vides riskus, bistamas
iekartas, piesarnojumu avotus, drosas darba vides veidoSanas noteikumus.
Izprot: droSas darba vides nozimi komercdarbinieka pienakumu veikSana.

4. Spgj: izskaidrot saimnieciskas darbibas galvenos principus, vidi un formas.
Zina: saimnieciskas darbibas un komercdarbibas jédzienus, juridiskas formas
un to darbibu ietekm&joSos normativos aktus.

Izprot: komercdarbibas nozimi ekonomika.

Sasniedzamie . o _
i 5. Spgj: izvertet uznémuma ieksgjas kartibas noteikumu prasibas.
maCISailifS Zina: darba likumdo$anas normativos dokumentus un darba tiesisko attiecibu
rezultati prasibas, uznemuma iek$&jas kartibas noteikumu biitibu un saturu.
Izprot: darba likumdo$anas normativo dokumentu un iek$gjas kartibas
noteikumu neievérosanas sekas, gérbsanas etiketes nozimi un darbinieka

atbildibu uznémuma t€la veidosana.

6. Spgj: novertet [emumu pienemsanas nozimi un katra darbinieka atbildibu
uznémuma.

Zina: lémumu pienemsanas veidus un procesu, komunikacijas veidus un
procesu, komercnoslépuma biitibu.

Izprot: atbildibu par lémumu pienemsanu, komercnoslépumu izpausanas
sekas, neformalas komunikacijas lomu uznémuma darbiba.

7. Spgj: aizpildit vienkarSus uzn€muma organizatoriskos dokumentus.

Zina: uzn€muma organizatorisko dokumentu tipus, to aizpildiSanas prasibas,
biroja darba iekartas un to izmantoSanas iespgjas.

Izprot: organizatorisko dokumentu nozimi un plismu uzpémuma.

8. Spgj: iegiit, apkopot un analizét informaciju par ekonomiskajiem
procesiem.

Zina: ekonomikas pamatproblému, tirgus mehanisma funkciongsanu,
makroekonomiskos raditajus.

Izprot: ekonomisko zinaSanu nozimi komercdarbiba.
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Kvalifikacija(-as), uz
kuru(-am) attiecas
vieniba

Komercdarbinieks;

Agrara sektora komercdarbinieks;
Riupniecibas komercdarbinieks;
Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks;
Reklamas pakalpojumu komercdarbinieks

Vienibas veids

Kopiga nozares/sektora vieniba (KV)

Noveértésana

Parbaudijuma pierada visu vieniba defin€to sasniedzamo rezultatu apguvi,
t.sk., to praktiski demonstréjot. Parbaudijuma ieklau;:

uznémuma organizatoriskas struktiiras raksturoSanu;
komercdarbinieka lomas uzn@muma identificésanu;
komercdarbibas nozares darba vides riska faktoru izveértéSanu;
situacijas analizi par uznémuma dibinasanu;

uznémuma organizatorisko dokumentu raksturoSanu;
informacijas par ekonomiskajiem procesiem apkoposanu.




