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«Nozaru kvalifikacijas sist€mas pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates nodrosinasanai»

Sasniedzamo maciSanas rezultatu vieniba
"Edinasanas uznémuma darbibas pamatprincipi"

Sasniedzamie

1. Spgj: raksturot €dinasanas uzn€mumus un to darba organizaciju.

Zina: €dinasanas uznémumu darba procesus, razoSanas un apkalposanas
organizaciju.

Izprot: uzn@muma darbibas merkus un uzdevumus un darbinieku lomu to
1stenoSana.

2. Spgj: piemérot sava darba nozares un uznémuma kvalitates standartu
prasibas.

Zina: kvalitates standartu saturu un pamatprincipus.

Izprot: pozitiva uznémuma t€la, imidza nozimi uznémuma darbiba un viesu
apkalposanas procesos.

3. Spgj: sadarboties ar &dinasanas uznémuma darbiniekiem.
Zina: &dinasanas uznémuma struktiiru, darbinieku pienakumu un atbildibas
sadali.

mac1sanz}s Izprot: komandas darba nepiecieSamibu kvalitativu &dinasanas pakalpojumu
rezultati sniegsana.
4. Spgj: lietot €dinasanas uznémuma tehnologiskas iekartas, materialus,
aprikojumu.
Zina: uzneémuma darbiba siltumiekartu, aukstumiekartu un citu iekartu, ka art
aprikojuma veidus un to izmantoSanas iespgjas.
Izprot: uznémuma darbiba lietoto tehnologisko iekartu un aprikojuma nozimi
uznémuma klientu apkalpoSanas nodrosinasanai.
5. Spgj: izvertet darba vides riska faktorus €dinasanas uznémuma.
Zina: galvenos riska faktorus, darba vides riska faktoru iedarbibas iesp&jamas
sekas, pasakumus riska faktoru samazinasanai vai noveérsanai.
Izprot: bistamo un kaitigo faktoru iedarbibu uz cilvéka veselibu, iespgjas
izvairTties un aizsargaties.
LKI Iimenis LKI 3. [imenis

Kvalifikacija(-as), uz
kuru(-am) attiecas
vieniba

Viesmilis;
Barmenis;
Vinzinis;
Konditors;
Konditora paligs;
Pavars;

Pavara paligs

Vienibas veids

Kopiga nozares/sektora vieniba (KV)

NovérteSana

Parbaudijuma pierada visu vieniba definéto sasniedzamo rezultatu apguvi,
t.sk., to demonstr&jot. Parbaudijuma ieklau;:
e &dinaSanas uzn€muma darbibas pamatprincipu raksturoSanu;




darbiniekiem izvirzitas kulttiras, lietiskas etiketes un saskarsmes
prasibu analizéSanu,

uznémuma darbinieku pienakumu aprakstisanu;

galveno darba organizacijas prasibu €dinasanas uznémuma
raksturoSanu;

darba vides riska faktoru izverteSanu.




