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«Nozaru kvalifikacijas sist€mas pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates nodroSinasanai»

Sasniedzamo maciSanas rezultatu vieniba
"Mobilitates ka servisa (MaaS) nodroSinasana"

Sasniedzamie
macisanas
rezultati

1. Spgj: atpazit dazadus mobilitati veidojoSus servisus.

Zina: mobilitates definiciju, mérkus un tas pamatelementus (digitalie
pakalpojumi, sabiedriskais transports u.c. parvietoSanas veidi).

Izprot: mobilitates ka servisa ietekmi Uz privata un sabiedriska transporta
infrastruktiiras izmantoSanas efektivitati.

2. Spgj: noteikt sabiedriska transporta lomu mobilitates pakalpojuma.

Zina: parséSanas punktu (mobilitates punktu) lomu, pieejamos pakalpojumus
tajos, sabiedriska transporta marSrutu savstarp&jo koordinaciju.

Izprot: mobilitates punktu novietojuma nozimi veiksmigai pasazieru
piesaistei, sabiedriska transporta kustibas sinhronizacijas nozimi pasazieru
parvadajumos.

3. Sp&j: novertet MaaS sadarbibas un norekinu izdevigumu mobilitates
veidotajiem un lietotajiem.

Zina: MaaS lietotaju norékinu veidi, maksajumu modeli, servisa nodro§inataju
sadarbibas platformas, lietotnes.

Izprot: pakalpojumu sniedz&ju sadarbibas nozimi MaaS ka pakalpojuma
attistiba.

LKI Iimenis

LKI 4. Iimenis

Kvalifikacija(-as), uz
kuru(-am) attiecas
vieniba

Pasazieru parvadajumu logistikas darbinieks

Vienibas veids

Specifiska/mainiga vieniba (MV)

Noveértésana

Parbaudijuma pierada visu vieniba definéto sasniedzamo rezultatu apguvi,
t.sk., to praktiski demonstrgjot. Parbaudijuma ieklauj apvienota sabiedriska un
privata transporta shémas izstradi atbilstosi situacijai mobilitates veicinasanai.




