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«Nozaru kvalifikacijas sist€mas pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates nodroSinasanai»

Sasniedzamo macisSanas rezultatu vieniba

"TekSejo materialu plismu organizeéSana razoSanas uznémuma"

Sasniedzamie
macisanas
rezultati

1. Spgj: izvertet razoSanas materialu krajumus un pienemt lemumus par
krajumu apriti.

Zina: lemumu pienemsanas procesu, krajumu aprites kartibu un raZoSanas
materialu uzskaites sistému razo$anas uznémuma noliktavas, piegades
pavaddokumentu apstiprinasanas kartibu.

Izprot: pienemto lémumu ietekmi uz ieks&jo razoSanas materialu plismu.

2. Spgj: identificét razo$anas materialus péc to mark&umiem.

Zina: razo$anas materialu mark&umu veidus un to lietojumu, raZo$anas
materialu mark&jumu tehniskos risinajumus, materialu mark&sanas kartibu
atbilstosi uzn@émuma iek$&jiem noteikumiem.

Izprot: raZzoSanas materialu mark&Sanas nozimi razoSanas procesa racionalas
organizgSanas nodro§inasana.

3. Sp&j: organiz&t razoSanas materialu izvietosanu saskana ar razo$anas
procesu.

Zina: materialu izvieto$anu atbilsto$i razoSanas operaciju secibai, specifisko
materialu (pieméram, partikas produktu, kimisko vielu u.c. sensitivu materialu)
uzglabasanas noteikumus, LEAN sistémas instrumenta 5S pamatprincipus
vizualas parredzamibas nodrosinasanai, razoSanas materialu nodro§inasanas
sistému darbu izpildes zonas.

Izprot: atbilstosi noteiktajai kartibai izvietotu materialu nozimi racionala
razo$anas procesa organizacijas nodro§inasanai.

4. Spgj: sadarboties ar razoSanas dalu procesu kvalitates nodroSinasanai.
Zina: kvalitates vadibas sistemu (HACCP, BRC u.c.) biitibu, principus,
kvalitates nodrosinasanas instrukcijas un procediiras, kvalitates parbaudes
metodes, kvalitates neatbilstibas dokumentgSanu un zinosanas kartibu.
Izprot: kvalitates nodrosinasanas instrukciju un procediiru piemérosanas
nepiecieSamibu kvalitativa razoSanas galaprodukta nodrosinasanai.

5. Sp&j: uzraudzit razoSanas materialu izsnieg§anu razoSanas vajadzibam.
Zina: raZzoSanas materialu izsnieg$anas kartibu, metodes razo$anas
nodro§inasanai ar materialiem, izsniegto razoSanas materialu uzskaites
sistémas, izsniegto razoSanas materialu pavaddokumentu noformésanu.
Izprot: razosanas materialu izsniegSanas un uzskaites kartibas ievéroSanas
nepiecieSamibu krajumu aprites parskatamibas nodrosinasanai.

6. Sp&j: organizét materialu inventarizaciju atbilstigi savai kompetencei.
Zina: inventarizacijas kartibu uznémuma, materialu inventarizacijas objektu
noteikSanas kartibu atbilsto$i razoSanas vajadzibam, razoSanas krajumu
novértéSanas metodes, razosanas procesa eso$o materialu uzskaites metodes,
razosanas materialu identific€$anas, nodalisanas un mark&sanas metodes,
uzkrajumu vértibas samazinasanas panémienus, neatbilstibu noveérsanas
iespgjas.

Izprot: inventarizacijas nozimi aktualas informacijas iegiiSana par materialu
atlikumiem, zudumu iemeslu noteiksana un kliidu noveérsana gramatvediba un
pavaddokumentos.




7. Spgj: apzinat razoSanas procesa brakéto produkciju un razosanas atlikumus.
Zina: produktu kvalitates prasibas, brakétas produkcijas atpazisanas metodes,
razosanas atlikumu un braketas produkcijas apjomu apkoposanas un uzskaites

kartibu.

Izprot: razosanas atlikumu un brakétas produkcijas apjomu ietekmi uz
razosanas efektivitati.

LKI Iimenis

LKI 4. Iimenis

Kvalifikacija(-as), uz
kuru(-am) attiecas
vieniba

Razo$anas logistikas darbinieks

Vienibas veids

Kvalifikacijai raksturiga vieniba (PV)

Novértésana

Parbaudijuma pierada visu vieniba defin€to sasniedzamo rezultatu apguvi,
t.sk., to praktiski demonstrgjot. Parbaudijuma ieklauj:

razoSanas materialu krajumu izveérté$anu un materialu (atlikumu)
izvietosanu atbilsto$i razoSanas procesam;

razoSana braketas produkcijas identific€Sanu, inventarizacijas
veikSanu un brak&to materialu norakstiSanu;

razoSanas materialu izsnieg8anu raZoSanas vajadzibam, aizpildot
materialu pavaddokumentu;

raZoSanas sistémas (razo$anas materialu plisma, to parredzamiba,
darba vietu ergonomika) nepilnibu analizi, lietojot LEAN sisteémas
metodi;

situacijas ar produkcijas kvalitates neatbilstibu risinasanu, sazinoties
ar razoSanas dalu.




