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Sasniedzamo macisanas rezultatu vieniba
""Kravu transportéSanas procesa uzraudziba un datu analize"

1. Spgj: uzraudzit kravu transportgsanas plana un grafika istenoSanas
pasakumus.

Zina: kravas iekrausanas, parvadajumu norises un piegades uzraudzibas
panémienus, transportéSanas plana un grafika sasaisti ar marSrutu.
Izprot: kontroles nozimi savlaicigai kravas nogadei.

2. Sp&j: komunicet ar logistikas procesa dalibniekiem valsts valoda un
svesvalodas.

Zina: komunikacijas pamatprincipus, valsts valodu un vismaz divas
sve$valodas, logistikas nozares profesionalo terminologiju, logistikas procesa
dalibnieku pienakumus un atbildibu.

Izprot: sve§valodu zinasanu nepieciesamibu logistikas procesa nodro$inasana.

3. Sp&j: uzkrat un sistematizet kravas transportéSanas datus.

Zina: kravas transporté$anas datu uzkrasanas un sistematiz€$anas noteikumus
un metodes.

Izprot: kravas transportéSanas datu uzkrasanas un sistematiz€Sanas nozimi
uznémuma saimnieciskas darbibas uzskait€.

4. Sp&j: izvertet kravas transporté$anas norises datus.

Sasniedzamie Zina: kravas transporté$anas procesa datu analizes metodes un

e datorprogrammu izmanto$anas iesp&jas analize.

maclsazla}s Izprot: kravas transporté$anas procesa norises datu analizes nozimi turpmako
rezultati marsrutu izstradg.

5. Spgj: lietot specifiskas logistikas datorprogrammas un datorprogrammas
kravu transport€Sanas aprékinu veiksanai.

Zina: kravu transportéSanas aprékinu metodes, specifiskas logistikas
datorprogrammas, to darbibas principus.

Izprot: logistikas datorprogrammu nozimi racionalai un operativai kravu
transporteSanas marsruta izstradei un aprékinu veikSanai.

6. Sp&j: noverst specifiskos logistikas darba vides riska faktorus atbilstigi
savai kompetencei.

Zina: specifiskos logistikas darba vides riska faktorus, to avotus un
noversanas panémienus.

Izprot: drosu darba pan@mienu lietoSanas nozimi personigas drosibas
nodrosinasana logistikas darba.

7. Sp&j: noteikt dazadu psihosocialo faktoru ietekmi uz logistikas darbu.
Zina: logistikas psihosocialo darba vidi veidojoSos faktorus, to pazimes un
ietekmi uz cilvéka darbsp&jam un veselibu.

Izprot: psihosocialo faktoru nozimibu savai un apkartgjo veselibai, savas un
citu darbinieku ricibas (uzvedibas) iesp&jamas sekas.

LKI Iimenis LKI 4. limenis




Kvalifikacija(-as), uz
kuru(-am) attiecas
vieniba

Logistikas darbinieks;
Pasazieru parvadajumu logistikas darbinieks;
Razosanas logistikas darbinieks

Vienibas veids

Kvalifikacijai raksturiga vieniba (PV)

Noveértésana

Parbaudijuma pierada visu vieniba defin€to sasniedzamo rezultatu apguvi,
t.sk., to praktiski demonstr&jot. Parbaudijuma ieklau;:

o logistikas darbinieka psihosocialo un specifisko darba vides riska
faktoru identificéSanu un to novérsanu / novérsanas iesp&ju
raksturosanu;

e  kravas transporté$anas plana(-u) izvertesanu, nosakot ekonomiski
izdevigako piegades marSrutu;

e  kravas transportéSanas datu sistematiz€$anu un analizi, lietojot
datorprogrammu;

e komunikaciju ar logistikas procesa dalibniekiem valsts valoda un
divas svesvalodas.




