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Sasniedzamo macisanas rezultatu vieniba
"Pirts personala vadiba"

1. Sp€j: novertet specialistus pirts procediiru veiksanai.

Zina: pirts procediiru veiksanai nepiecieSamo prasmju noteikSanas metodes,
pirts procediiru planoSanas un koordingSanas metodes.

Izprot: resursu planosanu pirts procediiru veiksanai.

2. Spgj: izveleties specialistu komandu pirts procediiru veikSanai.

Zina: komandu veidus, to veidoSanas vajadzibas, veiksmigas komandas
izveides priek$noteikumus un komandas darbibas efektivitates kriterijus.
Izprot: komandas saliedéSanas pamatprincipus.

3. Spgj: vadit pirts komandas darbu, konstruktivi sadarbojoties komanda.
Zina: komunikacijas procesa biitibu, veidus un pilnveidosanas celus,
informacijas apmainas pamatelementus; konfliktu risinasanas pané€mienus,
vaditdja lomu un nozimi komanda.

Izprot: vaditaja lomu uzn€muma darba.

4. Spgj: risinat problémas komanda un pienemt lémumus savas kompetences
ietvaros.

Zina: lémumu pienemsanas ietekmé&josos faktorus un posmus, stresa vadibas
principus, risku analizes metodes.

Izprot: [emumu pienemsanas nozimi uznémuma mérku sasniegsanai.

Sasniedzamie . o o _ . , } )
i 5. Sp&j: nodrosinat efektivu laika un informacijas aprites vadibu komanda.
macisanas . . — .. . . _ .
_ Zina: informacijas aprites principus, komandas darba sanaksmju
rezultati organiz&$anas metodiku; laika plano§anu, praktisko procesu organizgsanu.
Izprot: informacijas aprites un sanaksmju butibu un ietekmi uz komandas

darba efektivitati, informacijas apstrades nozimi efektivitates nodro§inasana.

6. Spgj: planot un sadalit darba uzdevumus pirts specialistu komandai pirts
procediru laika.

Zina: komandas sadarbibas principus, pirts telpu racionalas izmantoSanas
planosanas panémienus, indikacijas pirts specialistu fiziska un emocionala
stavokla atbilstibai pirts procediiru veiksanai, darba uzdevumu sadali,
komandas motivéSanas un saliedé$anas panémienus.

Izprot: racionalu resursu izmanto$anu

7. Spgj: koordinét pirts specialistu komandas darbu pirts procediiru laika.
Zina: pirts specialistu darba koordin&Sanas principus, pirts procediiru izpildes
laika grafiku, pirts telpu un paligtelpu izmantoSanas grafiku.

Izprot: komandas sadarbibu pirts procediiru veiksanas procesa.

8. Spgj: planot personigo un/vai komandas sagatavosanos pirts procediiras
tematikai.

Zina: tematiska argja tela izveidoSanas principus un panémienus, tematisko
pirts proceduru veidus.

Izprot: sava un/vai komandas tematiska argja t€la ietekmi uz klienta passajttu.
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Kvalifikacija(-as), uz
kuru(-am) attiecas
vieniba

Pirts meistars

Vienibas veids

Kvalifikacijai raksturiga vieniba (PV)

Noveértésana

Parbaudijuma pierada visu vieniba defin€to sasniedzamo rezultatu apguvi,
t.sk., to praktiski demonstréjot. Parbaudijuma ieklau;:

pirts specialistu novertésanu un izveleéSanos pirts procediiras
veikSanas komandai;

personigas un/vai komandas sagatavos$anas planoSanu atbilstosi pirts
procediiras tematikai, sadalot darba uzdevumus komandai pirts
procediras laika;

pirts specialistu komandas darba koording$anu un informacijas
aprites vadiSanu komanda pirts procediiras laika;

komandas sadarbibas un stresa vadibas principu, [emumu
pienemsanas ietekmgjoso faktoru, komandas darbibas efektivitates
kriteriju raksturosanu;

pirts procediiru veik$anai nepiecieSsamo prasmju noteikSanas metozu
raksturoSanu.




