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Sasniedzamo macisanas rezultatu vieniba
""Spa procediiru veik§ana"'

1. Spg;j: sagatavot darba vietu un darba vidi procediiru veiksanai, ievérojot
klienta apmekl&juma merki.

Zina: spa procediiru veidus, to raksturigakas iezimes un ietekmi uz cilvéka
organismu, ergonomikas nosacijumus darba vides iekartosana, vides ietekmi
uz cilvéka fizisko un emocionalo stavokli.

Izprot: darba vides sagatavosanu procediiras izpildei.

2. Spgj: izskaidrot klientam spa procediiras veiksanas planu, formulét spa
procediiru vélamos rezultatus un informét klientu par kermena kopsanas
lidzekliem, un to ietekmi.

Zina: spa procediiru iedarbibu, indikacijas, kontrindikacijas; klientu spa
etiketi, kermena kopSanas kosmétisko lidzeklu aktivas sastavdalas, iedarbibu,
pielietojumu.

Izprot: kermena kopsanas kosmétisko Iidzeklu iedarbibu un klienta
sagatavoSanas nozimi kvalitativas spa procediiras norisei.

3. Spgj: izveleties spa kermena kopSanas procedirai atbilstoSu profesionalo

kermena kopsSanas kosmétiku.

Zina: kosmétiskos Iidzeklus un paliglidzeklus kermena kop$anas procediram

un to aktivas sastavdalas, iedarbibu, kontrindikacijas un iesp&jamas alergiskas

reakcijas, atpazit un izskaidrot kosmétisko Iidzeklu izraisitas blakusparadibas,

aktualas tendences kosmétikas joma spa nozarg.

) . Izprot: kosmétisko lidzeklu mijiedarbibu ar adu.

Sasniedzamie
macisanas 4. Spgj: veikt kermena kopSanas spa procediiras atbilstosi spa procediiras

rezultati protokolam.

Zina: spa koncepcijas, spa kermena kopsSanas procediiru veidus, procediiru

izpildiSanas protokolu.

Izprot: spa koncepcijas, spa procediiru protokola nozimi kvalitates

nodro$inasana.

5. Spgj: veikt kermena spa procediiru ar skrubi.

Zina: spa kermena skrubja procediras indikacijas un kontrindikacijas,
kosmétiskos lidzeklus, procediras izpildisanas protokolu.

Izprot: spa kermena skrubja ietekmi uz adu un klienta labsajitu.

6. Spgj: veikt spa pretcelulita procediiru/ ietiSanu ar algém/.

Zina: celulita stadijas, pretcelulita masazas panémienus un taktiku pie
dazadam celulita stadijam, algu ietiSanas spa procediiras indikacijas un
kontrindikacijas, kosmétiskos Iidzeklus, procediiras izpildisanas protokolu.
Izprot: spa pretcelulita procediiras/ ietiSana ar algém/ ietekmi uz adu un
klienta labsajutu.

7. Sp&j: Spg;j: veikt kermena ietiSanas spa procediiru ar kermena masku adas
kopsanai un labsajiitai

Zina: kermena ietiSanas procedaru indikacijas un kontrindikacijas,
kosmeétiskos Iidzeklus, procediiras izpildiSanas protokolu.

Izprot: kermena ietiSanas spa procediiras ar kermena masku adas kopSanai
ietekmi uz klienta labsajitu.




8. Spgj: veikt kermena kopsanas spa procediiru ar termoiedarbibu.

Zina: termoiedarbibas veidus (karstums, aukstums, vEsums, kontrasts u.c.),
kermena kopsanas spa procediiru ar termoiedarbibu indikacijas un
kontrindikacijas, kosmétiskos Iidzeklus sildosas, vEsinosas maskas un gélus,
procediiras izpildisanas protokolu.

Izprot: kermena kopsanas spa procediiru ar termoiedarbibu ietekmi uz klienta
labsajatu.

LKI Iimenis

LKI 4. Iimenis

Kvalifikacija(-as), uz
kuru(-am) attiecas
vieniba

Spa specialists

Vienibas veids

Kvalifikacijai raksturiga vieniba (PV)

NovéerteSana

Parbaudijuma pierada visu vieniba defin€to sasniedzamo rezultatu apguvi,
t.sk., to praktiski demonstrgjot. Parbaudijuma ieklau;:

e darba vietas un darba vides sagatavosanu procediiru veiksanai,
ieverojot klienta apmeklgjuma méerki;

e spa procediiras veikSanas plana izskaidrosanu klientam, informéjot
par procediiru vélamo rezultatu, un par kermena kopsanas lidzekliem,
un to ietekmi;

e kermena kopSanas procediirai atbilstosas kosmétikas izvél€sanos;

e kermena spa procediiru (ar skrubi, ar kermena masku, ar
termoiedarbibu un pretcelulita procediiru/ ietiSanu ar algém)
veikSanu atbilstosi spa procediiras protokolam.




