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Sasniedzamo maciSanas rezultatu vieniba
"Ceptuves darba organizacija (1. Iimenis)"’

Sasniedzamie
macisanas
rezultati

1. Spgj: sadarboties ar maiznieku sava darba planosana un izpildg.

Zina: profesionalas €tikas un saskarsmes pamatnoteikumus, laika planosanu,
darbu komanda.

Izprot: komandas darba nozimi maizes razoSanas procesa un savu lomu
komandas darba.

2. Spgj: apzinat tehnologiskas iekartas un inventaru, sagatavot to razo$anas
procesam.

Zina: tehnologisko iekartu un aprikojuma veidus, to raksturojumu.

Izprot: tehnologisko iekartu un aprikojuma izmanto$anu raZoSanas procesa,
tehnologisko iekartu ekspluatacijas un darba dro§ibas noteikumus.

3. Spg;j: veikt iekartu, aprikojuma ikdienas tehnisko apkopi un uzturéSanu
darba kartiba.

Zina: iekartu un aprikojuma, t.sk. darba vietas, uzturésanas darbibas, tiriSanas
un mazgasanas lidzeklu lietojumu.

Izprot: nozares ieksgjo un argjo normativo aktu kriterijus/ prasibas, labas
higiénas prakses vadlinijas.

4. Spgj: ieverot darba personigas, personala higiénas prasibas un partikas
nekaitiguma prasibas.

Zina: minimalas higi€nas prasibas partikas uznémuma, individualo
aizsardzibas I1dzeklu lietoSanas prasibas.

Izprot: labas razoSanas prakses un higiénas vadliniju saturu un nosacijumus

5. Spgj: ieverot receptiiru, tehnologisko instrukciju prasibas.

Zina: kvalitates standartu prasibas, razoSanas plismas nepartrauktibas nozimi
maizes razoSanas nodrosinasana.

Izprot: tehnologisko razo$anas procesu secibas ieveérosanas nepiecieSamibu,
bistamo un kaitigo faktoru ietekmi uz cilvéka veselibu, iesp&jas izvairities un
izsargaties.

LKI Iimenis

LKI 3. [imenis

Kvalifikacija(-as), uz
kuru(-am) attiecas
vieniba

Maiznieks;
Maiznieka paligs

Vienibas veids

Kvalifikacijai raksturiga vieniba (PV)

Noveértésana

Parbaudijuma pierada visu vieniba definéto sasniedzamo rezultatu apguvi,
t.sk., to demonstr&jot. Parbaudijuma ieklau;:

e veicamo uzdevumu izpildes planosanu sadarbiba ar maiznieku;

e tehnologisko iekartu un inventara sagatavoSanu razo$anas procesam;




iekartu un aprikojuma uzturéSanu darba kartiba;
personigas un razosanas higiénas ievérosanu;

iekartu un aprikojuma ikdienas tehnisko apkopSanu;
recepttiras un tehnologisko instrukciju prasibu ievérosanu.




