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«Nozaru kvalifikacijas sistemas pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates nodrosinasanai»

Sasniedzamo macisanas rezultatu vieniba
""Mehatroniskas sistemas industrialaja razoSana"

1. Spgj: raksturot mehatronisku sistému tehnika darba specifiku.

Zina: industrialas razo$anas procesu tipus, to raksturigas pazimes,
razosanas procesu plismas, mehatronisku sistemu tehnika galvenos darba
pienakumus un darba izmantojamos darba lidzeklus.

Izprot: mehatronisku sistému tehnika lomu un kompetencu nozimi
razo$anas uzn€mumu darbibas nodroSinasana.

2. Spgj: stradat ar darba pienakumu izpildei nepiecieSamo informaciju, t.sk.
datubazém un katalogiem.

Zina: darbam nepiecieSamas informacijas avotus, tehnisko datu bazu
uzbiivi un mekl&sanas principus, dazadu razotaju katalogos un datu bazes
ietverto informaciju, izmantoto jédzienu un terminu nozimi, dazadu
razotaju interneta resursus.

Izprot: informacijas analizes saistibu ar amata pienakumos ietilpstoso
lémumu pienemsanu kvalitativai darbu izpildei.

3. Spgj: izveleties mehatronisku sist€ému tehnika darba veikSanai

Sasniedzamie nepiecie$§amos mérinstrumentus, diagnostikas iekartas un darbarikus.
macisanas Zina: diagnostikas iekartu, mérinstrumentu darbariku veidus, darbibas
rezultati principus, tehniskos parametrus, droSus lietoSanas panémienus.

Izprot: dazadu diagnostikas iekartu, mérinstrumentu un darbariku
piemérotibu konkrétu darbu veiksanai.

4. Spgj: darba uzdevuma ietvaros sadarboties ar citiem darbiniekiem.
Zina: darba daliSanas principus, komandas darba principus, dazadu amatu
pienakumus, pilnvaras un atbildibu uzneémuma.

Izprot: komandas darba nozimi uznémuma mérku sasniegsana.

5. Spgj: atpazit mehatronisku sist€mu darba vides riska faktorus un veikt
pasakumus to mazinasanai.

Zina: mehatronisku sist€ému darba vides riska faktorus, to avotus un
c€lonus, razosana iesaistito personu pienakumus darba drosibas
jautajumos, nodarbinato pienakumus un tiesibas attieciba uz darba drosibu,
preventivos pasakumus riska faktoru ietekmes mazinasanai vai novér$anai.
Izprot: darba vides riska faktoru ietekmi uz cilvéka veselibu un dzivibu un
preventivo pasakumu nozimi riska faktoru iedarbibas samazinaSanai vai
novérsanai.
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Vienibas veids

Kopiga nozares/sektora vieniba (KV)

Novertésana

Parbaudijuma pierada visu vieniba defin€to sasniedzamo rezultatu apguvi,
t.sk., to praktiski demonstrgjot. Parbaudijuma ieklau;:
e mehatronisku sistému tehnika darba specifikas raksturosanu;
e razo$anas procesa tipiem raksturigo pazimju nosauksanu,;
e razo$anas procesu veidu video ieraksta vai attélos atpazisanu,
katra procesa pazimju un taja izmantoto tehnologiju raksturosanu;
e doto sensoru tehnisko datu atraganu datu bazgs;
e attela redzamo instrumentu un ar tiem veicamo darbu
identificésanu un paskaidrosanu;
e dota uzdevuma veik$anai nepiecieSamo mérinstrumentu,
diagnostikas iekartu un darbariku izvélesanos;
e uzné&muma specialistu, ar kuriem uzdevuma izpilde sadarbojas
mehatronisku sistému tehnikis, atbildibas jomu raksturosanu;
e videomateriala dotas vai uznémuma noverotas situacijas
izverté$anu, pamanito mehatronisku sist€ému darba vides riska
faktoru nosauk$anu un komentésanu.




