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Sasniedzamo macisanas rezultatu vieniba

‘Bibliotekas darbibas planoSana"

Sasniedzamie
macisanas
rezultati

1. Spgj: planot bibliotekas darbu atbilstosi nacionala, regionala un vietgja
Iimena politikas planoSanas dokumentu prasibam.

Zina: bibliotekas darbibas planoSanas dokumentu sagatavoSanas hierarhiju.
Izprot: bibliotekas darbibas planoSanas nozimi bibliotékas ikdienas darba
procesu organizesana.

2. Spgj: izstradat bibliotekas ieks$gjos normativos dokumentus, sadarbojoties ar
bibliotekas dibinataju.

Zina: bibliotekas iek§gjo normativo dokumentu veidus, to izstrades principi.
Izprot: iek§€jo normativo dokumentu nozimi bibliotekas darbibas organizacija.

3. Spgj: planot materialos un tehniskos resursus, jaunu informacijas un
komunikacijas tehnologiju ievieSanu biblioteka.

Zina: materialo un tehnisko resursu, jaunu informacijas un komunikacijas
tehnologiju ievieSanas planoSanas principus un kartibu.

Izprot: planoSanas nozimi materialo un tehnisko resursu, jaunu informacijas un
komunikacijas tehnologiju ievieSanas biblioteka nodrosinasana.

4. Spgj: sagatavot bibliotekas darbibas strat€giju un gada planu.

Zina: bibliotekas stratégiskas planosanas principus, biitibu un nepiecie$amibu.
Izprot: bibliotekas stratégiskas plano$anas nozimi bibliotékas darbibas
prioritasu noteikSana.
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Noveértesana

Parbaudijuma pierada visu vieniba definéto sasniedzamo rezultatu apguvi, t.sk.,
to praktiski demonstréjot. Parbaudijuma ieklauj:

e noraditas bibliotekas darbibas gada plana izstradasanu;

e izstradata darbibas plana atbilstibas izvertésanu nacionala, regionala
un vietgja Iimena politikas planosanas dokumentu prasibam;
gada prioritasu izvéli un to pamatojumu;
uzdevumu izpildes terminu planosanu;
atbildigo personu par uzdevumu izpildi noteikSanu;
nepiecieS$ama finansgjuma pamatojumu;
nepieciesamo materialo un tehnisko resursu izvéli un to
pamatojumu.




