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Sasniedzamo macisanas rezultatu vieniba
"Klienta dzives kvalitates nodroSinasana"’

1. Spgj: veikt preses izdevumu iegadi, pasiitiSanu vai abon&Sanu atbilstosi
klienta interesém, t.sk. e-vide.

Zina: preses izdevumu abong&Sanas veidus, preses veidus, precizas adreses
iegti$anas iespgjas, izmantojot e-Vvidi.

Izprot: klienta intereses par preses izdevumiem un to nepiecie§amibu.

2. Spgj: sagatavot vai palidzet sagatavot korespondenci un siitijumu atbilstosi
klienta noradijumiem, ieverojot korespondences konfidencialitati.
Zina: korespondences vai sttijuma dokumentu noformésanu, korespondences
vai stitijumu veidus.
Izprot: korespondences konfidencialitati un korespondences konfidencialitates
ievérosanas nepiecieSamibu.

3. Sp&j: nodrosinat klientam sabiedriskas dzives pasakumu apmekl&sanu,
ievérojot klienta drosibu un pirms pasakuma noskaidrojot vides pieejamibas
iespgjas.

Zina: klienta parvietoSanas tehnisko paliglidzeklu un inventara veidus, to
lietoSanu, ergonomikas principus, drosibas pasakumus klienta parvietoSanas
laika, drosas vides pamatprincipus telpa un arpus tas.

Izprot: klienta vajadzibu péc sabiedriskas dzives un nepiecie$ama atbalsta
dazadu pasakumu apmeklesana, ieverojot drosibas pasakumus un sniedzot

) ; atbalstu klientam.
Sasniedzamie

macisanas 4. Spgj: identificet klienta intereses, atbalstit klientu ikdienas aktivitasu

rezultati veikSana un sikas motorikas attistiSana, saglabasana un uzturésana, informejot
Klientu par aktivita§u nepiecieSamibu un to pieejamibu.
Zina: ikdienas aktivitasu nepiecieSamibu un to pieejamibu atbilstosi dazadam
vecuma grupam, psihosomatisko attistibu, sajiitu, makslas terapijas veidus, to
lietosanu, sikas motorikas attistiSanas, saglabasanas, uzturé$anas metodes.
Izprot: iegtitas informacijas par iesp&jamam aktivitatém sniegSanas
nepiecieSsamibu klientam.

5. Spgj: veicinat klienta lidzdarbibu garigas, fiziskas un socialas apriipes
nodrosinasana, izvertet noskirSanas un izoleSanas riskus un rikoties saskana ar
klienta v€lm&m.

Zina: aprupes psihologiju, klienta psihoemocionalos stavoklus, funkcionalo
trauc€jumu atskiribas dazados vecuma posmos, funkcionalo traucgjumu
Tpatnibas, dzives kvalitates raditajus attiecigaja vecuma posma, savstarpgjo
attiecibu veidoSanas prasmes.

Izprot: savstarpgjo attiecibu nozimigumu dazados vecuma posmos,
komunikacijas un attiecibu nepiecieSamibu.

6. Spgj: noskaidrot klienta apmierinatibu ar sniegto pakalpojumu un ta
kvalitati, motivet klientu izteikt ierosinajumus pakalpojuma uzlabojumiem.
Zina: verbalas un neverbalas komunikacijas lietojumu, sniegto pakalpojumu
kvalitates novertésanas metodes.

Izprot: ieks€jas kartibas noteikumus un darba organizacijas nepiecieSamibu.
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Vienibas veids

Kopiga nozares/sektora vieniba (KV)

NoverteSana

Parbaudijuma pierada visu vieniba defin€to sasniedzamo rezultatu apguvi,
t.sk., to praktiski demonstrgjot. Parbaudijuma ieklau;:

klientu interesgjoso preses izdevumu pasiitisanu vai abon&Sanu,
ieverojot konfidencialitati;

klienta vestules un siitljuma sagatavosanu atbilstosi klienta
noradijumiem, ievérojot korespondences konfidencialitati;

klientu psihoemocionalo stavoklu rnoteik§anu uzdevuma dotajas
situacijas;

funkcionalo traucgjumu atskiribu un traucgjumu ipatnibu dazados
vecuma posmos raksturoSanu;

klienta parvietoSanas tehnisko paliglidzeklu un inventara veidu, kas
nodroSina klientam sabiedriskas dzives pasakumu apmeklgsanu,
nosauksanu un raksturo$anu;

klienta apmierinatibas ar sniegto pakalpojumu un ta kvalitati
noskaidroSanas veidu raksturoS$anu.




