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Sasniedzamo macisanas rezultatu vieniba
"DroSas darba vietas un darba vides nodroSinasana’’

1. Spgj: veidot drosu vidi telpa un arpus tas, atpazit klienta veselibu un
drosibu apdraudosus faktorus.

Zina: drosas vides priek$noteikumus, darba dros$ibas noteikumus.
Izprot: drosas vides uzturé$anas nepiecieSamibu un darba drosibas noteikumu
ievérosanu.

2. Spgj: precizi ieverot darba drosibas, vides un personigas aizsardzibas
prasibas, ripgjoties par savu un klientu drosibu.
Zina: aprupétaja darba vides riskus, veselibu ietekmgjosos faktorus,

arkart€jas un avarijas situacijas.

Izprot: apriipétaja darba drosibas biitibu, to ictekmgjosos faktorus, darba
apstaklus un cilvéka veselibu ka dzives kvalitates nosacTjumu, drosas darba
vides nosacijumus, ricibu arkart&jas un nestandarta situacijas, personigas
higiénas prasibas.

3. Spgj: patstavigi, akurati un atbildigi sakartot darba vietu pec veiktajam
manipulacijam.

Zina: izlietoto materialu utilizacijas principus.

Izprot: sakartotas darba vietas nozimi darba kvalitates nodroSinasana.

un tiribas zonu iedalfjumam.

Sasniedzamie Zina: telpu iedalfjumu tiribas zonas, telpu mazgasanas un dezinfekcijas
macisanas pasakumus socialas apriipes iestades, telpu uzkopsanas kartibu, drosas vides,
rezultati drosas telpas iekartojuma nozimi.

Izprot: mazgasanas un dezinfekcijas lidzeklu lietosanu atbilstosi telpu tiribas
zonu iedalfjumam.

5. Spgj: veikt telpu ikdienas uzkopsanu un generaltirisanu saskana ar higiénas
un pretepidémiska reZima prasibam.

Zina: higi€nas un epidemiologiskas normas, infekciju kontroli.

Izprot: telpu ikdienas uzkop$anu un generaltiri$anu saskana ar higi€nas un
pretepidémiska rezima prasibam.

6. Spg;j: ieverot socialas apriipes iestades higiénas un pretepidémiska reZima
planu.

lidzeklus, to veidus un lietoSanu.
Izprot: higienas un pretepidémiska plana ievéroSanas nepiecieSamibu drosas
apkartgjas vides un cilvéka veselibas nodrosinasana.

7. Sp&j: novertet darba vides risku bistamibas pakapi socialas apriipes
darbinieka veselibai.

organismu, darba vides uzraudzibas principus un metodes, arodfaktorus un to
izraisttas arodslimibas, to profilaksi un obligato veselibas parbauzu nozimi.
Izprot: darba veselibas nozimi, darba vides risku faktorus un to izraisitas
arodslimibas, ka arT profilaksi un obligato veselibas parbauzu nozimi.

elektrodrosibas, ugunsdrosibas noteikumus, vides aizsardzibas prasibas, ricibu

4. Spgj: lietot inventaru, mazgasanas un dezinfekcijas I1dzeklus atbilstosi telpu

Zina: infekcijas kontroles un profilakses pasakumus, individualos aizsardzibas

Zina: arodmedicinas nozimi, principus, darba vides faktoru ietekmi uz cilvéka




LKI Iimenis

LKI 3. [imenis

Kvalifikacija(-as), uz
kuru(-am) attiecas
vieniba

Apripétajs

Vienibas veids

Kopiga nozares/sektora vieniba (KV)

Noveértesana

Parbaudijuma pierada visu vieniba defin€to sasniedzamo rezultatu apguvi,
t.sk., to praktiski demonstrgjot. Parbaudijuma ieklau;:

drosas darba vides telpa un arpus tas raksturo$anu;

dezinfekcijas Iidzekla sagatavosanu telpu dezinfekcijai;

mazgasanas lidzekla sagatavosanu telpu uzkopsanai;

klienta istabas ikdienas uzkopsanu, ievérojot higiénas un
epidemiologiskas normas;

darba vietas sakartoSanu;

veikto manipulaciju dokumentésanu;

klienta veselibu un drosibu apdraudoso faktoru atpaziSanu uzdevuma
izpildei dotaja situacijas apraksta.




