A EIROPAS SAVIENIBA
- NACIONALAIS OPAS S,
Valsts izglitibas ATTISTIBAS P—
satura centrs PLANS 2020 P‘ o

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Nr. 8.5.2.0/16/1/001
«Nozaru kvalifikacijas sist€mas pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates nodrosinasanai»

Sasniedzamo maciSanas rezultatu vieniba
"Ainavu veidoSanas, uzturéSanas un koku kopSanas darbu un personala
vadiSana"

1. Spg&j: organizét personala atlasi un izvéleties konkrétajam amatam
atbilstosus darbiniekus.

Zina: personala vadibas, darba tiesisko attiecibu dokumenté$anas
pamatprincipus un profesionalas kvalifikacijas novertésanas metodes.
Izprot: atbilstosa personala nozimi darbu veikSana.

2. Spgj: iepazistinat darbiniekus ar dokumentiem, kas nosaka uzn@muma
statusu, darbinieka pienakumus, tiesibas un atbildibu.

Zina: darba attiecibu nodro§inasanai nepiecieSamos dokumentus un to
izstrades pamatprincipus; darbinieku iepazistinasanas ar dokumentiem kartibu,
labas komunikacijas praksi, profesionalo &tiku.

Izprot: darbinieku neiepazistinaganas ar dokumentiem sekas un ietekmi uz
uznémuma darbu.

Sasniedzamie iy L T
S 3. Spgj: patstavigi planot savu un komandas darba laiku veiksmigai un
macisanas L C
- kvalitativai darba uzdevuma izpildei.

rezultati Zina: darba procesu planosanas panémienus un darba organizacijas
pamatprincipus.

Izprot: darba procesu planosanas un darba organizacijas nozimi racionalai

darba veikSanai.

4. Spgj: raksturot informacijas apmainas procesu uznémuma.
Zina: komunikacijas veidus, informacijas apmainas pamatelementus.
Izprot: informacijas apmainas nozimi uznémuma attistiba.

5. Spg;j: atbildigi planot darba procesu uzlabojumus, analiz&jot darba raziguma
un personala darba novertgjumu.

Zina: darbinieku veért€sanas un pasvertéjuma principus un macisanas
strat€gijas.

Izprot: darbinieku novertésanas analizes nozimi darba procesu uzlabosana.

LKI Iimenis LKI 4. Iimenis

Kvalifikacija(-as), uz
kuru(-am) attiecas
vieniba

Ainavu buivtehnikis;
Koku kopsanas tehnikis

Vienibas veids Kvalifikacijai raksturiga vieniba (PV)

Parbaudijuma pierada visu vieniba defin€to sasniedzamo rezultatu apguvi,

Novértésana t.sk., to praktiski demonstrgjot. Parbaudijuma ieklauj:

e  jautajumu, saistitu ar darba tiesisko attiecibu normativo regul&jumu,
personala piesaisti un atlasi, dokumentu aprites shému skaidrosanu;




personala dokumentu izvertésanu atbilstosi noraditajiem krit€rijiem;
personala darba laika objekta planosanu un darba laika grafika
sagatavosanu noteiktam laika periodam;

informacijas apmainas procesu uznémuma raksturosanu;

personala novertésanu.




