SASKANOTS

Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispus€jas sadarbibas apakSpadomes
2010.gada 17.marta sédé protokols Nr.3

Valsts robezsardzes jaunaka virsnieka profesijas standarts
1. Visparigie jautajumi
1. Profesijas nosaukums — Valsts robeZzsardzes jaunakais virsnieks.
2. Profesijas kods — 3355 28.
2. Nodarbinatibas apraksts

1. Profesionalas  kvalifikacijas Itmenis — ceturtais profesionalas
kvalifikacijas lIimenis.

2. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu kopsavilkums:

— Valsts robeZsardzes jaunakais virsnieks pilda dienesta pienakumus
Valsts robezZsardze, organiz€ un vada robezuzraudzibu un robeZparbaudes, ka ari
organizé un veic arzemnieku ieceloSanas, uzturéSanas, izceloSanas un tranzita
noteikumu ieveéroSanas kontroli.

3. Profesionalas darbibas veikSanai nepiecieSamas
profesionalas kompetences

1. Sp€ja parzinat situaciju uz valsts robeZas un imigracijas joma, veicot
nepiecieSamas informacijas ieguvi, analizi, apstradi un apmainu.

2.Sp&ja pienemt I€mumus valsts robezas, valsts robezas joslas,
pierobezas joslas, pierobezas un robezSk&rsosanas vietas rezima nodroSinasanai.

3.Spgja vadit un kontrolét robezparbaudes, robezuzraudzibas un
imigracijas kontroles uzdevumu savlaicigu un precizu izpildi.

Sp€ja optimali planot personalu, tehniskos lidzeklus, brunojumu,
transportlidzeklus, dienesta sunus robezparbaudes, robezuzraudzibas un
imigracijas kontroles uzdevumu izpildei.

5. Spé&ja veikt riska analizi.

6. Sp&ja analiz€t robezparbaudes un robezuzraudzibas uzdevumu izpildes
apstak]us.



7. Speja nodrosinat dokumentu kvalitativu parbaudi, atklat to viltojumus,
izmantojot robezkontroles un imigracijas kontroles Iidzek]us.

8. Spgja stradat ar Valsts robeZsardz€ izmantojamajam informacijas
sisttmam un nodrosinat datu ievadi un parbaudi tajas.

9. Spgja nodrosinat un organizét parkap€ju atklaSanu, parkap&u un
patv€ruma mekl€taju aizturSanu, parvietoSanu apsardzes uzraudziba,
izmitinaSanu un apsardzibu.

10. Sp&ja organiz€t personu, mantu, transportlidzeklu apskati un aizliegto
vielu, priek§metu izpemSanu.

11. Sp&ja kvalitativi sagatavot un noformét sarakstes, rikojuma, dienesta
un procesualos dokumentus atbilsto§i normativo aktu prasibam.

12. Sp&ja atlasit un apstradat nepiecieSamo informaciju robezparbaudes,
robezuzraudzibas un imigracijas kontroles rezultatu apkopoSanai.

13. Sp&ja organiz€t un vadit personalu arkartas situacijas, iznp€muma
stavoklt un kara laika.

14. Spgja planot, organizét un nodroSinat arzemnieku ieceloSanas,
uzturéSanas, tranzita un izceloSanas noteikumu kontroles pasakumus.

15. Spéja organiz€t un nodroSinat personu profil€éSanu, intervéSanu un
identific€Sanu.

16. Spg&ja savlaicigi sagatavot lémuma projektu par arzemnieka piespiedu
1zraidiSanu no valsts un organiz€t precizu lémuma izpildi.

17. Spéja organizét un nodroSinat patvéruma mekl€taja iesnieguma par
begla vai alternativa statusa pieskirSanu pienemSanu.

18. Sp&ja noformét un izsniegt patvéruma mekletaja personas dokumentu.
19. Sp&ja  nodroSinat personala, tehnisko Iidzeklu, brunojuma,
transportlidzeklu, dienesta sunu efektivu izmantoSanu robezparbaudes,

robezuzraudzibas un imigracijas kontroles uzdevumu izpilde.

20. Sp&ja nodrosinat inzeniertehniska aprikojuma apsekoSanu, brunojuma
parbaudi un uzturéSanu darba kartiba.



21. Spgja nodroSinat un kontrolét no tehniskajiem Ilidzekliem iegiitas
informacijas apstradi, uzglabaSanu un lietoSanu.

22. Spé&ja nodrosinat starptautisko un nacionalo tiesibu aktu tiesiskuma un
drosibas joma pieméroSanu savas kompetences ietvaros.

23. Sp&ja nodrosinat personu tiesibu un tiesisko interesu ievéroSanu.

24. Spgja sadarboties ar juridiskam un fiziskam personam, kompetentam
arvalstu amatpersonam drosibas un tiesiskuma joma.

25. Spgja pildit un nodroSinat profesionalas €tikas un visparpienemto
uzvedibas normu ieveérosanu.

26. Sp&ja nodroSinat darba, vides aizsardzibas un ugunsdroSibas prasibu
ieverosanu.

27. Spéja prasmigi vadit padoto personalu un veidot pozitivu psihologisko
klimatu kolektiva.

28. Spgja parzinat padota personala personigas ipasibas un profesionalas
kompetences.

29. Spéja organiz€t un vadit padota personala apmacibu.

30. Sp&ja nodrosinat likumigu pavélu (rikojumu) izpildi.

31. Sp&ja sniegt pirmo palidzibu.

32. Sp¢ja sazinaties valsts valoda un vismaz divas svesvalodas.

33. Spéja piedalities struktiirvienibas saimnieciskajos procesos un
nodros$inat racionalu ricibu ar resursiem.

34. Spgja istenot izglitojoSus pasakumus pozitivas valstiskas atticksmes
veidoSanai.

4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai
nepiecieSamas prasmes

1. Piemérot normativos aktus robeZzkontroles, imigracijas kontroles un
patv€ruma joma.



2. Organizét dokumentu parbaudi un atklat tajos iesp&jamos viltojumus.

3. Organizet arzemnieku ieceloSanas, uzturéSanas, tranzita un izceloSanas
noteikumu kontroles pasakumus.

4. Dot uzdevumus robeZzsargu norikojumiem.

5. Veikt robezsargu norikojuma instruktazu.

6. Vadit un kontrolét uzdevumu savlaicigu un precizu izpildi.

7. Organizet kvalitativu dokumentu parbaudi robezskérsoSanas vietas.
8. Planot un organiz€t parkapeju mekleSanu un aizturéSanu.

9. Organizét aizturéSanas protokola sastadiSanu, personas un mantu
parmeklesanu un apskati.

10. Veikt parrunas ar parbaudamajam personam.

11. Organizét un veikt personas parvietoSanu apsardzes uzraudziba,
1zmitinaSanu un apsardzibu.

12. Organizet arzemnieka piespiedu izraidiSanu.

13. Aizpildit un noformét dokumentus atbilsto$i normativo aktu prasibam
savas kompetences ietvaros.

14. Noforméet patvéruma mekletaja personas dokumentu.

15. Organizeét patvéruma mekletaja iesnieguma par beégla vai alternativa
statusa pieskirSanu pienemsSanu.

16. Stradat ar informacijas sistemam.

17. Izveleties optimalo personala, dienesta sunu, tehnisko lidzeklu,
transportlidzeklu, inZeniertehniska aprikojuma un brunojuma izmantosanu.

18. Organizét inZeniertehniska aprikojuma un brunojuma uzturéSanu
darba kartiba.

19. Nonemt pirkstu nospiedumus.



20. Fotografet.

21. Vadit transportlidzekli.

22. Organizéet profesionalas &tikas un uzvedibas normu ievérosanu.
23. Veidot lietiSku un pozitivu psihologisko klimatu kolektiva.

24. Stradat patstavigi un komanda.

25. Apzinat macibu vajadzibas, ka ar organiz€t un vadit macibas.

26. Izmantot iegiito informaciju robeZparbaudes un robezuzraudzibas
uzdevumu izpildei.

27. legiit, atlasit, apstradat un sagatavot nepiecieSamo informaciju.
28. Veikt riska analizi.
29. Veikt informacijas apmainu ar sadarbibas iestadém.

30. Piemérot Eiropas Savienibas tiesibu aktus tiesiskuma un droSibas
joma.

31. Organizet un veikt personu tiesibu un tiesisko interesu ieveéroSanu.

32. Planot robezparbauzu un robezuzraudzibas resursus atkariba no
situdacijas izmainam.

33. Novértet padota personala kompetences limeni.

34. Prast publiski uzstaties, paust un aizstavet viedokli.
35. Noformét valsts robezas kontroles uzdevumu.

36. Koncentrét resursus iesp&jamo parkapumu virzienos.

37. Organizét un nodroSinat valsts robezas, valsts robezas joslas,
pierobezas joslas, pierobezas un robezskersoSanas vietas reZima ieveroSanu.

38. Sagatavot lémuma projektu par arzemnieka piespiedu izraidiSanu.



39. Organizet dienesta gaitu reglamentgjoSo normativo aktu ieveéroSanu.
40. Planot, organiz&t izglitojosus pasakumus.
41. Novertet apstaklus un prognozet iesp&jamo parkapéju darbibu.

42. Organizet darba, vides aizsardzibas un ugunsdro§ibas noteikumu
ieveroSanu.

43. Organiz€t un vadit personalu arkartas situacijas, iznp€muma stavokli un
kara laika.

44. Pielietot saimniecisko procesu organizacijas un vadiSanas metodes.
45. Parvaldit valsts valodu.
46. Sniegt pirmo palidzibu,

47. Lietot profesionalo terminologiju valsts valoda un vismaz divas
sveSvalodas.

48. Parvaldit vismaz divas sveSvalodas sazinas Itment.

5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai
nepiecieSamas zinasanas

1. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSamas
zinaSanas priekS$stata Itment:

1.1. politikas zinatnes pamatjautajumi;

1.2. pasaules valstu ekonomiskas un socialas geografijas pamati,

1.3. ekonomikas teorijas pamati.

2. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSamas
zinaSanas izpratnes Itment:

2.1. Valsts robezsardzei saistoSie starpvalstu ligumi un starptautiskas
konvencijas;

2.2. Eiropas Savienibas tiesibu akti tiesiskuma un droSibas joma;

2.3. konstitucionalas tiesibas;

2.4. personu tiesibas un tiesiskas intereses;

2.5. darba un socialas tiesibas;

2.6. personalvadibas pamati;

2.7. administrativas tiesibas;

2.8. kriminaltiesibas;



2.9. Valsts robezsardzé izmantojamo informacijas sist€mu raksturojums,
izmantoSanas iesp&jas un lietoSanas nosacijumi;

2.10. parkapéju uzvedibas 1patnibu ar¢jas pazimes;

2.11. kriminalistikas taktiskas metodes un tehniskie panémieni noziedzigo
nodarTjumu atklasanai un izmekleSanai;

2.12. administrativa procesa tiesibas;

2.13. kriminalprocesa tiesibas;

2.14. civilas aizsardzibas pamati;

2.15. robezuzraudzibas organizacija;

2.16. Valsts robezsardzes gaisa kugu un kugosanas Iidzeklu izmantoSanas
nosacijumi,

2.17. strukturvienibu, kas veic imigracijas kontroli, darbibas organizacija;

2.18. cilvektiesibas;

2.19. tehnisko lidzeklu, inZeniertehniska aprikojuma un brunojuma
tehniskie dati, parametri un ekspluatacijas noteikumi;

2.20. Saujamierocu uzbiive un darbibas principi;

2.21. valsts robezas, robezas joslas, robezparejas punkta, robezzimju,
robezgravju un robezstigu uzturé$anas prasibas;

2.22. brunojuma aprites kartiba Valsts robeZsardzg;

2.23. didaktikas pamatprincipi;

2.24. saskarsmes psihologija;

2.25. psihologisko tipu raksturigakas Ipasibas;

2.26. petnieciska darba pamati;

2.27. saimniecisko procesu organizéSana un vadiSana.

3. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSamas
zinaSanas lietoSanas [iment:

3.1. Valsts robeZsardzes normativo aktu prasibas;

3.2.normativo  aktu prasibas robeZzparbaudes, robeZzuzraudzibas,
imigracijas kontroles un patvéruma joma;

3.3. Valsts robezas droSibas un neaizskaramibas nodroSinasana;

3.4. robeZkontroles un imigracijas kontroles dienesta organizacija;

3.5. dokumentu veidi, to aizsardzibas elementi, iesp€amo viltojumu
pazimes un to atklaSanas metodes;

3.6. personu profiléSanas, intervéSanas un identificéSanas metodika;

3.7. profesionalie termini valsts valoda un vismaz divas svesSvalodas;

3.8. personu, transportlidzeklu un priekSmetu identificéSanas un
aizturéSanas kartiba;

3.9. parmekl&Sanas, apskates un aizturéSanas metodes un taktika;

3.10. fiziska sp&ka, specialo Iidzeklu, specialo cinas panémienu un
Saujamierocu lietoSana un dienesta sunu izmantoSana;

3.11. pirma palidziba;

3.12. militara taktika kajnieku vada komandiera liment;



3.13.
3.14.

topografija robezuzraudziba;
Valsts robezas, valsts robezas joslas, pierobezas joslas, pierobezas

un robezskérsosanas vietas reZima noteikumi,

3.15.
3.16.

riciba arkartas situacijas, izn€muma stavokli un kara laika;
arzemnieka ieceloSanas, uztur€Sanas, tranzita un izceloSanas

noteikumu kontroles kartiba;

3.17.
kartiba;
3.18.
3.19.
3.20.
3.21.
3.22.

parvietoSanas apsardzes uzraudziba, izmitinaSanas un apsardzibas

arzemnieka piespiedu izraidiSanas nosacijumi un specifika;

riska analizes sisteéma;

dienesta organizacija robezSk&rsoSanas vietas;

robezsargu norikojumu planoSana;

tehnisko lidzeklu izmantoSanas iesp€jas informacijas iegliSana,

apstrade, uzglabasana un lietosana;

3.23.
3.24.
3.25.
3.26.
3.27.
3.28.
3.29.
3.30.
3.31.
3.32.
3.33.
3.34.
3.35.
3.36.
3.37.

patvéruma procediira;

dienesta un procesualo dokumentu noformésanas kartiba;
dienesta gaitu reglamentgjosie normativie akti;
profesionalas &tikas un uzvedibas normas;

sabiedribas kultiiras normas;

darba aizsardziba, ugunsdrosibas noteikumi;

vides aizsardziba;

publiskas runas pamati un tehnika;

ierindas noteikumi;

fiziskas sagatavotibas prasibas;

SauSanas nodarbibu organiz€Sana;

Valsts robezsardzes amatpersonas un darbinieka Etikas kodekss;
valsts valoda;

vismaz divas sveSvalodas sazinas Iiment;

darba tiesiskas attiecibas.



Pienakumi un uzdevumi

Pienakumi Uzdevumi
1. Robezparbaudes 1.1.parzinat situaciju uz valsts robezas;
organiz&Sana. 1.2.analiz€t robezparbaudes uzdevumu izpildes

apstak]us;

1.3.veikt un izmantot riska analizi;

1.4.planot personalu un tehniskas iekartas
robeZparbaudes uzdevumu izpildei;

1.5.vadit un kontrolét robezparbaudes uzdevumu
1zpildi;

1.6.pienemt lémumus valsts robezas un
robezskersosanas vietas reZzima
nodroSinasanai;

1.7 .nodrosSinat dokumentu parbaudi un atklat to
viltojumus;

1.8.nodrosinat datu ievadi un parbaudi
informacijas sistemas;

1.9.nodroSinat parkapeju atklasanu un aizturésanu;

1.10.aizpildit un noformet dienesta un procesualos
dokumentus;

1.11.apkopot robeZparbaudes rezultatus;

1.12.vadit personalu arkartas situacijas.

2. Robezuzraudzibas
organizesana.

2.1.parzinat situaciju uz valsts robezas;

2.2.analiz€t robezuzraudzibas uzdevumu izpildes
apstak]us;

2.3.veikt un izmantot riska analizi;

2.4.planot personalu un tehniskas iekartas
robezuzraudzibas uzdevumu izpildei;

2.5.vadit un kontrol&t robezuzraudzibas uzdevumu
1zpildi;

2.6.pienemt lémumus valsts robeZas joslas,
pierobezas joslas un pierobeZas reZima
nodrosSinasanai;

2.7.nodros$inat datu ievadi un parbaudi
informacijas sistemas;

2.8.nodrosinat parkapé&ju atklasanu un aizturésanu;

2.9.aizpildit un noformét dienesta un procesualos
dokumentus;

2.10.apkopot robezuzraudzibas rezultatus;

2.11.vadit personalu arkartas situacijas, izn€muma
stavokli un kara laika.
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3. Imigracijas kontroles
organizesSana.

3.1.parzinat situaciju nelegalas migracijas joma;

3.2.nodroSinat arzemnieku ieceloSanas,
uzturéSanas, tranzita un izceloSanas noteikumu
kontroli;

3.3.nodrosinat imigracijas kontroles uzdevumu
1zpildi;

3.4.nodrosinat personu profiléSanu, intervéSanu un
identificéSanu;

3.5.nodrosinat parkapé&ju aizturéSanu, parvietosanu
apsardzes uzraudziba, izmitinaSanu un
apsardzibu;

3.6.nodroSinat Iémuma par arzemnieku piespiedu
izraidiSanu no valsts izpildi;

3.7.nodroS$inat datu ievadi un parbaudi
informacijas sistémas;

3.8.aizpildit un noformét dienesta un procesualos
dokumentus;

3.9.apkopot un analizet imigracijas kontroles
rezultatus.

4. Patvéruma procediiru
veikSana.

4.1.nodrosinat patvéruma meklétaja iesnieguma
par bégla vai alternativa statusa pieskirSanu
pienemsanu;

4.2 nodrosinat patvéruma mekl&taja un vina mantu
apskati;

4.3.intervet un identifict patveruma mekletaju.

4.4 nodrosSinat patvéruma mekletaja aizturésanu,
parvietoSanu apsardzes uzraudziba,
izmitinaSanu un apsardzibu;

4.5.nodros$inat patvéruma mekl&taja datu ievadi un
parbaudi informacijas sist€émas;

4.6.1zsniegt patvéruma mekl&taja personas
dokumentu.

5. Tehnisko iekartu,
transportlidzek]u,
inZeniertehniska
aprikojuma un
brunojuma lietoSanas
organizeSana.

5.1.1zveleties un planot transportlidzek]us,
tehniskas iekartas un brunojumu atbilstosi
dienesta uzdevumam,;

5.2.nodrosinat inZeniertehniska aprikojuma,
brunojuma apsekoSanu un uzturéSanu darba
kartiba;

5.3.nodrosinat tehnisko iekartu un brunojuma
atbilstoSu ekspluataciju;

5.4.nodrosinat un kontrol&t iegiitas informacijas
apstradi, uzglabasanu un lietoSanu.
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normativo aktu
leverosana.

6. Valsts robezsardzes 6.1.nodroSinat eiropas savienibas tiesibu aktu
darbibu reglamentg&joso tiesiskuma un droSibas joma izpildi;

6.2.nodrosinat normativo aktu robezkontroles,
imigracijas kontroles un patvéruma joma
1zpildi;

6.3.nodrosinat personu tiesibu un tiesisko interesu
ieverosanu;

6.4.sadarboties ar juridiskajam un fiziskajam
personam, kompetentam arvalstu
amatpersonam;

6.5.gatavot sarakstes, rikojuma un procesualos
dokumentus;

6.6.nodroSinat dienesta gaitu reglament€joso
normativo aktu izpildi;

6.7 .nodrosinat profesionalas €tikas un uzvedibas
normu ieverosanu;

6.8.nodroSinat darba aizsardzibas un
ugunsdrosibas prasibu ieveroSanu.

7. Personala vadiSana un | 7.1.vadit padoto personalu;
resursu parvaldiSana. 7.2.parzinat padota personala personigas 1pasibas

un profesionalas kompetences;
7.3.planot un vadit padota personala apmacibu;
7.4.1zvertet padota personala dienesta rezultatus;
7.5.nodros$inat pavelu un rikojumu izpildi;
7.6.nodrosinat saimniecisku ricibu ar resursiem.
7.7 piedalities struktiirvienibas saimnieciskajos
procesos;
7.8.1stenot izglitojoSus pasakumus valstiskas
atticksmes veidoSanai.

Valsts robezsardzes jaunaka virsnieka profesijas standarta izstrades darba

grupa:
Andris Abolins —
Lilita Gorbunova —
Aivars Bulis —

Elmars Rudovics —

Valsts robezsardzes koledzas direktora vietnieks macibu
darba, pulkvedis (darba grupas vaditajs);

Valsts robezsardzes Rigas parvaldes priekSnieka vietniece
imigracijas jautajumos, pulkvezleitnante;

Valsts robezsardzes koledzas Robezsardzes un imigracijas
dienestu priekSmetu katedras lektors, pulkvezleitnants;
Valsts robezsardzes Daugavpils parvaldes Personala
vadibas dienesta prieksnieks, majors;



Daiga Kupcane —

Ivars Cernavskis —
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Valsts robezsardzes koledZzas Studiju nodalas vaditaja,
majore;

Valsts robezsardzes Ludzas parvaldes Robezkontroles
dienesta galvenais inspektors, kapteinis;

Jurijs Skorodihins — Valsts robeZsardzes koledZas RobeZsardzes un imigracijas

dienestu priekSmetu katedras asistents, kapteinis;

Antonina Gajevska — Valsts robezsardzes koledzas Studiju nodalas galvena

Sandra KeiSa —

Konsultanti:

Mariks Petrusins —

inspektore, kapteine;

Valsts robezsardzes Galvenas parvaldes Administrativas
parvaldes Strukturvienibu darba kordinacijas dienesta
galvena inspektore, virsleitinante.

Valsts robezsardzes Galvena parvalde, RobezZapsardzibas
parvaldes priekSnieks, pulkvedis;

Agnis Visnevskis — Valsts robezsardzes Galvena parvalde, Arzemnieku

kontroles un uzraudzibas dienesta priekSnieks, kapteinis.

Valsts robezsardzes jaunaka virsnieka profesijas standarta eksperti:

[.Petersone —
E.Ivanovs —

IekSlietu ministrijas valsts sekretare;
Valsts robezZsardzes valsts robeZsardzes priekSnieka
pienakumu izpilditajs generalis.



