SASKANOTS

Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispusé€jas sadarbibas apakSpadomes
2008.gada 17.decembra sédé protokols Nr. 9

Jogas specialista profesijas standarts
I. Visparigie jautajumi
1. Profesijas nosaukums — jogas specialists.
2. Profesijas kods — 3250 02.
I1. Nodarbinatibas apraksts

1. Profesionalas kvalifikacijas limenis — treSais profesionalas
kvalifikacijas limenis.

2. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu kopsavilkums:

— jogas specialists veic profesionalo darbibu, sanemot pastavigu jogas
meistara superviziju. Jogas specialists sastada un realiz€ nodarbibu programmu,
kas ietver jogas praksi: vingrinajumus, meditaciju, relaksaciju, siltumapmainas
praksi, elpoSanas tehnikas, manu organu spgju attistibu, jogas uztura macibu.
Jogas specialists var biit pasnodarbinata persona, var stradat jogas centros, pie
viesmilibas un tiirisma komersantiem vai sporta klubos.

I11. Profesionalas darbibas veik§anai nepiecieSamas
profesionalas kompetences

1. Spgja veikt profesionalo darbibu un uzpemties atbildibu par sava darba
norisi un rezultatiem.

2. Spgja planot, organizet un vadit darbus.
3. Spgja novertet klienta vispargjo stavokli un vina konstitucionalo tipu.

4. Sp&ja izplanot un realizét atbilstosako nodarbibu metodi katram
konkrétajam klientam.

5. Spgja veikt jogas masazu un paSmasazu.
6. Sp&ja formulét jogas prakses velamos rezultatus un kontrindikacijas.

7. Spéja sagatavot un uzturét droSu un komfortablu vidi, kura klients
sanem jogas specialista pakalpojumus.



8. Sp&ja nodrosinat higi€nas prasibas nodarbibas vieta.

9. Sp€ja iztureties toleranti un iejlitigi pret visiem klientiem neatkarigi no
vinu vecuma, dzimuma un citiem kriterijiem.

10. Spgja respektet klienta individualas vajadzibas.

11. Sp&ja izmantot saskarsmes pamatprincipus.

12. Sp&ja argument€t savu viedokli un parliecinat citus.

13. Spgja ieverot konfidencialitati.

14. Sp€ja ieverot tikas normas.

15. Sp&ja adekvati risinat konfliktsituacijas.

16. Sp&ja nepiecieSamibas gadijuma sniegt pirmo palidzibu.

17. Spgja veidot klienta izpratni par jogas prakses pamatprincipiem un
iedarbibu.

18. Spgja veikt izmantoto jogas prakSu rezultatu efektivitates kontroli
sadarbiba ar jogas meistaru, kurs veic jogas specialista darba superviziju.

19. Sp&ja veicinat klienta aktivu un apzinatu Iidzdalibu sava vispargja
stavokla uzlaboSana.

20. Spé&ja sadarboties ar citiem specialistiem.

21. Sp¢ja veikt veseliga dzivesveida attistibas un veicinaSanas darbu.
22. Spgja veikt jogas prakses popularizéSanu un informesanu par to.
23. Sp&ja motiveti pilnveidot savas zinasanas un iemanas.

IV. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai
nepiecieSamas prasmes

1. Parvaldit jogas praktisko iemanu un prasmju sistemu.

2. Izveleties atbilstosSu darba telpas aprikojumu, iekartas, aparatiiru,
nepiecieSamos materialus un paliglidzeklus.



3. Izveleties higiéniskos un dezinfekcijas lidzeklus.

4. Veikt personigas un darba vides higi€nas pasakumus.
5. Ieverot darba aizsardzibu.

6. Ievérot darba tiesibu un vides aizsardzibas prasibas.
7. Raksturot klienta vispargjo stavokli.

8. Noteikt klienta konstitucionala tipa Tpatnibas.

9. Sastadit klienta jogas prakses procesa individualo planu.
10. Noteikt klienta nodarbibu visoptimalako rezimu.

11. Noteikt jogas prakses kontrindikacijas.

12. Konsultet klientu, ka izpildit jogas vingrinajumus.
13. Vadit individualas un grupu jogas nodarbibas.

14. Veikt jogas masazu un apmacit paSmasazas tehniku.

15. Pielietot jogas nodarbibas nepiecieSamos rekvizitus, ka arT jogas masaza
nepiecieSamas ellas, ziedes un citus lidzeklus.

16. Ieverot drosibas tehnikas principus, pielietojot jogas prakses metodes.

17. Konsultét klientus droSibas tehnikas iev€roSana, pielietojot jogas
prakses metodes.

18. Sekot Kklienta vispargja stavokla dinamikai praktisko vingrinajumu
izpildes laika.

19. Sekot klienta paSsajiitai.
20. Noteikt klienta noguruma pakapi péc dazada rakstura fiziskas slodzes.

21. Izraudzities individualus atjaunoSanas lidzeklus atkariba no cilvéka
tipa un noguruma pakapes.

22. Novertet klienta vispargjo stavokli un jogas prakses rezultatus.



23. Pielietot naturopatijas metodes.
24. Sniegt rekomendacijas dzivesveidam jogas praktizéSanas laika.
25. Sniegt rekomendacijas par uzturu joga.

26. Apmacit klientu atklat kait€joSus faktorus, kuri negativi iedarbojas uz
visparejo stavokli.

V. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai
nepiecieSamas zinasanas

1. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSamas
zinaSanas priekSstata Itment:

1.1. komercdarbibas pamatprincipi;

1.2. darba tiesiskas attiecibas.

2. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSamas
zinaSanas izpratnes Itment:

2.1. kermena uzbiives un funkcion&Sanas principi, atseviSku organu un
sisttmu funkciongSanas regulacija un paSregulacija;

2.2. cilvéka psihiskas, socialas un fiziskas attistibas likumsakaribas un
ipatnibas dazados attistibas etapos;

2.3. psihiskas pamatfunkcijas un to fiziologiskie mehanismi;

2.4. fiziologisko un psihisko procesu savstarp&ja atkariba;

2.5. cilveéka adaptacijas raksturs atkariba no geografiskiem, klimatiskiem
un socialiem faktoriem,;

2.6. veseliga dzivesveida pamati;

2.7. jogas rasanas vesture un tas filozofiskie pamati;

2.8. jogas psihologiskie aspekti;

2.9. hinduisma filozofija;

2.10. budisma filozofija;

2.11. dazadu tautu atvese]oSanas metodikas (senlatviesu, tibetieSu, kinieSu,
ajurvéda un citas);

2.12. dazadu jogas masazas un pasSmasazas veidu teorétiskie aspekti;

2.13. sadzives un gimenes audzinasanas nacionalas Tpatnibas, regionu
nacionalas tradicijas;

2.14. profesionalie termini vismaz divas sveSvalodas.

3. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSamas
zinaSanas lietoSanas [iment:

3.1. jogas prakse (vingrindjumi, meditacija, relaksacija, siltumapmainas
prakses, elposanas tehnikas, manu organu spéju attistiba);



3.2. adaptétas jogas prakses (iesac€jiem, cilvékiem ar noteiktiem

trauc€jumiem un citas);

3.3. jogas uztura maciba;

3.4. dazadu jogas masazas un pa§masazas veidu praktiskie aspekti;
3.5. higiéniskas un klientiem droSas vides uzturéSana;

3.6. darba aizsardziba un to ietekmé&josie faktori;

3.7. vides aizsardziba;

3.8. pirma palidziba;

3.9. fiziskas slodzes ietekme uz klienta vispargjo stavokli;
3.10. atveselosanas dabiskie faktori,

3.11. naturopatijas metodes;

3.12. saskarsmes psihologija;

3.13. etikas principi;

3.14. profesionalo darbibu reglamentgjosie dokumenti,

3.15. valsts valoda;

3.16. vismaz divas sveSvalodas sazinas Iimen.

Pienakumi un uzdevumi

Pienakumi Uzdevumi
1. Izveidot jogas | 1.1. izveleties atbilstoSu jogas specialista darba
specialista darba telpu. telpas aprikojumu, iekartas, aparatiiru,

nepiecieSamos materialus un paliglidzeklus;
1.2. iekartot droSas un komfortablas
specialista darba telpas;

1.3. izveleties higiéniskos un dezinfekcijas
lidzeklus, kuri nepiecieSami jogas specialista darba.

jogas

2. Organizet sevi darbam,
uzturét drosu darba vidi.

2.1. uznemties atbildibu par savu profesionalo
darbibu;

2.2. formulét jogas prakses vélamos un nevélamos
rezultatus;

2.3. ieverot darba drosibu;

2.4. veikt personigas un darba vides higi€nas
pasakumus.

3. Sagatavot klientu jogas
praksem.

3.1. izvertet klienta vispargjo stavokli;

3.2. izvertet klienta vispargja stavokla disharmonijas
izpausmes un iemeslus;

3.3. noteikt klienta konstitucionala tipa Tpatnibas;
3.4. informét par jogas praksu iedarbibu;

3.5. sastadit klienta jogas prakses individualo planu.

4 Realizet
nodarbibas.

praktiskas

4.1. vadit jogas nodarbibas;
4.2. veikt masazu un apmacit paSmasazas veikSanu,
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4.3. sekot klienta organisma stavoklim praktisko
vingrinajumu izpildes laika;

4.4. noteikt Kklienta noguruma pakapi péc dazada
rakstura fiziskas slodzes un izraudzities individualus
atjaunoSanas lidzeklus atkariba no klienta tipa un
noguruma pakapes;

4.5. pielietot jogas nodarbibas nepiecieSamos
rekvizitus, ka arT masaza nepiecieSamas ellas, ziedes
u.c. vielas;

4.6. sekot klienta passajutai, veikt klienta organisma
reakciju petijumus praktisko nodarbibu laika;

4.7. konsultét klientu drosibas tehnikas ievérosana;
4.8. apmactt klientu novertet savu vispargjo stavokli;
4.9. sniegt pirmo palidzibu nepiecieSamibas
gadijuma;

4.10. sniegt rekomendacijas par  veseligu
dzivesveidu un jogas uzturu.

5. Aprupet klientu pec
jogas prakses
nodarbibam.

5.1. izvertet klienta stavokli;

5.2. 1zvertét jogas prakses rezultatus;

5.3.sniegt  rekomendacijas  par  dzivesveida
noteikumiem, ko ieteicams ieverot jogas prakses
kursa laika;

5.4. vienoties par turpmako jogas prakses procesu.

6. Informéet klientu par
jogas prakses procesu.

6.1. informét Kklientu par personigas higi€nas
prasibam,;

6.2. veicinat klienta aktivu un apzinatu lidzdalibu
sava vispargja stavokla disharmonijas noveérsana;

6.3. apmacit klientu atklat kait€joSus faktorus, kuri
negativi iedarbojas uz vispargjo stavokli.

7. leverot profesionalos
standartus un &tikas
principus.

7.1. nodrosinat &tisku ricibu pret pacientu jebkuras
problémas risinajuma;

7.2. ieverot konfidencialitati;

7.3. attiekties ar riipém, toleranti un iejtigi pret
visiem klientiem, neatkarigi no vingu vecuma,
dzimuma un citiem kriterijiem;

7.4.1evérot savas  profesionalas lomas un
kompetences robezas.

Jogas specialista profesijas standarta izstrades darba grupa:
Eriks Terehovs - ,,TIBETAN HEALING CENTER” SIA dibinatajs




Péteris Klava

Guna Svence

Olegs Onopcenko

Kristine Somere
Vita Teivane
Sarmite Tise
Jurijs Cernenko

Pavels Fedorovs

LINTERNATIONAL YOGA HEALING FEDERATION”
valdes priekssédetajs.

- Bérnu Kliniskas Universitates slimnicas Intensivas terapijas
un reanimacijas nodalas reanimatologs.

- Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas augstskolas
akadémiskas bakalaura studiju programmas "Psihologijas
bakalaurs™ direktore, Dr.psych., docente.

- Biedribas "Holistiskas Medicinas un Naturopatijas
asociacija" Energoinformatikas sekcijas vaditajs, ,,Oriental
Culture Institute” (Bostona, ASV) parstavis, ,,International
Kolo organization” dibinatajs, ,,World Martial Arts Union”
dibinatajs.

- ,JINTERNATIONAL YOGA HEALING FEDERATION”
supervizore.

- .JINTERNATIONAL YOGA HEALING FEDERATION”
projektu administratore.

- Personala apmacibu centra ,,Agenda” direktore, Baltijas
praktisko psihologu asociacijas biedre.

- Baltijas jogas federacijas valdes loceklis, zurnala “Tantra
yoga” direktors.

- Biedribas ,,Ayurveda centrs” valdes loceklis.

Jogas specialista profesijas standarta eksperti:
Sergijs Ivanovs-Galvin$ - Latvijas Profesionalas jogas federacijas valdes

Sergejs Dubinins
Diana Golosuja

Janis Gardovskis
Juris Bundulis

Juris Ekmanis
izpilditajs.
Kristine Gravite

priekSsedetajs.

- Baltijas jogas federacijas valdes priekSsedeta;s.

- Latvijas Profesionalas valeologijas un kermenorient&tas
psihoterapijas biedribas valdes priekSsedetaja.

- Rigas Stradina universitates rektors.

- Veselibas ministrijas Valsts sekretara vietnieks politikas
istenoSanas jautajumos.

Augstakas izglitibas padomes priekSsédetaja vietas

Medicinas  profesionalas izglitibas centra  direktores
pienakumu izpilditaja.



