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Profesijas standarts

PS 0408

I Visparigie jautajumi

. Profesijas nosaukums “Sabiedribas parvaldes vaditajs,,
2. Profesijas kods: 3439 34

IT Nodarbinatibas apraksts

. Profesionalas kvalifikacijas limenis -5
. Profesionalas darbibas kopsavilkums:

“Sabiedribas parvaldes vaditajs “ ir nodarbinats publiska sektora iestade€s, to
struktiirvienibas un dienestos, veicot stratégisko, operativo planosanu, administréSanu
un normativo dokumentu izstradi. NodrosSina iestades struktiirvienibu klientu
kvalitativu apkalpoSanu un piedalas valsts parvaldes un paSvaldibu darba organizacija.

“Sabiedribas parvaldes vaditajs” veic savus pienakumus ieveérojot LR likumu un citu
normativo aktu prasibas.

I1I Profesionalas darbibas veikSanai nepiecieSamas profesionalas kompetences

1. Veidot nozares politiku, izstradat atbilstoSus un politiskas normativo
dokumentuprojektus, koordinét $is politikas IstenoSanu;

(Parzinat nozares normativo dokumentu (LR likumi, MK noteikumi, ar€jas
instrukcijas u.c.) sist€mu, orientéties to prasibas; Analizét un novertet valsts parvaldes
nozares politikas dokumentus, normativos aktus, sniegt argument€tus priekslikumus
So dokumentu uzlaboSanai; Piedalities jaunu nozares un paSvaldibas koncepciju,
strat€giju un attistibas programmu un pamatnostadnu izstradé, veikt to ,.ex-ante”
vertgjumu; Organizet politikas dokumentu izstrades darba grupu sapulces, seminarus,
vadit to darbu; Piedalities starpinstitiiciju saskanoSanas sarunas politikas dokumentu
izstrades gaita; Organiz&t normativo dokumentu projektu apsprieSanas, saskanoSanas
procesus un prezentét nozares politikas dokumentus sabiedribai, sniegt atbilstoSus
kompetentus skaidrojumus masu informacijas Iidzekliem.; Savas kompetences
ietvaros piedalities nozares projektu izpildes koordinacija un uzraudziba; Konsultéties
ar dazadam intereSu grupam, kuras ir ieinteres€tas politikas izstradg€, izvertét §is
intereses, piedavat kompensacijas mehanismus tam grupam, kuras var€tu zaudét



politikas ievieSanas rezultata; Sniegt atzinumus par citu institiiciju izstradatajiem
dokumentu projektiem; Efektivi veidot un vadit komandu, radot atbalstu politikas
izstradasanai un ievieSanai);

2. Atbilstosi sava darba specifikai nodroSinat iestades klientu kvalitativu apkalpoSanu
(Organizét apmekl&taju pienemsanu, vinu iesniegumu, véstulu, siidzibu registraciju;
Atbilstosi labas parvaldibas principiem un likuma noteikta kartiba, sniegt atbildes uz
iesniegumiem, vestulém un siidzibam; NodroS§inat kvalitativus pakalpojumus likuma
noteiktd apjoma iestades klientiem; Izzinat pakalpojumu sanéméja vajadzibas un
nodroSinat augstus kvalitates standartus atbilstoSu pakalpojumu sniegSana; Skaidrot
klientam vina tiesibas vinam saprotama valoda; Sadarboties ar citam institiicijam, lai
veicinatu klienta vajadzibu apmierinaSanu; Rikot macibu kursus un konsultativus
seminarus iestades klientiem).

3. Meérktiecigi, planveidigi un efektivi organizet savu un iestades strukttirvienibu darbu.
(Planot savu individualo darbu atbilstosi iestades un strukttrvienibas darba planiem;
Analiz€t un novertét savus personigos un struktiirvienibas darba rezultatus,
piedalities atbilstoSos pasnovértejuma pasakumos; Sniegt parskatus par doto
uzdevumu un planu izpildi noteiktaja kartiba un terminos, sniegt priekSlikumus
iestades darba organizacijas pilnveidosanai; NodrosSinat efektivu komunikaciju un
pozitivu saskarsmi ar citiem iestades darbinieckiem labakai darba rezultatu
sasniegSanai; Parstavét iestadi attiecibas ar citam organizacijam un sabiedribu;
Parstavet institliciju darba grupas, seminaros un saskanoSanas sarunas; Mekléet
iesp€jas un pastavigi pilnveidoties profesionalaja joma).

4.Veikt ar iestades iekS€jo darba organizaciju saistitus pienakumus

(Apgtt starptautisko pieredzi un labako praksi iestades kompetences joma, lai varétu
to izmantot tas darba pilnveidoSana; lerosinat un veicinat atbalstit institucionalo
parmainu procesus, kas nodroSina lietderigaku un efektivaku iestades darbu; Savas
kompetences ietvaros sniegt nepiecieSamo atbalstu iestades personalvadibas, ieksgja
audita, gramatvedibas u.c. specialistiem).

IV Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSamas prasmes
1. Kopigas prasmes nozaré€ :

e [zprast sabiedriba notiekoSos procesus un piepemt l€mumus atbilstosi situacijas
izmainam,

e Piedavat risinajumus, izvertét to ietekmi uz valsts un nozares attistibu;

e Izprast starptautiskaja, valsts, regionu pasvaldibu un vietgjo pasvaldibu politikas
notiekoSos procesus un spét novertet to ietekmi uz nozares attistibu;

e Parzinat valsts parvaldeé un paSvaldibas pastavoso lémumu pienemsanas sist€mu,
atbildibas sadali un atskaitiSanas kartibu un visparpienemtas procediras;

e Pielietot iegiitas teoretiskas un praktiskas zinaSanas sava darba un struktiirvienibas
efektivai vadiSanai;

e Sadarboties ar plassazinas lidzekliem;

e Prast svesvalodas, lai nodrosinatu profesionalo komunikaciju savas kompetences
joma;

e Parzinat lietvedibas noteikumus;

Izprast Eiropas Savienibas politikas pamatnostadnes, parzinat ES strukttrfondu

meérkus un uzdevumus.

2. Specifiskas prasmes profesija :

Veikt nozares politikas ietekmes analizi;




Izstradat pamatnostadnes, programmas, planus, stratégijas un koncepcijas nozarg;
Parzinat sabiedribas aktualas problémas, konkr&tos faktus un statistiku iestades
kompetences joma;
nozares normativajos aktos;
Prast sastadit normativo dokumentu tekstu, liguma tekstu;
Spét izmantot nozares datubazes;
Izprast Eiropas Savienibas struktiirfondu atbalsta un savas iestades savstarpgjo
mijiedarbibu, ka ar7 savu darbibas nozimi kop&jo mérku sasniegsana;
Izprast Eiropas Savienibas institliciju prasibas un spét sagatavot specifisku
informaciju atbilstosi §Tm prasibam;
Noteikt piemérotakos projekta realiz€Sanas standartus un projekta veiksmiguma
izvertéSanas krit€rijus nozarée;
3. Vispargjas prasmes/spéjas:
Stradat komanda/ grupa un individuali;
Efektivi planot un organizet savu darbu;
Analizet, sistematizet, sintezet un integrét iegiito informaciju izmantojot dazadus
informacijas avotus;
Lietot modernas informacijas iegiiSanas, apstrades un sistematiz€Sanas
tehnologijas;
Sagatavot un sniegt prezentacijas, veidot pozitivu iestades t€lu;
Veidot pozitivu darba vidi;
Vadit darbiniekus;
Piepemt 1@mumus atbilstoSi savai kompetencei;
Izradit iniciattvu un uznemties atbildibu;
Izstradat un vadit projektus;
Ievérot etiketi;
Ieverot parvaldes darbinieku profesionalo &tiku.

V Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSamas zinasanas

Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSamas
zinasanas prieksstata Iimen1t

Gramatvedibas pamati; Tautas attistiba; Latvijas tautsaimnieciba; ES wvalstu
tautsaimniecibas specifika; Marketings; ES valstu iekSpolitika un arpolitika,
politiska kultiira; Starptautiskas ekonomiskas attiecibas; starppersonu saskarsme;
Politikas teorija; Geopolitika; ES wvalstu iekSpolitika un arpolitika, politiska
kultara; Kultiras vésture; Praktiska filozofija; Sociologijas pamati; Sociala
stratifikacija; IT publiskaja parvalde

Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSamas

zinasanas izpratnes Iiment
Organizaciju teorija; Personala vadiba; Partneriba; Kvalitates vadiba parvaldg;
ekonomikas teorijas pamati; Publiska administracija; Regionala attistiba; Finansu
vadiba; Iek$€ja kontrole un audits; tiesibu pamati, starptautiskas publiskas un
privattiesibas; Administrativas tiesibas; Ekologija un vides aizsardziba; Tiesibu
pamati; ES studijas; Visparéja psihologija; Sociala psihologija; Etnopsihologija;
LR politikas sistema; Ricibpolitika; ES politika; Valsts varas un organizacijas



3.

pamati; Politikas kultlira; Regionala attistiba; Etnokultiira; Estétika; Religijas
Latvija; Ekologija un vides aizsardziba; Socialo problému vadiSana;
Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSamas
zinasanas lietoSanas limen1
Organizaciju vadiSana (Vadzinibas); Projektu vadiSana (ES fondi); Attistibas
planoSana; Stratégiska planosana; Lietvediba; Pasvaldibu darba organizacija; Laika
menedzments; Cilvéku aizsardziba un dabas tiesibas; Darba tiesibas; Sabiedriskas
attiecibas (organizacijas tela veidoSana un sadarbiba ar plaSsazinas lidzekliem);
Lietiska prezentacija un retorika; Multikultiiru saskarsme; Konfliktologija; Stresa
vadiba; Vadibas psihologija; Administrativais process; Politiku analize; Liectiska
etikete un protokols; Publiskas parvaldes €tika; Pétjumu metodes;
www.tehnologijas; Datu apstrades metodes; SveS$valoda; Lietiska komunikacija
anglu valoda.
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