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Nodarbinatibas Makslas komercdarbinieks iepérk un pardod
apraksts gatavo produkciju makslas un amatniecibas

nozaré, nodarbojas ar Kklientu apkalpoSanu,
projektu izstradi, materialo veértibu uzskaiti un
kontroli; piedalas marketinga pasakumos,
kultiiras precu izstazu un reklamas kampanu
organizéSana. Makslas komercdarbinieks var
stradat kultiiras precu izplatiSanas uznémumaos.

Pienakumi un uzdevumi



Pienakums

Uzdevumi

1. Marketinga 1.1. Veikt tirgus primaros un sekundaros petijjumus
pasakumu realizacija 1.2. Apzinat kultiiras precu piegadatajus
1.3. Veikt uzn€muma konkurentu analizi
1.4. Uzturét uznémuma telu
1.5. Piedalities pre¢u un uznémuma vizuala noform&juma
veido$ana
2. Klientu apkalpoSana | 2.1. Atrast un piesaistit klientus
2.2. Izzinat klientu vélmes
2.3. Izveidot klientu datu bazi
2.4. Informét klientus par kultiiras precu sortimentu
2.5. Demonstrét (prezentet) kulttras preces
2.6. Noformet bezskaidras naudas darijumus
2.7. Noformét lizinga operacijas
2.8. Veikt kases un bezskaidras naudas operacijas
2.9. Noformét preces pavaddokumentus
2.10. Tesainot pirkumu
3. Sadarbibas partneru - | 3.1. Atrast un piesaistit sadarbibas partnerus
kultiiras precu 3.2. Izveidot sadarbibas partneru datu bazi
piegadataju 3.3. Izpétit sadarbibas partneru iespg&jas un profesionalitati
apkalposana 3.4. Informét sadarbibas partnerus par tirgus pieprasijumu un
attistibas tendencém
3.5. Izzinat sadarbibas partneru vélmes
3.6. Noskaidrot no piegadatajiem informaciju par precu
pielietoSanu un kopSanu
3.7. Informét sadarbibas partnerus par precu pardoSanu
4. Darbs ar kultiiras 4.1. Noteikt precu sortimentu
precém 4.2. Sagatavot priekslikumus cenas noteikSanai
4.3. Noskaidrot precu izcelsmi un tehnologisko procesu
4.4. Sagatavot preces pardosanai
4.5. Markét preces atbilstosi normativo aktu prasibam
4.6. lzvietot preces, ieverojot to kompozicionalo un funkcionalo
saderibu
4.7. Informét klientus par pareizu precu lietoSanu
4.8. Uzraudzit kultiiras precu piegades grafikus
4.9. Uzraudzit precu kustibu un atlikumus
4.10. Analizet precu uzkrajumus
4.11. Veikt precu savlaicigu pasttiSanu
5. Kultiiras precu 5.1. Apkopot datus par kultiiras precu piegadataju piedavajumu
izstazu, izsolu 5.2. lIzstradat perioda izstazu planu
organizésana 5.3. Koordinét izstades laiku un norises vietu
5.4. Sagatavot reklamas tekstus
5.5. Izveidot vizualo reklamu
5.6. Izplatit reklamas materialus
5.7. Informét klientus
5.8. Pienemt darbus izstadei
5.9. lIzvietot darbus izstade
5.10. Vadit izstades norisi un pienemt klientus
5.11. Sniegt intervijas plassazinas lidzeklos




5.12.
5.13.

Apkopot datus par izstades norisi
Informét kulttras precu piegadatajus par pardosanas
rezultatiem

6. Saimnieciskas 6.1. Noformét ligumus un to pielikumus
darbibas 6.2. Aizpildit kases dokumentus
dokumentgésana 6.3. Aizpildit precu pienemsSanas dokumentus
6.4. Veikt precu uzskaiti
6.5. Izpildit inventarizacijas dokumentus
6.6. Sastadit un noformét lietvedibas dokumentus
6.7. Veikt darjjumu saraksti ar kultiiras precu piegadatajiem un
pircgjiem
6.8. Uzraudzit preCu pasttijumu izpildi
7. Darba rezultatu 7.1. Veikt noslégto darjjumu uzskaiti
analize 7.2. Salidzinat darfjumu skaitu ar ieprieks€jiem periodiem
7.3. Salidzinat finansu raditajus ar ieprieks€jiem periodiem
7.4. Analizet iegiitos rezultatus
7.5. Pielietot iegiitos rezultatus darbibas turpmaka attistiba

Ipasie faktori, kas raksturo darba vidi

Organizatoriskie - materiali atbildigs darbs, kas veicams individuali vai komanda,
komandgjumi uz citam pilsétam

Psihologiskie — stradajot ar dazadiem cilvékiem, paaugstinata paklautiba spriedzes un
stresa situacijam

Ipaias prasibas atsevisku uzdevumu veik$anai

Attistita radosa izt€le
Augstas komunikacijas spgjas




Prasmes

Specialas prasmes profesija

Kopgjas prasmes nozare

Vispargjas prasmes/ sp&jas

Dibinat un uzturéet attiecibas
ar kulttiras precu
piegadatajiem un pircgjiem
Parzinat kultiiras precu
sortimentu

Prast raksturot kultiiras preces
Pielietot makslas
terminologiju

Atbildet par materialajam
vertibam

Optimali organizét
tirdzniecibas tehnologisko
procesu

Ieverot tirdzniecibu
reglament&joso
dokumentaciju

Veidot un uzturét pozitivu
komunikaciju

Parzinat makslas stilus,
virzienus

Spét orientéties kultiiras precu
modes tendenc€s un
aktualitates

Izprast un spét radosi domat
attieciba uz vizualo un
funkcionalo izkartojumu
Koordingét kultiiras precu
izstades

Koordingét kultiiras precu
izsoles

Veikt projektu izstradi
Apkopot datus par kultiiras
pre€u autoru un izgatavotaju
radoso darbibu

Speét atlasit un apkopot

primaro un sekundaro
informaciju un veikt tas
apstradi

Apkalpot klientus

Prast pardot, prezentet preci
Veikt precu uzglabasanas
pasakumus

Dokumentét saimniecisko
darbibu

Parzinat lietvedibas
dokumentus

Piclietot saskarsmes un
psihologijas zinaSanas

Spét risinat konfliktsituacijas
Prast stradat ar ligumiem un
pielikumiem

Pielietot komercnozares
terminologiju

Sekot nozares attistibas
tendencém

Analiz&t darba rezultatus

Parvaldit valsts valodu
atbilstosi 1. limenim

Labas komunikacijas prasmes
Stradat patstavigi un komanda
Patstavigi spét planot darba
izpildi noteikta termina
Lietot modernas tehnologijas
informacijas ieguve, apstradé
un analizé

Sarunaties viena sveSvaloda
Parzinat otru svesvalodu
profesionalas sazinas [tmenit
Izturéties korekti un laipni
Ieveérot etikas normas

Ievérot komercinformacijas
konfidencialitati

Ievérot darba higiénas, darba
drosibas un ugunsdrosibas
tehniskos noteikumus
Patstavigi macities un
papildinat savas zinasanas
Spét argumentgeti aizstavet
uznémuma viedokli

Zinasanas

Zinasanas

ZinaSanu Iimenis

priekSstats

izpratne pielietosana

Tirgzinibas
tirgvedibas elementi

makslas marketinga pasakumu organizéSanas

pamati

X

Lietvediba

lietvedibas darba organiz&Sanas noteikumi
lietvedibas reglamentgjosie dokumenti , to
izstradasanas un noformé&Sanas noteikumi




Komercdarbibas pamati

Ekonomika
tirgus ekonomikas pamati
makro ekonomikas pamati

Gramatvedibas pamati

Darba un tiesibu pamati

Statistikas pamati

Kultiiras precu raksturojums

Kompozicija
makslas valoda un kompozicijas pamatelementi
vizualas noforméSanas pamati

PR

Krasu psihologiska iedarbiba

b

Vizualas reklamas pamati

>

Kultiiras un makslas vesture

kultiiras jomu izveidoSanas un attistiba
makslas specifika un terminologija
makslas stilu un virzienu pazimes
Latvijas t€lotajmaksla un lietiSka maksla

Saskarsme, profesionala komunikacija

Lietiska informatika (datoru lietoSana)

Profesionala étika

Darba drosibas un aizsardzibas noteikumi

Svesvaloda

X AR e[

Otra sveSvaloda profesionalas leksikas un sazinas
limeni

Valsts valoda

o

Vides aizsardziba

Projekta menedZments

Izstazu menedZments

Reklamas menedZments

Darba un vides aizsardziba

Darba tiesiskas attiecibas

RIS

Makslas komercdarbinieka profesijas standarta izstrades darba grupa:
Marina Silinska, direktore, makslas galerija ,,Carousell”
Alida Kréslina, direktore, v/a Dekorativas makslas un dizaina muzejs

Elina Skrastina, valdes locekle, SIA ,,Ttne P”

Diana Vernera, direktora vietniece, Ogres Amatniecibas vidusskola

Makslas komercdarbinieka profesijas standarta eksperti:

Latvijas Kultiiras ministrija
Latvijas Makslinieku savieniba




