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Karjeras konsultanta profesijas standarts
1. Visparigie jautajumi
1. Profesijas nosaukums — karjeras konsultants.
2. Profesijas kods — 2423 10.
2. Nodarbinatibas apraksts

1. Profesionalas kvalifikacijas Iimenis — piektais profesionalas
kvalifikacijas lIimenis.

2. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu kopsavilkums:

— karjeras konsultants ir specialists, kur§ konsulte, informé un izglito
klientus (skoléni un ar vecaki, skolotaji, stradajosie pieaugusie, bezdarbnieki
un darba devgji, ka ari cilvéki ar 1paSam vajadzibam) karjeras attistibas
jautajumos, sniedz atbalstu klientiem vingu karjeras planosana un veidoSana,
tai skaita, atbalsta léemuma pienemsSana par profesijas, darba, formalas un
neformalas izglitibas izveli; palidz attistit karjeras vadibas, tai skaita, darba
mekleSanas prasmes; konsulté dazadu vecumu, socialas un kulttras izcelsmes
cilvékus individualu parrunu veida un grupas; inform€ un izglito sabiedribu
jautajumos, kas saistiti ar karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem (raksta
rakstus, uzstajas seminaros un masu sazinas lidzeklos).

Karjeras konsultants strada wvalsts un pasvaldibu institiicijas,
nevalstiskajas  organizacijas, izglitibas iestad€s, uznémumos, pie
komersantiem, saistiba ar personala jeb cilvekresursu vadibu vai ka
paSnodarbinata persona vai individualais komersants.

3. Profesionalas darbibas veikSanai nepiecieSamas
profesionalas kompetences

1. Spé&ja izmantot karjeras konsult€Sanas teorctiskas zinaSanas
praktiska konsultéSanas darbiba, atbilstosi profesionalas darbibas profilam un
mérkauditorijai, tautsaimniecibas nozares vai uznémuma darbibas specifikai
un vides kontekstam.



2. Sp&ja apzinat un noverteét klientu karjeras attistibu ietekmé&joSos
faktorus dazados dzives posmos, vinu individualas atSkiribas, vajadzibas un
vElmes.

3. Spgja petit un analizét ES darba tirgus, ka art izglitibas politikas
pamatnostadnes un tautsaimniecibas attistibas tendences un izmantot aktualo
informaciju konsultéSana.

4. Spéja izprast un izvertét klientu profesionalas piemérotibas iespejas
un karjeras lémumu veidoSanas prasmes.

5. Sp&ja sniegt profesionalu atbalstu klientiem karjeras attistiba, noteikt
karjeras konsultacijas merki, planot konsult€Sanas procesu un izstradat
individualu karjeras attistibas programmu.

6. Spgja sniegt atbalstu darba mekléSana vai individualas
komercdarbibas uzsaksana.

7. Speja izstradat dazada veida (pieméram, individualas, grupu,
specifisku  meérkgrupu klientu u.tml.) konsultéSanas metodikas un

programmas, veikt to aprobaciju un izvertéSanu.

8. SpEja atrast, apkopot un analiz€t ar karjeras konsult€Sanu saistito
informaciju.

9.Sp¢&ja ieviest jaunakos profesionalos sasniegumus karjeras
konsult€Sanas prakse.

10. Sp&ja ieverot &tikas normas un konfidencialitates prasibas, pildot
profesionalos pienakumus un uzdevumus.

11. Sp&ja noteikt organizaciju kulturu ietekméjosos faktorus.

12. Sp&ja, autonomi un sadarbiba ar citiem pé&tniekiem, planot un veikt
lietiSkos pétijumus karjeras konsultéSanas joma.

13. Sp&ja izverteét savu un/vai citu sniegto karjeras konsulteSanas
pakalpojumu kvalitati un veikt to pilnveidoSanas pasakumus, ka arT noteikt

savas profesionalas darbibas izvert€Sanas krit€rijus un rezultativos raditajus.

14. Sp&ja patstavigi turpinat profesionalas pilnveides procesu.



15. Spéja konsultét dazada vecuma, socialo grupu, kultiru un izglitibas
Iimena klientus individuali un grupas.

16. Spgja izveidot un uzturet atbilstoSu konsultéSanas vidi un attiecibas
ar klientiem.

17. Sp€ja izprast savu resursu atjaunosanas nepiecieSamibu, lai
saglabatu psihologisko noturibu un spétu relakséties péc psihologiskam

stresa/konflikta situacijam.

18. Sp&ja sadarboties ar citiem profesionaliem karjeras konsultéSanas
joma, ar mérki uzlabot konsultéSanas kvalitati.

19. Spé&ja organiz€t un vadit karjeras atbalsta pakalpojumus.

20. Spgja sazinaties valsts valoda un vismaz divas sveSvalodas
atbilstosi konsult€jamai meérkgrupai.

21. Sp&ja nodrosinat darba tiesisko attiectbu normu ieveérosanu.

22. Spgja nodroSinat darba aizsardzibas, ugunsdroSibas un vides
aizsardzibas normativo aktu prasibas.

4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai
nepiecieSamas prasmes

1. Planot un 1istenot dazadus karjeras pakalpojumu veidus
individualajiem un korporativajiem klientiem.

2. Izveleties un lietot piemeérotako sazinas veidu ar dazadu kultiiru,
vecuma un socialo grupu klientiem (ieskaitot klientus no socialas atstumtibas
riska grupam) un sadarbibas partneriem.

3. Noteikt un izvertét organizaciju kultiiru veidojoSos faktorus.

4. Noteikt klientu sp€jas un resursus un nozimigakos darba vides
faktorus.

5. Sniegt profesionalu atbalstu klientiem vinu personigo 1pasibu, sp&ju
un prasmju saméroSana ar izveletajam karjeras virzienam nepiecieSamajam
kompetencém.



6. Izvertet klientu individualas atskiribas un vajadzibas.
7. Noteikt klientiem pieméroto profesiju loku vai darbibas jomas.

8. Veidot un kopa ar klientiem izveértét individualas karjeras attistiSanas
programmas.

9. Palidzet klientiem atrast un izvert€t nepiecieSamo informaciju par
izglitibas un nodarbinatibas iesp&jam.

10. Palidzét klientiem sagatavot CV un pieteikuma (motivacijas)
vestules.

11. Organizet un vadit darba intervijas.

12. Informét, atbalstit un veidot atgriezenisko saiti ar klientiem.

13. Parzinat un ieverot karjeras atbalstu regul&joSos normativos aktus.
14. Ieverot etikas normas profesionalaja darbiba.

15. Parvaldit valsts valodu.

16. Parvaldit vismaz divas sveSvalodas sazinas [imeni.

17. Lietot profesionalo terminologiju valsts valoda un vismaz divas
sveSvalodas.

18. Patstavigi planot, organiz€t, vadit, analiz€t un izvertét karjeras
atbalsta pakalpojumus.

19. Patstavigi gt un uzkrat profesionalajas darbiba nepiecieSamas
zinasanas.

20. Izmantot informacijas tehnologijas nepiecieSamas informacijas
leguvel, apstradei, rezultatu izvertéSanai, ka ar lietiSku rakstu sagatavoSanai.

21. Izveleties un izmantot pétijjuma mérkiem, uzdevumiem un iegiito
datu specifikai atbilstoSas datu ieguves un apstrades metodes, analizét un

1zvertet iegiitos rezultatus un izstradat ieteikumus.

22. leverot darba tiesisko attiecibu noteikumus.



23. leveérot darba aizsardzibas, ugunsdroSibas un vides aizsardzibas
noteikumus.

5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai
nepiecieSamas zinasanas

1. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSamas
zinaSanas prieks$stata Itment:

1.1. speciala pedagogija;

1.2. darba medicina;

1.3. projektu vadiba;

1.4. vadibas teorija;

1.5. sabiedriskas attiecibas.

2. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSamas
zinaSanas izpratnes Itment:

2.1. normativie akti karjeras pakalpojumu sniegSanas joma;

2.2. normativie akti izglitiba;

2.3. izglitibas sistemas un muzizglitibas iesp€jas;

2.4. profesiju klasifikacija;

2.5. organizaciju kultiira;

2.6. nodarbinatibas tendences (istermina, vid€ja un ilgtermina);

2.7. tautsaimniecibas attistibas prognozes un tendences valsti, Eiropas
Savieniba;

2.8. personibas psihologija;

2.9. vecumposmu (attistibas) psihologija;

2.10. sociala pedagogija;

2.11. maciSanas un macisanas metodes;

2.12. cilvekresursu vadiba;

2.13. profesionalie termini valsts valoda un vismaz divas sveSvalodas.

3. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSamas
zinaSanas lietoSanas [iment:

3.1. karjeras konsulteSanas teorijas un metodes;

3.2. profesionalas piemérotibas noteikSana;

3.3. darba mekléSanas process, veidi un metodes;

3.4. profesionala &tika;

3.5. pétijumu metodologija;

3.6. pétnieciska darba metodes;

3.7. datorzinibas;

3.8. lietiSkie raksti karjeras konsultéSanas joma;



3.9. komunikacija ar klientu;

3.10. informacijas mekl€Sanas, apstrades un publiskoSanas metodes;
3.11. grupu darbs un komandas veidoSana;

3.12. vides aizsardziba;
3.13. valsts valoda;
3.14. vismaz divas sveSvalodas sazinas Itmenf;
3.15. darba aizsardziba;
3.16. darba tiesiskas attiecibas;
3.17. komercdarbibas pamati.

Pienakumi un uzdevumi:

Pienakumi

Uzdevumi

karjeras veidoSana.

1.Klientu konsultéSana

1.1.ieverot profesionalo &tiku;

1.2.veidot profesionalo darba vidi;

1.3.noteikt klienta vajadzibas;

1.4.1izmantot atbilstoSas konsulteéSanas
metodes;

1.5.palidzet klientam apzinaties savu
potencialu/savas paSrealizacijas iespejas
katra dzives posma visa muza garuma;

1.6.veicinat klienta patstavibu lémumu
pienemsana;

1.7.atbalstit klientu karjeras veidoSanas
procesa katra dzives posma visa miiza
garuma;

1.8.ieteikt klientam nepiecieSamibas
gadijuma citu specialistu palidzibu;

1.9.veidot klienta personisko lietu.

2.Informésana

karjeras

veidoSanas jautajumos.

2.1.apkopot informaciju par profesijam,
1zglitibas iespejam, nodarbinatibu;

2.2.palidzet klientam atrast vajadzigo
informaciju un lietderigi to izmantot;

2.3.popularizet karjeras veidoSanas iesp&jas
katra dzives posma visa miiZza garuma.

3 Klientu izglitoSana karjeras
veidoSanas jautajumos.

3.1.veicinat klienta izpratni par patstavigu
karjeras attistibu;

3.2.veicinat izglitibas un nodarbinatibas
1espeju izpetes prasmju veidosanos;

3.4.sekmét karjeras planoSanas prasmju
veidoSanos;




3.5.veicinat 1€muma pienemsanas prasmju
veidoSanos;

3.6.sekmet darba meklI&Sanas un
saglabasanas prasmju veidoSanos.

4.SadarboSanas ar partneriem | 4.1.apzinat sadarbibas partnerus;

karjeras
jautajumos.

veidoSanas | 4.2.inform&t sadarbibas partnerus par savu
darbibu;

4.3.1esaistit partnerus sadarbiba;

4.4 sniegt priekSlikumus karjeras attistibas
atbalsta politikas pilnveidei.

5.Pétniecisko un metodisko | 5.1.apzinat problému un izvirzit mérki tas

darbu veikSana.

risinasanai;
5.2.1zmantot atbilstoSas izp&tes metodes;
5.3.analiz€t petijumu rezultatus;
5.4.aprobét petijumu rezultatus prakse.

6.Profesionalas kvalifikacijas | 6.1.1zvertet savu profesionalo darbibu;

pilnveidoSana.

6.2.sadarboties profesionalaja joma (ar

kolegiem un profesionalajam
organizacijam);

6.3.sekot novitatem sava profesionalaja
joma;

6.4.piedalities  profesionalas  pilnveides
pasakumos.

Karjeras konsultanta profesijas standarta izstrades darba grupa:

Inita Soika —

Zenta Anspoka —

Gunars Strods —

Latvijas Lauksaimniecibas universitate (LLU), Izglitibas
un majsaimniecibas institita lektore, profesionalas
magistra studiju programmas ,Karjeras konsultants”
direktore.

Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akad@mija,
(RPIVA) profesore, profesionala magistra studiju
programmas ,,Karjeras konsultants” direktore.

Rézeknes augstskola (RA), Izglitibas un dizaina fakultates
lektors, profesionalas magistra studiju programmas
,Karjeras konsultants” direktors.

Marite Kravale-Paulina— Daugavpils ~ Universitate  (DU),  Ilgtspgjigas

izglitibas  institita pé@tniece, docente, profesionalas
magistra studiju programmas ,Karjeras konsultants un
jaunatnes lietu specialists” direktore.




I1ze Mikelsone —

Baiba Briede —

Janis Pavuléns —

Liepajas  Universitate  (LiepU), asoc. profesore,
profesionalas magistra studiju programmas ,Karjeras
konsultants” direktore.

Latvijas Lauksaimniecibas universitate (LLU), Izglitibas
un majsaimniecibas institiita profesore.

Latvijas Lauksaimniecibas universitate (LLU), Izglitibas
un majsaimniecibas institiita lektors, Konkurétspgjas
paaugstinasanas pasakumu (KPP) istenotajs
Nodarbinatibas valsts agentiiras (NVA) Aizkraukles,
Jelgavas, Ogres, Rigas un Siguldas filial@s.

Eridiana Olehnovi¢a —Daugavpils Universitate (DU), Ilgtsp&jigas izglitibas

Rita Burceva —
Valda PuiSe —

Regina Baltusite —

Sandra Sapale -

institiita vados$a pétniece, docente.

Rézeknes Augstskola (RA), Izglitibas un dizaina
fakultates lektore.

Nodarbinatibas valsts agentiira (NVA), Karjeras attistibas
atbalsta nodalas vaditaja.

Jelgavas 5.vidusskola, psihologe, Latvijas
Lauksaimniecibas universitate (LLU), Izglitibas un
majsaimniecibas institiita lektore.

Daugavpils Vienibas pamatskola, profesionalas karjeras
konsultante, Latvijas karjeras attistibas  atbalsta
asociacijas (LKAAA) biedre.

Karjeras konsultanta profesijas standarta eksperti:

I.Alliks —
E.Egle —
D.Luka —

D.Traidas —
S.Pilate —
A.Kangro —

Labklajibas ministrija, valsts sekretara vietnieks;
Latvijas Darba devéju konfederacija, generaldirektore;
Latvijas Karjeras attistibas atbalsta asociacija, valdes
priekSsédetaja;

Valsts izglitibas attistibas agentiira, direktore;

Latvijas PieauguSo izglitibas apvieniba;

Latvijas Universitate, macibu prorektors.



