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Profesija

Kvalifikacijas Iimenis

Nodarbinatibas apraksts

Valsts robezsardzes vecakais virsnieks

RobeZsargi dien Valsts robeZsardzes Galvenas
parvaldes, teritorialo parvalzu vai izglitibas iestades
vecako virsnieku amatos un ir specializéta valsts
civildienesta ierédni. Organize un vada Latvijas
valsts robezas apsardzibu un kontroli. Vada
teritorialo parvalZu dienestu, saimniecisko darbibu.
Organizé un uztur sadarbibu ar sadarbibas
institacijam, kaiminvalstu robeZzapsardzibas
dienestiem, ka ar1 paSvaldibam, vietejiem
iedzivotajiem. Organizé un vada padota personala
profesionalo sagatavoSanu. Organizé un koordiné
iestades vai struktarvienibas darbu Valsts
robezsardze, koordiné iestades vai apakSvienibas
darbibu, nodroSina personu un transportlidzeklu
tiesibas Skérsot valsts robeZu, veic nepiecieSamos
pasakumus nelegalas imigracijas novérSana un
ierobezoSana, sagatavo normativo aktu projektus
un metodiskos dokumentus, piedalas
tautsaimniecibas nozares vai darbibas jomas
attistibas, nepiecieSamo materialo un finansSu
resursu planos$ana, veic analitisku darbu.



Pienakumi un uzdevumi

Pienakums

Uzdevumi

1.

Robezkontroles organizacija

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

Organizét un vadit personu un transportlidzeklu
robez8kersosanas kartibu; ka ar1 transportlidzeklu,
spragstvielu un citu aizliegto vielu un priekSmetu
mekl&Sanu un aizturésanu.

Organizgt ierocu, municijas kravu, indigo un radioaktivo
vielu, priekSmetu un citu mantu robezSkersoSanas
kartibu.

Izvertgjot sakotngjo informaciju un situaciju uz Valsts
robezas, piepemt I€mumu par robezkontroles
organizesanu.

Analizgt robezkontroles punktu un robezparejas punktu
uzdevumu izpildes apstaklus.

Planot  personala un  robeZzkontroles  Iidzeklu
izmantoSanu.

Kontrol&t personala dienesta pienakumu veikSanu.

Veikt robezsargu norikojumu instruktazu.

Dienesta dokumentacijas aizpildiSana un kontrole.
Apkopot un analizét robeZkontroles rezultatus.

1.10. Prast vadit personalu arkartas situacijas.

2.

Robezuzraudzibas organizacija

2.1.
2.2.

2.3.

24.
2.5.

2.6.

Organizet un vadit robezuzraudzibu.

Izvertgjot sakotngjo informaciju un situaciju uz Valsts
robezas, pienemt [émumu par robezuzraudzibas
organizés$anu, par robezuzraudzibas rezimu
robezuzraudzibas intensitati un lémuma groziSana vai
jauna lémuma pienemsana.

Planot personala un robezapsardzibas lidzeklu
izmantoSanu.

Veikt robezsargu norikojumu instruktazu.

Veikt robezas uzraudzibas rezultatu apkoposanu, analizi
un sniegt vadibai priekSlikumus par situacijas
uzlaboSanu.

Prast vadit personalu arkartas situacijas.

3.

Imigracijas un uzturésanas
kontrole

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Organizet arzemnieku uzturgSanas nosacijumu kontroli
imigracijas parraudzibas teritorija.

Organizet nelegalo imigrantu aizturéSanu un nogadasanu
uz aizturéSanas iestadém.

Organizet nelegalo imigrantu izraidiSanu no valsts.
Organizet patvéruma mekletaju intervéSanu,
identifikaciju un dokumentu noformeésanu un nosttisanu
péc piekritibas.

Izvertet situaciju nelegalas migracijas joma.

Planot imigracijas struktiirvienibu darbibu patvéruma un
nelegalas migracijas apkarosanas joma, apkopot un
analizét uzdevumu izpildi.

Organizet imigracijas struktiirvienibas personala
instruktazu.

Organizet imigracijas dienesta personala un personala
pienakumu.

Organizet dienesta dokumentu aizpildiSanu.
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4. Personalvadiba

4.1.
4.2.
4.3.

4.4.
4.5.

4.6.

Izvertet padota personala darba rezultatus un pienemt
lémumu par apbalvosanu.

Izvertet uzdevuma neizpildi vai disciplinarparkapumu
un pienemt lémumu par padota personala sodiSanu.
Planot personala ilgtermina dienestu.

Motivét padoto personalu uzdevumu izpildei.
Pilnveidot padotaja personala tadas rakstura Ipasibas ka
izpalidziba, godigums, atbildiba, atsauciba, laipniba,
precizitate.

Veidot lietiSku un pozitivu psihologisko klimatu
kolektiva.

5. Personala profesionalas
sagatavoSanas vadiSana

5.1.

5.2

5.3.

54.

Noteikt robezsargu profesionalas sagatavotibas
vajadzibas.

Planot un organizét padota personala apmacibu un
zinasanu parbaudi.

Organizet izglitojoSus pasakumus valstiskas attieksmes
veidoSanai.

Veicinat jaunako tehnologiju un zinatnes sasniegumu
apgusanu prakse.

6. Profesionala talakizglitiba

6.1.

6.2.
6.3.

Piedalities konferencés, talakizglitoSanas kursos un
seminaros.

Pilnveidot sveSvalodu zinasanas.

Pastavigi attistit iemanas darba ar informacijas
tehnologijam.

7. Sadarbiba ar juridiskam un
fiziskam personam

7.1.

7.2.

7.3.
7.4.

Sadarboties un realiz€t savstarp€jas palidzibas
pasakumu ar juridiskam un fiziskam personam.
Organizet sadarbibu un informacijas apmainu operativas
darbibas ar sadarbibas institlicijam, arvalstu
robezapsardzibas dienestiem, ka arT pasvaldibam un
arvalstu robezapsardzibas dienestiem.

Organizet sadarbibu ar vietgjiem iedzivotajiem.

Veikt sadarbibu ar arvalstu iekSlietu un konsularajam
iestadem.

8. Normativo aktu projektu un
metodisko dokumentu
sagatavoSana

8.1.
8.2.

8.3.

8.4.

Parzinat atbilstoSos normativos un citus tiesibu aktus.
Petit, analiz€t un atlasit nepiecieSamo juridisko un citu
informaciju.

Izstradat normativo aktu un metodisko dokumentu
projektus un virzit tos izskatiSanai.

Sagatavot un vadit pétijumu projektus robezsardzg.

9. Dienesta organizacija

9.1.
9.2.

9.3.
94.

9.5.
9.6.

Sagatavot dokumentus atbilstosi lietvedibas prasibam.
Apkopot un analizet informaciju, kas saistita ar
normativajos aktos noteikto pienakumu izpildi.
Gatavot parskatus par iestades (struktiirvienibas)
darbibu.

Novertét un prognozet operativo situaciju.

Izskatit iesniegumus un stidzibas.

Organiz€t administrativo praksi un savas kompetences
ietvaros izskatit administrativo parkapumu lietas.

10. Iestades darbibas koordin€$ana

10.1.

Piedalities dienesta darbibas pamatvirzienu
noteikSana.

10.2. Piedalities finansu resursu sadales, izlietojuma

kontrol€ un atbildét par uzlikto pienakumu izpildi.
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10.3. Slégt vienosanos un sagatavot saskanotus
starptautisko ligumu projektus sadarbiba ar citu valstu
robezapsardzibas dienestiem.

10.4. Saskanot [emumu pienemsSanu un tiesibu aktu
izdoSanu ar citam tiesibu aizsardzibas iestadém.

Ipasie faktori, kas raksturo darba vidi

Organizatoriskie Darbs tiek veikts individuali un darba grupas sastava.
Fizikalie Paaugstinats elektromagnétiskais lauks.
Psihologiskie Saskarsme ar dazada kontingenta personam. Darba

nepiecieSama uzmaniba, precizitate un atbildiba, noturiba un
savaldiba; iesp&jama augsta psihologiska slodze.

Tiesiski — etiskie

Tiesibu un profesionalas €tikas normu ievérosana.

Paaugstinatas bistamibas

personam.

Darbs ar iero¢iem un speclidzekliem. Darbs ar aizturétam

Reprezentativie

Valsts, tas varas un intereSu parstavésana.

Ipasas prasibas atsevisku uzdevumu veik3anai

laba fiziska sagatavotiba, atbilstoSs veselibas stavoklis;

e vaditaja spgjas;

e psihologiska lidzsvarotiba;

[ ]

e svesSvalodu zinasanas;

e jaspgj veikt zinatniski- pétniecisko darbibu.
Prasmes

Kopigas prasmes

Specifiskas prasmes

Visparejas

nozare profesija prasmes/ spéjas
e Pielietot Spet noteikt dienesta Prast lietot informacijas
Saujamierocus. darbibas tehnologijas, stradat ar dienesta
e Izmantot pamatvirzienus. informacijas sistémam.
robezkontroles un Pielietot robezsargu Prast komunicé&ties.
robezuzraudzibas specialo taktiku. Prast stradat darba grupas sastava,
lidzek]us. Novertet un prognozet izradit iniciativu.

Organizet meklesanas
pasakumu veikSanu.
Sniegt pirmo
palidzibu.

Organizét darba
drosibas, darba
higi€nas un
ugunsdrosibas prasibu
ievérosanu.

Prast vadit transporta
lidzekli.

Sarunvalodas [iment
parvaldit otro
svesvalodu, pielietot
tas profesionalo
terminologiju.

operativo situaciju.
Izprast cilvéku
psihologiju.

Spét novertét un vadit
personalu.

Pielietot normativo
dokumentu prasibas.

Parliecinat citus un argumentgt savu
viedokli.

Veikt analitisku darbu.

Uznemties atbildibu par
piepemtajiem [@mumiem.
Sagatavot prezentacijas materialus
un pasakumus un vadit tos.
Noformét lietvedibas dokumentus.
Ieverot profesionalas &tikas normas
un pieprasit to no padotajiem.

Spét sazinaties svesvalodas.
Pastavigi pilnveidot savu fizisko
sagatavotibu.

Spét pielietot tuvcinas pagémienus.




Zinasanas

Zinasanas Zinasanu Iimenis

Prieks$stats | Izpratne | PielietoSana

Sabiedriba, procesi sabiedriba

Svesvalodas

Vispusiga un profesionala fiziska sagatavoSana

Vadibas psihologija

Tiesibu normu piem&rosana

Kriminologijas metodes un procesi

Konstitucionalo tiesibu principi un normas

Administrativo tiesibu principi un normas

Civilprocess

Administrativais process iestade

Eiropas Savienibas likumdosana

Civiltiesibu pamatjautajumi

Robezapsardzibas informacijas sistémas

Komunikacija un konfliktu risinasana

Robezsardzes darbibas vadiba arkartas situacijas

Operativa darbiba

Personala atlase un vadiba

Arvalstu robezapsardzibas dienesti, sadarbiba ar tiem

Robezsardzes darba organizacija

Kriminaltiesibas un kriminalprocess

Profesijas standarta izstrades darba grupas sastavs:

e Eriks Ivanovs — Valsts robezsardzes Galvenas parvaldes prieksnieks;

e [Ivars Zalitis — Valts robezsardzes koledzas priekSnieks;

e Kitija Bite — Valsts robezsardzes Galvenas parvaldes Administrativas parvaldes Profesionalas
sagatavoSanas nodalas prieksniece;

e Ilmars Pastors — Valsts robezsardzes Galvenas parvaldes Imigracijas parvaldes Patvéruma
mekl&taju intervésanas dienesta galvenais inspektors;

e Janis Sneiders — Valsts robezsardzes Galvenas parvaldes Administrativas parvaldes
Struktiirvienibu darba koordinacijas nodalas priek$nieks;

e Natalija Zeltina — Valsts robezZsardzes Galvenas parvaldes Personala dienesta Personala
komplektésanas nodalas prieksniece;

e Olegs JemaSovs — Valsts robeZsardzes Valmieras parvaldes priekSnieka vietnieks;

e Elmars Rudovi¢s — Valsts robezsardzes Daugavpils parvaldes Personala dienesta Profesionalas
sagatavosanas nodalas priekSnieks;

e Janis Luks — Valsts robezsardzes Liepajas parvaldes priekSnieka vietnieks;

e Lilita Gorbunova — Valsts robezsardzes Rigas parvaldes priekSnieka vietniece (imigracijas
jautajumos);

e Ainars Cauna — Valsts robezsardzes koledzas Visparizglitojoso priekSmetu katedras vaditajs;

e Digna Lo¢mele — Latvijas Policijas akadémijas Studiju nodalas vaditaja;

¢ Andris Inkins — Latvijas Policijas akadémijas Komandgjosa sastava nodalas dekans.




Profesijas standarta eksperti:
e J.Reksna, LR Iekslietu ministrija, valsts sekretars;
e M.Jaunozols, Valsts Civildienesta parvalde, priekSnieks.



