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Profesija Aprupeétajs
Kvalifikacijas Itmenis 2
Nodarbinatibas apraksts Aprupetajs ir nodarbinats klientu dzives

vietas un socialas apriupes institucijas, kur
veic klientu apripi sociala darba
specialistu uzraudziba. Aprupétajs palidz
personam, kuras pasas sevi nevar aprupét,
ieverot higienu, sagatavot un uznemt
édienu, uzkopt telpas, apgadat ar pirmas
nepiecieSamibas precem ka arl uzturéet
klienta saistibu ar apkarteéjo vidi



Pienakumi un uzdevumi

Pienakumi Uzdevumi
1. Veikt sociala darba | 1.1. Ieverot noradijumus par klienta fizisko un garigo veselibas stavokli,
specialistu klienta personibu un psihologiskam Tpatnibam;
noradijumus klienta | 1.2. Nov&rot klienta veselibas stavokli, informét komanda loceklus;
pamatvajadzibu 1.3. Palidzét klientam apmierinat pamtvajadzibas atbilstosi klienta
apmierinasanai. pasaprupes spg&jam,;

1.4. Veikt klienta mazgasanas procediras;

1.5. Veikt klienta gultas klasanu, gultas un kermena velas mainu;

1.6. Veikt klienta mutes dobuma kopSanu un zobu protéZu kopSanu;
1.7. Veikt klienta apmatojuma higi€nisko kopsanu;

1.8. Veikt klienta starpenes higiénisko kopSanu;

1.9. Veikt klienta p&€du un nagu kopsanu;

1.10. Veikt klienta mutes, acu, ausu, deguna higi€nisko kopsanu;
1.11. Veikt klienta adas kopSanu;

1.12.  Veikt klientu matu kopSanu;

1.13. Veikt klienta izdalfjumu savaksanu;

1.14. Palidzet klientam piecelties no gultas vai krésla;

1.15. Palidzet klientam parvietoties telpa, nodrosinot klienta drosibu;
1.16. Palidzet klientam izmantot tehniskos paliglidzeklus;

1.17. Palidzet klientam parvietoties arpus majas;

1.18. Veikt klienta €dinaSanu atbilstosi klienta sp&jam, velmeém,;
1.19. Vajadzibas gadijuma veikt klienta uzraudzibu;

1.20. Dokumentét veiktas darbibas klienta pamatvajadzibu nodro§inaSanai.

2. Veikt noradijumus | 2.1. Ievérot darba drosibas noteikumus;

drosas vides un 2.2. Pielietot klienta drosibas Iidzeklus;

komforta 2.3. Sekot klienta apkart&jas vides drosibai;

uzturésana. 2.4. Noverst stresogénos faktorus un par to esamibu informét komandas
darbiniekus;

2.5. Informét klientu un komandas darbiniekus par klienta apkartgjas vides
draudosiem faktoriem,;
2.6. Dokumentét darbibas, kas veiktas klienta drosas vides nodroSinasanai.

3. Veikt pirmo 3.1. Izvertet situacijas, kuras sniedzama pirma palidziba klientam un ievérot
palidzibu 1. Iimenit solu secibu glabsanas k&dg;
klientam vina 3.2. Sniegt pirmo palidzibu peéc ABC sh&mas;
dzivibai kritiskas 3.3. Sniegt pirmo palidzibu pie:
situacijas. 3.3.1. Soka,

3.3.2. dzivibai bistamas asinosanas,

3.3.3. termiskiem bojajumiem,

3.3.4. Kkimiskiem adegumiem,

3.3.5. elektrotraumas,

3.3.6. slikSanas,

3.3.7. traumam,

3.3.8. apmutacijas,

3.3.9. kodumiem,

3.3.10. sveskermeniem,

3.3.11. saslimSanu simptomiem (krampjiem, sapem kritis, sapeém
vedera, elpas trikuma, psihiska uzbudinajuma,




3.4.
3.5.
3.6.

3.3.12. saindé&$anas;
Nodrosinat pareizu cietusa klienta novietoSanu un transportéSanu;
Izmantot pirmas palidzibas aptiecinas saturu;

Ieverot savu dro§ibu palidzibas sniegSanas laika.

Veikt ikdienas
darbus majas
apstaklos.

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

4.6.
4.7.
4.8.

Uzkopt telpas, védinat un vajadzibas gadijuma kurinat;

Sanest malku un tdeni;

Veikt paplasinato apriipi (pagalma tiriSanu, logu mazgasanu);

Iet uz veikalu partikas un citu sadzivei nepiecieSamo lietu iegadei;
Veikt &dienu sagatavoSanu, pasniegSanu, trauku novaksanu,
nomazgasanu un virtuves sakopSanu péc &dienreizém;

Veikt klienta gultas velas, kermena velas, apavu mazgasanu, tirisanu;
Palidzet klientam sakartot personigas mantas;

Veikt istabas puku kopSanu.

Palidzet apmierinat
klienta individualas
vajadzibas.

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.

5.6.

Veikt klienta uzticétos komunalos u.c. maksajumus;

Riipéties par klienta majdzivniekiem;

Palidzet sakopt klienta tuvinieku kapu vietas;

Pasiitit laikrakstus, palidzet tos lasit;

Palidzet klientam veikt korespondenci (lasit un rakstit véstules vai citus
dokumentus);

Pavadit klientu uz vinam interes€joSam vietam.

Sadarboties ar
komandas
locekliem klienta
dzives kvalitates
uzlaboSanai.

6.1.

6.2.
6.3.

Informét komandas loceklus par apriipes pakalpojumu sniegSanas gaitu,
problémam;

Izpildit komandas loceklu noradijumus;

Dokumentgt sniegtos pakalpojumus.

Ipasie faktori, kas raksturo darba vidi

smaguma (klienta ) celSana un parvietosana,

smagu sadzives priekSmentu celSana un parvietoSana (piem. malka, Gdens spaini, gultas vela),
sadzives kopSanas lidzeklu lietoSana,

pastaviga spriedze darba ar kientu, darbs nelabvéliga, dazkart agresiva vide

inficéSanas risks,

darbs teritorialaja iecirkn (nikni suni, slikti celi, iereibusi vai agresivi cilveki).

Ipasas prasibas uzdevumu veik§anai

Prasmes

Kopigas prasmes nozare

Specifiskas prasmes profesija Visparéejas

prasmes/spejas

Ieverot savas darbibas
kompetences robezas;

Ievérot konfidencialitati;
Respektet klienta tiesibas,

intereses;

Izturéties pret klientu ar

cienu;
[zradit empatiju;

e Prast veikt klienta drosu parvietosanu; | ¢ Sp€ja komunicgties;

e Prast veikt klienta mazgaSanas e Lietot latvieSu un
procediiras; krievu valodu;
e Prast veikt klienta gultas klaSanu, e Uznemties atbildibu

par savu darbibu;
Lidzdarboties
komandas darba;

e Dokumentét veiktas
darbibas;

gultas un kermena gultas velu;
e Prast veikt klienta mutes dobuma acu, | e
ausu, deguna higiénisko kopSanu;




Veicinat klienta
ltdzdarbibu pakalpojumu
sniegSana;

Novertet klienta
apmierinatibu ar sniegto
pakalpojumu;

Ievérot €tikas normas
sniedzot pakalpojumu;
Sadarboties ar veselibas un
socialas apripes
dabiniekiem.

Prast veikt apmatojuma, starpenes
kopSanu;

Prast veikt nagu un pédu kopSanu;
Prast veikt klienta adas kopsanu;

Prast pielietot ergonomijas
pamatprincipus klienta parvietosanai;
Prast izmantot klienta parvietosanas
paliglidzek]us.

Prast viekt ikdienas majas darbus;
Prast pagatavot klienta resursiem un
vajadzibam piemerotu &dienu;

Prast veikt iepirkumus

Prast novérot un novertet klienta
apkartgjas vides riska faktorus;

Prast novérot klienta veselibas stavokli,
sniegt pirmo palidzibu klienta dzivibai
kritiskas situacijas;

Ieverot darba un higi€nas drosibas
pasakumus

Prast uzturét drosu vidi klientam.

Zinasanas

ZinaSanas

ZinaSanu limenis

PriekSstats

Izpratne

PielietoSana

Apriipetaja darbibas pamatprincipi

Cilveka pamatvajadzibas

Klienta pasapriipes sp&jas

Saskarsmes pamatprincipi

Saskarsmes Tpatnibas ar klientiem no dazadam socialajam

grupam

Stress un konflikti

Sociala &etika, religija

Pirma palidziba

Ergonomijas pamatprincipi

Higiénas procediiras

Majturibas pamati

Uztura maciba

Drosibas tehnika

Profesijas standarta izstrades darba grupas sastavs:
Sandra Naseniece - Limbazu rajona Sarkana Krusta komiteja prick$sédétaja;
Agita Melbarde - Rigas Stradina universitates doc€taju grupas asistenta vietas izpilditaja;
Ilona Herca - Medicinas profesionala izglitibas centra izglitibas metodike;

Inese Ozolina - Medicinas profesionala izglitibas centra izglitibas metodike.




Konsultanti:

e Arija Baltina - Latvijas Profesionalo socialo un apriipes darbinieku asocidcijas prezidente;
e Dace Erkena - P. Stradina medicinas skolas direktora vietniece.

Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apak§domes eksperti:
e [.Bockans - Latvijas Sarkana Krusta generalsekretars;

e K.Jasinkevi€s - Latvijas Sarkana Krusta Veselibas un socialo projektu vaditajs;

e A.Groza - Labklajibas ministrijas Valsts sekretares vietniece;

e [.Skrotule - Labklajibas ministrijas Socialas politikas nodalas vecaka referente.



