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Profesija Sabiedrisko attiecibu specialists
Kvalifikacijas Itmenis 4
Nodarbinatibas apraksts Sabiedrisko attiectbu specialists novero

savas organizacijas/uzpemuma darbibas
arejas vides un iekSeja stavokla attistibu.
Informe, komunicé un parliecina. Veicina
saprasSanos, rada un saglaba uzticeSanos.
Bridina par iespéjamiem konfliktiem.
Sekmé  dazadu  publiku  atbalstu
organizacijas darbibai. Veicina
darbinieku lojalitati organizacijai.
Darbojas ka marketinga vai SA
struktirvienibas vaditaja noradijumu
izpilditajs un/vai SA menedZera asistents.



Pienakumi un uzdevumi.

Pienakumi

Uzdevumi

1. Latvijas plassazinas 1.1.

lidzeklu, datu bazu u.c.

publiskas informacijas 1.2.

avotu monitorings.

1.3.

Precizi orientéties publikacijas, kas attiecas uz uznémuma
/organizacijas darbibas nozari.

Vakt un apkopot aktualo informaciju par publiskajiem
viedokliem, to galvenajam iezim&m, sekot likumdosanas
attistibai.

Sagatavot un sniegt apskatus par monitoringa rezultatiem
organizacijas vadibai.

2. Sabiedrisko attiecibu 2.1.

darbs.

2.2.

2.3.

2.4.
2.5.

Piedalities preses konferencu, prezentaciju, ipasu pasakumu
(atklasanas ceremoniju, gadadienu svinibu, apbalvoSanas
sartkojumu u.c.) organiz&sana.

Sagatavot izplatiSanai plassazinas lidzek]iem informaciju par
savu uzgp€mumu/organizaciju.

Piedalities bukletu, brosuru, zinu kopu, gada parskatu un citu
specialo informativo materialu sagatavoSana.

Piedalities uznémuma interneta majas lapas aktualizéSana.
Sniegt informativus parskatus un nelielus zinojumus klientu
un nodarbinato grupam. Sagatavot audiovizualas
prezentacijas.

3. Macibu sagatavoSanaun | 3.1.

organizeésana.

3.2

3.3.

Organizet klientu, ka ar7 citu meérkgrupu aptaujas/ anketéSanu
par dazadiem ar organizacijas darbibu saistitiem jautajumiem.
Veikt personala aptaujas/anketeéSanu par ta profesionalajam
veélmém un uznémuma darba uzlabosSanu.

Planot un piedalities personala macibas argjas un ieks¢jas
komunikacijas pilnveidoSanai.

4. Profesionala izaugsme. 4.1.

4.2.

4.3.

Pilnveidot savas zinasanas un prasmes pasmacibas cela, ka art
apmekl&jot SA darbam veltitas konferences, kursus un
seminarus. Sekot lidzi SA profesionalo organizaciju un
asociaciju darbibai.

Apgit jaunako informacijas tehnologiju raditas iesp&jas un
pielietot tas prakse.

Izkopt verbalas un neverbalas komunikacijas prasmes,
pilnveidot sevi ka lingvalu personibu.

Ipasie faktori, kas raksturo darba vidi.

e Labiekartota darba vieta.
Dators ar pieeju internetam.

[ ]
e Preses un elektronisko publikaciju pieejamiba.
e Stacionarie un mobilie telefona sakari.

Ipasas prasibas uzdevumu veik3anai.

Komunikabilitate.
Fleksibilitate.

Labas runas davanas.
Laba atmina.

Laba emocionala pasregulacija.




Prasmes

Kopigas prasmes nozare

Visparejas prasmes/
spéjas

Specifiskas prasmes profesija

¢ Orientgties aktualajos
LR un ES ekonomiskas
un politiskas dzives
procesos;

e Parzinat attiecigaja
nozaré notiekoSos
procesus un
organizacijas
perspektivas saistiba ar
tiem;

e Pielietot statistisko un
citu datu apstradei
paredzetas
datorprogrammas;

e Piclietot ieglitas
teoretiskas zinaSanas un
darba prasmes

Stradat komanda/ grupa,
prast motivet;

Efektivi planot un
organiz€t savu darbu;
Patstavigi apgiit jaunas
zinasanas;

Analizget, sistematizet
jaunos datus un
informaciju ar merki
iegiit jaunas zinasanas;
Lietot modernas
informacijas un
komunikacijas
tehnologijas;
Sagatavot un sniegt
prezentacijas;
Komunicét ar

e Komunikacijas procesu

atpaziSana un to rakstura

novertésana;

Informgjosa darbiba,

Retorika;

Kermena valoda;

Materiala vakSana un zinu

rakstiSana;

e Profesionala audio/video
materiala producéSana;

¢ Biznesa komunikacija
(sarakste);

e Preses konferences
organizé$ana un vadiSana;

e IntervéSanas tehnikas un
intervijas sagatavoSana
public€Sanai plassazinas

UZDémufllﬂ/ uznémuma/organizacija lidzeklos;

organizactjas s ick$&jam un arejam e Zurnalistika pielietojamas

kpmumkacu as procesu publikam, izmantojot materiala vak$anas,

pilnveidosanai. diferencétu pieeju un sistematizé€Sanas un analizes
komunikativas tehnikas/ procediiras;
strategljas; e ParliecinaSanas stratégijas
Ieverot likumu prasibas un taktikas.
un &tikas kodeksu
normas.

Zinasanas
Zinasanas Zinasanu Iimenis

PrieksSstats

Izpratne PielietoSana

Marketinga komunikacija

Sabiedriskas attiecibas

Zurnalistika

Plassazinas ltdzeklu un reklamas darbibu

regul&josa likumdoSana

Komunikacijas teorijas

Politologija

Sociologija

Valsts valoda

Svesvalodas




Profesijas standarta izstrades grupa
e Miervaldis Mozers LU docents, Dr. art.
e QOjars Skudra LU docents, Dr. hist.

Konsultanti:
e Inta Brikse LU as. prof., Dr. paed.
e Aleksandrs Mirlins mag.soc.

Profesijas standarta eksperti
e (G.Veismane, Valsts kanceleja, direktore.
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