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Profesija Informacijas tehnologijas
projektu vaditajs
Kvalifikacijas Iimenis 5
Nodarbinatibas apraksts Informacijas tehnologijas projektu vaditajs
plano, organize un kontrole

programmatiiras  izstrades, ievieSanas,
uzturésanas, informacijas tehnologijas
konsultaciju vai informacijas sistemu audita
projektus atbilstoSi nozares standartiem un
kvalitates prasibam, lai apmierinatu
pasutitaja vajadzibas.



Pienakumi un uzdevumi

Pienakums

Uzdevumi

1.

Piedalities projekta iegtiSanas
aktivitates

1.1. Izpetit sakotngjas prasibas

1.2. Izpetit potenciala pasiitijuma priekSmeta
specifiku

1.3. Izvertet iesp&jamos tehniskos risinajumus

1.4. Definét nodevumus

1.5. Prognozet darbietilpibu

1.6. Veikt izmaksu un labumu analizi

1.7. Sagatavot piedavajuma dokumentus

1.8. Prezentét piedavajumu

Planot projekta resursus

2.1.Prognozet projekta darbietilpibu

2.2. Veikt risku analizi

2.3. Planot projekta laika grafiku

2.4. Sastadit projekta finansu planu (budzetu)
2.5. Sastadit tehnisko resursu pieprasijumu
2.6. Sastadit projekta personala pieprasijumu
2.7. Sastadit nepartrauktas darbibas planu

. Nodros$inat projekta kvalitates

parvaldibu

3.1. Iepazities ar kvalitates sist€ému
reglament€josiem dokumentiem

3.2. Izveleties kvalitates risinajumu projektam

3.3. Definét nepieciesamo projekta gaitas
dokumentacijas kopu

3.4. Nodrosinat konfiguraciju parvaldibu

3.5. Nodrosinat izmainu parvaldibu

3.6. Nodrosinat problémzinojumu uzskaiti

3.7. Veikt projekta gaitas apskates

Nodrosinat komunikaciju

4.1. Izstradat vadlinijas komunikacijai ar pasiititaju
4.2. Noteikt procediiru ieksejai komunikacijai

4.3. Nodrosinat komunikacijas infrastrukttiru

4.4. Komunicét ar pasutitaju

Vadit projekta personalu

5.1. Izveidot projekta darba grupu

5.2. Noteikt individuala darba uzdevumus

5.3. Kontrolét individuala darba uzdevumu izpildi

5.4. Vertet projekta darbinieku prasmes, sp&jas un
attieksmes

5.5. Organizet personala apmacibu

5.6. Nodrosinat personalu ar darbam
nepiecieSamajiem resursiem

Kontrol@t izpildi

6.1. Veikt nodevumu apskates

6.2. Kontrol&t projekta planu izpildi

6.3. Nodrosinat darba laika uzskaiti un kontroli
6.4. Vertet pasutitaja apmierinatibu

6.5. Kontrol&t apakSuzneéméjus

6.6. Kontrolet gala produkta atbilstibu prasibam

Atskaitities par projekta gaitu

7.1. Sniegt parskatu par projekta gaitu vadibai

7.2. Sagatavot zinojumus pasititajam par projekta
gaitu

7.3. Sagatavot projekta nobeiguma parskatu




_3-

Ipasie faktori, kas raksturo darba vidi - nav

Ipasas prasibas uzdevumu veik§anai - nav

Prasmes
Kopigas prasmes nozarée Specifiskas prasmes Visparejas
profesija prasmes/spejas
¢ Planot intervijas Novertet projekta Komunicét
e Intervét darbietilpibu Parliecinat
e Pierakstit interviju Sagatavot projekta Pamatot savu
e Organizét sapulces piedavajuma dokumentu viedokli
e Vadit sapulces Sastadit nepartrauktas Planot savu laiku
e Protokolgt sapulces darbibas planu Atrast, analizét un
e Sagatavot prezentaciju Sastadit konfiguracijas apkopot informaciju
e Prezentét informaciju parvaldibas planu Pasizglitoties
auditorijai saprotama valoda Stradat ar konfiguracijas
e Analizét alternativus parvaldibas rikiem
risinajumus Nodros$inat prasibu
e Noformét lietiskos trasgjamibu
dokumentus Veikt uzdevuma
e Lictot biroja programmatiiru dekompoziciju
e Sastadit kalendaro planu Novertét projekta stavokli
e Lietot kalendara plana Parvaldit riskus
sastadisanas rikus Apstradat problému
e Planot budzetu Zmojumus
e  Aprakstit procesus Lasit specializeto
e Uzskaitit izmantota darba laiku literatiiru
e Sagatavot parskatu par
izlietotajiem resursiem
e Identificét problémas
e Noteikt prioritates
e Pienemt Iémumus
¢ Risinat konfliktus
e Deleget pienakumus
e Veidot komandu
e Motivet darbiniekus
e Novertet cilveka speju veikt

uzdevumu
Uzrakstit darbinieka
raksturojumu




ZinaSanas

Zinasanas

ZinaSanu Iimenis

Prieksstats

Izpratne

PielietoSana

Personala vadiba

Projektu vadiba

Intervésanas metodes

Prezentacijas maka

Resursu plano$anas metodes

Darbietilpibas novertésanas
metodes

Risku parvaldiba

Programmatiras inZenierija

Programmatiiras arhitektiira

ProgrammeéSanas valodas

Datu bazu parvaldibas sist€mas

Datoru tikli

Informacijas sistému drosiba

Biroja informacijas sist€émas

Vadibas informacijas sist€mas

Procesu modelésana

Informacijas tehnologijas
nozares standarti un normativie
akti

Darba tiesibas

Retorika

Saskarsmes psihologija

Konfliktu psihologiju

Lietiska etikete un darfjumu
etika

Anglu valoda

IT terminologija
(valsts un anglu val.)

Lietvediba

Fkonomikas un
uznémgéjdarbibas pamati

Gramatvedibas pamati




Profesijas standarta izstrades darba grupas sastavs:

Sandijs Aploks, RIX Technologies, Programmatiras izstrades direktors
Uldis Sukovskis, A/S DATI, Vadosais pétnieks

Evija Taunina, A/S DATI, Projektu parvaldniece

Dainis Dosbergs, ZZ Dats, Projektu vaditajs

Modris Bérzonis, A/S EXIGEN LATVIA, OS/2 nodalas vaditajs

Anda Adamsone, A/S EXIGEN LATVIA, Grupas vaditaja

Ivo Oditis, LATVIJAS BANKA, IS dalas prieksnieka vietnieks

Darja Zukova, IT Alise, Projektu vaditaja

Profesijas standarta eksperti:
e J.Borzovs, Dr.hab.sc.comp. Informacijas tehnologijas, telekomunikacijas un elektronikas (ITTE)
Profesionalas izglitibas padomes priekSsedétajs



