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PROFESIJAS STANDARTS
SPORTS

PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS PRASIBAS
SPORTA PASAKUMU ORGANIZATORS

1. Profesionalas kvalifikacijas nosaukums, kvalifikacijas Itmenis, prasibas izglitibai

Sporta pa sakumu Kvalifikacijas Iimenis:
organizators
3423 03 Ceturtais profesionalas kvalifikacijas [imenis (4. LKI)
(Latvijas
profesiju klasifikatora | Prasibas attieciba uz ieprieks iegiito izglitibu:
kods) Pamatizglitiba.

2. Profesionalas kvalifikacijas dalas un profesionalas kvalifikacijas prasibas
attieciba uz specializaciju un saistitu profesionalo kvalifikaciju

Prasibas attieciba uz darba tirgi atpazistamu kvalifikacijas dalu:
Nav

Profesionalas kvalifikacijas specializacijas:
Nav

Saistitas profesionalas kvalifikacijas, kvalifikacijas limenis:

Sporta darba organizéSanas specialists (5 PKI).

3. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu kopsavilkums

Sporta pasakumu organizators veic dazadu sporta aktivitaSu planoSanu un organizéSanu;
nodroSina sporta pasakumu norisi, veicina sporta popularizéSanu.

Sporta pasakumu organizators strada paSvaldibas, nevalstiskajas sporta organizacijas (sporta
federacijas, sporta klubos), izglitibas iestades, sporta, atplitas un rehabilitacijas centros un citos
uznémumos, kas isteno sporta aktivitates, vai strada ka pasnodarbinatais, vai individualais
komersants.

Profesionalas kvalifikacijas reglamentacija, papildu prasibas:
Nav

Profesionalas kvalifikacijas pienakumi un uzdevumi:

3.1. Sporta pasakumu planosana (ilgtermina un gadam):

3.1.1. Veikt sporta pasakumu popularitates un nepiecieSamibas izp&ti (organizacija, regiona,
sporta veida, sporta joma);

3.1.2. Formulét mérkus sporta pasakumu kalendara plana izstradei;

3.1.3. Izstradat sporta pasakumu kalendaro planu (ilgtermina un gadam), atbilstoSi noteiktajiem
meérkiem;

3.1.4. Saskanot sporta pasakumu kalendaro planu ar nepiecieSamajam institiicijam;

3.1.5. Planot finansu resursus sporta pasakumu kalendara plana realizéSanai;




3.1.6. Novertét izmainu nepiecieSamibu sporta pasakumu planosana, pielagojoties manigiem
apstakliem;
3.1.7. Inform@&t sabiedribu par planotajiem sporta pasakumiem.

3.2. Sporta pasakuma sagatavoSanas organizatoriska procesa nodroSinasana:

3.2.1. Izstradat sporta pasakuma nolikumu;

3.2.2. Izstradat sporta pasakuma atklasanas un nosléguma scenarijus;

3.2.3. Izstradat izdevumu tami sporta pasakumam;

3.2.4. Piesaistit sponsorus un sadarbibas partnerus sporta pasakuma finanséSanai;

3.2.5. Nodrosinat nepieciesamos cilvekresursus atbilstosi sporta pasakuma veidam un dalibnieku
skaitam;

3.2.6. Istenot reklamas pasakumus;

3.2.7. Organizét dalibnieku pieteiksanos.

3.3. Sporta pasakuma materiali tehniska nodroSinajuma sagatavoSana:

3.3.1. Nodrosinat sporta pasakumam nepiecieSamo inventaru un aprikojumu;

3.3.2. Sagatavot tiesneSu darbam nepiecieSamos materialus;

3.3.3. Nodrosinat apbalvosanas diplomus un atribiitiku;

3.3.4. Organizét novietoSanu iebraucgjiem dalibniekiem, tiesneSiem u.c. personam (ja
nepiecieSams);

3.3.5. Organizéet iesp&ju pagst, padzerties;

3.3.6. Sagatavot sporta pasakuma norises vietu.

3.4. Sporta pasakumu norises vadiSana:

3.4.1. Planot sporta pasakuma norisi;

3.4.2. Koordinét pasakuma norisg iesaistito personu darbibu;

3.4.3. Nodrosinat informacijas pieejamibu par sporta pasakuma norisi;

3.4.4. Parraudzit veselibas aizsardzibas, droSibas un vides aizsardzibas normu ievérosanu sporta
pasakuma,;

3.4.5. Nodrosinat sporta pasakuma rezultatu apkoposanu un uzvarétaju noteiksanu;

3.4.6. Nodrosinat apbalvoSanas ceremonijas norisi.

3.5. Péc sporta pasakuma nosléguma veicamo uzdevumu realizéSana:
3.5.1. Sakartot sporta pasakuma norises vietu un inventaru;

3.5.2. Apkopot sporta pasakuma tehniskos rezultatus;

3.5.3. Publicet sporta pasakuma tehniskos rezultatus;

3.5.4. Veikt sporta pasakuma organiz€Sana izmantoto pakalpojumu apmaksu;
3.5.5. Pateikties dalibniekiem, brivpratigajiem un sponsoriem;

3.5.6. Izvertet sporta pasakumu kopuma.

3.6. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes
un attieksmes, visparejas zinasanas un kompetences:

3.6.1.Valsts valodas kompetence;

3.6.2. Daudzvalodu kompetence;

3.6.3. Matematiska kompetence dabaszinatnés, tehnologijas un inZenierzinatnés;

3.6.4. Digitala kompetence;

3.6.5. Uznémejdarbibas kompetence;

3.6.6. Pilsoniska kompetence;

3.6.7. Darba tiesibas un darba aizsardziba (t.sk. zalas prsmes) un civila aizsardziba;

3.6.8. Personiga un maciSanas macities kompetence.




4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama
PROFESIONALA kompetence (profesionalo zina§anu, prasmju, patstavibas un atbildibas kopums)

Nr.p.k. Uzdevums Prasmes Profesionalas zinasanas Kompetence (kvalifikacijas [imenis)
Sporta pasakumu planosana (ilgtermina un gadam)
4.1. Veikt sporta pasakumu Planot un organiz&t p&tijuma norisi. Izpratnes [tment Spéja prasmigi veikt sporta LKI 4.
opularitates un o N g asakumu popularitates un Itmenis
popwariiatesun Noteikt izp&tes aspektus organizacijas, Sporta vésture. pasakuinu popuTafitate
nepiecieSamibas izpéti .. . . nepiecieSamibas izpéti
el el regiona, sporta veida, sporta jomas Sporta vadiba. ol el o
(organizacija, regiona, sporta [fment o o . | (organizacija, regiona, sporta veida,
veida, sporta joma). fment. Tirgzinibas un sabiedrisko attiecibu pamati. | sporta joma), komunicgjot ar sporta
- o Tirgus izpétes un sociologijas pamati. organizacijam, paSvaldibam,
Komunicgt ar sporta organizacijam, dalibnickiem
pasvaldibam, dalibniekiem. Statistikas un datu analizes pamati.
. Valsts (regiona) sporta politika.
Veidot aptaujas, intervijas. Sporta nozares un sporta veidu specifika.
Pamatojoties uz iegiito datu analizes, | LictoSanas limeni
noteikt sporta pasakumu Aspekti sporta pasakumu organizeSanas
nepiecieSamibu. novertésanai.
Sporta pasakumu aktualitates un
nepiecieSamibas novertésana.
Sporta pasakumu kvantitativo un kvalitativo
datu analize.

4.2. Formulét meérkus sporta Noteikt savu vietu un lomu sporta Izpratnes Itment Spéja precizi un pamatoti formulét LKI 4.
pasalfumu .kalenda.lrel plana pasak_uml{ organizesanas .51§tema Stratégiska planogana. mf_:rlgu.s sp(_)rta.pgsakum.u Falendara Itmenis
izstradei (ilgtermina un (valsti, regiona, sporta veida, sporta . . plana izstradei (ilgtermina un
gadam). joma). Valsts sporta politikas merki. gadam).

Regionalie sporta attistibas mérki un
Noteikt sporta pasakumu kalendaram | uzdevumi.
plz’mgm konkrétus, izméramus, Sporta veidu un jomu attistibas merki.
sasniedzamus mérkus. . T

LietoSanas limeni

Sporta pasakumu/sacensibu kalendara plana

mérku formulésana.

4.3. Izstradat sporta pasakumu Planot sporta pasakumus dazadam Izpratnes liment Spé&ja prasmigi izstradat sporta LKI 4.
kalendaro planu (ilgtermina sabiedribas grupam, t.sk. cilvekiem ar | Sporta pasakumu/sacensibu planosana. pasakumu kalendaro planu limenis
un gadam), atbilstosi invaliditati. _ . e (ilgtermina un gadam), atbilstosi

o . Sporta pasakumu sisteéma valsti, regiona, o >
noteiktajiem mérkiem. . - _ o . A noteiktajiem mérkiem.
’ Klasificét sporta pasakumus atbilstosi | sporta veida, sporta joma, sporta ’
meérogam, veidiem u.c. faktoriem. organizacija.




Ieklauties sporta veida, sporta jomas,
regiona sporta pasakumu sisteéma.

Sporta pasakuma norises datumus
planot atbilstosi sporta veida/sporta
jomas specifikai, sporta pasakumu
planosanai.

Izveleties sporta pasakumiem
atbilstosu norises vietu.

Noteikt sporta pasakuma
organizgSanas atbildigo personu vai
organizaciju.

LietoSanas limeni

Sporta pasakumu organizé$anas principi un
kartiba.

Attiecigo sporta veidu un jomu sporta
pasakumu organizeésana.

Sporta pasakumu/sacensibu kalendara plana
izstrade atbilstosi noteiktajiem mérkiem.

4.4. Saskanot sporta pasakumu Noteikt personas un/vai institticijas Izpratnes [Tment Spgja cienpilni saskanot sporta LKI 4.
kalendaro planu ar (republikaniskas, vietgjas Sporta vadibas sistéma valsti. pasakumu kalendaro planu ar Iimenis
nepiecieSamajam institiicijam. aSvaldibas) ar kuram ir jasaskano C L . nepiecieSamajam institficijam.

p J ! P _ ) Jasaskar Sabiedrisko attiecibu pamati. P J J
sporta pasakumu kalendarais plans.

Komunikacijas pamatprincipi un veidi.
leverot sporta federaciju, pavaldibu | Lietidkas sazinas un profesionalas etiketes
u.c. institliciju noteiktas procediiras principi.
saskagojot sporta pasakumus. Konfliktu risina$anas un parrunu vesanas

metodes.

LietoSanas limenT

Sporta pasakumu organizé$anu

reglamentgjosie tiesibu akti.

Komunikacija ar dazadu mérkauditoriju,

izmantojot dazadus veidus un kanalus.

4.5. Planot finansu resursus sporta | Katram sporta pasakumam izstradat Izpratnes [Tment Speja kompetenti planot finansu LKI 4.
pasakumu kalendara plana detalizétu budzetu. Finan$u planogana. resursus sporta pasakumu limenis
realiz€$anai. ey kalendaro planu realizé$anai.

. S Darba samaksas aprékinasana.
Noteikt mainigas izmaksas. ’
Nodokli.
Aprékinat algoto darbinieku darba I - -
3 _ LietoSanas Iiment
samaksas apmeérus.
Sporta pasakumu finan$u resursu planosana.
Paredzgt iesp&jamos ienémumu Finansg&juma nodro§inasanas veidi.
avotus.
4.6. | Novertét izmainu Noteikt sporta pasakumu Izpratnes ltiment Spéja objektivi novértét izmainu

nepiecieSamibu sporta

organizéSanu biitiskakos ietekmé&josos

nepiecieSamibu sporta pasakumu




pasakumu planosana,

argjas vides faktorus (likumdosana,

planosana, pielagojot mainigiem

— e < Vadibas pamati. e PIVIEST, X LKI 4.
pielagojoties manigiem politika u.c.). ~ apstakliem izvertgjot un pienemot [imenis
apstakliem. Sporta vadiba. nepiecie$amas izmainas.

Analizgt argjas vides izmainas krizes LietoSanas Itment

situacijas (epidemiologiskas, Sporta pasakumu plano$anas metodika.

politiskas, dabas u.c.) sporta . . . o

pasakumu organizéSanas konteksta. Sporta pasakumu planosanu ietekmgjosie
faktori.

Apkopot informaciju par sporta

pasakumu organiz€sana iespg&jamajam

izmainam.

Izvertet iegtto informaciju.

Pienemt lémumus par

nepiecieSamajam izmainam.

4.7. Informét sabiedribu par Sagatavot skaidrus, precizus un Izpratnes [tTment Spégja prasmigi inform&t LKI 4.
planotajiem sporta saprotamus informativos materialus Komunikacijas satura veidogana. sabiedribu par planotajiem sporta Iimenis
pasakumiem. dazadam mérkauditorijam. D . pasakumiem sadarbojoties ar

’ LietoSanas liment . _ .
plassazinas Iidzekliem.
Izmantot dazadus informacijas Tekstu sagatavoSana atbilstosi auditorijai.
kanalus. [zmantot dazadus informacijas izplatiSanas
. . . kanalus.
Sadarboties ar plassazinas lidzekliem.
Sagatavot preses relizi.
Sporta pasakuma sagatavoSanas organizatoriska procesa nodroSinasana
= - . ce LKI 4.
4.8. Izstradat sporta pasakuma Formulgt sporta pasakuma mérkus. Izpratnes liment Spéja kompetenti izstradat sporta [imenis

nolikumu.

Noteikt sporta pasakuma sarikoSanas
laiku, nemot véra ta specifiku, mérogu
u.c. faktorus.

Izveleties atbilstosu sporta pasakuma
norises vietu.

Noteikt daltbnieku sastavu, programmu|
un verteésanu atbilstosi sporta pasakuma
mérkiem.

Tiesibu aktos noteiktas prasibas sacensibu
nolikuma saturam.

Sporta veidi, sporta jomas, t.sk. pielagotais
sports.

Sporta pasakumu rikoSanas principi un
metodika.

Tiesibu aktos noteiktas publisko pasakumu
rikoSanas prasibas.

LietoSanas ITmeni

Sporta pasakumu organizésanu
reglamentgjosie tiestbu akti.

Sporta veida vai sporta jomas sporta

pasakuma nolikumu atbilstosi sporta
pasakuma norises vietai un pasakuma
merkim.




pasakumu rikoSanas noteikumi.

Sporta pasakumu reglament&josas
dokumentacijas izstrade.

Sporta pasakumu organizé$ana.

4.9. Izstradat sporta pasakuma Veidot logisku un parskatamu scenarija| 1zpratnes liment Spé&ja prasmigi izstradat sporta LKI 4.
atklﬁ§gpas un nosléguma saturu. Pasakuma atklasanas un nosléguma scenariju pasékqma ayklé§apas un nosléguma Iimenis
scenarijus. izstrades pamatprincipi. scenariju, pielagojot pasakuma

Rad0§u£ns atklﬁéanas un nosléguma L1eto§anas Hmerﬁ mérklm, audltorl_]al un norises vietai.
aktivitasu izstrade _ _ _
Sporta pasakuma atklasanas un nosléguma
Laika planosana aktivitasu norisei. scenariju izstrade.
Scenarija ieklaut skanas, gaismas un
citu tehnisko Iidzeklu izmanto$anu.
Pielagot scenarijus sporta pasakuma
merkim, auditorijai un norises vietai.
4.10. Izstradat izdevumu tami sporta | Noteikt sporta pasakuma mérku Izpratnes [tment Spgja kompetenti izstradat LKI 4.
pasakumam. ietekmi uz finan$u planojumu. Finansu planogana. izdevumu tami sporta pasakumam [imenis
e . un ta atbilstibu pieejamam
) ) : Matematiskie aprekini. N
Apzinat dalibnieku skaitu, pasakuma o ‘ Pres : budZetam.
ilgumu, norises vietu u.c. parametrus. | Finansu uzskaite un analize.
Resursu parvaldiba.
Identificét izdevumu pozicijas. Projektu vadiba,
. . _ ... | Lieto3anas limeni
Aprékinat izdevumus katrai pozicijai. ] B
Sporta pasakuma izdevumu poziciju
L . noteikSana.
Sastadit visu izdevumu kopsavilkumu. ) o
Sporta pasakuma izmaksu aprékinasana.
Parbaudit izdevumu atbilstibu Redlistiskas un pamatotas sporta pasakuma
piecjamajam budzetam. izdevumu tames izstrade.
4.11. Piesaistit sponsorus un Veikt potencialo sponsoru izpéti. Izpratnes liment Sp€ja sekmigi piesaistit sponsorus LKI 4.
sadarbibas partnerus sporta Tirgvedibas process. un sadarbibas partnerus sporta limenis

pasakuma finans€Sanai.

Izveleties sponsorus.

Sagatavot piedavajumus sponsoriem.

Komunikacija.
LietoSanas limeni

Projektu izstrade.

pasakuma finanséSanai.




Veikt komunikaciju ar potencialajiem
sponsoriem

Vienoties par sadarbibas
nosacijumiem.

Lidzdarboties sadarbibas ligumu
slegSana.

Sagatavot pieteikumus finans€juma
piesaistes konkursiem.

Sadarbiba ar sponsoriem un atbalstitajiem.

4.12. Nodrosinat nepiecieSamos Veikt nepiecieSamo cilvékresursu Izpratnes [tment Spgja prasmigi nodrosinat LKI 4.
cilvékresursus atbilstosi sporta | planoSanu. Darba likumdo$ana. nepieciesamos cilvekresursus [imenis
pasakuma veidam un Brivoriticd darba likumdogana atbilstosi sporta pasakuma veidam
dalibnieku skaitam. Noligt atbilstosas kvalifikacijas pratig ' un dalibnieku skaitam.

tiesnesus un apkalpojoso personalu. Cilvekresursu vadibas un komandas darba
pamatprincipi.

Pieteikt medicinisko apkalpoSanu un, | LietoSanas [imenT

ja nepieciesams, apsardzi. Sporta pasakumu organizeé$ana.

Uzaicinat pieteikties brivpratigos. Sporta veidu sacensibu noteikumi un
tiesasanas kartiba.
Darba Iigumu slégsana.

4.13. Istenot reklamas pasakumus. Planot reklamas pasakumus. Izpratnes [Tment Spgja ieintereseti un merktiecigi LKI 4.

Marketinga un reklamas pamatprincipi. Istenot reklamas pasakumus. Iimenis

Sagatavot informaciju par pasakumu. | Mgrkauditorijas noteikianas metodes.
Sabiedrisko attiecibu pamati.

Izvietot informaciju majaslapa. o e

! Jasiap Mediju darbibas un publicitates iespgjas.

Publicet informaciju socialajos tiklos. LictoSanas fimenf
Reklamu sporta pasakumos reglamentgjosie

Izgatavot plakatus un citus tiestbu aki.

informativos materialus. Planot, organizg&t un istenot aktivitates
dalibnieku, skatitaju un sponsoru piesaistei.

Nosiitit preses relizi medijiem.

Izsutit uzaicinajumus konkrétam

komandam vai sportistiem.

4.14. Organizet dalibnieku Izveidot pieteikumu anketu vai Izpratnes ltment Spgja prasmigi organizet dalibnicku LKI 4.
pieteikSanos. tieSsaistes formu. pieteikSanos. ITmenis

7




Veikt dalibnicku digitalu registraciju.

Apstiprinat dalibnieku un komandu
dalibu.

Lietiska komunikacija.

LietoSanas [imenT.

Noteikta sporta veida/sporta jomas specifika.
PieteikSanas organizé$ana sporta pasakumam.

Socialo tiklu un @ pasta komunikaciju
izmantosana.

Digitalo riku lietosana.

Sporta pasakuma materiali tehniska nodrosinajuma sagatavosana

4.15. NodroS$inat sporta pasakumam | Noteikt nepiecieSamo inventaru un Izpratnes [tment Spgja savlaicigi nodrosinat sporta LKI 4.
nepiecieSamo inventaru un aprikojumu konkrétam sporta Sporta veidu noteikumi un prasibas. pasakumam nepiecieSamo inventaru [imenis
aprikojumu. asakumam. _ L ot un aprikojumu.

PIiko] P Inventara tehniskas specifikacijas. PIixo)
Nodrosinat savlaicigu inventara un Lieto$anas Itmeni
aprikojuma pieejamibu. Sporta pasakumu organizé$ana.
S?dzirg?t_l?,s ar inventara un aprikojuma Nepiecie$amais inventars un aprikojums
piegadatajiem. konkréta sporta pasakuma organizgSanai.
Piegadat nepieciesamo inventaru un Inventara pareiza uzstadiSana un lietosana, lai
aprikojumu konkré&tam sporta noverstu traumu risku.
pasakumam.

4.16. Sagatavot tiesnesu darbam Izveidot sporta pasakumu Izpratnes [tTment Spé&ja optimali sagatavot tiesnesu LKI 4.

nepiecieSamos materialus. reglamentgjoso dokumentu (nolikums, darbam nepiecieSamos materialus. [imenis

sporta veida noteikumi, scenarijs u.c.)
paketi.

Nodrosinat pieteikuma veidlapas,
kartinas, dalibnieku numurus,
protokolus u.c. materialus.

Iegadaties nepieciesamas kancelejas
preces.

Nodrosinat nepiecieSamo biroja
tehniku, sakaru Iidzeklus, un citu
tehniku.

Nodrosinat tiesnesu identifikacijas
lidzeklus.

Sporta veidi, to tiesaSanas noteikumi.
LietoSanas [tment

Sporta pasakumu tiesasana un tas
organizgsana.




4.17. Nodrosinat apbalvoSanas Izstradat diplomos ierakstamo tekstu un| 1zpratnes liment Sp€ja prasmigi nodrosSinat LKI 4.
diplomus un atribatiku. noform&jumu. Apbalvosanas atribitikas veidu izvéli apbalvosanas diplomus un limenis

ietekm@&josie faktori. atribitiku atbilsto$i nolikumam un

Nodrosinat nepiecieSamo diplomu L S finanSuresursiem.

. N LietoSanas liment

1zgatavosanu. )
Konkrétam pasakumam atbilstosas

legadaties balvas atbilstosi nolikumam | apbalvosanas atribitikas izvele.

un finansu resursiem.

Iegadaties apbalvosanas atributiku, kas

izgatavota no parstradajamiem vai

videi draudzigiem materialiem.

4.18. Organiz&t naktsmitnes Apkopot informaciju par naktsmitnu Izpratnes liment Spéja prasmigi organizet LKI 4.
iebraugéjiem dalibniekiem, nepiecieSamibu. Rezervacijas un rezervacijas atcel§anas naktsmitnes iebraucé]:iem limenis
tiesneSiem u.c. personam (ja noteikumi. dalibniekiem, tiesneSiem u.c.
nepieciesams). IzvEleties naktsmitnes nemot véra értu . T - personam (ja nepiecieSams).

. - o . . .| Nepilngadigo izmitinasanas prasibas.
nokl@iSanu lidz pasakuma norises vietai, o . )
&dinasanas pieejamibu un citas Tpagas | 1zmitinasanas izmaksu planosana.
vajadzibas. Lieto$anas Iimen1
Rezervét nepiccielamo naktsmitqu Rezervéet nepieciesamo naktsmitnu skaitu.
skaitu, paredzot arT rezerves vietas.
Sastadit izmitinasanas grafiku.

4.19. Organizgt iesp&ju paest, Izvertet nepiecieSamibu un iesp€jas Izpratnes [Tment Spéja kompetenti organizgt iesp&ju LKI 4.

padzerties. organizg dalibniekiem un skatitajiem Ilgtsp&jigu resursu izmanto$ana. pagst, padzerties atbalstot zalo [imenis
€dinasanas pakalpojumus. D o domasanu
LietoSanas limenit
Ja nepiecieSams, organizet &dinaSanas | Sporta pasakuma &dinasanas un novietosanas
pakalpojums. organizgsana.
Nodrosinat dzerama tidens pieejamibu.
IzvairTties no vienreiz€jas plastmasas
trauku lietoSanas, izmantot atkartoti
lietojamus un kompost&jamus traukus.

4.20. Sagatavot sporta pasakuma Nodrosinat sporta pasakuma norisei Izpratnes liment Spé&ja kompetenti un atbildigi LKI 4.

norises vietu. atbilstosas telpas un vietu. sagatavot sporta pasakuma norises ITmenis

Nodrosinat sporta pasakuma vieta
nepiecieSamos mark&jumus.

Dabai draudziga atkritumu apsaimniekosana.

Sanitaras higiénas noteikumi.

vietu un pieejamibu.




Iekartot dalibnieku registracijas, starta
un finisa vietas.

Nodrosinat gérbtuvju, tuale$u un
skatitaju vietu pieecjamibu.

Izvietot informaciju par pirmas
mediciniskas palidzibas sniegSanas
vietu (punktu).

Nodroginat pieejamibu sporta
pasakumam cilvekiem ar funjcionaliem
trauc€jumiem.

Uzstadit atkritumu Skirojuma punktus
un skaidri noradit, kur ko izmest.

Vides aizsardziba.

Sporta veidu sacensibu noteikumi.

Ugunsdrosibas un elektrodrosiba noteikumi.

LietoS$anas limeni

Sporta pasakuma organiz&Sana dazada
vecuma, dzimuma un sagatavotibas

dalibniekiem, t. sk. cilvékiem ar invaliditati.

Sporta pasakumu norises vadiSana

4.21. Planot sporta pasakuma norisi. | Sastadit laika grafiku. Izpratnes [timent Spgja prasmigi planot sporta LKI 4.
Sporta veidu noteikumi. pasakuma norisi, paredezot [imenis
Sadalit pienakumus starp darbiniekiem,| Sporta pasakumu organiz&$anas principi. ;f:g %?:g?lssrmkus U 1eSpejamos
brivpratigajiem un citiem iesaistitajiem.| . _ :
pratisa) J Risku vadiba.
Noteikt iesp&jamos riskus un planot LietoSanas liment
lesp&jamos risinajumus. Normativie akti, kas attiecas uz sporta
pasakumu organiz&Sanu.
Sporta pasakumu organizé$anas process.
422. | Koordinét pasakuma norisé Sekot lidzi programmas izpildei un Izpratnes liment Spéja efektivi koordinét pasakuma LKI 4.
iesaistito personu darbibu. kontrolét laika ievéroSanu. Personalvadiba. norisg iesaistito personu darbibu, limenis

Efektivi komunicét ar dalibniekiem,
tiesneSiem, personalu un
apmekl&tajiem.

Risinat konfliktus un neparedz&tas
problémas.

Pienemt operativus lémumus stresa
situacijas.

Starppersonu komunikacija.
LietoSanas limenT
Sporta pasakumu organizé$ana.

Komunikacija ar dalibniekiem, viesiem un
sponsoriem.

taja skaita neparedzamas situacijas.




LKI 4.

4.23. Nodrosinat informacijas Skaidri un precizi sagatavot Izpratnes ltiment Sp€ja kompetenti nodro§inat un [imenis
pieejamibu par sporta informaciju dazadam auditorijam. Informacijas aprites un komunikacijas koordingét informacijas savlaicigu
pasakuma norisi. principi. pieejamibu par sporta pasakuma

inét i acij iti . . y norisi.
I.(oord}.n et 1nfonr}a91]as apriti gtarp Datu aizsardzibas likumdoSana.
tiesneSiem, sportistiem, treneriem, . o
skatitajiem un tehnisko personalu. LietoSanas limeni
Dazadu informacijas kanalu izmantoSanas
Izplatit informaciju, izmantojot iespgjas.
atbilstoSus komunikacijas kanalus. Meérkauditoriju vajadzibas un informacijas
pieejamibas prasibas.
Sniegt atbildes uz dalibnieku, skatitaju
un personala jautajumiem.
Nodrosinat savlaicigu pazinojumu
izplatiSanu neparedz&tas situacijas.

4.24. Parraudzit veselibas Veikt risku novertésanu pirms sporta Izpratnes [tment Spgja atbildigi parraudzit veselibas LKI 4.
aizsardzibas, drosibas un vides | pasakuma. Higiénas prasibu ievéro$ana. aizsardzibas, droSibas un vides [imenis
aizsardzibas normu ievéroSanu . gy . aizsardzibas normu ievéroSanu

- - . . . Darba aizsardzibas normativie akti un _ _ L
sporta pasakuma. Organizet drosu dalibnieku un instrukeiias sporta pasakuma un rikoties

apmeklétaju plasmu. Jas. konstruktivi iespgjamu
Riciba ugunsdrosibas un evakuacijas apdraudgjumu gadijuma.

Pareizi izmantot un parbaudit sporta gadijumos.

inventaru. Vides aizsardzibas normativie akti.

] L _ Normas publisku izklaides un svétku

Sadarboties ar mfedlclnqs personalu, pasakumu drosibas nodro§inasanai.

apsardzi un glabsanas dienestiem. . .
Sporta likumdos$ana.

Nodrosinat tiras un sakoptas sporta LietoSanas Iimeni

vides uzturésanu. Pirmas palidzibas sniegSana.

Rikoties konstrukiivi iespgjamu Sportel peisvakumu organiz&$anas un drosibas

_. .. : - nodro§inasana.

apdraudéjumu Latvijas gaisa telpa

gadijumos.

4.25. Nodrosinat sporta pasakuma Nodrosinat, ka tiek ievéroti sporta Izpratnes liment Spéja atbildigi nodrosinat sporta LKI 4.
rezultatu apkoposSanu un pasakuma noteikumi. Sporta veidu noteikumi. pasakuma rezultatu apkopoSanu un Itmenis

uzvarétaju noteikSanu.

Organizet tiesneSu un sekretariata
darbu.

Parraudzit precizu rezultatu uzskaiti,
apkoposanu un uzvarétaju noteikSanu.

Sporta pasakumu tiesaSanas pamatprincipi.

Datu aizsardzibas un dokumentéSanas
prasibas.

LietoSanas ITmeni

uzvarétaju noteikSanu ka arT potestu
un stridu risinaSanu




Izskatit protestus un risinat stridigas
situacijas.

Rezultatu aprékinasanas metodes.
Uzvarétaju noteikSanas kartiba.

Sporta pasakuma rezultatu dokumentesana.

4.26. Nodrosinat apbalvosanas Planot apbalvosanas ceremonijas Izpratnes ltiment Spéja prasmigi nodrosinat LKI 4.
ceremonijas norisi. organize€sanu. Sporta sasniegumu un laureatu godinasanas | apbalvoSanas ceremonijas norisi. [Tmenis
tradicijas.
Sagatavot pjedestalu un apbalvosanas | v741sts simbolu lietogana.
zonu. L o
LietoSanas liment
Sagatavot apbalvosanas atribiitiku. Sporta pasakumu apbalvoSanas ceremoniju
organizgsana.
Organiz&t laureatu ierasanos un
apbalvosanu.
P&c sporta pasakuma nosléguma veicamo uzdevumu realizéSana
4.27. Sakartot sporta pasakuma Savakt sporta pasakuma lietoto Izpratnes [tment Spé&ja atbildigi un atri sakartot LKI 4.
norises vietu un inventaru. inventaru. Atkritumu $kiroSanas un vides aizsardzibas sporta pasakuma norises vietu un [imenis
] ] prasibas. inventaru, efektivi sadarbojoties ar
Nogadat inventaru uz glabaSanas vietu | ~— = o citiem sporta pasakuma
un /vai iznomatajam. LietoSanas imen darbiniekiem un/vai
Sporta pasakuma norises vietas un apkartgjas | brivpratigajiem.
Organizét sporta pasakuma vietas teritorijas sakartosanas prasibas.
riipigu sakopsanu, .atkrltumu Komandas darba organizéSana.
savak$anu un saskiroSanu. _ .
Efektiva komunikacija.
Efektivi sadarboties ar citiem sporta
pasakuma darbiniekiem vai
brivpratigajiem veicot sporta
pasakuma vietas sakartosanu
4.28. Apkopot sporta pasakuma Sanemt tehniskos rezultatus no Izpratnes liment Spé&ja patstavigi un precizi apkopot, LKI 4.
tehniskos rezultatus. tiesneSiem vai tehniskajam sistemam. parbaudit un arhivét sporta Itmenis

Parbaudit datu pareizibu un pilnigumu.

Sporta veidu sacensibu noteikumi.
Rezultatu fiks€Sanas un apkoposanas kartiba.

LietoSanas limeni

Arhivét rezultatu dokumentaciju un
datnes.

Attieciga sporta veida noteikumi un
vertésanas sist€ma.

Tehnisko rezultatu uzskaites programmas vai
elektroniskas sist€mas.

pasakuma tehniskos rezultatus.




Oficialo rezultatu noformé$anas prasibas.

4.29. Publicet sporta pasakuma Sagatavot rezultatu protokolus un Izpratnes [tment Spé&ja precizi un maksimali atri LKI 4.
tehniskos rezultatus. kopsavilkumu publicéS$anai. Sporta veidu sacensibu noteikumi. publicét sporta pasakuma tehniskos [imenis
N Itatus.
L . L Sporta pasakuma rezultatu publicéSanas fezuitatus
Publicet rezultatus informacijas Kartiba.
kanalos. . _ _
Datu aizsardzibas prasibas.
Rezultatus pazinot digitali, samazinot | Digitalas komunikacijas kanali.
papira pateriu. LietoSanas [imeni
Sporta pasakuma rezultatu publicéSana
timekla vietn&s, informacijas ekranos un
socialajos tiklos.
Konkréta sporta pasakuma rezultatu
publicésana.
4.30. Veikt sporta pasakuma Samaksat par darbu tiesnesiem, Izpratnes [tment Spéja prasmigi veikt sporta LKI 4.
organizg€$ana izmantoto apkalpojoSajam personalam, medicinas | Gramatvedibas pamati. pasakuma organizé$ana izmantoto [imenis
kalpoj ksu. inieki L . kalpoj ksu.
pakalpojumu apmaksu darbiniekiem, apsardzei u.c Lictoganas [iment pakalpojumu apmaksu
Apmaksat telpu 1ri, iekartu un inventara| Maksajumu un noreinu veiksana,
nomu, transportu un citus
pakalpojumus.
4.31. Pateikties dalibniekiem, Efektivi komunicét mutiski un Izpratnes [tTment Sp&ja cienpilni pateikties LKI 4.
brivpratigajiem un sponsoriem. | rakstiski. Dalibnieku, brivpratigo un sponsoru dalibniekiem, brivpratigajiem un [imenis
ieguldijums pasakuma organizgsana. sponsoriem.
Izteikt.pat_ei.cibu skaidri, sirsnigi un Pateicibas un atzinibas nozime pasakuma
profesionali. veiksmes nodroginasana.
Sagatavot pateicibas véstules, LictoSanas fimenf
sertifikatus vai apbalvojumus. Profesionala un pieklajiga komunikacija.
4.32. Izvertet sporta pasakumu Izvertét dalibnieku un skatitaju skaitu. | lzpratnes limeni Sp&jaj objektivi izvertet sporta LKI 4.
kopuma. pasakumu kopuma un sagatavot [Tmenis

legiit dalibnieku, tiesnesu un skatitaju
atsauksmes.

Apkopot komentarus socialajos tiklos.

Sporta pasakumu rikosanas metodika (vai
principi).
Datu apkoposanas un analizes metodes.

Kritiska domasana un problemu
identific€Sana.

prikslikumus nakamajiem sporta
pasakumiem.




Noskaidrot, kas izdevas labi, kas
jauzlabo.

Izvertet sporta pasakuma socialo un
ekonomisko ietekmi.

Sagatavot priekslikumus nakamajiem
sporta pasakumiem.

LietoS$anas Iimeni

Datu apkoposanas un analizes metodes.

Sporta pasakumu ietekmes socialas un
ekonomiskas ietekmes izverteésana.




5. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama
VISPAREJA kompetence (visparéjo zinaSanu, prasmju, patstavibas un atbildibas kopums)

Nr.p.k. Kompetencu joma Prasmes Visparejas zinasanas Kompetence (kvalifikacijas [imenis)

5.1. Valsts valodas kompetence Sazinaties mutvardos un rakstveida Izpratnes liment: Spéja izteikt un interpretet LKI 4.

dazadas profesionalas situacijas _ _. jédzienus, domas, faktus un Itmenis
- Vardu krajums. . . D L
valsts valoda. . . viedokli gan mutiski, gan rakstiski
Gramatika un valodas funkcija. valsts valoda
_ e Valodas kultiira. '
leverot latviesu literaras valodas e o
lietitkaia sazina Valodas stili un intonacija.
normas letiskaja sazind. Verbalas un neverbalas mijiedarbibas veidi.
Lietot valsts valoda profesionalo LietoSanas liment:
terminologiju. Valsts valoda.
Nozares terminologija.

5.2. Daudzvalodu kompetence Sazinaties ar dazadam socialam Izpratnes liment: Spéja toleranti komunicet LKI 4.
(t. sk. kulttiras izpratnes un grupam multikulturala vide. Vardu krajums multikulturala vide, ieverojot Itmenis
izpausmes kompetence . ) . starpkulttiru komunikacijas

P P ) Gramatika un valodas funkcija. ri;ii U )
Verbalas un neverbalas mijiedarbibas veidi. P pus-
o _ . Valodas komunikacijas konteksts. e . i

Sazinaties mutvardu un rakstveida ) Spgja izteikt viedokli gan mutiski,

komunikacija svesvaloda. LietoSanas ltmeni: gan rakstiski svesvaloda, lietojot
Svetvalodas lietogana. profesionalo terminologiju

Lle‘Eot profesmnalo terminologiju Starpkultiiru mijiedarbiba.

svesvaloda.
Nozares terminologija.

5.3. Matematiska kompetence un Modelgt planota uzdevuma Izpratnes ltmeni: Spé&ja izmantot matematisko LKI 4.

kompetence dabaszinatnés, risindgjuma gaitu. . .. e domasanu, metodes, izteiksmes un limenis
.o Dabaszinatnu, tehnologiju un inZenierzinatnu - . e
tehnologijas un o | sakaribas modelgjot darba situacijas
e _ o jeédzieni un teorijas. o
inzenierzinatnes Novertét nozares tehnologiskas o TR un uzdevumu izpildi.
L .. . Nozares tehnologiju attistibas virzieni.
attTstibas virzienus, sasaistot to ar
savu profesionalo darbibu. LietoSanas limeni:
. . Nozares tehnologiju attistibas virzieni. . o .
Lietot matematiskas metodes, Marvienibas un formas Spgja izmantot zinatnisko p&tijjumu
1zt§1ksmes un lizvlka?bas darba Matematikas instrumenti un metodes. re}zlultfltl‘ls,ﬁl_kumfalfgrlbas un
uzdevumu veiksana. Matematikas terminologija. te np ogiskas attistl as L
Statistikas elementi sasniegumus sava profesionalaja
Identificét zinatniski tehnologiskos Algebriskas izteiksmes. darbiba
petijumus nozare. Analitiska geometrija.
Telpiski kermeni.




5.4. Digitala kompetence Stradat ar digitalam un analogam PriekSstata liment: Spéja drosi lietot informacijas un LKI 4.
sistémam. . .. _ .. komunikacijas tehnologijas [imenis
Normativie akti informacijas un Lot _ Lo,
S . profesionalaja darba, ievérojot
L komunikacijas tehnologiju joma. ! .
Sagatavot profesionala darba saturu, programmatiiras licences
izmantojot lietojumprogrammas. Izpratnes liment: nosacTjumus, intelektuala pasuma
. . S un personas datu aizsardzibu.
Datora un biroja tehnikas darbibas principi. P
Lietot informacijas un komunikacijas | LietoSanas liment: Spé&ja veidot digitalo saturu
tehnologijas profesionalaja darbiba. . L atbilstosi profesionalas darbibas
IpaSuma tiesibu un personas datu fikai. ieveroiot iespai
aizsardzibas pamatprincipi specifikai, ieverojot iesp&jamos
Ieverot informacijas tehnologiju o o drosibas riskus.
y Informacijas un komunikacijas tehnologiju
drosibas un personas datu lietos
. ietoSana.
aizsardzibas prasibas. _ . qm e
Informacijas un komunikacijas sistemu
drosiba.
Datu apstrade un drosiba.
Maksliga intelekta riki.
5.5. Uznémgjdarbibas kompetence | Planot darba apjomu, laiku un Prieksstata liment: Spé&ja planot un sekot lidzi darba LKI 4.
racionalu resursu izmantoSanu. e . izpildes terminiem un kvalitatei, Itmenis
Uzném¢gjdarbibas pamati. I . .
T . o sabalans¢jot darba apjomu, laiku un
Normativie akti darbibas joma. - . .
racionalu resursu izmanto$anu.
Izpratnes liment:
Organizét savu un komandas darbu - - Spé&ja organizét komandas darbu,
R R Komercdarbibas veidi. N . .
kvalitativai uzdevumu izpildei. S . izvertgjot ekonomiskos riskus un
Tirgzinibas pamati. . ~
Ekonomiskie resursi pienemot pamatotus lémumus
Ekonomisko risku n(.)vértééana. atbilstoSi savai kompetencei.
. _ _ Ilgtsp&jigas ekonomikas pamatprincipi. . . _
Pienemt lémumu par problemu Spéeja aktivi iesaistities uzn€émuma
risinajumu savas kompetences LietoSanas ltiment: darbibas attistiba, piedavajot
ietvaros konkréta situacija. . P jaunas, racionalas idejas uznémuma
Darba vides organizacijas process. . ’
Pas . efektivitates
o . . aSorganiz€ts darba process.
IZ\./er.te_t ekonomiskos riskus un darba | o0 4o o organiz&sana.
prioritates. Lémumu pienemsanas metodes.
- o Planosana metodes.
lesaistities jaunu ideju radisana, Pasnovertéjuma mehanismi.
izradot iniciativu. Dokumentu noformé$anas prasibas.
Sadarbibas principi.
5.6. Pilsoniskuma kompetence Pildit pilsoniskos pienakumus. Priek$stata ltment: Spgja pildit pilsoniskos LKI 4.
(t. sk. sociala kompetence) pienakumus, nodrosinot sabiedribas ITmenis

Starptautiskie cilvektiesibu dokumenti.

tiesibu ieverosanu.




Apzinaties pilsoniskas sabiedribas
lomu un savu iesaisti demokratijas
attistiba.

Veidot mijiedarbibu ar citiem
cilvékiem, respektgjot sabiedribas
daudzveidibu un vienlidzibu.

Saskatit dazadu sabiedribas jomu un
paradibu saistibu ar morali un
tikumibu.

Ieverot vispargjas un profesionalas
&tikas normas.

Uznemties atbildibu par sava
dzivesveida kvalitati.

Izpratnes Itment:

Latvijas Republikas valstiskums un ta
juridiskais ietvars.

Sabiedriba un tas attistibas virzieni.
Tiesiskas attiecibas.

Sociala dialoga butiba un sadarbibas
mehanismi.

Efektivas komunikacijas priek$noteikumi.
Sabiedribas ilgtsp€jas koncepcija.

LietoSanas liment:

Individa tiesibas, pienakumi un atbildiba.
Vispargjas un profesionalas &tikas
pamatprincipi.

Sabiedribas sociala un politiska struktiira.
Sabiedribas labklajibas izpausmes/raditaji/
kriteriji.

Pozitivas saskarsmes panémieni.

Spéja apzinati piedalities
pilsoniskaja un sabiedriskaja dzive,
balstoties uz izpratni par
socialajiem un politiskajiem
konceptiem.

Spgj iesaistities demokratiska
lémumu pienemsana un pilsoniskas
aktivitates ilgtsp&jigai attistibai.

Spégja efektivi sadarboties, ieveérojot
tikas normas un konstruktivas
komunikacijas principus.

5.7.

Darba tiesibas un darba
aizsardziba (t. sk.
ugunsdrosiba, elektrodrosiba),
vides aizsardziba (t. sk. zalas
prasmes) un civila aizsardziba

Teveérot darba tiesiskas attiecibas.

Ievérot nozares saisto$o normativo
aktu prasibas un organizacijas
iek$gjas kartibas noteikumus.

Organizget darbu atbilstosi darba
aizsardzibas, ugunsdrosibas,
elektrodrosibas un vides aizsardzibas
prasibam.

Piemérot ergonomikas prasibas darba
vides iekartosanai drosa darba
veiksanai.

Prieksstata limeni:

Darba aizsardzibas sistéma.
Vides aizsardzibas sistéma.
Civilas aizsardzibas sistéma.

Izpratnes Iiment:

Darba tiesiskas attiecibas.

Darba vides riska faktori to novértésanas
metodes.

Aizsardzibas pasakumi darba vides faktoru
ietekmes uz veselibu mazinasana.

LietoSanas liment:

Darba tiesibu normativie akti.

Darba kopligums.

Darba ligums.

Darba aizsardzibas noteikumi.

Darba vides riska faktoru noverSanas
preventivie pasakumi.

Drosibas signali un zimes.

Darba aizsardzibas lidzekli un to lietoSana.

Speja nodibinat darba tiesiskas
attiecibas un ieverot argjo un
organizacijas iek§€jo normativo
aktu prasibas.

Spé&ja ieverot darba un vides
aizsardzibas, elektrodrosibas,
ugunsdrosibas un civilas
aizsardzibas prasibas, atbildigi
veicot profesionalos darba
uzdevumus individuali un
komanda.

Spéeja kritiski novertet darba vides
riska faktorus un noverst tos savas
kompetences ietvaros.

Spégja atbildigi rikoties arkartas

gadijuma un sniegt pirmo palidzibu.

LKI 4.
ITmenis




Novértét darba vides riska faktorus
un to ietekmi uz veselibu savas
kompetences ietvaros.

Lietot ABC shému kritisku veselibas
stavoklu novérsanai, dzivibas
saglabasanai un uzturgsanai.

Atbildigi rikoties arkartas gadijuma.

Raksturot ilgtsp&ju ka jedzienu, kas
ietver vides, ekonomikas, socialos un
kultoras aspektus.

Rikoties atbilstosi ilgtsp&jigas
attistibas principiem.

Istenot videi draudzigu dzivesveidu
atbilstosi "zalas domasanas"
principiem.

Riciba darba vides risku iestasanas gadijuma.

Ergonomikas prasibas.
Ugunsdrosibas noteikumi.
Riciba ugunsgreka gadijuma.
Elektrodrosibas noteikumi.
Vides aizsardzibas noteikumi.
Civilas aizsardzibas noteikumi.
Riciba arkartas gadijumos.
Pirmas palidzibas sniegSana.
"Zalas domasanas" principi.
Ilgtspejigas attistibas principi.

Veseliga prata, kermena un dzivesveida
komponentes.

Spé&ja izvertét problémas un ricibu,
balstoties uz ilgtsp€jas verttbam un
principiem.

Spé&ja apzinati istenot videi
draudzigu dzivesveidu atbilstosi
"zalas domasanas" principiem,
nodrosinot sabiedribas ilgtspg€ju.

5.8.

Personiga un macisanas
macities kompetence.

Novertet savas personigas un
socialas attistibas iespgjas.

Novertet savu profesionalo pieredzi
un profesionalas kompetences
izaugsmes iespgjas.

Merktiecigi planot profesionalo
kompetencu pilnveidi.

Apgit jaunas prasmes karjeras
izaugsmei.

Izpratnes ltment:

Faktu, teoriju un profesionalas darbibas
procesu likumsakaribas.
Profesionalas karjeras izaugsme.

LietoSanas liment:

Pasnovértéjuma mehanismi.
Macisanas stratégijas.

Macibu un karjeras planosSana.
Laika parvaldibas pamatprincipi.

Karjeras attistibas noveértésanas principi.

Sp&j novertet savu profesionalo
pieredzi un mérktiecigi planot

profesionalo kompetencu pilnveidi.

Spé&ja apzinati mactties talak,
pilnveidojot savas profesionalas
kompetences.

LKI 4.
ITmenis




Vispariga informacija

Iesniedzejs

Izglitibas un zinatnes ministrija

Iesniegums

25.02.2026. Nr.4-28e/26/453

Nozares ekspertu
padomes, nozares
ministrijas vai tas
delegétas institiicijas
vai piesaistito
nozares ekspertu

Izglitibas un zinatnes ministrija, 04.08.2026.

atzinums
Saskanojums 05.08.2026.
PINTSA
Ieprieks saskanota 15.05.2013.
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