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SKOLOTAJS (5.PKL)

PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS PRASIBAS

1. Profesionalas kvalifikacijas nosaukums, kvalifikacijas limenis, prasibas izglitibai

Kvalifikacijas Iimenis:
Skolotajs Piektais profesionalas kvalifikacijas Itmenis (5.PKL)
(ESCO Kklasifikatora
kods 2342.1; 2320.1) | Prasibas attieciba uz ieprieks iegiito izglitibu:
Nav

2. Profesionalas kvalifikacijas dalas un profesionalas kvalifikacijas prasibas
attiectba uz specializaciju un saistitu profesionalo kvalifikaciju

Prasibas attieciba uz darba tirgn atpazistamu kvalifikacijas dalu:

Nav

Profesionalas kvalifikacijas specializacijas:

Nav

Saistitas profesionalas kvalifikacijas, kvalifikacijas Itmenis:
Pirmsskolas izglitibas skolotajs 5.PKL

Profesionalas izglitibas skolotajs 5.PKL

Skolotajs (6. PKL)

3. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu kopsavilkums

Skolotajs (5. PKL) veic pedagogisko darbibu izglitibas iestad€, planojot, Tstenojot un izvertgjot macibu
procesu, lai veidotu ieklaujoSu, fiziski un emocionali droSu vidi izglitojamo kompetencu attistibai
atbilstosi vinu individualas attistibas, maciSanas, personibas un socialas izaugsmes vajadzibam.
Skolotaja kompetencu atbilstibu un nepiecieSamibu iesaistit mentoru vai pieredzgjusu kolégi amata
pienakumu veikSanai konkré€taja izglitibas iestade izverte iestades vaditajs.

Skolotajs ir atbildigs par macibu procesa nodroSinasanu saskana ar valsts izglitibas standartiem,
vadlinijam, saistoSo normativo regulgjumu un izglitibas programmam, ka arT par profesionalas &tikas
IstenoSanu un vajadzibas balstitu profesionalo pilnveidi.

Skolotaja pienakumi un uzdevumi:

3.1.Macibu procesa planoSana*:
3.1.1. Izmantot izglitibas iestade pieejamos datus macibu procesa planosanai,
3.1.2. Definét sasniedzamos maciSanas rezultatus;
3.1.3. Izzinat izglitojamo maciSanas un labbutibas vajadzibas;
3.1.4. Planot izglitojamo snieguma izaugsmi, atbilstosi attistibas vajadzibam,;
3.1.5. Planot ieklaujoSu un dro$u macibu vidi, t.sk. lingvistiski neviendabiga vidg;
3.1.6. Struktur€t macibu procesu atbilstosi mérkiem;




3.1.7. Integrét caurviju prasmju attistibu macibu plana;
3.1.8. Planot materialo resursu izmanto$anu;
3.1.9. Planot individualizgtas/diferencétas macibu pieejas un nepiecieSamo atbalstu
izglitojamiem.
3.2. Macibu procesa 1stenoSana:
3.2.1. Organizet macibu procesu atbilstosi noteiktajiem sasniedzamajiem rezultatiem;
3.2.2. Pielagot macibu procesu konkrétai situacijai, to diferencgjot un individualizgjot;
3.2.3. Virzit izglitojamos aktivai lidzdalibai macibu procesa;
3.2.4. Izmantot digitalus rikus macibu procesa bagatinasanai un diferencéSanai;
3.2.5. Nodrosinat fiziski un emocionali drosu macibu vidi;
3.2.6. Istenot sociali emocionalo macisanos;
3.2.7. Izmantot piem&rotas grupvadibas stratégijas;
3.2.8. Sadarboties ar nepilngadigu izglitojamo likumiskajiem parstavjiem macibu un attistibas
atbalstam;
3.2.9. Sadarboties ar izglitibas iestades atbalsta komandu;
3.2.10. Sadarboties ar kolégiem starpdisciplinari.
3.3. Izglitojama macisanas snieguma un izaugsmes vertésana*:
3.3.1. Vertet izglitojamo sniegumu atbilstoSi normativajam regulgjumam;
3.3.2. Analizgt izglitojama snieguma vert€Sanas rezultatus;
3.3.3. Izvertet izglitojama izaugsmi;
3.3.4. Sniegt uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti izglitojamajiem un nepilngadigo izglitojamo
likumiskajiem parstavjiem;
3.3.5. Organizgt izglitojamo pasnoverteSanu macibu procesa;
3.3.6. Istenot izglitojamo savstarp&jo vertésanu;
3.3.7. Izmantot vértéSanas datus macibu procesa pilnveidei.
3.4. Profesionalas kompetences pilnveidoSana:
3.4.1. Identific&t savas profesionalas pilnveides vajadzibas;
3.4.2. Sadarbiba ar izglitibas iestades vaditaju planot savu profesionalo pilnveidi;
3.4.3. Istenot profesionalas pilnveides aktivitates, t.sk. paspilnveidi;
3.4.4. Izvertet profesionalas pilnveides rezultatus;
3.4.5. Lietot prakse profesionalaja pilnveide ieglitas prasmes;
3.4.6. Sadarboties ar kolégiem profesionalajai pilnveidei;
3.4.7. lesaistities izglitibas iestades Tstenotas profesionalas pilnveides aktivitates;
3.4.8. Atpazit savas profesionalas labbiitibas riskus;
3.4.9. Rupéeties par savu emocionalo un fizisko labbitibu.
3.5. Lidzdaliba izglitibas iestades attistiba:
3.5.1. Tevérot izglitibas nozares stratégiskos merkus un prioritates;
3.5.2. Stradat komanda izglitibas procesu pilnveidei;
3.5.3. Sniegt priekslikumus izglitibas iestades procesu attistibai;
3.5.4. lesaistities izglitibas iestades tradiciju veidosana;
3.5.5. Saskanot personigos profesionalos merkus ar izglitibas iestades attistibas mérkiem;
3.5.6. lesaistities parmainu 1stenosana;
3.5.7. Uznemties atbildibu par uztic€to attistibas uzdevumu izpildi;
3.5.8. lesaistities sadarbiba izglitibas iestades kopiena.
3.6. Profesionalas &tikas TstenoSana:
3.6.1. Izmantot cienpilnu komunikaciju, t.sk. publiskaja telpa;
3.6.2. leverot izglitibas iestades &tikas kodeksa noteikumus;
3.6.3. Ieverot profesionalas robezas;
3.6.4. Nodrosinat sensitivas un konfidencialas informacijas aizsardzibu atbilstosi normativam
regul&jumam;
3.6.5. Uznemties atbildibu par macibu procesa fizisko un emocionalo drosibu atbilstosi savai
kompetencei;
3.6.6. Ieverot ilgtsp€jas un vides ekologijas principus;
3.6.7. Saskanot savu ricibu ar paustajam vertibam;
3.6.8. Veidot savu profesionalo vertibu sistemu atbilstosi iestades kultirai sadarbiba ar
kolggiem;
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3.6.9. Ieverot ieks€jo un argjo normativo reguléjumu par darbinieka pienakumiem un tiesibam.
3.7. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un
attieksmes, vispargjas zinasanas un kompetences:
3.7.1. Atbilstosi 4.sadala ieklautajiem uzdevumiem saistiba ar valsts valodas lietosanu;
3.7.2. Atbilstosi 4.sadala ieklautajiem uzdevumiem saistiba starpkultiiru komunikacijas
principiem un daudzvalodu kompetenci;
3.7.3. Atbilstosi 4.sadala ieklautajiem uzdevumiem saistiba ar matematiskas kompetences un
kompetences dabaszinatngs, tehnologijas un inZenierzinatnés lietosanu;
3.7.4. Atbilstosi 4.sadala ieklautajiem uzdevumiem saistiba ar droSu informacijas un
komunikacijas tehnologiju, t.sk. maksliga intelekta, lietoSanu;
3.7.5. Atbilstosi 4.sadala ieklautajiem uzdevumiem saistiba ar uznémgjdarbibas principiem;
3.7.6. Turpinat talaku izglitibu un pilnveidosanos;
3.7.7. Atbilstosi 4.sadala ieklautajiem uzdevumiem saistiba ar sabiedribas intereSu un darba
tiesibu jautajumiem;
3.7.8. Atbilstosi 4.sadala ieklautajiem uzdevumiem saistiba ar darba tiesibu, darba aizsardzibas,
vides aizsardzibas, ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas jautajumu risinasanu.
* nepieciesamibas gadijuma sadarbojoties ar izglitibas iestades komandu vai mentoru
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4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama
PROFESIONALA kompetence

Nr.p.k. Uzdevumi

Prasmes

Profesionalas zinasanas

Kompetence (kvalifikacijas IiTmenis)

4.1. Macibu procesa plano§ana*

*nepiecieSamibas gadijumda sadarbojoties ar izglitibas iestades komandu vai mentoru

4.1.1. | Izmantot izglitibas Atlastt un analiz&t pieejamos datus Izpratnes limeni Spgja izmantot pieejamos datus 5. LKI
iestade piecjamos Datu nozime macibu procesa pamatofu pe-dagogislftc)) [emumu
datus macibu Interpretét macibu sasniegumu planosana Pif@e{maf}al un macibu procesa
procesa planoSanal rezultatus LietoSanas limeni pranosanat
Izmantot datus macibu procesa Datu analizes pamatprincipi
lanoSanai
P Analizes liTmeni
Datu analize
4.1.2. | Definét Formulgt skaidrus sasniedzamos Izpratnes limeni Spgja noteikt izglitojamiem 5.LKI
sasniedzamos rezultatus Kompetenéu pieejas pr1n01p1 Sapr;)t_amus 1];1'11 Sasvr.uedzamus macibu
macisanas rezultatus o ) . rezu_ta_tus atbilstos1 programmas
Saistit sasniedzamos rezultatus ar Lietosanas limeni prasibam
izglitibas programmu Macibu jomas saturs
. s Sasniedzamo rezultatu
Noteikt vertesanas kriterijus formul&sanas metodika
Vertésanas kritériju izstrade
4.1.3. | Izzinat izglitojamo Merktiecigi noverot izglitojamo Izpratnes limeni Spgja savlaicigi noteikt izglitojamo 5.LKI
macisanas un macisanas procesu Izglitojamo atiistibas un maciSanas Va_]d adzﬂ??skun ﬁia?(it atbilstosu
labbutibas e o likumsakaribas pedagogisio atbalstu
vajadzibas Identificet izglitojamo attistibas un
atbalsta vajadzibas LietoSanas Itmeni
. . R Macibu vajadzibu noteikSanas
Veidot uzticamu komunikaciju ar metodes
izglitojamajiem




Labbiitibas atbalsta principi
Analizes liTmeni

Izglitojamo vajadzibu analize

4.1.4. | Planot izglitojamo Noteikt izglitojamo attistibas merkus Izpratnes limeni Spgja planot izglitojamo izaugsmi, 5.LKI
Snieguma izaugsmi’ Individualas attistibas l;lemot vera individualas attistibas
atbilstosi attistibas Planot izglitojamo pakapenisku likumsakaribas vajadzibas un macibu merkus
vajadzibam izaugsmi LietoSanas Iimen1
Izveleties atbilstosus atbalsta Izaugsmes plano$anas principi
fismajumus Atbalsta pasakumu organizgSana
4.1.5 Planot ieklaujosu un | Izvertét macibu vides drosibu Izpratnes limeni Spé&ja planot macibu vidi, t.sk. 5.LKI
dro$u macibu vidi, Teklaujosas izglitibas principi, t.sk lingvistiski neviendabigu vidi, kas
o suiatial Lo . _ 227 | nodroSina visu izglitojamo drosibu,
t.sk. lingvistiski lingvistiski neviendabiga vide s - -
. s piederibu un lidzdalibu
neviendabiga vidé e L -
~ _ _ Fiziskas un emocionalas droSibas
Planot preventivus atbalsta pasakumus nosactjumi
LietoSanas IiTmeni
Drosas macibu vides organizé$ana
Analizes IiTmeni
Vides un izglitojamo drosibas
nosactjumu izverteésana
4.1.6 Strukturét macibu Planot macibu secibu Izpratnes limeni Spéja strukturét macibu procesu 5.LKI

procesu atbilstosi
mérkiem

Izveleties piemerotas macibu metodes

Organizet laiku un darba tempu
atbilstosi izglitojamo vajadzibam

Macibu procesa organizacijas
principi
LietoSanas Itmeni

Macibu jomas saturs

Macibu procesa un temata
planosanas metodika

logiska un mérktieciga seciba
atbilstosi sasniedzamajiem
rezultatiem un izglitojamo
vajadzibam
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4.1.7. | Integrét caurviju Noteikt attistamas caurviju prasmes Izpratnes limeni Sp&ja merktiecigi integrét caurviju 5.LKI
prasmju attistibu Caurviju prasmju nozime izglitiba prasmju atfistibu mactbu procesa
macibu plana Integrét caurviju prasmes macibu U N
= Lietosanas Iimen1
satura
Caurviju prasmju integréSanas
Izveleties atbilstosus uzdevumus panémieni
konkrétas caurviju prasmes attistibai
4.1.8. | Planot materialo Izvertet pieejamos materialos resursus | Izpratnes Iiment Spégja planot materialos resursus 5.LKI
resursu izmantosanu Nepiecie$amo resursu nozime efekiivai macibu procesa
Izvelgties macibu mérkiem atbilstofus | macibu procesa nodrosinasanai
materialus L -
LietoSanas Iimen1
Organizet resursu lietderigu Macibu lidzeklu izvéles principi
izmantoSanu e
Macibu materialu izstrade
4.1.9. | Planot Noteikt atbalsta nepieciesamibu Izpratnes limeni Spgja planot macibu procesu 5.LKI
diferencétas/individ Diferenciacijas un atbllst(_)]il_lzghm]agl_o dazadajam
ualiz&tas macibu individualizacijas principi vajadzibam un spejam
p1€eq as' uvn Planot diferencétu un individualiz&tu Macianas griitibu veidi un pazimes
nepiecieSamo atbalstu
atbalstu Atbalsta sisteémas izglitiba
izglitojamajiem Sadarboties ar atbalsta specialistiem, Lietosanas liment
planojot atbalsta pasakumus Atbalsta pasakumu organizé$ana
atbilstosi specialistu ieteikumiem
4.2. Macibu procesa istenoSana
4.2.1. | Organiz&t macibu Organizet macibu darbu atbilstosi Izpratnes limeni Spé&ja merktiecigi un sistematiski 5.LKI

procesu atbilstosi
noteiktajiem

planotajiem rezultatiem

Izveleties piemerotas macibu metodes

Macibu procesa organizacijas
principi

LietoSanas Iimeni

organiz&t macibu procesu, nodrosinot
sasniedzamo rezultatu istenoSanu




sasniedzamajiem
rezultatiem

Vadit macibu procesu atbilstosa seciba

Macibu jomas satura zinasanas
Macibu metodes un darba formas

Macibu procesa vadibas

pamatprincipi
4.2.2. | Pielagot macibu Elastigi mainit macibu pieeju Izpratnes limeni Spéja pielagot macibu procesu 5.LKI
procesu konkrétai Diferencesanas un mainigam situacijam, patstavigi
C o S o iedzot nepiecieSsamo pedagogisko
situacijai, to : 5 = individualizacijas principi snie S
d&i ferelicé'o fun Plepcimt‘l_)edggczg{s}(us lemumus vidualizacyas p P atbalstu vai iesaistot atbalsta
o J. . mainigajas situacijas Situativas pedagogijas principi personalu
individualizgjot
Pielagot darba tempu un saturu LietoSanas iment
Macibu procesa operativa
pielagosana
4.2.3. | Virzit izglitojamos Veicinat izglitojamo macibu Izpratnes limeni Spéja veicinat izglitojamo aktivu 5.LKI
aktivai lidzdalibai motivaciju MaciSands motivacijas principi lld_Z(_ivallbu un atbildibu par savu
macibu procesa . ) L L macisanos
Veicinat patstavigu macisanos LietoSanas Itmen1
. Aktivas maciSanas metodes
Organizet sadarbiba balstitu macibu
procesu
4.2.4. | Izmantot digitalus IzvEleties piemérotus digitalos rikus Izpratnes limeni Spgja lietot digitalos rkus macibu 5.LKI

rikus macibu
procesa
bagatinasanai un
diferencéSanai

Integrét digitalos risinajumus macibu
procesa

Lietot pieme&rotus digitalos rikus
macibu procesa diferencéSanai

Digitalas maci$anas vides principi
LietoSanas Itmeni

Digitalie riki izglitiba

Datu drosibas un digitalas drosibas
prasibas

Analizes lilmeni

Digitalo riku piemérotibas
izverteéSana konkrétam macibu
vajadzibam

kvalitates paaugstinasanai un
izglitojamo individualo vajadzibu
atbalstam




4.2.5. | NodroSinat fiziski Atpazit drosibas riskus Izpratnes limeni Speja nodrosinat drosu, ieklaujosu un 5.LKI
un emocionali dro$u Droas macibu vides principi emocionali atbalsto§u macibu vidi
macibu vidi visiem izglitojamajiem
Veidot cienpilnu un atbalstosu vidi LietoSanas Iliment
Konfliktsituaciju prevencijas
. R . _ | panemieni
Risinat konfliktsituacijas un atbilstosi . o _
rikoties apdraud&juma situacijas Izglitojamo tiestbu aizsardzibas
principi
4.2.6. | Istenot sociali Attistit izglitojamo paSregulaciju Izpratnes limeni Spgja veicinat izglitojamo sociali 5.LKI
emocionalo Sociali emocionalas attistibas emoci0n§10 atﬁ'sﬁbu un empatiskas
macisanos Veicinat sadarbibas un empatijas principi savstarpgjas attiecibas
rasmes
P LietoSanas Itmeni
Organizet sociali emocionalas Sociali emocionalas maciSanas
macisSanas aktivitates metodes
4.2.7. | Izmantot piemérotas | Vadit grupas darbu Izpratnes limeni Spgja efektivi vadit grupu un 5.LKI
grupvadibas Grupas dinamikas principi organiz&t macibu procesu produktiva
stratégijas e un cienpilna vide
21 Nodrosinat macibu disciplinu Cy R
Lietosanas Itmen1
: . o Grupvadibas stratégijas
Veidot pozitivu grupas dinamiku p &l
Atbalsta panémieni pozitivai
uzvedibai
4.2.8. | Sadarboties ar Veidot profesionalu komunikaciju ar Spé&ja veidot profesionalu un 5.LKI

nepilngadigu
izglitojamo
likumiskajiem
parstavjiem macibu
un attistibas
atbalstam

gimeném

Informet izglitojamo likumiskos
parstavjus par macibu procesu un
izaugsmi

lesaisttt izglitojamo likumiskos
parstavjus atbalsta procesa

Izpratnes limen1t

Gimenes loma izglitibas procesa
LietoSanas limen1

Sadarbibas formas ar gimeném

Pedagogiskas komunikacijas
principi

konstruktivu sadarbibu ar
nepilngadigu izglitojamo
likumiskajiem parstavjiem, lai
atbalsttu izglitojamo macisanos,
labbiitibu un attistibu




4.2.9. | Sadarboties ar Identificét atbalsta nepiecieSsamibu Izpratnes limeni Speja sadarboties ar atbalsta 5.LKI
izglitibas iestades Atbalsta komandas funkcijas specialistiem, lai nodroSinatu
atbalsta komandu Sadarboties ar atbalsta specialistiem izglitibas iestade savlaicigu un efektivu atbalstu
izglitojamajiem
T T LietoSanas limen1
Iesaistities atbalstam nepiecieSamu R _
kopigu risindjumu planosana Stgrpprpfesmnalas sadarbibas
principi
Istenot planotos atbalsta pasakumus
savas kompetences ietvaros
4.2.10. | Sadarboties ar Piedalities starpdisciplinara sadarbiba | Izpratnes Iimenit Sp&ja sadarboties ar koleégiem kopigu 5.LKI
kolggiem Inambll procesa plano$ana un Starpdisciplinars macibu process 1zgh_‘ubas mérku sasniegSanai un
starpdisciplinari isteno$ana . macibu procesa kvalitates
Komandas darba nozime izglitiba uzlaboS§anai
LietoSanas IiTmeni
Profesionalas komunikacijas
principi
4.3. Izglitojama maciSanas snieguma un izaugsmes vértéSana
4.3.1. | Vertét izglitojamo Izmantot atbilstosas vert€sanas Izpratnes limeni Speja objektivi un taisnigi vertet 5.LKI
sniegumu atbilstosi metodes Macibu sasniegumu vértesanas 1zg11j[0Ja.r£10 sniegumu atb}lstczs_l
normativajam principi noteiktajam prasibam un izglitibas
regul&jumam; Piemérot vertésanas kritérijus . . o standartiem
’ Normativais regulgjums vertesana
LietoSanas IiTmeni
Dokumentgt verteéSanas rezultatus Formativis un summativis
verteésanas metodes
Vertesanas dokumentesana
4.3.2. legit izglitojama snieguma vertéSanas | Izpratnes Iiment 5.LKI

datus

Datu analizes metodes




Analizet izglitojama
snieguma vertésanas
rezultatus

Analizet izglitojama veértéSanas datus

Lieto$anas Iimeni

Macibu sasniegumu analizes
pamatprincipi

Analizes limeni

Veértésanas rezultatu analize

Spégja analizet snieguma vertesanas
rezultatus izglitojama macibu
dinamikas izvertgjumam

4.3.3. | lzvertet izglitojama Izvertet izglitojama attistibas dinamiku | Izpratnes liment Speja izvertet rezultatus un izmantot 5.LKI
1zaugsmi Individualas izaugsmes vértesanas | oo Umus mactbu procesa .
— . _ oL pilnveidei un izglitojama izaugsmei
Salidzinat izglitojama sasniegumus principi
ilgtermina LietoSanas Ilmeni
Planot izglitojama turpmakas attistibas Individualas izaugsmes planosana
iesp&jas Analizes Iiment
Attistibas dinamikas izvert€sana
4.3.4. | Sniegt uz izaugsmi Formul@t konstruktivu atgriezenisko Izpratnes limeni Spé&ja sniegt skaidru, motiv&josu un 5.LKI
Verstu atgriezenisko | saitl Atgriezeniskas saites nozime W ?_ttls.tlbu Yerstu atgrler.:n.lslio Sal.tl
saiti izglitojamajiem . ) macianas procesa izglitojamo izaugsmes veicinasanai
. - Akcentgt izglitojama sasniegumus un
un nepilngadigo : Cy R
.. uzlabojumus Lieto$anas Itmeni
izglitojamo
; s lead’ C e . o AttistoSas atgriezeniskas saites
likumiskajiem Veicinat izglitojamo motivaciju S g
. S principi
parstavjiem macibam
4.3.5. | Organizét Vadit refleksijas procesu Izpratnes limeni Spgja organizgt izglitojamo 5.LKI
izglitojamo Pagvaditas macisanas principi pa;.rig_\{)ertesa.n u, attistot vipu b
pasnovertéanu Lictog N ) atbildibu un 1zpratni par macibu
- - e y ietoSanas Itment
macibu procesa Veicinat izglitojama atbildibu par pasa procesu
macisanos Pagvertésanas organizéSanas
metodes macibu procesa
4.3.6. | Istenot izglitojamo Organiz@t savstarpgjas vertéSanas Izpratnes [imeni Spé&ja organizet cienpilnu savstarpgjo 5.LKI

savstarpgjo
verteSanu

procesu

Noteikt skaidrus vert€sanas kritérijus

Savstarp€jas verteSanas nozime
maciSanas procesa

vertésanu, attistot sadarbibas prasmes
un macisanas kvalitati
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Veicinat cienpilnu savstarpgjo
komunikaciju

Lieto$anas Iimeni

Savstarpg€jas vertesanas metodes

4.3.7.

Izmantot vertéSanas
datus macibu procesa
pilnveidei

Interpretet vertésanas rezultatus

Noteikt nepiecieSamos macibu procesa
uzlabojumus

Pielagot turpmako macibu procesu

Izpratnes limen1t

Veértesanas datu izmantoSanas
nozime pedagogiskaja darba

LietoSanas Iimeni

Datos pamatota macibu procesa
pilnveide

Analizes limeni

Macibu procesa vertéSanas datu
analize

Speja izmantot vertésanas rezultatus
macibu procesa uzlabosanai un
izglitojamo attistibas atbalstam

4.4. Profesionalas kompetences pilnveido$ana*

4.4.1. | Identificet savas Analizgt savu profesionalo darbibu Izpratnes limeni Speja noteikt savas profesionalas 5.LKI
profesionalas Profesionalas pilnveides nozime pilnveides vajadzibas
pilnveides vajadzibas | Noteikt savas pilnveidojamas jomas pedagoga darba
] . ] . LietoSanas liment
Pienemt profesionalu atgriezenisko ) ]
saiti Aktualitates macibu jomas satura
Pasnovertéjuma metodes
Formulét profesionalas attistibas Profesionalas refleksijas principi
mérkus
4.4.2. | Sadarbiba ar Planot profesionalas pilnveides Izpratnes [imeni Spéja planot profesionalo pilnveidi 5.LKI
izglitibas iestades aktivitates Profesiondldis pilnveides sistsma %lgtermir,lé, sadarbojoties ar izglitibas
vaditaju planot . ) ) izglitiba iestades vadibu.
. Izveleties piemérotus pilnveides
profesionalo . C R
. o veidus LietoSanas Iimeni
pilnveidi

Organizgt savu profesionalo izaugsmi
ilgtermina

Profesionalas pilnveides planoSanas
principi
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Saskanot individualos un
institucionalos mérkus

4.43. | Istenot profesionalas | Piedalities profesionalas pilnveides Izpratnes liment Speja merktiecigi iesaistities 5.LKI
pilnveides pasakumos Muzizglitibas principi profesionalaja pilnveide un
aktivitates. t.sk. sistematiski attistit savu kompetenci
. L Patstavigi apgiit jaunas zinaSanas, LietoSanas limen1
paspilnveidi " )
prasmes un kompetences Pasvaditas macisanas metodes
Izmantot dazadus profesionalas Profesionalas pilnveides formas
attistibas resursus
4.4.4. | Izvertet Analizgt profesionalas pilnveides Izpratnes limeni Spgja izvertet profesionalas 5.LKI
profesionalas rezultatus Profesionalas refleksijas nozime pilnveides rezultatus un noteikt
pilnveides rezultatus turpmakas profesionalas attistibas
Novertet ieguvumu profesionalaja Lieto$anas Iimeni virzienus
darbiba Profesionalas darbibas izvertesanas
metodes
Planot turpmakos attistibas solus
Analizes Iimen1t
Profesionalas pilnveides rezultatu
analize
4.4.5. | Lietot praksé Parnest jaunas zinasanas un prasmes Izpratnes limeni Spé&ja izmantot profesionalaja 5.LKI
p ramest p Y peja 1zme pro] ]
profesionalaja ikdienas darba Profesiondls pieredzes pimeses pilnveide iegiitas zinasanas un
pilnveidg iegutas s . nozime kompetencu pilnveidei prasmes pedagogmkag darbibas
_— Izveleties praks€ piemerojamus kvalitates uzlabosanai
zinasanas un prasmes | . . _. e C R
risinajumus pedagogiskas darbibas LietoSanas Itment
kvalitates uzlabosanai ] VTS
aunu metozu ievieSana
Pilnveidot macibu procesu, balstoties
uz apgiito profesionalaja pilnveide
4.4.6. | Sadarboties ar Piedalities profesionalas pieredzes Izpratnes limeni 5.LKI

kolegiem

apmaina

Profesionalas sadarbibas nozime
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profesionalajai
pilnveidei

Izmantot pedagogiska procesa
noverojumus sava praksé

Lieto$anas Iimeni

Pedagogiskas novéroSanas
panémieni

Pieredzes apmainas formas izglitiba

Spé&ja sadarbiba macities no kolégu
profesionalas pieredzes, t.sk.,
izmantojot noverojumus praksé

4.4.7. | lesaistities izglitibas | Aktivi iesaistities kopigas Izpratnes limeni Spéja iesaistities izglitibas iestades 5.LKI
iestades istenotas profesionalas attistibas aktivitates Profesionalas kopienas nozime pr(.)ffeslonala_s pllnveld§:s procesos un
profesionalas izglitiba veicinat .koplgu profesionalo
pilnveides aktivitates . . o C R tzaugsmi

Dalities profesionalaja pieredze LietoSanas Itmeni
Sadarbibas formas profesionalaja
pilnveide

4.4.8. | Atpazit savas Atpazit parslodzes un izdegSanas Izpratnes limeni Spgja savlaicigi atpazit un ierobezot 5.LKI
profesionalas pazimes Profesionalas labbiitibas nozime profesionalas labbiitibas riskus
labbiitibas riskus - o - . L

Novertet profesionalas labbitibas LietoSanas IiTmenT
riskus < . o
Izdegsanas prevencijas principi
Savlaicigi meklét nepiecieSamo Psihoemocionalas veselibas
atbalstu uzturéSanas panémieni
Analizes IiTmeni
Profesionalas labbiitibas risku
izvertéSana
4.4.9. | Rapeties par savu Lidzsvarot darba noslodzi Izpratnes limeni Spéja rupéties par savu emocionalo 5.LKI

emocionalo un
fizisko labbutibu.

Lietot stresa vadibas panémienus

Uzturét veseligus darba paradumus

Labbiitibas ietekme uz profesionalo
darbibu

Lieto$anas Itmeni
Laika plano$anas principi

Stresa vadibas un paSapripes
metodes

un fizisko labbutibu, uzturot
profesionalo ilgtsp&ju un darba
kvalitati
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4.5. Lidzdaliba izglitibas iestades attistiba

4.5.1. | leverot izglitibas lepazit nozares attistibas aktualitates Izpratnes limeni Spéja organizet savu profesionalo 5.LKI
nozares strategiskos Izglitibas nozares attistibas virzieni darbibu atbilstosi izglitibas nozares
mérkus un prioritates strat€giskajiem mérkiem un
| Piem@&rot nozares aktualas atzinas sava | Valsts izglitibas politikas prioritateém
profesionalaja darbiba pamatnostadnes
_ LietoSanas limenT
Saskanot savu darbu ar izglitibas _ . 5
politikas mérkiem Norme}twf) q?kumefltu 1zmantoSana
profesionalaja darba
4.5.2. | Stradat komanda Sadarboties ar kolégiem kopigu mérku | Izpratnes liment Spéja stradat komanda un sadarboties 5.LKI
izglitibas procesu sasniegSanai Komandas darba principi izglitiba 1;g11t1k?as procesa kvalitates
pilnveidei pilnveidoSanai
Iesaistities kopigu risindgjumu izstrade | LietoSanas liment
Profesionalas sadarbibas formas
4.5.3. | Sniegt priekslikumus | Atpazit pilnveidojamas jomas Izpratnes limeni Spé&ja pamanit pilnveidojamas jomas 5.LKI
izglitibas iestades Izgitibas iestades darbibas un sniegt pamatotus priekslikumus
=t Thai . . - izglitibas iestades darba uzlaboSanai
procesu atfistibai Formulét pamatotus priekslikumus pilnveides nozime 8
Lieto$anas Iimeni
Argumentet savu profesionalo viedokli | Profesionalas argumentacijas
panémieni
4.5.4. | lesaistities izglitibas | Piedalities kopienas aktivitasu Izpratnes [imeni Spéja stiprinat izglitibas iestades 5.LKI

iestades tradiciju
veidoSana

organizg€Sana

Veicinat iestades piederibas sajltu

Atbalstit iestades kultiiras veidoSanu

Organizacijas kultiiras nozime
izglitiba
LietoSanas Itmeni

Kopigu izglitibas iestades tradiciju
veidoSana

Skolas kopienas sadarbibas formas

kulttiru, iesaistoties tradiciju
veidoSana un saglabasana
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4.5.5. | Saskanot personigos | Izvertét savus profesionalos mérkus Izpratnes liment Spéja saskanot personigo
profesionalos mérkus Individualas un institucionalas profesionalo attistibu ar izglitibas
ol Thac factd - . iestades attistibas mérkiem
a:tfzt%:)ltlbas_litades Saisttt individualo attistibu ar iestades | 2ttistibas saistiba
attistibas mergiem prioritatém Lietosanas Iimen1
e - Spéja planot savu profesionalo
= P - Profesionalas attistibas planoSanas | . . SN
Planot savu profesionalo ieguldijumu rincioi P ieguldijumu atbilstosi izglitibas
p p iestades attistibas prioritateém
4.5.6. | lesaistities parmainu | Pienemt un atbalstit parmainas Izpratnes limeni Spgja iesaistities parmainu procesos 5.LKI
Istenosana Parmainu nozime izglitibas attistiba un profesionali piclagoties jaunam
Piedalities jaunu risinajumu ievieSana ’ prasibam un situacijam
LietoSanas Itmeni
Plelﬁggt profespnélo darbibu Parmainu ievieSanas pamatprincipi
parmainu procesiem
4.5.7. | Uznemties atbildibu | Planot darba izpildi Izpratnes limeni Spgja atbildigi un patstavigi izpildit 5.LKI
par uzticeto attistibas Profesionalas atbildibas nozime uzticgtos profesionalos uzdevumus
uzdevumu izpildi Ievérot terminus un kvalitates prasibas . o un sasniegt noteiktos rezultatus
’ LietoSanas Iimeni
Izvertet paveikto rezultatu Davrba plz‘.moé‘qnas un-
pasorganizacijas principi
4.5.8. | lesaistities sadarbiba | Sadarboties ar dazadiem kopienas Izpratnes [imeni Spéja saskatit savstarp&jas sadarbibas 5.LKI
izglitibas iestades parstavjiem un organizacijam Sadarbibas nozime izglitibas iespgjas starp visam izglitibas
kopiena process procesa iesaistitajam pusém
Risinat sadarbibas griitibas un Lieto$anas limeni
konfliktus C o o
Lietiska komunikacija
Konfliktsituaciju risinasanas
pan€mieni
4.6. Profesionalas etikas isteno$ana
4.6.1. Lietot profesionalu un cienpilnu sazinu | Izpratnes liment 5.LKI
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Izmantot cienpilnu
komunikaciju, t.sk.
publiskaja telpa

Pielagot komunikaciju mérkauditorijai

Ieverot profesionalas komunikacijas
principus publiskaja telpa

Pedagogiskas komunikacijas
nozime

LietoSanas Iimeni

Verbalas un neverbalas
komunikacijas principi

Profesionalas komunikacijas &tika

Spg&ja izmantot cienpilnu,
profesionalu un atbildigu
komunikaciju

4.6.2. | Ievérot profesionalas | Izvertét pedagogiskas situacijas no Izpratnes limeni Spgja pienemt profesionali 5.LKI
gtikas normas profesionalas &tikas viedokla Profesionalas atikas principi p_amatotus urvl_etlskl atblld{gus_
lemumus dazadas pedagogiskas
Pienemt atbildigus [émumus Lieto$anas Iimeni situacijas, atbilstosi profesionalas
Etisku léemumu pienemsanas Etikas normam
Rikoties atbilstosi profesionalajam pamatprincipi
vertibam Profesionalas &tikas normas
Analizes lilmeni
Pedagogisko situaciju analize
4.6.3. | leverot profesionalas | Atpazit profesionalas robezas Izpratnes limeni Spgja ieverot profesionalas robezas 5.LKI
robezas Profesionalo robezu nozime un.uz:[u ret atblldiga.s prqfesmnglas
] ] d darba attiecibas ar izglitojamajiem, vinu
Uzturét profesionalas attiecibas pedagoga likumiskajiem parstavjiem un
Lieto$anas Itmenit kolegiem
Nepielaut interesu konfliktus Profesionalas atbildibas robezas
Profesionalas uzvedibas principi
4.6.4. | Nodrosinat sensitivas | Atbildigi rikoties ar sensitivu Izpratnes limeni Speja nodrosinat konfidencialitati un 5.LKI

un konfidencialas
informacijas
aizsardzibu atbilstosi
normativam
regul&jumam

informaciju

Ieveérot konfidencialitates prasibas

Aizsargat personas datus
profesionalaja darbiba

Datu aizsardzibas nozime izglitiba
LietoSanas Itmeni
Personas datu aizsardzibas prasibas

Konfidencialitates nodro$ina$anas
principi

atbildigu sensitivas informacijas
aizsardzibu atbilsto$i normativajam
prasibam
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4.6.5.

Uznemties atbildibu
par macibu procesa
fizisko un
emocionalo drosibu
atbilstosi savai
kompetencei

Atpazit apdraud€juma situacijas

Rikoties drosibas risku gadijuma

Nodrosinat preventivus drosibas
pasakumus

Izpratnes limen1t

Beérnu drosibas un aizsardzibas
principi

LietoSanas Itmeni
Drosibas prasibas izglitibas vide

Riciba krizes situacijas

Speja uznemties profesionalu
atbildibu par izglitojamo fizisko un
emocionalo drosibu macibu procesa
atbilstoSi savai kompetencei

4.6.6. | leverotilgtspgjasun | Lietot videi draudzigus darba Izpratnes limeni Spgja ieverot ilgtsp&jas principus 5.LKI
vides ekologijas paradumus Tlgtspajigas atfistibas principi profesionalaja darbiba un veicinat
principus videi atbildigu ricibu
Veicinat ilgtsp&jigu domasanu Lieto$anas Iimeni
izglitibas procesa Vides aizsardzibas pamatprincipi
Ievérot resursu atbildigu izmantoSanu | Resursu ilgtsp€jigas izmantoSanas
pieejas
4.6.7. | Saskanot savu ricibu | Rikoties konsekventi un profesionali Izpratnes limeni Spéja saskanot savu profesionalo 5.LKI
ar paustajam Profesionalo vértibu nozime rTc-Ibu ar p-austaj am Vérﬁbﬁm un
veértibam Demonstrét personigo un profesionalo pedagoga darba veidot uzticamu profesionalo telu
atbildibu Ly - -
LietoSanas Iimeni
Uzturét profesionalo uzticamibu Profesionalas pasrefleksijas
principi
4.6.8. | Veidot savu Reflektét par profesionalajam vértibam | Izpratnes Iiment Spgja veidot savu profesionalo 5.LKI
profesionilo vértibu Organizacijas kultiras nozime yérﬁbu sistemu ‘atbilstoéi i;glitibas
sistému atbilstosi Iesaistities profesionalas kultiiras izglitiba 1_e§tades kult_l_lral un profesionalas
iestades kultiirai veidosana o o gtikas nosacTjumiem
o LietoSanas Iimen1t
sadarbiba ar ] -
Kolggiem Sz.ida'rb_ovtlesi kopigu vertibu Pfofesionﬁ.lﬁsvsadarbﬂ'oas' un kopigo
stiprinasana vertibu veidosanas principi
4.6.9. | leverot ieksgjo un Orientéties profesionalaja normativaja | Izpratnes Itmeni Spgja ieverot profesionalas darbibas 5.LKI

argjo normativo

regulgjuma

normativo regul&jumu un atbildigi
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regul&jumu par
darbinieka
pienakumiem un

Ievérot darba pienakumus un tiesibas

Darba tiesibu un pedagoga
profesionalas darbibas regulgjums

Piemérot normativo regulgjumu

LietoSanas Iimeni

istenot savus darba pienakumus un
tiesibas

tiestbam. 1 = NN _ . .
iesibam ikdienas darba Saistosie normativie akti
5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zinasanas un kompetences
EL Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparéjas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
5.1. | Atbilstosi 4.sadala Sazinaties mutvardos un rakstveida | Izpratnes limeni Spg&ja brivi sazinaties valsts valoda 5. LKI
ieklautajiem dazadas profesionalas situacijas un s I mutvardos un rakstveida, ieverojot
; . o C e Verbala un neverbala sazina o s
uzdevumiem saistiba | vides ’ literaras valodas normas un lietojot
ar valsts valodas LietoSanas Iimen1 profesionalo terminologiju darba
lietoSanu Kon.lurilc.e':t atb11sEo§1 merkauditorijai Plags vardu krzjums pienzkumu veikSanai
un situacijas prasibam
Funkcionala gramatika
Ieverot la.ltv.lvesu. lltera.ra_s valodas Valodas stili
normas lietiskaja sazina
Literaras valodas normas
Veidot labi strukturetus, detalizetus | 1 etiskie raksti
tekstus
Valodas kultura
Lietf)t nozar.eg/ sektora profesionalo Izglitibas nozares leksika un profesionala Spgja konstruktivi d_i.skutét un 5. LKI
leksiku latviesu valoda. terminologija argument savu nostaju, nqdr(zstnot
o N B korektas, saprotamas un literaras
Brivi un konstruktivi diskutet K_rltlSka dqmasana un konstruktiva valodas normam atbilstoSas
dialoga veidosana informacijas sniegSanu
5.2. | Atbilstosi 4.sadala Lietot sveSvalodu mutvardu Izpratnes limeni Spgja efektivi komunicét 5. LKI
1ek1auta]1§m o komunikacija péc nepiecieSamibas Kultiiras daudzveidibas koncepcija daudzkul:curu vide 1§V_er9]ot
uzdevumiem saistiba starpkultiiru komunikacijas
starpkultiiru Verbalas un neverbalas sazinas specifika | principus
komunikacijas daudzkultiiru vide
principiem un Ieverot starpkultiiru komunikacijas Speja risinat starpkultiiru konfliktus 5. LKI

principus daudzkultiiru vide

LietoSanas limeni

darba vide.
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daudzvalodu
kompetenci

Risinat starpkultiiru konfliktus darba
vide

Starpkultiiru komunikacijas principi
daudzkultiiru vide

Savas nacionalas kulttras un citu kulttru
standarti un vertibas

Starpkultiru konfliktu identific€Sanas un
risinasanas strat€gijas

5.3.

Atbilstosi 4.sadala
ieklautajiem
uzdevumiem saistiba
ar matematiskas
kompetences un
kompetences
dabaszinatnes,
tehnologijas un
inZenierzinatnés
lietosanu

Izvertet datos noveroto (vai
piedavato) modelu un likumsakaribu
nozimes

Analizgt savstarpgji saistitus
skaidrojumus, simbolus un formulas

Piemérot matematiskus faktus,
likumus, algoritmus un strukttiras
risinajuma meklé$ana (nozarg, joma,
profesija)

Veidot matematiskas diagrammas,
grafikus un konstrukcijas ikdienas
darba

Manipulét ar skaitliem, grafiskiem
un statistiskiem datiem, informaciju
un geometriskiem attéliem

Analizét funkcionalas sakaribas
starp matematiskajiem lielumiem

Izmantot informaciju par
energoresursu efekttvu lietoSanu

Ieviest videi draudzigu
saimniekoSanu

Izpratnes Iiment

Faktu, teoriju un profesionalas darbibas
likumsakaribas

Statistikas pamatprincipi

Atjaunojamo energoresursu izmantos$anas
un attistibas tendences

Zinatnes jédzieni un teorijas macibu joma
Lietosanas Iimeni

Pétniecibas metodes

Datu analizes un apkoposanas metodes

Dabas resursu racionalas un ilgtspgjigas
izmantoSanas principi

Monitoringa metodes

Speja lietot kompleksu situaciju
modelus, prognozet gritibas
(nozarg, joma, profesija) un
precizet pien€mumus

5. LKI

Speja izmantot matematisko
domasanu, lai veiktu prognozes
(nozarg, joma, profesija),
nodro$inatu argumentu
pamatojumus, parbauditu un
saltdzinatu piedavatos risinajumus

5. LKI

Speja piemerot matematiskas
metodes un tehnologijas model&jot
darba situacijas un planojot darba
uzdevuma izpildi

5. LKI

Spgja izmantot nozares p&tijumus,
nodrosinot ilgtsp&jigu
saimniekoSanu
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Rast radosus risinajumus
tehnologisko procesu attistibai

Rikoties ar tehnologiskajam
iekartdm un instrumentiem saskana
ar instrukcijam un drosibas
nosacijumiem

5.4.

Atbilstosi 4.sadala
ieklautajiem
uzdevumiem saistiba
ar droSu informacijas
un komunikacijas
tehnologiju, t.sk.
maksliga intelekta,
lietoSanu

Izmantot digitalas vides datu,
informacijas un satura (digitalais
saturs) ieguvei parlikosanas,
mekl€Sanas un atlases rikus

Apstradat informaciju, datus un
saturu digitala vide

Radtt digitalu saturu, veidojot jaunu
vai izmantojot dazadas teksta un
informacijas dalas, tas parveidojot,
atjaunojot, uzlabojot un precizgjot

Izmantot maksliga intelekta rikus
profesionalu uzdevumu veikSanai

Izplatit digitalu saturu, izmantojot
piemerotus digitalas komunikacijas
lidzeklus un mijiedarbibas
tehnologijas

Rikoties saskana ar tiesibu normam,
kas attiecinamas uz digitalo
tehnologiju, TpaSuma tiesibu un datu
izmantoSanu

Parvaldit savu digitalo identitati
dazadas platformas

Izpratnes Iimen1t

Normativie akti informacijas un
komunikacijas tehnologiju joma

Digitala vide, riski un draudi digitalaja
vide

Datu aizsardziba

IpaSuma aizsardziba

Maksliga intelekta iespgjas un riski
LietoSanas Iiment

Lietojumprogrammas atbilstosi darba
uzdevumam

Digitalie riki un tehnologijas
Digitalas komunikacijas Iidzekli
Datorsistemu instrukcijas

Informacijas un komunikacijas sistemu
drosiba

Datu drosiba
Datoru drosibas programmas

Maksliga intelekta rku izmantoSana
profesionaliem mérkiem

Speja parvaldtt digitalas vides
datus, informaciju un saturu
atbilstosi profesionalas darbibas
specifikai, izmantojot dazadus
digitalos rikus un tehnologijas

5. LKI

Speja dazados formatos radit
digitalu saturu un to izplatit,
izmantojot digitalas komunikacijas
lidzeklus un tehnologijas, t.sk.
maksliga intelekta rikus, ievérojot
TpaSuma tiesibu un datu
aizsardzibas normas, sniedzot
atbalstu citiem

5. LKI

Speja digitalaja vide veikt
profesionalus uzdevumus,

5. LKI
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Izmantot dazadus digitalo iericu un
satura, personas datu un privatuma
aizsardzibas panemienus digitalaja
vide

Noverst riskus un draudus personas
fiziskajai un psihologiskajai
veselibai, lietojot digitalas

Kritiska domasana digitalo tehnologiju
izmantoSana

izmantojot digitalo iericu, personas
datu, privatuma un personas
droSibas aizsardzibas pan€mienus

tehnologijas
Izmantot dazadas metodes tehnisko Spégja risinat digitalo tehnologiju 5. LKI
problému risinasanai un digitalo riku izmantoSanas problémas
atbilstibas pielagoSanai tehniskam
vajadzibam
Risinat dazadas konceptualas
problémas un situacijas digitala vide,
izmantojot izzinas procesu
Attistit digitalas prasmes digitala
satura, inovativu procesu un
produktu radiSanai
5.5. | Atbilstosi 4.sadala Sadarboties komanda jaunu ideju Izpratnes limeni Speja rikoties situacijas, kuras 5. LKI
1ek1autaj1§m o radiSana Uznemajdarbibas organizacija iesp&jamas neprognozejamas
uzdevumiem saistiba ’ 1zmainas
ar uznémgéjdarbibas Stratégiska vadiba
principrem Strgdgj Ot_ komapdfl Uz emt1§s . Izglitibas iestades lietvedibas sistéma Speja Velkt_sa\(u profes19na_11.o >- LKI
individualo atbildibu jaunu ideju darbibu, planojot un izvertgjot
radi$ana Darba vides organizacijas process un savus un komandas darba noteiktos
vadiSana mérkus jaunu ideju radiSana
o ) _ Projekta izstrade un vadiSanas e R
Izvertet sasniegtos mérkus, Speja izvertet savu un citu cilvéku 5. LKI

novertgjot savu un komandas darba
ieguldijumu

pamatprincipi

LietoSanas Iimeni

darbibu, stradajot komanda

21




Izmantot atgriezenisko saiti sava un
komandas darba jaunu mérku
noteikSanai

Pasorganizéts darba process
Darbs komanda

Lémumu pienemsanas metodes
PlanoSanas metodes

Dokumentu noformesanas prasibas

56. | Turpinat talaku Apzinaties savas personigas un Izpratnes lilmeni Speja efektivi parvaldit savu . LKI
izglitibu un socialas attistibas/ pilnveides R _ macisanos un karjeru
Tnveidoganos (espaias Profesionalas darbibas procesu
prinvel Pl likumsakaribas.
Kritiski izvertet situaciju/ notikumu/ | Informacijpratiba Spé&ja izmantot analitisku pieeju . LKI
darbibu/ iespgjas un pienemt LietoSanas limeni profesionalaja darbiba
atbilstoSus [emumus
- - Macibu un savas karjeras planosana
Sekot I1dzi profesionalas darbibas un L P Spaia izteikt ¢ dasad LKI
profesionalas jomas teorijas un Veseliga prata, kermena un dzivesveida Pe(;alilz cikt un sapras F_lfa us .
prakses attistibai komponentes viedokus, 1zverte] ot soctalo
- mijiedarbibu
Argumentéti diskutét, pamatojoties | MaciSanas stratégijas . LKI
uz uzticamu informaciju Laika menedzmenta/ parvaldibas
pamatprincipi
5.7. | Atbilstosi 4.sadala lesaistities kopigu vai sabiedribas Izpratnes liment Spgja rikoties pilsoniski atbildigi . LKI

ieklautajiem
uzdevumiem saistiba
ar sabiedribas
intere$u un darba
tiesibu jautajumiem

interesu jautajumu risinasana,
tostarp sabiedribas ilgtsp&jigas
attistibas nodro§inasana

Izmantot socialo partneru (darba
dev&ju un arodorganizaciju)
sadarbibas un dialoga iesp€jas
profesionalo jautajumu risina$ana

Piedalities sociali atbildigu iniciativu
izstrade

Globalas norises un ilgtsp&jigas sist€émas
daudzkulturala vide

Sociala dialoga Itmeni un veidoSanas
pamatprincipi

Darba tiesibu sist€éma un tas
pamatprincipi

Sabiedribas un valstiskuma attistibas
virzieni

Sabiedribas sociala un politiska struktira

Speja analizet informaciju saistiba
ar nestandarta darba situacijam,
izvertgjot iesaistito pusu atbildibu,
tiesibas un pienakumus

. LKI

Spgja pienemt atbildigus lémumus
un piemé&rot normas profesionalaja
darbiba saskana ar darba tiesibu
normativa regulgjuma prasibam

. LKI
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C o Sabiedribas labklajibas Speja argumentét savu viedokli un 5. LKI
Risinat nestandarta darba situacijas . I o - A
izpausmes/raditaji/ kriteriji piedavat problému risinajumus
Nodrosinat darba tiesibu prasibu LietoSanas Iimeni
feverosanu Nevalstisko organizaciju darbiba
izglitibas nozaré
Sociala dialoga biitiba un sadarbibas
mehanismi
Izglitibas nozares un darba tiesibu
normativie akti
5.8. | Atbilstosi 4.sadala Orgamzpt daﬂza vietu anllstOSI Izpratnes liment Spgja piem&rot nozares 5. LKI
. . ’ darba aizsardzibas un vides Lo _
ieklautajiem . - o : _ o profesionalo darbibu
| . . - | aizsardzibas prasibam Darba aizsardzibas sisteéma e -
uzdevumiem saistiba reglamentgjoSo normativo aktu
ar darba Darba vides riski izglitibas nozaré prasibas un nodrosinat to izpildi
aizsardzibas, vides P - .o savas profesionalas kompetences
. _ Civilas aizsardzibas sisteéma .
aizsardzibas un ietvaros
civilas aizsardzibas —— - — Vides aizsardzibas sist€éma
jautajumu risinasanu NodroSinat darba vides drosibas Spéja ieverot darba drosibas, vides 5. LKI
1bu ieveros ANO ilgtspgjigas attistibas merki ! ’ '
prasibu ieverosanu £Speie ’ aizsardzibas, elektrodroS$ibas,
Novertet darba vides riska faktoru Latvijas ilgtspgjibas attistibas strat€gija uguqs_drosibas, higiénas un
iespgjamo ietekmi uz veselibu Lieto$anas Iiment kvalitates prasibas
Izmantot videi draudzigas darba Darba aizsardzibas noteikumi
metodes
. — — i i 1 ikumi
Rikoties atbilstosi ugunsdrosibas, Vides aizsardzibas noteikumi . . -
y . y . . Spgja ieverot civilas aizsardzibas 5. LKI
elektrodro$ibas, darba aizsardzibas Ugunsdrosibas noteikumi e
un vides aizsardzibas prasibam . . prasibas atbilstosi civilas
: : — p Elektrodrosibas noteikumi aizsardzibas noteikumiem un
Sniegt pirmo palidzibu e B} o normativajiem aktiem
Civilas aizsardzibas noteikumi
Rikoties izglitibas iestades un valsts Pirmas palidzibas sniegSana Speja atbildigi rikoties arkartas 5. LKI

meéroga arkartas situacija atbilstosi
noteiktajiem civilas aizsardzibas
noteikumiem un valsts noteiktajam
regulgjumam

Riciba ugunsgreka gadijuma

Riciba darba vides risku iestasanas
gadijuma

situacija un sniegt nepiecieSamo
pirmo palidzibu, ieverojot valsts
noteikto regulgjumu

23




Rikoties atbilstosi “zalas
domasanas” un ilgtspgjigas attistibas
principiem gan ikdienas aktivitatgs,
gan profesionalaja darbiba

“Zalas domasanas” principi

Ilgtsp&jigas attistibas strat€giskie principi
Arkartgjas situacijas normativais
regul&jums

Speja rikoties atbilstosi “zalas
domasanas” un ilgtspgjigas
attistibas principiem

5. LKI
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Vispariga informacija

Profesionalas
kvalifikacijas prasibu
iesniedzejs

Izglitibas un zinatnes ministrija

Profesionalas
kvalifikacijas prasibu
ekspertu darba grupa

Alona Korniseva - DU, docente Isa cikla profesionalas augstakas izglitibas
studiju programmas "Pirmsskolas skolotajs" direktore Pirma cikla augstakas
izglitibas (profesionala bakalaura) studiju programmas direktore;

AndZela Sokolova - LIZDA eksperte, Marupes Valsts gimnazijas direktore;
Jana Grava - RTU Liepajas akadeémijas direktora vietniece studiju darba;
Imants Malnieks - LIZDA eksperts izglitibas jautajumos;

Inara Olena - Viduskurzemes pamatskolas- attistibas centra direktore;

Inga Stangaine - LU Sakumizglitibas programmas vaditaja;

Irina Avdejeva - LIZDA priekSsédetajas vietniece;

Jelena Semjonkina-Getmanuka - [ZM Augstakas izglitibas, zinatnes un
inovaciju vecaka eksperte;

Maija Kokare - Rigas Anglu gimnazijas direktore, Jazepa Vitola Latvijas
mizikas akadeémijas docente, moderators;

Sandra Zarina - DU, docente Kopigas doktora studiju programmas
"Izglitibas zinatnes" direktore;

Sarmtte Joma - Jelgavas izglitibas parvalde, Jelgavas valstspilsétas
pasvaldiba vaditajas vietniece.

NEP atzinums par
profesionalas
kvalifikacijas
prasibam

Izglitibas un zinatnes ministrija, 04.06.2026.

Profesionalas
kvalifikacijas prasibu
saskanoSana PINTSA

10.06.2026.

Ieprieks saskanoto
profesionalas
kvalifikacijas prasibu
redakcijas

23.05.2018.
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