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Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispusgjas sadarbibas apakSpadomes
2026. gada 10.junija s€dg, protokols Nr. 3

PROFESIJAS STANDARTS
MILITARA AIZSARDZIBA

JAUNAKAIS MILITARAIS VADITAJS
PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS PRASIBAS

1. Profesionalas kvalifikacijas nosaukums, kvalifikacijas Iimenis, prasibas izglitibai

Kvalifikacijas Iimenis:

Jaunakais militarais vaditajs Sestais profesionalas kvalifikacijas Iimenis (6.PKL)

0210 03

(profesiju Klasifikatora kods) Prasibas attieciba uz ieprieks iegiito izglitibu:

Sasniegts 18 gadu vecums

2. Profesionalas kvalifikacijas dalas un profesionalas kvalifikacijas prasibas
attieciba uz specializaciju un saistitu profesionalo kvalifikaciju

Prasibas attieciba uz darba tirgii atpazistamu kvalifikacijas dalu:

NAV

Profesionalas kvalifikacijas specializacijas:

NAV

Saistitas profesijas, kvalifikacijas Iimenis:
NAV

3. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu kopsavilkums

Jaunakais militarais vaditajs ir Nacionalo brunoto speku (NBS) profesionala dienesta karavirs, kas sp€j vadit,
planot un nodrosinat vada personala (Iidz pat 40 karaviriem, zemessargiem vai civilajiem darbiniekiem) darbibu
taktiska [Tmena apaksvieniba atbilstosi komponentam™*; nodro$ina paklautas apakSvienibas uzdevuma izpildi miera
laika, valsts apdraud&juma un kara laika, vadot personalu, nodrosinat valsts aizsardzibas operativa plana izpildi savas
kompetences ietvaros, ka arT nodrosinat atbildiba esos$as tehnikas, tehnisko Iidzeklu un ekip&uma uzturésanu un
lietoSanu uzdevuma izpildg, ieverojot NBS darbibu regulgjosos un citu normativo aktu prasibas.

Veicot darba uzdevumus un pienakumus, uznemas atbildibu un iniciativu, mekl€ risinajumus mainigos apstak]os
miera, valsts apdraud€juma un kara gadijuma. Izvert€ savu darbibu, nepartraukti pilnveido savu profesionalo
kompetenci, fizisko sagatavotibu un lidera vadibas prasmes, darbojas gan individuali, gan komanda, sadarbojas ar
vadibu, padotajiem un kolégiem teritorialas un kolektivas aizsardzibas joma.

Spet sadarboties ar valsts, pasvaldibas un civilajiem resoriem savas kompetences ietvaros.

Jaunaka militara vaditaja pienakumi un uzdevumi:

3.1.Informacijas apstradasana apaksvienibas darbibas nodrosinasanai:

3.1.1. sanemt informaciju dienesta uzdevumu un pienakumu veiksanai,

3.1.2. analizg&t ieguto informaciju dienesta uzdevumu un pienakumu veiksanai;

3.1.3. izstradat uzdevumu, pamatojoties uz pieejamo informaciju un merkauditoriju;

3.1.4. vadit apaksvienibu dienesta uzdevumu izpilde, pamatojoties uz pieejamo informaciju;
3.1.5. lietot klasificéto un ar valsts noslépumu saistito informaciju;

*Komponents - sauszemes speki, juiras speki, gaisa speki un specialie speki




3.1.6. rekomend&t augstakai vadibai citus risindjumus eso$a uzdevuma izpildei vai eso$o uzdevumu mainu, atbilstosi
situacijas izmainam (jaunai informacijai).

3.2. Apaksvienibas/Personala vadiSana (Iidz 40 cilvekiem):

3.2.1. parvaldit apaksvienibas personalresursu;

3.2.2. planot apaksvienibas un personala apmacibu;

3.2.3. Tstenot apaksvienibas un personala apmacibu;

3.2.4. apmacit apak$vienibas un personalu;

3.2.5. uzturet apaksSvienibas/ personala kaujas gatavibu;

3.2.6. planot apaksvienibas uzdevumu izpildi;

3.2.7. izmantot noteikto komponentu standarta procediiras militara Iemuma pienemsanas procesa;

3.2.8. novertet apaksvienibas personala uzdevumu izpildes rezultatus;

3.2.9. nodrosinat apaksvienibas personala labbiitibu.

3.3. Apaksvienibas dalibas militarajas operacijas administréSana (lidz 40 cilvékiem):

3.3.1. organiz&t apaksvienibas pamatvajadzibu nodrosinasanu atbilstoSaja komponenta;

3.3.2. organizét medicinisko nodro§inajumu;

3.3.3. organizet apaksvienibas nodroSinajumu;

3.3.4. organiz&t karagiisteknu administrésanu;

3.3.5. organizét darbibas masveida iznicinaSanas iero¢u (MII) lietoSanas un riipniecisko bistamo materialu (RBM)
incidentu gadijumos;

3.3.6. organiz&t kaujas atbalstu uzdevuma izpildg;

3.3.7. sadarboties ar kaujas atbalsta un kaujas nodrosinajuma vienibam;

3.3.8. nodroS$inat apak$vienibas komandvadibas sist€mas.

3.4. ApakSvienibas riciba esoSo individualo un kolektivo materialtehnisko lidzeklu (MTL) parvaldiba:

3.4.1. parbaudit MTL faktisko un tehnisko stavokli;

3.4.2. lietot atbildiba esoSo MTL un ekip&umu atbilstosi attieciga komponenta specifikai;

3.4.3. parraudzit individualo un kolektivo MTL glabasanu;

3.4.4. uzturet apaksSvienibai uzticgto MTL un kaujas tehniku kaujas gataviba.

3.5. Militaro operaciju plano$ana un vadiSana:

3.5.1. planot apaksvienibas kaujas operacijas;

3.5.2. organiz&t apaksvienibas sagatavosanos kaujas operacijai;

3.5.3. vadit apaksvienibu kaujas operacijas;

3.5.4. analiz&t kaujas uzdevuma izpildes statusu.

3.6. Visparejo zinasanu un prasmju istenosana:

3.6.1. zinat valsts valodu;

3.6.2. lietot starpkultiiru komunikacijas principus un daudzvalodu kompetenci;

3.6.3. veikt datu matematisku apstradi;

3.6.4. lietot nozares tehnologiskas iekartas un tam paredz&tos zinatniskos, p&tnieciskos resursus;

3.6.5. lietot informacijas un komunikacijas tehnologijas;

3.6.6. integrét uznémejdarbibas profesionalas kompetences militaraja dienesta;

3.6.7. parzinat lietvedibas pamatprincipus;

3.6.8. turpinat talaku izglitibu un pilnveidosanos, t.sk. pétniecibu;

3.6.9. nodroS$inat ar sabiedribas intereSu un darba tiesibu jautajumiem saistito prasibu ievérosanu;

3.6.10.nodrosinat darba aizsardzibas, vides aizsardzibas un civilas aizsardzibas jautajumu risinasanu.




4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama
PROFESIONALA kompetence

lljll; Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinaSanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)
4.1. | Informacijas apstradasana apaksvienibas darbibas nodroSinasanai

4.1.1. | Sanemt informaciju Uztvert kopgjo situaciju sanemot Izpratnes limeni: Spéja uztvert un uzglabat dienesta 6.LKI
dienesta uzdevumu un | dienesta informaciju. Informacijas izmantosanas, informaciju savas kompetences ietvaros.
pienakumu veik$anai. glabaSanas un nosiitiSanas kartiba.

Sanemt pavéli, rikojumu, vadlinijas LietoSanas liment: Spgja sanemt kaujas un administrativas 6.LKI
un citus uzdevumus. Informacijas apstrade un resursu paveles.

pielietoSana.
Uztvert komponentam specifisko Dlenesta informacijas avoti un Spgja uztvert komponentam atbilstoso 6.LKI
informaciju. resurst. . informaciju.

Administrativas un operacionalas
Apkopot sanemto informaciju. paveles. Spgja apkopot sanemto informaciju un 6.LKI

identificét tas pietickamibu.

4.1.2. | Analizet iegiito Analizet iegiito informaciju kopgja Izpratnes limeni: Spgja analizet ieguto informaciju dienesta | 6.LKI
informaciju dienesta uzdevuma konteksta. Dienesta informacijas apritessistéma. | pienakumu izpildé militari mainiga vidg.
uzdevumu un LietoSanas [tment:
pienakumu veikganai. | [ZVertét savas atbildibas jomas Militara lémuma pienemsanas Spéja i;vértét iegiitas @nfc.)rr%lﬁcijas 6.LKI

galvenos uzdevumus, izrietosos un process. ietekmi uz uzdevuma izpildi.
pakartotos uzdevumus. Logiska, kritiska un analitiska
domasana.
Analiz&t sava uzdevuma izpildes Analizes Iiment: Speja analizet informaciju konteksta ar 7.LKI
rezultatu ietekmi uz kopgjo Dienesta informacijas un faktoru sagaidamo rezultatu.
uzdevumu. analizgSana.
Medijpratiba un informacijas avoti.
Informacijas vide.
Vispargjas informacijas vides
analize.
4.1.3. | Izstradat uzdevumu, Analizet pieejamo informaciju. Izpratnes limeni: Spgja izstradat ricibas variantus atbilstosi | 6. LKI

pamatojoties uz

Izstradat ricibas variantus.

Operacionalas un taktiskas kaujas
spgjas.

izanaliz&tajai informacijai.




pieejamo informaciju

- o Izvertet ricibas variantus un izvéléties | LietoSanas ITmen: Spgja izvertet faktisko situaciju konteksta | 6. LKI
un mérkauditoriju. . . o S
’ piemérotako variantu. Sy g . | ar v€lamo rezultatu, izvertéSanas
Reglamentgjosie dienesta dokumenti. o . S
L _ » kriterijiem un risku uzdevuma veiksanai.
Administrativo pavélu sagatavoSana.
NATO, ES un nacionalie tiesiskie . o
Formulét uzdevumus un sagatavot P oo Ul | . _ Speja formulét uzdevumus noteiktajai 6. LKI
~ - L normativie akti valsts aizsardzibas _ o N _ .
paveles mérkauditorijai. joma mérkauditorijai, strukturiz€jot informaciju
Analizes [iment: paveles formata.
Kfritériju analiz€Sana.
Riska analize.
4.1.4. | Vadit apakSvienibu Nodot informaciju uzdevuma izpildé | Izpratnes liment: Spéja nodot informaciju atbilstosi 6.LKI
dienesta uzdevumu iesaistTtajam puseém. Informacijas aprites kartiba. dienesta uzdevumu izpildes specifikai.
izpilde, pamatojoties Taktiskas kaujas spgjas.
uz pieejamo Noveértét uzdevuma izpildes procesu LictoSanas [iment: Spgja novertet uzdevuma izpildes 6.LKI
informaciju. P P " | Vienibas struktiira un komandk&de. Pe] P ’
N . > procesu.
Militarie reglamenti un procediras.
Analizet uzdoto uzdevumu izpildi. Spgja analizét uzdevuma izpildes 6.LKI
atbilstibu sakotngjam nodomam un
delegétajiem uzdevumiem.
Precizét delegétos uzdevumus Spgja precizét delegétos uzdevumus, 6.LKI
atbilstosi situacijai. pamatojoties uz uzdevuma izpildes
analizi.
4.1.5. | Lietot klasificeéto un ar | Identificét klasificétas informacijas Izpratnes limeni: Spgja identificet klasificétas informacijas | 6.LKI
valsts noslépumu Itmeni. Klasificetas informacijas limeni. Itmenus un to lietoSanas ierobezojumus.
saistito informaciju. LietoSanas liment:
Izmantot atbilstosus klasificetas Ar klasificto informaciju un valsts Speja izmantot klasificgtas informacijas 6.LKI
informacijas uzglabatajus un noslépumu saistitie normativie akti. apriti atbilstosi normativajiem aktiem.
sistémas. Informacijas drosibas un aprites
sistémas.
Apstradat klasificeto un ar valsts Klasificetas ar valsts nosleépumu Spgja apstradat klasific€to un ar valsts 6.LKI
noslépumu saistito informaciju. saistitas informacijas procediiras. noslépumu saistito informaciju.
Kontrolét klasificétas un ar valsts Speja kontrol&t klasific€tas un ar valsts 6.LKI

noslépumu saistitas informacijas
apriti atbilsto$i normativajiem
aktiem.

noslépumu saistitas informacijas apriti un
drosibu atbilstosi normativajiem aktiem.




4.1.6. | Rekomendgt augstakai | IdentificEt eso$a uzdevuma izpildes Izpratnes limeni: Speja identificet novirzes situacija no 6.LKI
vadibai citus novirzes. Pamatuzdevumam pakartotas vadibas | sakotngja plana.
risinajumus esosa koncepcija.
uzdevuma izpildei, vai | Veikt situacijas analizi. LietoSanas limeni: Speja analizét uzdevuma mainas 6.LKI
esoSo uzdevumu Uzdoto uzdevumu planosanas nepiecieSamibu, atbilstosi jauniegtitajai
mainu, atbilstosi pamatprincipi. informacijai.
situacijas izmainam Analizes Iiment:

(jaunai informacijai). Izstradat vairakus darbibas variantus | Kopgjas vides ietekme uz darbibas Speja paplasinati domat un saskatit 7.LKI
uzdevumu izpildei. variantiem. vairakus ricibas variantus uzdevuma
izpildei.
Rekomend&t augstakai vadibai Speja rekomendet piemérotako ricibas 6.LKI
piemerotako ricibas variantu. variantu.
4.2. | Apaksvienibas/personala vadiSana (lidz 40 cilveékiem)

4.2.1. | Parvaldit Planot apak§vienibas personala Lietosanas liment: Speja planot personala pienakumus 6. LKI
apakSvienibas pienakumus. Lideribas, vadibas un motivacijas kopgja uzdevuma/ funkcijas izpildei.
personalresursu. teorijas.

Organizet personala dienesta Psihologiskie izaicinajumi militaraja | Sp&ja organizet uzdevumus izpildei 6.LKI
uzdevumu izpildi. vide. individuali un komanda.
Analizes Itment:
Motivet personalu uzdevumu izpildei. | Grupas attistibas posmi. Spgja pielietot motivacijas faktorus. 6.LKI
Probleémsituaciju identificéSana.
Veidot uz sadarbibu verstu Konfliktu risinasana. Spgja pielietot uz sadarbibu verstus 6.LKI
komunikaciju. komunikacijas principus.
Risinat konfliktsituacijas. Spgja risinat konfliktsituacijas, novertgjot | 6.LKI
to célonus.

4.2.2. | Planot apakSvienibas Analiz&t vienibas apmacibu planu un | Izpratnes [iment: Speja analizet apakSvienibas un personala | 6.LKI
un personala personala biografijas, sp&jas un NBS un arvalstu izglitibas iesp&jas apmacibas nepiecieSamibu.
apmacibu. dienesta gaitas. savu uzdevumu TstenoSanai.

LietoSanas ltment:
Planot apak$vienibas apmacibas Speja planot apmacibas procesus 6.LKI

procesus.

NBS karavira militaras izglitibas
koncepcija.

Personala resursu vadiba.

izstradajot apmacibu planu un apzinot
nepiecieSamos resursus atbilstosi
dotajiem uzdevumiem.




Planot apmacibu personala resursus. Spgja planot personala kvalifikacijas 6.LKI

celSanu.
4.2.3. | Istenot apak§vienibas | Organizét apmacibai nepiecie$amos Izpratnes [iment: Speja organizet apmacibam nepiecieSamo | 6.LKI
un personala resursus. Apmacibu kvalitates nodro§inaSana. | resursu sagadi.
apmacibu. Apaksvienibas brunojuma un
Delegét apmacibu uzdevumu ekipg&juma spgjas un lietoSanas Spéja deleget apmacibu uzdevumus. 6.LKI
veikSanu. prasibas.
LietoSanas liment:

Novertet apmacibu personala Vienibas apgades procediiras. Speja novertet apmacibu personala 6.LKI

gatavibu nodarbibam. Latvijas un starptautiskie drosibas gatavibu nodarbibam.

noteikumi.

Kontrol&t apmacibu procesu. NBS apmacibu dokumentacija. Spgja kontrolét apmacibu vides un 6.LKI
apmacibu procesa atbilstibu noteiktajam
procediiram un mérka sasniegSanai.

Izvertet apmacibu rezultatu. Spgja izvertet apaksvienibas sagatavotibu | 6.LKI
pec apmacibu Tstenosanas, identificgjot
apaksvienibas nakama apmacibu cikla
merkus.

4.2.4. | Apmacit apakSvienibas | Sagatavot nodarbibas planu un Izpratnes limeni: Spgja sagatavot nodarbibas planu un 6.LKI
un personalu. apmacibu dokumentaciju. Pieauguso izglitiba militaraja joma. pielikumus, drosibas noteikumus un
Analizes Iiment: nosléguma parbaudijumus.
Faktiskais un v€lamais sniegums.

Izveleties macibu metodi un LietoSanas liment: Spgja izveleties nodarbibas merkim 6.LKI

organizacijas formu un atbilstoSos Macibu metodes un organizacijas atbilstoSu macibu metodi, organizacijas

resursus. formas. formu un resursus.

Nodarbibas plans un pielikumi.
Vadit sagatavoto nodarbibu. Vertesanas sisteéma. Speja vadit nodarbibu. 6.LKI
Novertet nodarbibas rezultatus. Sp&ja novertet apmacibu rezultata 6.LKI

atbilstibu izvirzitajam mérkim.




4.2.5. | Uzturet apaksvienibas/ | Noteikt apaksvienibas kaujas Izpratnes limeni: Spgja noteikt apaksSvienibas kaujas 6.LKI
personala kaujas gatavibas ITmeni. Vienibas kaujas gatavibas koncepti gatavibas [imeni, izstradajot vingrinajuma
gatavibu. atbilstosa komponenta. No planu.

pamatuzdevuma izrietoSo biitisko
uzdevumu saraksta (METL)
. . koncepcija.
Izstradat apakSvienibas vingrinajumu | Fiziskas veselibas pamati.
planu kaujas gatavibas uzturéSanai. Fiziskas sagatavo$anas teorija.
Militara fiziska sagatavosana.
Taktiskas kaujas spgjas.
Psihologijas pamati.
o _ _ LietoSanas liment: . . N
Organizgt personalsastava Py . Spgja organizet personala vispargjo 6.LKI
oo . : Fiziskas sagatavosanas procesa ) - _
individualo kaujas iemanu treninu. N fizisko sagatavotibu, darbibas ar
: : organizesana. . . . .
oo . - . ekip&umu un brunojumu, specifiskajiem
Fiziskas sagatavosanas lidzekli un . 4 T
’ tehniskajiem Iidzekliem atbilstosi
metodes. komponentam ,
Fiziskas slodzes ietekme. P '
e Stresa menedzments. . e
Organizet vingrinajumus . _ e e Spéja organizet vingrinajumus 6.LKI
e ; - Kaujas gatavibas standarti/ krit€riji .o . -
apaksvienibas kaujas gatavibas S _ apaksvienibas kaujas gatavibas uzdevumu
L atbilstosa komponenta. S -
uzdevumu izpildei. izpildei, pielietojot stresa un krizes
vadi$anas principus un pan€mienus.
Novertet apaksvienibas kaujas Sp&ja novertet kaujas gatavibas kriteriju/ | 6.LKI
gatavibas Iimeni. standartu sasniegSanu atbilstosajam
komponentam.

4.2.6. | Planot apaksvienibas Analizgt sanemto uzdevumu nosakot | Izpratnes limeni: Spgja analizet un formulét uzdevumus. 6.LKI

uzdevumu izpildi. izpildes kriterijus. Planosanas process.
LietoSanas liment:
Noteikt mérku sasniegSanai veicamos | Uzdevuma formulesana.
uzdevumus. o 5
Individualo uzdevumu formul&sana.
Delegét atbildigos uzdevumu izpildei. Spgja deleget uzdevumus. 6.LKI

Planot uzdevumu izpildes terminus.




Kontrolét uzdevumu izpildes

Spéja planot un kontrolét uzdevumu

terminus. izpildes terminus. 6.LKI

4.2.7. | Izmantot noteikto Pielietot militara lémuma Izpratnes [iment: Speja pielietot militara Iemuma 6.LKI
komponentu standarta | pienems$anas procesu attieciga Militaras darbibas vide un to pienemsanas procesus attieciga
procediiras militara komponenta. ietekme. komponenta ietvara.
lémuma pienemsanas ] _ Militara lémuma pienemsSanas - '
procesa. Veikt savas vienibas uzdevumus process. Speja veikt apakSvienibas uzdevumus 6.LKI

atbilstosi komponenta procedtram. Komponenti. atbilstosi komponenta specifikai.
LietoSanas liment:
Militaras darbibas vides
Sniegt rekomendacijas pamatojot mijiedarbiba. Speja sniegt rekomendacijas un pamatot 7.LKI
pielietoto standarta procediiru standarta procediiru efektivitati.
efektivitati.

4.2.8. | Novertet Veikt savas apakSvienibas Izpratnes liment: Speja veikt uzdevumus atbilstosi 6.LKI
apaksvienibas uzdevumus atbilstoSi komponenta Nacionalais un iestades ieks€jais komponenta specifikai.
personala uzdevumu procediiram. regul&jums personala darbibas un tas
izpildes rezultatus. rezultatu novertéSanas joma.

LietoSanas liment:
Analizgt pielietoto standarta Lideribas, Va(.i.lbas un motivacjas Spgja pamatoti analizet standarta 7.LKI
_ o metodes/ teorijas. - o
procediiru efektivitati. L ST procediiru efektivitati sniedzot
Nacionalais un iestades ieksgjais _ ..
. - y rekomendacijas.
regul&jums personala apbalvosanas
Organizgt pasakumus personala darba un d1_501p11_narat_b11d1bas joma. Spgja nodrosinat nepiecieSamos apstaklus | 6.LKI
. S Analizes Iiment: - o ’
uzlabos$anai, pilnveido$anai un - . y personala darba uzlaboSanai,
R Personala prasmju, kompetencu . A R
motivacijai. o R pilnveido$anai un motivésanai.
novertéSanas un motivacijas metodes.

4.2.9. | Nodrosinat Uzturet militaro disciplinu Izpratnes liment: Speja pielietot atbilstosas vadibas 6.LKI
apakSvienibas apaksvieniba. Militara vesture. metodes militaras disciplinas uzturésanai.
personala labbutibu. Organizaciju kultura.

Uzturet apaksvienibas militaras Organizacijas psihologija. Sp€ja veicinat personala lojalitati. 6.LKI

tradicijas, nodro$inot personala
piederibu apaksvienibai.

LietoSanas ltment:
Komunikacijas teorijas.




Cilvekresursu vadiba.

Veicinat cienpilnu savstarpgjo - e Spgja pielietot uz sadarbibu verstus 6.LKI
. Karaviru un zemessargu militaras S _
saskarsmi. L komunikacijas principus.
disciplinas reglaments.
Organizet saliedesanas pasakumus Iermdil S notelkum_l : e Spgja veicinat komandas saliedétibu. 6.LKI
arpus apaksvienibas izvietojuma. K_argvnu fg{mas ferpu un at.sl,(mbas
zimju valkaSanas noteikumi.
Analizet sadziviska rakstura faktorus FIZISkaS. un emo cionalas vides Spgja analizet negativo faktoru ietekmi uz | 6.LKI
apakSvieniba. faktoru izvértesana. personalsastavu apak§vieniba.
NBS karavira vertibas un standarti.
Profesionala &tika.
4.3. | ApakSvienibas dalibas militarajas operacijas administrésana (lidz 40 cilvékiem)
4.3.1. | Organizet Organizet apakSvienibas izvietoSanu | Izpratnes [iment: Spgja izvietot apak§vienibu militaro 6.LKI
apaksSvienibas militaro operaciju rajona. Sanitarija un higiéna. operaciju rajona
pamatvajadzibu Militaro operaciju rajona specifika.
nodro$inasanu Organizét edinasanu un tdens LietoSanas limeni: Speja organizgt partikas un tidens 5.LKI
atbilstosaja piegadi. Edinasana un tidens apgade. nodro$inajumu apaks§vienibai.
komponenta. Velas mazgasana un drébju maina.
Organizet higi€nas un sanitarijas Sanitarijas, higiénas veikSanas un Spgja organizet sanitarijas un higi€nas 5.LKI
prasibu ievéroSanu militaro operaciju | atkritumu uzglabaSanas vietas. normu ieveérosanu militaras operacijas
rajona. rajona.
4.3.2. | Organizét medictnisko | Organizet resursus mediciniskajam Izpratnes limeni: Spgja organizet medicinisko 6.LKI
nodro$inajumu. nodro§ingjumam. Medicinas dienesta struktiira un nodro$inajumu atbilsto$i pieejamajiem
uzdevumi. resursiem.
Militaras mediciniskas palidzibas
Nodrosinat drosu mediciniska sniegSanas Itmeni. Spé&ja organizet drosibas pasakumus 6.LKI
atbalsta sniegSanas vidi. LietoSanas liment: mediciniska atbalsta sniegSanai.
Pirmas palidzibas pamatprincipi.
Nodrosinat ievainoto skiroSanu un Cietuso SkiroSana un apriipe. Spéja organizét cietuso SkiroSanu un 6.LKI
evakuaciju. Ievainoto evakuacijas procesa posmi. | drosu evakuaciju.
4.3.3. | Organizet Izvertet I-V apgades klasu Izpratnes limeni: Spgja izvertet I-V apgades klasu 6.LKI
apakSvienibas nepieciesamo daudzumu. Apgades metodes. daudzumu atbilstosi uzdevumam.
nodro$inajumu. Nozari regulgjosie normativie akti
Istenot I-V apgades klasu nodro$inajuma joma. Speja nodrosinat I-V apgades klases 6.LKI

nodro$inajumu.

LietoSanas Iimenti:
Apgades klases (I-V)

apakSvienibai.




Materialtehnisko lidzeklu apgades
normas.
Kaujas apgades devas.

4.3.4. | Organizéet Organizet karagiisteknu atbrunoSanu, | LietoSanas liment: Spé&ja organizet karagiisteknu 6.LKI
karagiisteknu parmeklesanu, apsardzi un sadaliSanu | Vienibas procediiras riciba ar administréSanu atbilstosi noteiktajam
administréSanu. grupas atbilstosi vienibas noteiktajam | karagtistekniem. procediiram.

procediiram.

Nodrosinat karagiisteknu aprupi. Speja veikt karagtisteknu sadzives prasibu | 6.LKI
nodrosinaSanu un medicinisko apripi.

Nodrosinat karagtsteknu Spgja organizet drosu karagiisteknu 6.LKI

transportgsanu un eskortgsanu. transporté$anu un eskortésanu.

4.3.5. | Organizéet darbibas Veikt uzdevumus organizgjot Izpratnes limeni: Spgja organizet pasakumus apakSvienibas | 6.LKI
masveida apaksvienibas darbibas MIl un RBM | NBS vadibas Iimena dokumenti, kas | aizsardzibai pret MIl un RBM.
iznicinasanas ierocu vide. nosaka aizsardzibas pret MII
(MII) lietoSanas un organizaciju NBS.
riipniecisko bistamo Organizet sadarbibu ar aizsardzibas LietoSanas liment: Spgja organizet apakSvienibas sadarbibu
materialu (RBM) pret MII specialajam vienibam. Individualo un kolektivo aizsardzibas | ar specialajam MII vienibam, lai
incidentu gadijumos. lidzeklu no MII un RBM lietosana. samazinatu kimiska, biologiska un 6.LKI

radioaktiva saind€juma ietekmi uz
apaksvienibu.
Sagatavot MII zinojums. Speja sagatavot M1/ zinojumu nositot to | ¢ 1 g
péc noteiktas procediiras.
Organizét kolektivo aizsardzibas Speja organizgt specifisko kolektivo 5.LKI
lidzeklu pieejamibu apaksvieniba. aizsardzibas lidzek]u nepiecieSamibu
apaks§vieniba atbilsto$a komponenta.
4.3.6. Analizet kaujas atbalsta pielietojumu | Izpratnes liment: Spgja izvertet kaujas atbalsta pielietojumu | 6.LKI

operaciju rajona.

konkr&taja operaciju rajona.




Organizet kaujas
atbalstu uzdevuma
izpilde.

Integrét kaujas atbalsta elementus
uzdevuma izpilde.

IzltkoSanas, pretgaisa aizsardzibas,
uguns atbalsta, inZzenieru un bezpilota
sistému atbalsta koncepcijas.
LietoSanas liment:

Atbilstosa komponenta
dokumentacija kaujas atbalsta joma.

Spéja integrét kaujas atbalsta elementus

uzdevuma izpilde, pielagojoties situacijas

izmainam.

6.LKI

4.3.7.

Sadarboties ar kaujas
atbalsta un kaujas
nodrosinajuma
vienibam.

Sagatavot atbalsta pieprasijuma
dokumentaciju kaujas atbalsta un
kaujas nodro§inajuma vienibam.

Organizet sadarbibu ar kaujas atbalsta
un kaujas nodrosinajuma vienibam.

Izpratnes [imeni:

IzlukoSanas, pretgaisa aizsardzibas,
uguns atbalsta, inZzenieru un bezpilota
vienibu organizacija, struktiira un
spgjas.

Bataljona Iimena uguns atbalsta
koordingSanas pasakumi.

Vienibu loma un sadarbiba
operacionalaja vide.

LietoSanas liment:

Uguns atbalsta izsaukSanas un
korigésanas procediira.

Kaujas atbalsta vienibu atbalsta
pieprasiSanas procediiras.

Kaujas nodrosinajuma vienibu
atbalsta pieprasiSanas procediiras.

Speja pieprasit kaujas atbalsta un kaujas
nodrosinajuma vienibu atbalstu.

6.LKI

Speja nodrosinat sadarbibu ar kaujas
atbalsta un kaujas nodroSinajuma
vienibam atbildibas zona.

6.LKI

4.3.8.

Nodrosinat
apaksvienibas
komandvadibas
sistémas.

Organizet apakSvienibas sakaru
sistemu.

Lietot sakaru un digitalas
komandvadibas sistémas.

Izpratnes Iiment:

Radio sakaru darbibas principi.
Sakaru organizacija bataljona un
rotas ITmenT.

Sakaru un komandvadibas
pamatprincipi militarajas operacijas.
Komandpunktu veidi un organizacija.
Elektroniskas karadarbibas principi.
LietoSanas limeni:

Apaksvienibas sakaru lidzeklu
lietosana.

Sakaru procediras.

Digitalas komandvadibas sistémas
lietoSana.

Spg&ja organizet sakaru sistemu
apaks§vieniba.

6.LKI

Speja lietot apaksvienibas sakaru un
digitalas komandvadibas sistémas.

6.LKI
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4.4. ApakSvienibas riciba esoSo individualo un kolektivo materialtehnisko lidzeklu (MTL) parvaldiba
4.4.1. | Parbaudit MTL Izvertet MTL atbilstibu uzskaites Lietosanas [imeni: Speja analizet apakSvienibas MTL 6.LKI
faktisko un tehnisko datiem. Normativo aktu prasibas MTL faktisko un tehnisko stavokli, organizgjot
stavokli. izmantoSanas un uzturé$anas joma. konstateto trukumu nove&rsanu.
Identificét atbilstibu/ neatbilstibu Izpratnes [tment: 6.LKI
faktiskajam un tehniskajam MTL uzskaites un glabaSanas un
stavoklim. norakstiSanas kartiba.
Organizg konstateto trikumu 6.LKI
novérSanu.
4.4.2. | Lietot atbildiba esosos | Planot kaujas tehnikas un tehnisko LietoSanas ltmenis: Speja izmantot MTL atbilstosi 6.LKI
MTL un ekip&jumu lidzeklu izmantoSanu noteikto Militara un speciala tehnika, tas attiecigajam komponentam uzdevuma
atbilstosi attieciga uzdevumu izpildei. sastavdalas, darbibas principi, izpilde.
komponenta tehniskie raksturlielumi un
specifikai. Organizet apaksvienibas apkalpoSanas noteikumi. 6.LKI
apbrunojuma, materialtehnisko
lidzeklu izmantoSanu.
Kontrolét militaras un specialas 6.LKI
tehnikas izmanto$anu apaksvienibas
noteikto uzdevumu izpilde.
4.4.3. | Parraudzit individualo | Organizet individualo un kolektivo Izpratnes ltmeni: Sp&ja uznemties atbildibu par individualo | 6.LKI
un kolektivo MTL MTL un mantu uzglabasanu MTL aprites “dzives” cikls. un kolektivo MTL drosu glabasanu
glabasanu. apaksvieniba. LietoSanas liment: atbilstosi normativo aktu prasibam.
lerocu istabas dokumentacija.
Kontrolét drosu MTL glabasanu Ekip&juma tabulas. 6.LKI
atbilstosSi normativajiem aktiem. MTL glabasanas noteikumi.
4.4.4. | Uzturet apakSvienibai | Veikt MTL un kaujas tehnikas LietoSanas liment: Spgja veikt MTL un kaujas tehnikas 6.LKI
uztic€to MTL un parbaudes savas atbildibas joma. lerocu sistemu un kaujas tehnikas parbaudi.
kaujas tehniku kaujas apkopes prasibas.
gataviba.
Novertet MTL resursu atjaunoSanas Spgja ilgtermina planot resursu 6.LKI

nepieciesamibu.

uzturéSanu atbilstosi MTL
nepiecieSamibai.




Organizeét MTL apkopes un 6.LKI
remontus.
4.5. | Militaro operaciju planoSana un vadiSana
4.5.1. | Planot apaksSvienibas Apkopot izlikinformaciju. Izpratnes [iment: Speja apkopot un analizét sanemto 6.LKI
kaujas operacijas. Atbilstosa komponenta apaksvienibas | izlikinformaciju un veikt kaujas vides

(Iidz 40 karaviriem) taktika. analizi.
Vienibas kaujas atbalsta un kaujas

Sagatavot kaujas operacijas planu. nodros$inajuma funkcijas. Speja izveidot kaujas operacijas planu. 6.LKI
Zengvas konvencija.

Sagatavot kaujas pavéli. Starptautiskie kara likumi. Speja sagatavot kaujas paveli 6.LKI
Starptautiskas humanitaras tiesibas. apakSvienibas uzdevumu izpildei.
Kriminallikums.

Dot kaujas paveli. Militaro operaciju likumiskie pamati. | Sp&ja dot kaujas paveli padotajam 6.LKI
Lietosanas liment: personalam.
Kaujas operaciju veidi.

4.5.2. | Organizet Koordinét apak3vienibas Kaujas operaciju pamatprincipi. Spéja koordinét un vadit vienlaicigus 6.LKI
apaks§vienibas sagatavosanas procesu kaujas Pretinieka sp&ku struktiira un apaks§vienibas sagatavos$anas procesus
sagatavosanos kaujas | operacijas izpildei. operacionalas spgjas. kaujas operacijas izpildei.
operacijai. Kaujas procediira.

Organizgt apaksvienibas personala, Kaujas operacijas plans. Spg&ja organizet apakSvienibas individuala 6.LKI
brunojuma un citu materialtehnisko Kaujas uzdevumu planosanas un kolektiva ekip&uma, brunojuma, '
lidzeklu sagatavosanu kaujai. pamatprincipi (Troops Leading tehnikas, sakaru Iidzeklu gatavibu kaujas
Procedures). uzdevuma izpildei.
. . o T . Kaujas paveles sagatavoSanas un Spgja pielietot speka pielietoSanas
4.5.3. | Vadit apaksvienibu Veikt militaras operacijas ieverojot dosanas principi. pejap pexa p o 6.LKI
kaujas operacijas. speka pielietosanas noteikumus Analizes limeni notel_kl.l.rnus.ﬂ}OE/ RUF) militaro
Jas op J pexa p P laika.
(ROE/ RUF). OODA (Observe Orient Decide Act) operaciu
cilpa.
Novertet taktiskas situacijas Uzppamatuzdevuma balstitas vadibas | Sp&ja novertet taktiskas situacijas 7.LKI
izmainas. koncepcija (Mission Command) izmainas.
koncepcija.
Reaggt uz izmainam taktiskaja Speja vadit apaksvienibu aizkavéSanas, 7.LKI

situacija.

aizsardzibas un uzbrukuma kaujas
operacijas atbilstoSi mainigajai situacijai.
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4.5.4. | Analizet kaujas Novertet faktisko situaciju atbilstosi Spgja novertet dota kaujas uzdevuma 6.LKI
uzdevuma izpildes dotajam kaujas uzdevumam. izpildes statusu.
statusu.
Novertet apaksvienibas faktisko Speja novertet apaksvienibas statusu péc | 6. LKI
funkciongsanas kapacitati. skaitliska un tehniska stavokla.
Informét vadibu par kaujas uzdevuma Spgja informét vadibu par kaujas 6.LKI
izpildi. uzdevuma izpildes statusu.
Veikt apakSvienibas reorganizaciju Spgja novertet situaciju un veikt resursu 6.LKI
p&c kaujas uzdevuma izpildes. pardali, organizet personala aizvietoSanu
un parapgadi turpmaka kaujas uzdevuma
izpildei.
5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepieciesamas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zina$anas un kompetences
Ell; Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparéjas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
5.1. | Zinat valsts valodu. Sazinaties un skaidrot savu viedokli Lietosanas liment: Speja brivi sazinaties valsts valoda 6.LKI
mutvardos un rakstiski dazadas Verbala un neverbala sazina. mutvardos un rakstveida, ieverojot
profesionalas situacijas un vides Plass vardu krajums. literaras valodas normas un lietojot
valsts valoda. Funkcionala gramatika. profesionalo terminologiju darba
Valodas stili. pienakumu veiksanai.
Komunicet atbilsto$i mérkauditorijai | Literaras valodas normas.
un situacijas prasibam. Lietiskie raks_tl. Spéja radosi argumentat, izskaidrot un
Valodas kultiira. . _ Lo . 6.LKI
. . diskutét par sistemiskiem nozares vai
Nozares leksika un profesionala L .
: .. profesionalas jomas aspektiem.
terminologija.
Kritiska domasana un konstruktiva
leverot latviesu literaras valodas Spgja konstruktivi diskutét un 6.LKI

normas lietiSkaja sazina.

Veidot labi strukturétus, detalizétus
tekstus argument&t un izskaidrot
profesionalas jomas aspektus.

Lietot militaras nozares profesionalo
leksiku latviesu valoda.

dialoga veidoSana.

Publiska runa.

Sintézes liment:

Efektivas prezentacijas vadiSanas
maksla.

argumentgti prezent&t savu nostaju,
nodrosinot korektas, saprotamas un
literaras valodas normam atbilstoSas
informacijas sniegSanu.




Publiskot prezentacijas materialus un
uzstaties dazadas meérkauditorijas.

Brivi un konstruktivi diskutét.

5.2.

Lietot starpkulttiru
komunikacijas
principus un
daudzvalodu
kompetenci.

Lietot sve§valodas mutvardu un
rakstveida komunikacija dazadas
profesionalas situacijas nozares
profesionalo problému risinasana.

Lietot profesionalo terminologiju
svesvaloda (saskana ar Aizsardzibas
ministrijas normativajos aktos
noteiktajam prasibam) komunikacija
dazadas profesionalas situacijas un
kultiirvides.

Ieverot starpkulttiru komunikacijas
principus daudzkultiiru vide.

Analizet kultaras Iidzibas un
atsSkiribas.

Elastigi risinat starpkulttiru konfliktus
dienesta uzdevumu izpildg.

Patstavigi pilnveidot sveSvalodas/-u
zinaSanas un profesionalo leksiku.

Izpratnes [imeni:

Kulttras daudzveidibas koncepcija.
Lietosanas liment:

Verbalas un neverbalas sazinas
specifika daudzkultiiru vidé
Profesionala terminologija
Atbilstoss vardu krajums
Funkcionala gramatika.
Starpkultiiru komunikacijas principi
daudzkultiiru vide.

Savas nacionalas kultiiras un citu
kultru standarti, vértibas un
uzvedibas kodekss.

Starpkulttru konfliktu
1dentific€Sanas, noveérsanas un
risina8anas stratégijas.

Speja lietot svesvalodu mutvardu un
rakstveida komunikacija un nozares
terminologiju profesionalo pienakumu
veikSanai.

6.LKI

Speja efektivi komunicét daudzkulttru
vide, ieverojot starpkulttiru
komunikacijas principus un daudzvalodu
kompetenci.

6.LKI

Spgja lietot profesionalo svesvalodu
argumentgjot un diskutgjot par
profesionalas jomas jautajumiem ar jomas
specialistiem un nespecialistiem.

6.LKI
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5.3.

Veikt datu
matematisku apstradi.

Novertet kompleksu situaciju
modeliem piemérotas problemu
risina8anas stratégijas (nozarg, joma,
profesija).

Izvertet datos noveroto (vai
piedavato) modelu un likumsakaribu
nozimes.

Analizgt savstarpgji saistitus

skaidrojumus, simbolus un formulas.

Piemérot matematiskus faktus,
likumus, algoritmus un struktiras
risinajuma mekl&sana (nozarg, joma,
profesija).

Izpratnes limeni:
Zinatniskas paradigmas
Atjaunojamo energoresursu

izmantoSanas un attistibas tendences.

Linearas algebras, vektoru algebras
un analitiskas geometrijas metodes.
LietoSanas liment:

Faktu, teoriju un profesionalas
darbibas likumsakaribas.
Statistikas pamatprincipi.

Nozares tehnologiju izp&tes
izmantoSanas iespgjas.

Datu analizes un apkoposanas
metodes.

Matematikas instrumenti un metodes.

Matematiska terminologija.

Dabas resursu racionalas un
ilgtsp€jigas izmantoSanas principi.
Analizes Iiment:

Fundamentalas zinatnes jédzieni un
teorija.

Matematiskas analizes metodes
kombinacijas un modelésana
Zinatnisku metozu izmantoSana
tehnologijas, inzenierzinatnés,
matematika un zinatng.

Biologiskas daudzveidibas
monitoringa metodes.

Spé€ja izstradat kompleksu situaciju
modelus un darboties ar tiem, paredzet
griitibas (nozar€, joma, profesija) un
precizét pien€mumus.

Spej patstavigi izmantot teoriju, metodes
lai veiktu p&tniecisku vai kvalificetas
profesionalas funkcijas

6.LKI

Speja izmantot matematisko domasanu,
lai veiktu prognozes (nozarg, joma,
profesija), nodrosinatu argumentu
pamatojumus, parbauditu un salidzinatu
piedavatos risinajumus.

Speja kombin&t matematiskas metodes un
tehnologijas model&jot darba situacijas un
planojot darba uzdevuma izpildi.

6.LKI




54.

Lietot nozares
tehnologiskas iekartas
un tam paredzetos
zinatniskos,
pétnieciskos resursus.

Veidot matematiskas diagrammas,
grafikus un konstrukcijas ikdienas
darba.

Manipulgt ar skaitliem, grafiskiem un
statistiskiem datiem un informaciju,
algebriskam izteiksmém un
vienadojumiem un geometriskiem
att€liem.

Analizet funkcionalas sakaribas starp
matematiskajiem lielumiem.

Shematiz&t matematiskai
interpretacijai nepiecieSamos
elementus.

Sistematizgt informaciju par
energoresursu efekttvu izmantosanu.

Analizet dabas resursu racionalas
izmantoSanas ietekmi uz biologisko
daudzveidibu.

Ieviest videi draudzigas
saimnieko$anas pasakumus.

Rast radosus risinajumus
tehnologisko procesu attistibai.

Lietot matematisko modelesanu
inZenierzinatnu joma.

Spgja izmantot nozares p&tijumus, lai 6.LKI
ietekm&tu nozares tehnologijas,

nodrosinot ilgtsp&jigu saimniekosanu.

Spgj integrét dazadu jomu zinasanas dot 6.LKI

ieguldijumu jaunu zinasanu radiSana
pétniecibas un profesionalas darbibas
attistiba
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Rikoties ar tehnologiskajam iekartam,
instrumentiem un zinatniskajiem
datiem.

5.5.

Lietot informacijas un
komunikacijas
tehnologijas.

Izmantot digitalas vides datu, Izpratnes limeni: Speja parvaldit digitalas vides datus, 6.LKI
informacijas un satura (digitalais Normativie akti informacijas un informaciju un saturu atbilstosi
saturs) ieguvei parlikosanas, kgmumkécu as tehnologiju joma. profesionalas darbibas specifikai,
mekl€Sanas un atlases rikus. LietoSanas llme'nl:. . izmantojot dazadas digitalos rikus un
Digitala vide, riski un draudi tehnologijas.
Apstradat informaciju, datus un ]d)l,glf[élfj ;‘1.(;71dé..
e ao tala identitate.
saturu digitala vide. 18! ;
g Datu drosiba un aizsardziba.
Radit digitalu saturu, veidojot jaunu Ipasuma aizsardziba. o Spgja dazados formatos radit digitalu
.. . " Lietojumprogrammas atbilstosi darba . o - A
vai izmantojot dazadas teksta un wzdevumam saturu un to izplatit, izmantojot digitalas
. — .. — — . . . e _ xr 6LKI
1n.f0rma1.cu as dalas., tas parvel.dOJ. ot, Digitalie riki un tehnologijas. komur?lkacu ?S 11dze;k1us un tehnologijas,
atjaunojot, uzlabojot un precizgjot. Digitalas komunikacijas lidzekli. 1§Vér010t Tpasuma tlesib.u un datu
Datorsistému instrukcijas. aizsardzibas normas, sniedzot atbalstu
Izplatit digitalu saturu, izmantojot Datoru dro§ibas programmas. citiem.
piemerotus digitalas komunikacijas Analizes [imenT:
lidzeklus un mijiedarbibas Informacijas un komunikacijas
tehnologijas. sistému drosiba.
Datu drosiba (kiberdrosiba).
Rikoties saskana ar tiesibu normam, Sint€zes ltment:
kas attiecinamas uz digitalo Maksliga intelekta riki.
tehnologiju, TpaSuma tiesibu un datu
izmantoSanu.
Parvaldit daudzveidigas digitalas Speja digitalaja vide veikt profesionalus 6.LKI

identitates digitalajas platformas.

Izmantot dazadus digitalo ieri¢u un
satura, personas datu un privatuma
aizsardzibas pan€mienus digitalaja
vide.

Noverst riskus un draudus personas
fiziskajai un psihologiskajai

uzdevumus, izmantojot digitalo iericu,
personas datu, privatuma un personas
drosibas aizsardzibas pan€mienus, ka ar1
Maksliga intelekta rikus.




veselibai, lictojot digitalas
tehnologijas palidzot citiem.

Izmantot dazadas metodes tehnisko Speja analizet tehniskas problémas un 6.LKI
problému risinaSanai un digitalo riku konceptualas situacijas radosai digitalo
atbilstibas pielagosanai tehniskam tehnologiju izmantoSanai un digitalo
vajadzibam, tai skaita sniedzot prasmju attistiSanai.

palidzibu citiem.

Risinat dazadas konceptualas

problémas un situacijas digitala vide,

izmantojot izzinas procesu.

Attistit digitalas prasmes digitala

satura, inovativu procesu un produktu

radiSanai.

5.6. | Integrét militaraja Noteikt savas uznémejdarbibas Izpratnes liment: Spgja noteikt savas uzneémeéjdarbibas 6.LKI
dienesta modeli jaunu vertibu radiSanai. Uznémejdarbibas organizacija modeli un pielagot planus izvirzito mérku
uznémeéjdarbibas Stratégiska vadiba sasniegSanai parmainu apstaklos.
profesionalas an?“ nSk}' . Speja veikt vai parraudzit tadas darba
kompetences. Finansu vadiba un ekonomika. o .

. PR aktivitates, kuras iesp&jamas
Darba vides organizacijas process un . S
vadigana neprognozgjamas izmainas.
] ] ] Finansu instrumenti. ] ] ]
Veidot komandu kopigai darbibai Vispargjas lietvedibas pamati. Spgja veikt savu profesionalo darbibu 6.LKI
jaunu vertibu radiSana. Uznémuma lietvedibas un finangu atbilstosi izvel&tajam uznémejdarbibas
uzskaites sistéma. modelim, planojot un izvértgjot savus un
Lietvedibas darbu reglamentgjogie komandas darba noteiktos merkus jaunu
normativie akti. vertibu radisana.
o Dokumentu pamatfunkcijas, veidi, S _ ]
Izvirzit savus un komandas darba Speja attistit biznesa planu balstoties uz 6.LKI

merkus, tos Istenojot atbilstosi
noteiktajam biznesa planam.

Lietot finanSu planoSanas un
prognozesanas metodes biznesa
idejas TstenoSanai.

aprite, juridiskais speks.

LietoSanas liment:

Projekta izstrade un vadisanas
pamatprincipi.

PaSorganizéts darba process.

izstradato modeli.

Speja izvertet savu un citu cilvéku
darbibu, stradajot komanda.
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Kritiski izvertet riskus, kas saistiti ar
planotajam darbibam biznesa idejas
IstenoSanai.

Uznemties savu individualo un
komandas atbildibu jaunu vertibu
radiSana.

Izvertet sasniegtos mérkus, novertgjot
savu un komandas darba ieguldijumu.

Izmantot atgriezenisko saiti sava un
komandas darba jaunu mérku
noteikSanai.

Darbs komanda.

Leémumu pienemsanas metodes.
Planos$ana metodes.
Pasnovertéjuma mehanismi.
Saskarsmes teorijas.

Sadarbibas principi.

FinansSu plano$anas un
prognozesanas metodes.

Ieksgjas aprites dokumentu izstrade,
noformé&Sana, izdoSana, nosuitiSana
val izsniegSana.

Dokumentu registré$ana
Dokumentu glabasana
Dokumentu atvasinajumu izstrade

5.7. | Parzinat lietvedibas Sagatavot dokumentus. Spgja sagatavot un noformét lietvedibas 6.LKI
pamatprincipus. dokumentus atbilstosi normativo aktu
prasibam.
Lietot iestades elektronisko Spgja stradat iestades elektroniskaja 6.LKI
dokumentu parvaldibas sistemu. dokumentu parvaldibas sisteéma.
5.8. | Turpinat talaku Apzinaties savas personigas un Izpratnes liment: Spéja novertét un mérktiecigi, atbildigi 6.LKI
izglitibu un socialas attistibas un pilnveides Faktu, teoriju un profesionalas planot profesionalo kompetencu
pilnveidosanos, iespgjas. darbibas procesu likumsakaribas. pilnveidi.
t.sk pétniecibu. Pétniecibas metodologija
Adekvati novertet savu profesionalo LictoSanas liment: Spgja efektivi parvaldit savu macisanos 6.LKI

pieredzi un profesionalas
kompetences Iimeni.

Pasnovertgjuma mehanismi.
Macibu, karjeras un darba gaitas
planosana.

un karjeru




Pé&tniecibas metodes.

Merktiecigi planot profesionalo o m s L Spéja ar attiecigu patstavibas pakapi 6.LKI
’ % p . p ) Dazadas sabiedribas un vidés p_]_ L gu patstav pakap

kompetencu pilnveidi. S ) _ . macities talak, pilnveidojot savas

visparpienemtie uzvedibas kodeksi.

o . e kompetences.

Efektivas komunikacijas strateégijas.

Veseliga prata, kermena un
Sistematiski apgiit jaunas zinaSanas g?vis Vefda :(O?P_(,) nentes. Spgja integrét analitisku pieeju 6.LKI
un pieredzi. K. ac1saf[1asvs rat‘?gtlg]’;l S dzib profesionalaja darbiba un profesionalas

ompetencu aristibas vajadzibu jomas attistiba.

noteik$anas mehanismi.

Karjeras attistibas noverteéSanas

principi.
Kritiski izvertet situaciju/ notikumu/ Laika m;ngd;menta/ parvaldibas Speja diskutét un saprast dazadus 6. LKI
darbibu/ iespgjas un pienemt pamatprincipi. viedoklus, parvaldot / izvertgjot socialo
lémumus. mijiedarbibu.
Sekot I1dzi profesionalas darbibas un
profesionalas jomas teorijas un
prakses attistibai. Spgja sniegt ieguldijumu jaunu zinasanu | 6. LKI

radiSana merktiecigas petnieciskas
darbibas rezultata.
Stradat gan sadarbigi, gan patstavigi.
Organizet macisanos un biit
neatlaidigam macibas un macisanas
procesa.
Sadarboties komanda, konstruktivi
komunicet dazadas vides.
Argumentgti diskutét, pamatojoties
nozares petijumos.
Pilnveidot p&tniecibas prasmes.
5.9. | Nodrosinat ar lesaistities kopigu vai sabiedribas Izpratnes limeni: Spgja rikoties ka atbildigiem pilsoniem un | 6.LKI

sabiedribas intereSu un
darba tiesibu

intereSu jautajumu risinasana, tostarp
sabiedribas ilgtsp&jigas attistibas
nodrosinasana.

Globalas norises un ilgtsp&jigas
sisttmas daudzkulturala vide.

pilnvertigi piedalities pilsoniskaja un
socialaja dzive.
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jautajumiem saistito
prasibu ieveérosanu.

Salidzinat socialo partneru (darba

Darba tiesiba sistéma un tas
pamatprincipi.

Spéja analizet informaciju saistiba ar

dev&ju un arodorganizaciju) NI - - nestandarta darba situacijam, izvertgjot 6.LKI
_ . o0 Sociala dialoga butiba un sadarbibas | . "~ .~ _ y N S
sadarbibas un dialoga iesp&jas. _ . iesaistito pusu atbildibu, tiesibas un
mehanismi. enakumus
Sabiedribas un valstiskuma attistibas | © )
Piedaltties/ iniciét sociali atbildigu virziemt. . Speja pienemt atbildigus [emumus un 6.LKI
e LietoSanas liment: C . o
iniciativu izstradi. R p 1 piem&rot normas profesionalaja darbiba
Sabiedribas sociala un politiska - s -
_ saskana ar darba tiesibu normativa
C o - o struktiira. g -
Analizet dazadas parvaldes sistémas o . . regul&juma prasibam.
1A art pilsonisk Socialo, politisko un ekonomisko
un procesus, ka arf pilsoniskas un problému pétijuma metodes un
politiskas kultiiras izpausmju risinasanas mehanismi.
piemeérus. Sociala dialoga limeni un veidosanas
pamatprincipi.
Skaidrot sakaribu starp konkurenci, Profesionalas darbibas jomu
razo$anas faktoru izmantoSanas reglamentgjosie normativie akti.
efektivitati un valsts vai pasvaldibas | Analizes [iment:
labklajibas limeni. Sabiedribas labklajibas
izpausmes/raditaji/ kriteriji.
Risinat nestandarta darba situacijas. Darba tiesibu normativie akti.
Vesturiskie un politiskie notikumi
. . militaraja konteksta.
Nodrosinat darba tiesibu prasibu
ievérosanu.
Pienemt lémumus, kompleksu Speja argumentét savu viedokli, pielietot | 6.LKI
kolektivu problému risinasana. parliecinasanas prasmes, ka art piedavat
radosus problému risinajumus.

5.10. | Nodrosinat darba Organizét darba vietu atbilstosi darba | Izpratnes liment: Speja piemerot nozares profesionalo 6.LKI
aizsardzibas, vides aizsardzibas un vides aizsardzibas Darba aizsardzibas sistéma. darbibu reglamentgjosSo normativo aktu
aizsardzibas un civilas | prasibam. Civilas aizsardzibas sist€ma. prasibas un uzraudzit to izpildi.
aizsardzibas jautajumu Vides aizsardzibas sist€ma.
risinasanu. ANO ilgtspgjigas attistibas mérki

Skaidrot atseviskiem darba procesa LietoSanas lTmeni: Spgja izvertet un uzraudzit darba 6.LKI

posmiem atbilstoSas prasibas
standarta situacijas.

Uzraudzit noteikto prasibu
ieverosanu.

Darba aizsardzibas noteikumi.
Vides aizsardzibas noteikumi.
Ugunsdrosibas noteikumi.
Elektrodrosibas noteikumi.

dros$ibas, vides aizsardzibas,
elektrodrosibas, ugunsdrosibas, higiénas
un kvalitates prasibas, skaidrojot




Novertet darba vides riska faktoru
ietekmi uz veselibu.

Izmantot videi draudzigas darba
metodes, nodrosinot efektivu
atkritumu SkiroSanu un utilizéSanu.

Rikoties atbilstosi ugunsdrosibas,
elektrodro$ibas, darba aizsardzibas un
vides aizsardzibas prasibam.

Sniegt pirmo palidzibu.

Rikoties uzn€muma un valsts méroga
arkartas situacija atbilstosi
noteiktajiem civilas aizsardzibas
planiem.

Atbildigi rikoties arkartas situacija un
izn@muma stavokla laika, ievérojot
valsts noteikto regul&jumu.

Rikoties atbilstosi “zalas domasanas”
un ilgtspg&jigas attistibas principiem.

Piemerot “zalas domasanas”
principus gan ikdienas aktivitates,
gan profesionalaja darbiba.

Apzinaties savu atbildibu ilgtspgjigas
attistibas mérku sasniegSana.

Civilas aizsardzibas noteikumi.
Pirmas palidzibas sniegSana
Riciba ugunsgréka gadijuma.
Riciba darba vides risku iestasanas
gadijuma.

“Zalas domasanas” principi.
Tlgtsp&jigas attistibas stratégiskie
principi.

Arkartgjas situacijas un iznémuma
stavokla normativais regul&jums.
Latvijas ilgtsp&jibas attistibas
stratégija.

atseviskiem darba procesa posmiem
atbilstoSas prasibas.

Speja ieverot civilas aizsardzibas prasibas
atbilstosi civilas aizsardzibas planiem un
normativajiem aktiem.

6.LKI

Speja atbildigi rikoties arkartas situacija
un izn@muma stavokla laika, ievérojot
valsts noteikto reguléjumu un apzinoties
savu atbildibu nacionalas drosibas
saglabasana.

6.LKI

Spgja analizet un atbildigi rikoties
arkartas situacijas un sniegt nepiecieSamo
pirmo palidzibu.

6.LKI

Spgja rikoties atbilstosi “zalas
domasanas” un ilgtsp&jigas attistibas
principiem, sniedzot atbalstu So jautajumu
izpratne.

Spgja diskutet zalas domasanas koncepta
ieklauSanu militaraja joma.

6.LKI
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Vispariga informacija

Profesionalas
kvalifikacijas
prasibu
iesniedzejs

Aizsardzibas ministrija

Profesijas standarta izstrades darba grupa:

Pulkvezleitnants Aivars Leicans - Latvijas Nacionalas Aizsardzibas akadeémijas
Studiju prorektora dienesta Virsnieku talakapmacibas parvaldes Sauszemes
speku nodalas prieksnieks;

PulkveZleitnants Armands Kesteris - ZS 2.Vidzemes brigades Staba prieksnieks;
Komandkapteinis Kristaps Sipols - Latvijas Nacionalas Aizsardzibas akadeémijas
Studiju prorektora dienesta Virsnieku talakapmacibas parvaldes prieksnieks;
Komandleitnants Janis Dabols - Jaras speéku Patrulkuga eskadras komandiera
vietnieks;

Kapteinis Henrihs Petrovskis - Gaisa speku Gaisa telpas noveroSanas eskadrilas
Staba Operativas dalas priek$nieks;

Kapteine Kristine Svikstina - Sauszemes speku Mehanizétas kajnieku brigades
Staba Operativas, planoSanas un macibu parvaldes operativas dalas vecaka
virsniece;

Lita Avotina - Latvijas Nacionalas aizsardzibas akadémijas Studiju prorektora
dienesta Studiju un metodiska atbalsta nodalas Studiju programmas direktore;
Ingina Romanova - Latvijas Nacionalas aizsardzibas akadeémijas Studiju
prorektora dienesta Studiju un metodiska atbalsta nodalas Studiju programmas
direktore, moderatore.

NEP atzinums
par profesionalas
kvalifikacijas
prasibam

Aizsardzibas ministrija, 27.05.2026.

Profesionalas
kvalifikacijas
prasibu
saskanosana
PINTSA

10.06.2026

Ieprieks
saskanoto
profesionalas
kvalifikacijas
prasibu
redakcijas

“Leitnants (virsleitnants, leitnants)”, 26.06.2013.
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