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PROFESIJAS STANDARTS
SKAISTUMKOPSANAS PAKALPOJUMI

VIZUALA TELA STILISTA
PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS PRASIBAS

1. Profesionalas kvalifikacijas nosaukums, kvalifikacijas Iimenis, prasibas izglitibai

Kvalifikacijas [imenis:

Vizuala tela stilists Ceturtais profesionalas kvalifikacijas limenis (4. PKL)

(ESCO 5142.9
Personal stylist)

Prasibas attieciba uz ieprieks iegiito izglitibu:

Specifisku prasibu nav

2. Profesionalas kvalifikacijas dalas un profesionalas kvalifikacijas prasibas
attiectba uz specializaciju un saistitu profesionalo kvalifikaciju

Prasibas attieciba uz darba tirgn atpazistamu kvalifikacijas dalu:

Nav

Profesionalas kvalifikacijas specializacijas:

Nav

Saistitas profesionalas kvalifikacijas, kvalifikacijas Iimenis:
Grimétajs (3.PKL)

Vizazists (3.PKL)

Frizieris (3.PKL)

Frizieris - stilists (4.PKL)

3. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu kopsavilkums

Vizuala téla stilists ir skaistumkopSanas un radoSo industriju specialists, kur§ profesionali darbojas
modes, dizaina, mediju un makslas vide, radot un Tstenojot cilvéka, zimola vai makslinieciska projekta
vizualo t€lu. Vizuala téla stilists izstrada, plano un realiz€ vizuala t€la koncepciju, veidojot koptelu, kas
ietver apgerbu, friziru, grimu, aksesuarus un vidi. Vizuala téla stilists analizg klienta individualitati un
vajadzibas, izstrada idejisko koncepciju, veic tela praktisko realizaciju, integré aktualas modes un vizualas
kultiiras tendences, sadarbojas ar radosajiem partneriem un konsulte klientus t€la pilnveide.

Vizuala tela stilists strada skaistumkopSanas, modes un mediju nozar€ - salonos, modes namos, televizija,
kino un teatri, reklamas un fotosesiju projektos, kultiiras un makslas pasakumos - koncertos, izradés,
performancés, modes skates, izstades, radosajas agentiiras, produc&anas uznémumos un digitalaja vide,
veidojot vizualos risinajumus zimoliem un projektiem, ka pasnodarbinata persona vai individualais
uznémgjs, darba néméjs vai darba devgjs, konsultgjot klientus vai veidojot meistarklases un rado$os
projektus.
Vizuala tela stilista pienakumi un uzdevumi:
3.1. Koptela koncepta izstrade un vizualizacija:

3.1.1. analiz&t pasttijumu un uzdevumu;

3.1.2. izstradat radosu koptela ideju, balstoties uz uzdevuma merki (individuals, komercials,

skatuvisks u.c.);

3.1.3. veikt pasakuma profila vai klienta* analizi;




3.1.4. veikt klienta* vizualas analizes - sejas un auguma proporciju, krasu un stilistisko tipu
noteikSanu;
3.1.5. skicét un veidot kolazas vai digitalas vizualizacijas, izmantojot aktualas informacijas
tehnologijas;
3.1.6. prezentt konceptu klientam vai rado$ajai komandai un pamatot stilistiskos risinajumus;
3.1.7. piclagot koptela ieceri klienta vélmém un konkrétajam kontekstam (piem., pasakums,
fotosesija, reklama, audiovizuals projekts u.c.).
3.2. Koptela veidosanas planosana un organizesana:
3.2.1. izstradat koptela izveides darba planu un grafiku, nosakot secibu un nepiecie$samos
resursus;
3.2.2. planot un aprékinat materialu, pakalpojumu un darba izmaksas;
3.2.3. atlasit un sagatavot nepiecie$amos apgérbus, aksesuarus, grima un friziras materialus;
3.2.4. organizét sadarbibu ar frizieriem, vizazistiem, fotografiem, gaismu un skatuves
maksliniekiem;
3.2.5. pielagot darba vidi saviem darba uzdevumiem (piem., modes skatei, filme&Sanai, teatra,
reklamas projektam u.c.);
3.2.6. kontroléet izpildes kvalitati un terminus, nodrosinot vienota t€la vizualo konsekvenci.
3.3. Koptela praktiska realizacija:
3.3.1. izveleties un komplektet te&rpus un aksesuarus, nemot véra klienta faktiiru, krasu tipu un
stilu;
3.3.2. veidot friziiru un veikt pastiza darbus, atbilstosi uzdevumam;
3.3.3. veikt meikapa un profesionala grima uzklasanu, pielietojot atbilstoSas tehnikas;
3.3.4. pielietot specialas vizualas tehnikas sejas un kermena apgleznosanai (piem., airbrush, otas,
sukli u.c.);
3.3.5. saskanot koptelu ar vidi, gaismam, rekvizitiem un audiovizualajiem elementiem;
3.3.6. veikt gala korekcijas, sagatavojot klientu foto sesijai, uznacienam vai publiskam
pasakumam.
3.4. Modes un vizualas kulttras tendencu analize un integréSana darba:
3.4.1. sekot I1dzi aktualam vietgjam un starptautiskas modes, dizaina un kultiiras tendencém;
3.4.2. analiz&t subkultiru un mediju ietekmi uz vizualo t€lu un identitati;
3.4.3. radit misdienigus un radosus stilistiskos risinajumus, apvienojot klasiku ar inovacijam,;
3.4.4. izmantot ilgtsp&jigas un &tiskas modes principus (piem., re-used materiali, cruelty-free
produkti u.c.);
3.4.5. dokumentet un veidot savu profesionalo portfolio, izmantojot digitalos kanalus un socialos
medijus.
3.5. Radosa sadarbiba un profesionala komunikacija vizuala tela veidosana:
3.5.1. sadarboties ar klientiem un radoSajiem partneriem (piem., fotografiem, reZisoriem,
dizaineriem, producentiem u.c.);
3.5.2. veidot profesionalu komunikaciju un radosu dialogu, izmantojot vizualas prezentacijas un
stastniecibu;
3.5.3. stradat komanda, pielagojot stila risinajumus dazadiem komunikacijas kanaliem (piem.,
drukatajiem medijiem, digitalajai videi, skatuvei u.c.);
3.5.4. vadit un konsultét klientu téla izveidg, iedrosinot individualas identitates izpausmi;
3.5.5. noverteét darba rezultatu, iegut atgriezenisko saiti un veikt uzlabojumus nakamajiem
projektiem;
3.5.6. attistit savu radoSo rokrakstu, veidojot atpazistamu profesionalo t€lu darba tirga.
3.6. Profesionalas darbibas nodro$inasanas vispargjie uzdevumi:
3.6.1. atbilstosi 4. sadala ieklautajiem uzdevumiem saistiba ar higi€nas prasibu ievéro$anu
skaistumkopsanas pakalpojumu sniegSanai;
3.6.2. atbilstosi 4. sadala ieklautajiem uzdevumiem saistiba ar valsts valodas lietoSanu;
3.6.3. atbilstosi 4. sadala ieklautajiem uzdevumiem saistiba ar daudzvalodu
kompetenci;
3.6.4. atbilstosi 4. sadala ieklautajiem uzdevumiem saistiba ar matematiskas
kompetences lietosanu;
3.6.5. atbilstosi 4. sadala ieklautajiem uzdevumiem saistiba ar droSu informacijas un
komunikacijas tehnologiju lietosanu,
3.6.6. atbilstosi 4. sadala ieklautajiem uzdevumiem saistiba ar uznémgjdarbibas

* Klients saprotams ar individualu klientu, kolektivu vai cilvéku grupu.



principiem;

3.6.7. atbilstosi 4. sadala ieklautajiem uzdevumiem saistiba ar pilsoniskumu un
socialajiem jautajumiem;

3.6.8. atbilstosi 4. sadala ieklautajiem uzdevumiem saistiba ar darba tiesibu, darba
aizsardzibas, ugunsdrosibas, elektrodrosSibas un civilas aizsardzibas jautajumu
risinasanu;

3.6.9. atbilstosi 4. sadala ieklautajiem uzdevumiem saistiba ar vides aizsardzibas un
ilgtspgjigas iekartu un sistému uzturésanas jautajumu risinasanu.

* Klients saprotams ar individualu klientu, kolektivu vai cilvéku grupu.




4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama
PROFESIONALA kompetence

IIELS Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinaSanas Kompetence (kvalifikacijas ITmenis)

4.1, Koptela koncepta izstrade un vizualizacija

4.1.1. | Analizét pasiitijumu Izprast pasiitijuma mérki, klienta Izpratnes [iment: Spej patstavigi analizet pasttijumu 4.LKI
un uzdevumu. vajadzibas un uzdevuma specifiku. un uzdevumu, identificét klienta
merkus, nosacijumus un prasibas,
sagatavojot profesionalu pamatu

Pasiitijuma un projekta uzdevuma
Analizgt pastitijuma saturu un struktiira, merki un funkcija;
tehniskas prasibas (formats, termins,

L Komunikacijas un sadarbibas € ijas izstradei.
meérkauditorija, konteksts). L : . . koptEla koncepcijas izstradei
’ principi, sanemot un interpretgjot
Noskaidrot projekta vai pasakuma pasttijumu;
koncegcgu, budZeta un resursu Klienta vajadzibu un projekta
ierobezojumus.

prasibu saskanoSanas nozime
Noteikt kopt€la izstrades prioritates un | vizuala téla planosana;

sagaidamo rezultatu. L oo _
& Vizualas komunikacijas mérku

Dokumentgt un sistematizet iegiito saistiba ar pasakuma vai projekta
informaciju (pieméram, darba kontekstu (piem., reklama, skatuve,
uzdevuma apraksta vai projekta). fotosesija, medijs).

LietoSanas Iiment:

Pasiitijuma analizes un
interpretacijas metodes;

Projekta tehnisko prasibu un
ierobezojumu noteikSana;

Uzdevuma specifikacijas un darba
plana sastadiSanas principi;

Darba uzdevuma dokumentéSanas
un datu apkopoSanas panémieni.
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4.1.2. | Izstradat radosu Izmantot rado$as domasanas un Izpratnes [iment: Spej patstavigi izstradat radosu, 4.LKI
koptela_l ideju, ideacijas metodes. Modes un stila vasture: koncepjcuah pamatotll kpptela ieceri,
balstoties uz - .. . kas atbilst klienta mérkim un

. Formulgt koncepciju, saskanojot to ar o - L AR o
uzdevuma merki . . _ Vizualas kultiiras virzieni; vizualas komunikacijas kontekstam.
RSP ’ projekta vai pasakuma merki.
(individuals, K . _ .
. . o o ompozicijas, krasu un proporciju
komercials, skatuvisks | Sagatavot vizualas atsauces un ideju principi:
u.c.). kolazas. ’
D 4 g I Radosa procesa posmi.
Pielagot ieceri dazadiem tgla tipiem un P p
uzdevumiem. Lieto$anas liment:
Ideacijas metodes (piem.,
brainstorming, moodboard u.c.);
Koncepcijas pielagoSana
projektam;
Dizaina domasanas pieeja.
4.1.3. | Veikt pasakuma Veikt pasakuma profila analizi, nemot | Izpratnes ITment: Spej patstavigi veikt vizualas 4.LKI
profila vai klienta vera kontekstu, merkauditoriju, - . . analizes gan klienta individualo
- . T S Pasakumu un projektu vizualo o e _
analizi. tematiku un vizualas komunikacijas . s . pasibu, gan pasakuma profila
- profilu specifika (piem., skatuve, = _ _
prasibas. P . konteksta, interpretét rezultatus un
mediji, foto, publiski pasakumi . - ..
o .. g ; izmantot tos kopt€la koncepcijas un
Veikt interviju un novertet klienta u.c.); L ;
_ - . praktiskas izstrades pamatotai
velmes, raksturu un dzivesstilu. . T I IS, " -
Psihologiskie tipi un temperamenti; | izveidei, nodroSinot profesionalu,
Veidot pozitivu komunikaciju ar dzivesstila un socialas piederibas estetiski pamatotu un situacijai
klientu, noteikt vélmes un vajadzibas saistiba ar vizualo télu; atbilstosu vizualo telu.
atbilstosi psihologiskajam tipam. Krasu un formu psihologija;
NOteIk.t St_”e_l kategoriju, izmantojot Modes ietekme uz personibas
profesionalas metodes. 9 .
pasizpausmi.
Analizet dzivesstila, profesijas un L N
N . _ LietoSanas ltment:
socialas vides ietekmi uz telu.
Dokumentgt iegiito informaciju un Vizualas analizes veikSanas
sagatavot analiies secinﬁ'umds Instrumenti un metodes (piem.,
& J ’ mérijumi, krasu diagnostika, foto
analize u.c.);
Pasakuma profila prasibu
pielietosana koptela izstradg;
5
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Materialu, krasu un formu
izvertesana atbilstosi konkrétam
klientam vai projektam;

Klienta analizes un intervé$anas
metodes;

Psihologisko tipu noteikSanas
instrumenti.

4.1.4. | Veikt klienta vizualas | Veikt sejas un auguma merfjjumus un Izpratnes [iment: Spgj profesionali novertét klienta 4.LKI
analizes - sejas un proporciju analizi. o . .. | fiziskas un krasu Ipatnibas un
. Cilveka sejas un auguma proporciju | . . e e
auguma proporciju, . _ . e - . izmantot So informaciju individuala
= R Noteikt krasu tipu un individualo likumi; Z e
krasu un stilistisko . . — tela radisana.
. . paleti, izmantojot testéSanas metodes. - - - e
tipu noteikSanu. Krasu maciba un koloristika;
Izvertet stila tipu un piemerotibu - . o
. - Figiiras korekcijas principi ar
klienta telam. - _ .
apgerbu un aksesuariem.
Sagatavot vizualos analizes materialus L N
; _ . . LietoSanas ltment:
(piem., foto, shémas, pieraksti).
Meérisanas instrumentu lietoSana;
Krasu testu veikSana;
Stila tipu noteikSanas kriteriji;
Proporciju un krasu pielietosana
koptgla planosana.

4.1.5. | Skicet un veidot Skicet cilveka figiiru, friztiru un térpu | Izpratnes liment: Spgj veidot estetiski un tehniski 4.LKI
I;?lezii ;;1- Eclislgltalas kompozicijas. Vizualizacijas un kompozicijas lgtvsalcl)tatllx(f)ali gzltz(;zlfjg‘l:] :S:;il'(is precizi
. acyas, Veidot ideju kolazas, izmantojot principi; POBLE0 KOp peyu.
izmantojot aktualas L L
. e tradicionalos un digitalos rikus. - ..
informacijas Krasu un formu harmonija;
tehnologijas. Izmantot datorgrafikas programmas. Dizaina estatikas pamati,

Nodrosinat vizualizacijas estétisko un D N
. s LietoSanas ltment:
tehnisko kvalitati.
Digitalo un analogo vizualizacijas
tehniku pielietoSana;
Skic¢u noforméSanas un krasu
saskanoSanas prasmes;
6
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Programmu izmanto$ana vizualo
ideju radisana.

4.1.6. | Prezentét konceptu Sagatavot vizuali un saturiski Izpratnes [iment: Spgj profesionali un parliecinosi 4.LKI
klientam vai radoSajai | strukturétu prezentaciju. Vizualas komunikacijas un prf:zer}tqt kpptela _1deju, pamatot.
komandai un pamatot . . . o . o makslinieciskos 1émumus un veidot

e Parliecinos$i komunicé&t un izmantot prezentacijas principi, . - .
stilistiskos o . . uzticamu sadarbibu ar klientu un
S profesionalo terminologiju. e . S ..
risingjumus. Stastniecibas (storytelling) pieejas; | koleégiem.
ﬁsrlgnl;n:lerﬁfsl pamatot izvéletos Profesionalas &tikas un sadarbibas
J : principi.
Pl_elagot prezentacijas stllu_audltorlj al | | . tosanas [iment:
(piem., klientam, komandai,
producentam u.c.). Vizualas prezentacijas
sagatavoSana digitali vai klatieng;
Komunikacijas tehniku
izmantoSana;
Stilistisko 1émumu argumentacija.
4.1.7. | Pielagot kopt€la ieceri | Analizet projekta specifiku un Izpratnes [iment: Spgj elastigi pielagot koptela ideju 4.LKI
klienta velm&m un tehniskos nosactjumus. o o konkr&tajam kontekstam, saglabajot
. Vizualas komunikacijas Ipatnibas MRS e
konkretajam o _ _ . . vizualo vienotibu un maksliniecisko
. Pielagot t€la elementus (krasu, formu, | dazados medijos; I
kontekstam (piem., _ N kvalitati.
- M fakttiru) dazadam vidém un . . .
pasakums, fotosesija, . R Gaismas, vides un kustibas ietekme
_ S apgaismojumiem. i
reklama, audiovizuals uz telu;
projekts u.c.). Koordingt izmainas ar radoso Projekta tehniskas un estetiskas
komandu. -
prasibas.
Nodrosinat koptela vienotibu gala L -
- Lieto$anas ltment:
rezultata.
T&la elementu pielagoSana
konkrétam formatam;
Gaismas un krasu korekcijas
panémieni;
7
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Sadarbiba ar komandas
specialistiem (piem., fotografs,
rezisors, grima makslinieks u.c.).

4.2. Koptela veidosanas planosana un organiz&Sana:

4.2.1. | Izstradat koptéla Planot darba posmus un noteikt Izpratnes limenT: Spej patstavigi planot koptela 4.LKI
izveides darba planu izpildes secibu. . S izveides procesu, noteikt darba
; Darba planosanas un organizacijas .
un grafiku, nosakot L L . o posmus, resursus un terminus,
s Izvertet nepieciesamos resursus (laiks, | pamatprincipi; .- - o
secibu un o . A nodrosinot organizgtu un efektivu
. cilveékresursi, materiali, aprikojums ~ . .
nepiecieSamos uc) Resursu vadibas un terminu darba norisi.
resursus. e planoSanas principi;
Sagatavot darbu grafiku un terminus. Projekta struktiiras pamati.
Noteikt prioritates un riskus L N
- — LietoSanas ltment:
planosanas procesa.
Darba grafiku un planu sastadisanas
metodes;
Digitalo planosanas riku lietoSana;
4.2.2. | Planot un aprékinat Noteikt koptéla izveidei nepiecieSamos | Izpratnes Itment: Spgj sagatavot ekonomiski pamatotu 4.LKI
materialu, materialus un pakalpojumus. . S izmaksu tami un veikt racionalu
. Pakalpojumu cenu veidoSanas . " .
pakalpojumu un darba e . L resursu sadali, nodrosinot projekta
. Aprekinat to izmaksas, ietverot darba principi; o
izmaksas. samaksu un arpakalooiumus finansialo Iidzsvaru.
fpakalpojumus. Izmaksu kalkulacijas
Sastadit izmaksu tami un noteikt pamatjedzieni;
pakalpojuma cenu. Darba tirgus cenu un materialu
Izvertet izmaksu atbilstibu budzetam aprites likumsakaribas.
un klienta iespgjam. LietoSanas ltment:
Izmaksu aprékinasanas metodes;
Tamju un budZeta dokumentu
sagatavosana;
Aprekinu veikSana digitalajos rikos.
8
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4.2.3. | Atlastt un sagatavot Veikt materialu un produktu atlasi Izpratnes [iment: Spgj atlasit un sagatavot koptelam 4.LKI
nepiecieSamos atbilstosi kopt€la iecerei. _ _ e nepiecieSamos materialus un
o - Te&rpu un aksesuaru stilistika; ) . .
apgerbus, aksesuarus, e - piederumus, nodrosinot estétisku un
; o Novertet apgerba un aksesuaru . y - oo _
grima un friziiras . ~ _ e Grima un matu kopsSanas Iidzeklu kvalitativu rezultatu.
. kvalitati, fakttiru, krasu un stilistisko e ~
materialus. o Tpasibas un sastavs;
atbilstibu.
. Materialu savietojamiba un
Sagatavot un sakomplektet materialus eriatu savieto)
L estetiskas 1pasibas.
praktiskai lietoSanai.
v - — LietoSanas ltment:
Nodrosinat uzglabasanas un
transportgsanas kartibu. Materialu un aksesuaru atlases
panémieni;
Terpu komplekteSanas un
sagatavosanas metodes;
Produktu tehnisko 1pasibu
izmantoSana prakse.

4.2.4. | Organizet sadarbibu ar | Veidot un vadit komunikaciju ar citiem | Izpratnes [Tment: Spej profesionali sadarboties un 4.LKI
fr.lz_l?!’le.m’ specialistiem. Komandas darba un projektu koordingt da%gdu jomu spemahvstu
vizazistiem, _ _ _ S darbu, nodroS$inot vienotu radosu

_ . Parrunat darba uzdevumus, vadibas principi; o o -
fotografiem, gaismu - . virzienu un kvalitativu gala rezultatu.
nosacijumus un terminus. ‘= - .
un skatuves ’ Radosa procesa lomas sadalijums;
maksliniekiem. Koordingt savstarpgjas darbibas S
. _ Profesionalas &tikas un
koptgla izveides procesa. N
komunikacijas normas.
Risinat neskaidribas un pielagot L -
. . o Lieto$anas ltment:
sadarbibas gaitu projekta mérkiem.
Efektivas sadarbibas metodes;
Radosas komandas koordinacijas
instrumenti;
Komunikacijas platformu lietoSana
(piem., e-pasts, Zoom, Teams u.c.).
4.2.5. | Pielagot darba vidi Planot un iekartot darba vietu atbilstosi | Izpratnes [iment: Spgj nodrosinat drosu, funkcionalu 4.LKI
saviem darba projekta specifikai. - y . . un estetiski piemerotu darba vidi
- Dazadu radoso projektu (piem., _ L
uzdevumiem. v = - .. . s . koptéla veidoSanas procesam
Nodrosinat efektivu darba vidi, kas mode, foto, video, teatris u.c.) vides o L _
. S M dazados profesionalajos apstaklos.
atbalsta radoSo procesu. un tehniskas prasibas; ’
9
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Pielagot aprikojumu, gaismu un
telpisko izkartojumu.

Parraudzit darba vides estétisko un
funkcionalo izkartojumu.

Darba plasmas un logistikas
principi;
Ergonomikas pamatprincipi.

LietoSanas Iiment:

Telpu un aprikojuma pielagosana
projekta vajadzibam;

Darba zonas planoSanas metodes;

Scenografisko un apgaismojuma
risindjumu izmantoSana.

4.2.6. | Kontrolet izpildes Uzraudzit planoto darbu izpildi un Izpratnes [iment: Spej organizet un uzraudzit darba 4.LKI
kvalitati un terminus, | terminu ievéroSanu. . o gaitu, nodrosinot, ka koptgla izveide
v . C : Kwvalitates kontroles principi; . o e P
nodrosinot vienota t€la _ — norit atbilstosi planam, estetiskajam
o . Novertet starprezultatus un gala . . _ o 2
vizualo konsekvenci. o . Projekta vadibas un uzraudzibas prasibam un konceptualajai
izpildijuma kvalitati. D L
pamatjédzieni; vienotibai.
Atklat un noverst neatbilstibas koptéla N -
Vizualas konsekvences nozime
konceptam. Kontéla
optela.
_Sag_atavot 1su atskaiti vai parskatu par Lietotanas [imeni:
izpildes gaitu.
Kvalitates verteSanas krit€riju
piemerosana;
Uzraudzibas riku izmantoSana
(piem., checklist, statusa tabulas
u.c.);
Terminu korekcijas metodes.
4.3. Koptela praktiska realizacija
4.3.1. | Izveleties un Veikt t€rpu un aksesuaru atlasi Izpratnes [iment: Spgj izveleties un kombingét apgerbu 4.LKI
kompleiktet terpus un atbllstogl kpptela !(E)nqepCI jai un Tarpu stilistika un modes virzieni; un aksesuarus_, rngt st_11}st}sk1_
aksesuarus, nemot klienta individualitatei. saskanotu un individuali piemérotu
éra kli i . . o Proporciju un figtiras korekcijas g
Vefa kl}enta fak.tum, Veidot harmoniskas kombinacijas, PO -_J g J .
krasu tipu un stilu. S . _ principi;
ieverojot proporcijas un krasu saskanu.
10
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Pielagot apgerbu klienta figtiras
korekcijai.

Novertet kvalitati, materialu saderibu
un piemerotibu konkrétam notikumam.

Krasu kombinaciju un kontrastu
psihologija;
Apgerbu materialu Tpasibas.

LietoSanas Iiment:

Terpu un aksesuaru komplekteSanas
metodes;

Drap@ésanas un pielagoSanas
panémieni;

Apgerba kopSanas un sagatavosana.

4.3.2. | Veidot friztiru un Noteikt friziiras stilu atbilstosi koptéla | Izpratnes ltment: Spgj profesionali izveidot friziiru, kas 4.LKI
Velkt pavs.tlza darbus, koncepcijai. Matu struktiira, krasu un formu estetlskl. un t?hl’llskl- harmonizg ar
atbilstosi uzdevumam. e - . ) koptgla ieceri un klienta

Izveleties un pielietot friztras saskana; o e S
o . ’ individualajam 1pasibam, tai skaita
veidoSanas tehnikas. . . ot e ) 2
Frizuru stilu klasifikacija; kompetenti izmantot pariikas,
¥zmantot piemérotus lidzeklus un Modes un meikapa tendences; Sinjonus, pastlga_eleir}lentus un sejas
instrumentus. apmatojuma pielimésanas
. . . . Pastiza izstradajumu, pariku un 5ij
Pielagot friziiru sejas formai, matu stiza 1zstrada) P tehnologijas.
g _ maksliga sejas apmatojuma
struktiirai un krasai. . y L
1zmantosanas pamatprincipi.
Veikt gala nostiprinasanu un vizualo L S
> LietoSanas ltment:
korekciju.
ST _ e Frizuras veidoSanas tehnikas un
Piestiprinat pariikas, Sinjonus un . . .
e . . o Instrumentu 1zmantosSana;
pastiza izstradajumus, nodrosinot to
stabilitati. Matu kopsanas un stilizacijas
) . roduktu pielietoSana;
Pielimét bardas, tisas, vaigu bardas, ka p P
arT izveidot vai imitét rugajus atbilstosi | Friziiras adaptacija atbilstos$i videi
koptéla iecerei. (piem., skatuve, foto, ikdiena, u.c.);
Partiku, Sinjonu un pastiza
piestiprinasanas tehnologijas;
Bardas, tisu, vaigu bardu
pieliméSanas un rugaju imitacijas
praktiskas tehnikas;
11
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Maksligo matu un pastiza
sagatavoSana, kopSana,
strukturé$ana un uzglabasana.

4.3.3. | Veikt meikapa/grima | Novertét klienta adas tipu, stavokli un | Izpratnes liment: Spgj patstavigi un profesionali veikt 4.LKI
uzklasanu, pielietojot | sejas morfologiju, izv€loties Seias morfoloiia un adas fini- meikapu/grimu, izvéloties un
atbilstosas tehnikas. piemerotus kopjosos un dekorativos ! &Y Pl pielietojot atbilstosas tehnikas,

lidzeklus. Grima un meikapa stili un to produktus un instrumentus,
. . ielietojuma principi; ielagoj ela i i.
Sagatavot adu meikapa/grima p ] p p pielagojot tos koptela iecerei
uzklasanai. Krasu teorija, harmonijas principi
e e g . un apgaismojuma ietekme uz grima
Uzklat individualo meikapu un PY . ) g
S . - - rezultatu,
pielietot dazadas meikapa tehnikas.
. . Dekorativas kosmétik: dukt
Veikt specefektu grimu. cxorallvas xosmet!xas procukiu
kategorijas un to pasibas;
Veidot teatralo un skatuves grimu. Higienas, dezinfekcijas un darba
Izstradat vecuma grimu, imitgjot adas | drosibas pamatprincipi;
rerﬂreﬂ;;;vmuma Samazinasanos un Vides, medija un distances ietekme
9 ' uz grima tehniku un produktu
Uzlikt, pielagot un nostiprinat izveli.
plikpauri” (bald cap). LietoSanas limen:
Veidot netradicionalus, radosus un - .
. . . Produktu izveles un uzklasanas
transformgjosus grima risinajumus. g A _ :
seciba, pielagojot to adas tipam un
Pielietot gaismu—&nu modelésanas, uzdevuma specifikai;
korekcijas un krasu harmonijas e
_ . e : Instrumentu profesionala lietosana;
pan€mienus atbilstosi veicamajam
uzdevumam. Dekorativas kosmétikas un grima
. . . dukt ktiska pielietosana;
Saskanot meikapu/grimu ar friztiru, procukiu praktiska piefictosana
apgerbu un koptela koncepciju. Grima un meikapa uzklasanas
. . tehni ielietoSana;
Ieveérot higi€énas un profesionalas darba chniku pielictoSana;
organizacijas prasibas, uzturét “Plikpaura” (bald cap) veidi,
instrumentu tiribu un drosibu. materiali to pielietojuma
tehnologijas;
12
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Darba vietas sakartoSana,
instrumentu kopSana un
dezinfekcija.

4.3.4. | Pielietot specialas Veikt maksliniecisku apgleznosanu uz | Izpratnes [iment: Spgj radosi izmantot specialas 4.LKI
vizualas tehnikas sejas | sejas un kermena. . y vizualas tehnikas, integréjot tas
un kermena . . I,(ermergq un sejas apgleznosanas koptgla izveide, un nodrosinat augstu
’ ST Izmantot airbrush un citus modernus tehnologijas; . 2
apgleznosanai (piem., rima tehnikas rikus estetisko kvalitati.
airbrush, otas, stikli & ’ Materialu 1pasibas un savstarpgja
u.c.) Izveleties piem&rotus materialus un saderiba;
krasas, nodrosSinot dro§ibu un estétiku. o e ..
Makslinieciskas kompozicijas
Pielagot dizainu koptéla tematiskajam | principi.
virzienam. L -
LietoSanas ltment:
islaii)i?l‘;?lzlrlrsmu un nodrosinat Apgleznosanas tehniku pielietoSana
& : (piem., body art, face painting,
airbrush);
Digitalo efektu izmantoSana grima
papildinasanai;
Drosas darba prakses panémieni.
4.3.5. | Saskanot koptelu ar Analizet projekta vidi un Izpratnes [iment: Spgj profesionali saskanot koptelu ar 4.LKI
vidi, gaismam, apgaismojuma nosacijumus. N L vidi un apgaismojumu, nodrosinot
e Vizualas uztveres principi; L Soyee
rekvizitiem un . _ . vizualo vienotibu un maksliniecisko
LT Pielagot koptelu, gaismas un . _ ] e 1o . .
audiovizualajiem _ Gaismas un krasu mijiedarbiba; kvalitati dazados projektu veidos.
elementiem scenografiskos elementus. )
' . . _ . Skatuves un foto kompozicijas
Koordinét rekvizitu un dekoraciju ..
. » pamati;
1zmantosanu.
w1 _ .. | Vizuala efekta veidoSanas
Nodrosinat krasu un fakttiru harmoniju | ;.
1 - likumsakaribas.
starp vidi un koptelu.
LietoSanas ltment:
Apgaismojuma pielagoSana
dazadiem medijiem;
Dekoraciju un fonu izvéle;
13
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Gaismas, materialu un krasu
saskanoSana prakse.

4.3.6. | Veikt gala korekcijas, | Veikt friztiras un grima precizgjumus Izpratnes [iment: Spgj sagatavot un pielagot koptelu 4.LKI
sagatavojot klientu pirms gala uznaciena. N _ .. gala posma, nodrosinot profesionalu,
e Vizualas prezentacijas un T o
foto sesijali, _ - Ceon e I A y parliecinosu un vizuali saskanotu
. . Parbaudit un koriget apgerba un uzstasanas psihologiskie aspekti; . . . 7,
uznacienam vai aksesudru saskanu o _ iznacienu dazados medijos vai
publiskam a Apgaismojuma un kameru ietekme | pasakumos.
pasakumam. Nodrosinat t€la vienotibu dazados uz telu;
apgaismojumos un skatpunktos. Padajas korekcijas nozime
Sagatavot klientu paSparliecinatai estetiskaja uztvere.
uzstaSanai vai fotograféSanai. L N
LietoSanas ltment:
Praktiskas korekcijas tehnikas;
Apgaismojuma un krasu
pielagosanas metodes;
Komunikacijas panémieni klienta
sagatavoSana.
4.4. Modes un vizualas kultiiras tendenc¢u analize un integréSana darba
4.4.1. | Sekot Iidzi aktualam Mekl&t un analizet informaciju par Izpratnes [iment: Spgj sistematiski analiz&t modes un 4.LKI
vietgjam un modes un vizualas kultiiras - e .. | vizualas kultiiras tendences,

S o Modes vestures un attistibas posmi; | . . o o
starptautiskas modes, | aktualitatem. identificét nozimigas aktualitates un
dizaina un kulttras . . Vizualas kultiiras un dizaina integrét tas profesionalaja darbiba.

Parzinat interneta avotus un izmantot . . )
tendences. _ virzienu likumsakaribas;
tos prakse.
IR . I Globalo un lokalo tendencu
Salidzinat dazadu stilu, virzienu un . _ . .
o . ietekme uz patérinu un estétiku.
kulttras ietekmi. ;
- o LietoSanas ltment:
Izvertet, kuras tendences ir piemé&rotas
konkrétam pasiitijumam vai klientam. | Informacijas analizes metodes;
tendencu salidzinasanas un
pielietojuma panémieni;
Avotu izmantoSana praktiska darba
planosana.
14
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4.4.2. | Analizet subkultiiru un | Petit dazadu subkultiiru vizualas Izpratnes [iment: Spgj analizét socialo un kulttiras 4.LKI
ey iz | s Sl enites s | T kel
. . Analizet popularas kulttras un digitalo | ietekmes teorijas; COJOT SUTSLISK P
identitati. e . " s atbilstosus risinajumus.

mediju ietekmi uz paSidentitati un wultd stika (i K

stilu Subkulturu estétika (piem., punk,

' goth, street style u.c.);
Noteikt, k.a sabiedribas ve rt1_ba§ Mediju ietekmes mehanismi uz
atspogulojas modes un vizualajos L .
— vizualo uztveri.
telos.
. e LietoSanas ltment:

Ieklaut Sos aspektus koptela izstrade.
Informacijas apkoposana un
interpretacija;
Sociokulttras kontekstu
izmantosSana radosos projektos;
Vizualas identitates analizes
piemerosana prakse.

4.4.3. | Radit masdienigus un | Apvienot klasiskos stila principus ar Izpratnes Iiment: Spgj izstradat radoSus un 4.LKI
rg(bﬁl'ls stilistiskos aktualam inovacijam. Stila un modes virzienu musdle_glgus Ylgualo§ risinajumus,
risinajumus, . . o e saglabajot estetisku Iidzsvaru starp

LI . Izmantot jaunus materialus, formas un | klasifikacija; . . -
apvienojot klasiku ar A N klasisko un inovativo.
T tehnologijas t€la radiSana. _ . T
inovacijam. Inovaciju un tehnologiju ietekme uz

Radit inovativus vizualos risinajumus, | dizainu;
saglal:?aj ot he_ir.rnonlj uun Estétiskas uztveres un
funkcionalitati. . - y
funkcionalitates saskanoSanas
Pielagot radoSos risinagjumus konkrétai | principi;
auditorijai vai projektam. Jaunu materialu un tehnologiju
izmantosana.
LietoSanas ltment:
Radosas domasanas un dizaina
metodes;
Stila kombingSanas panémieni.
15
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4.4.4. | Izmantot ilgtsp&jigas Pielietot ilgtsp&jigus materialus un Izpratnes [iment: Spgj ieklaut ilgtsp&jigas un etiskas 4.LKI
un &tiskas modes tehnologijas kopt€la veidoSana. . .. modes principus sava profesionalaja
L . Ilgtspgjigas modes koncepcija un _ -, o . .
principus (piem., re- _ . . _ _Soneer praks€, sekmgjot atbildigu attieksmi
- Izvertet produktu izcelsmi un sastavu, | €tiskie principi; D .
used materiali, ievEroiot atikas princinus pret vidi un paterinu.
cruelty-free produkti ) Prncipus. Ekologiskie un socialie aspekti
u.c.). Izmantot atkartoti izmantojamus vai modes industrija;
parstradatus materialus. e -
Patéretaju izglitoSanas nozime.
;;ﬁlud()t klienta izpratni par ilgtspgjigu Lictotanas [iment:
Materialu izv€les kriteriji pec
izcelsmes un ietekmes;
Igtspg&jigu zimolu un produktu
identificéSana,;
Etiskas prakses pieméro$ana sava
darba.
4.4.5. | Dokumentét un veidot | Sagatavot un noformét profesionalo Izpratnes Itment: Spej profesionali prezent&t savu 4.LKI
savu profesionalo portfolio (drukata vai digitala forma). _ .. . radoSo darbibu digitalaja vide,
o . Prezentacijas un profesionalas . - )
portfolio, izmantojot o N L veidojot atpazistamu un uzticamu
s _ Izmantot digitalas platformas un komunikacijas principi; S
digitalos kanalus un . . VI profesionalo telu.
o . socialos medijus darba prezenteSanai. o .
socialos medijus. Vizuala stastnieciba un marketinga
Atlastt darbus, kas atspogulo stilista pamati radosajas industrijas.
individualo rokrakstu. D o
Lieto$anas ltment:
Uztu_ret un atjaunot portfoho atbilstosi Digitalo riku izmantosana;
jaunakajiem projektiem.
Vizualo materialu atlase, apstrade
un publicésana;
Digitala satura planosana.
4.5. Radosa sadarbiba un profesionala komunikacija vizuala tela veidoSana
45.1 | Sadarboties ar Izveidot uzticamu profesionalo Izpratnes liment: Spgj profesionali sadarboties ar 4.LKI
klientiem un komunikaciju ar klientu un komandu. o klientiem un radosajiem partneriem,
e . Komunikacijas un sadarbibas oy - o e
radoSajiem partneriem teorijas: nodrosinot efektivu komunikaciju un
(piem., fotografiem, ’
rezisoriem,
16
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dizaineriem,
producentiem u.c.).

Formul&t un saskanot darba
uzdevumus ar visam iesaistitajam
pusém.

Izmantot efektivus sadarbibas un
parrunu panémienus.

Risinat darba procesa neskaidribas,
saglabajot konstruktivu atticksmi.

Profesionalas &tikas principi;

RadoS$o industriju lomu sadaltjums
projektos.

LietoSanas Iiment:

Komandas darba organizé$ana
praksg;

Klientu konsultéSanas panémieni;

Digitalas sazinas platformu
lietoSana.

kvalitativu rezultatu kopt€la
veidoSana.

4.5.2. | Veidot profesionalu Veidot vizualo un verbalo prezentaciju | Izpratnes ITment: Spej skaidri, radosi un parliecinosi 4.LKI
komunikaciju un atbilstosi projekta vajadzibam. N oo prezentet savas idejas, izmantojot
N Vizualas komunikacijas un L _ o
radosu dialogu, . . T Lo vizualo un verbalo komunikaciju
. R Izmantot stastniecibas (storytelling) stastniecibas principi; R
izmantojot vizualas . _ A profesionala vide.
g principus kopt€la prezentacija. . o
prezentacijas un Uztveres psihologija;
stastniecibu. 1Sotr:li1;<1:1iuret informaciju skaidri un Valodas kultira un argumentacijas
g1kl pamatlikumi.
Pielagot prezentacijas saturu un valodu | . . -
< N Lieto$anas ltment:
dazadam auditorijam.
Prezentaciju sagatavoSana digitalaja
vidg;
Vizualo materialu izmantoSana
(skices, foto, video);
Parliecinosas runas un kermena
valodas pielietosana.

4.5.3. | Stradat komanda, Analizet komunikacijas kanala Izpratnes [iment: Spgj pielagot un realizet koptela 4.LKI
p-1e'1a_g'ojot Stllav_ ' specifiku un tehniskas prasibas. Mediju komunikacijas Tpatnibas Stlllstls}(cis risingjumus dazadoi
risinajumus dazadiem . - o . . L komunikacijas kanalos, saglabajot

o Pielagot koptgla elementus atbilstosi (piem., foto, video, tieSsaistes, o e
komunikacijas 5 _ . . . ) kvalitati un konceptualo vienotibu.
1 . medija formatam (piem., drukai, drukas formati u.c.);
kanaliem (piem.) ~ .
. ekranam, skatuvei u.c.). N P

drukatajiem medijiem, Vizualas uztveres principi dazadas
digitalajai videl, Nodrosinat vizualas vienotibas platformas.
skatuvei u.c. saglabasanu dazados kanalos. L N

Lieto$anas ltment:
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Sadarboties ar producentiem,
operatoriem un dizaineriem tehnisko
risinajumu saskanoSana.

Tehnisko specifikaciju ievéroSana
(piem., krasu profils, formats,
apgaismojums u.c.);

Materialu un apgérba pielagoSana
medija prasibam;

Sadarbibas metodes ar tehniskajiem
specialistiem.

4.5.4. | Vadit un konsultet Novadit konsultaciju, noskaidrojot Izpratnes [iment: Spgj profesionali vadit un atbalstit 4.LKI
klientu t€la izveide, klienta vajadzibas un pasvertgjumu. P . o klientu t€la veidoSanas procesa,
. e e Individuala tela psihologiskie N o .
iedroSinot individvualas | ;. .. _ . o y veicinot individualo pasizpausmi un
. N . Piedavat piemérotus stilistiskos aspekti; .
identitates izpausmi. risingiumus klienta padizpausmes parliecibu.
1najumus pasizp Personibas un stila attiecibas;
veicinasanai.
e . -y Klientu motivacijas un
Demonstrét risinajumus praktiski un R . ~
. . . . pasvertgjuma ietekme uz telu.
sniegt pamatotu atgriezenisko saiti.
_ . . v o LietoSanas ltment:
Uzturgt pozitivu un iedrosinosSu
komunikaciju. Praktiskas konsultéSanas metodes;
Uzvedibas un komunikacijas
tehnikas dazadiem klientu tipiem;
Stilistiskas rekomendacijas izstrade.
45.5. | Novertet darba Vertét koptela rezultatu atbilstosi Izpratnes [iment: Spgj kritiski izvertet savu darbu, 4.LKI
rezultatu, iegit meérkim un kvalitates kriterijiem. . _ oL izmantot iegiito pieredzi un sniegto
. . .. ’ Kvalitates verteéSanas principi - . S
atgriezenisko saiti un _ . : " S Y - atgriezenisko saiti, lai uzlabotu
4 ; legiit atgriezenisko saiti no klientiem, | rado$aja darba; L . ~ ~
veikt uzlabojumus .. . . profesionalo sniegumu nakotné.
- .. kolegiem vai auditorijas. . D -
nakamajiem Klientu apmierinatibas analizes
projektiem. Analizet kludas un noteikt uzlabojumu | pamatjédzieni;
virzienus. Pasrefleksijas nozime
Veidot pieredzes apkopojumu nakamo | profesionalaja attistiba.
projektu pilnveidei. LietoSanas ltment:
Atgriezeniskas saites vaksSanas un
analizes metodes;
Darba rezultatu dokumenté$ana,;
18
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Pasnovertéjuma instrumentu
izmantoS$ana.

4.5.6. | Attistit savu radoso Identificét savu stila virzienu un Izpratnes [iment: Spgj attistit un uzturét savu radoso 4.LKI
rokrakstu, veidojot radoso pieeju. e rokrakstu, veidojot atpazistamu
- Radosas pasizpausmes un L .
atpazistamu e g - - L profesionalo t€lu un konkurétspejigu
. Veidot individualu vizualo rokrakstu zimolvedibas principi; T _
profesionalo telu o Y poziciju vizualas kultiiras un modes
o profesionalaja darbiba. L _ . _ -
darba tirgi. Profesionala reputacija un tas tirgil.
Izmantot pasreklamas un zimolvedibas | nozime;
instrumentus (personal branding). Radosa industrija ka tirgus vide.
Uzturgt profesionalos kontaktus un L N
. R LietoSanas ltment:
veidot atpazistamibu.
Personiga zimola izveides
strat€gijas;
Socialo mediju un marketinga
instrumentu izmantos$ana;
Radosa portfela atpazistamibas
uzturésana.
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5. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama

VISPAREJA kompetence
IIELS Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinaSanas Kompetence (kvalifikacijas ITmenis)
5.1. Atbilstosi 4. sadala Ieverot Ministru kabineta noteikumos | Izpratnes ltmenT: Spgja ieverot higienas prasibas 4.LKI
1ek1autajl§m o par.hlglenas ?ra51bam ' Epidemiologijas un higignas skg1stvumk'opsanas_pakalpOJ_umll i
uzdevumiem saistiba | skaistumkopsSanas pakalpojumu - s . - sniegSanai saskana ar valsti speka
L - . . _: prasibu nozime skaistumkops$ana. 5 - .
ar higi€nas prasibu sniegsanai noteikto regulgjumu. €s050 normativo regul&jumu.
ievéroSanu LietoSanas ltment:
Skilsltumkr?]psanas Zina un pielieto Ministru kabineta
paka P ojumu noteikumos par higiénas prasibam
sniegsanal. skaistumkopsanas pakalpojumu
sniegSanai noteiktas apglistamas
témas.
5.2. | Atbilstosi 4. sadala Sazinaties mutvardos un rakstveida Izpratnes [iment: Spgja izteikt un interpretet jedzienus, 4.LKI
1eklautajllem o dazadfls profesionalas situacijas valsts Gramatikas un valodas funkcijas; dom_as,. faktus un yleFJokll gan
uzdevumiem saistiba | valoda. mutiski, gan rakstiski valsts valoda.
ar valsts valodas . e Verbalas un neverbalas
. Lietot valsts valodu lietiskaja sazina un - T
lietosanu. N ’ mijiedarbibas veidi;
darba uzdevumu izpildg.
. _ . Valodas stili un intonacijas iezimes;
Lietot valsts valoda profesionalo )
terminologiju. Valodas un komunikacijas
daudzveidiba dazados kontekstos.
LietoSanas ltment:
Vardu krajums un profesionala
terminologija.
5.3. | Atbilstosi 4. sadala Sazinaties mutiski un rakstiski vismaz | PriekSstata [iment: Spgja izteikt viedokli gan mutiski, 4.LKI
1ek1autajlgm | viena svesvaloda. Starpkultiiru mijiedarbiba. ganvrakstlfkl vismaz viena
uzdevumiem saistiba . - svesvaloda, lietojot profesionalo
Izmantot svesvalodu profesionalo S . O
ar daudzvalodu v Izpratnes [iment: terminologiju darba uzdevumu
. darba uzdevumu veikSana. o
kompetenci (t.sk. « . veikSanai.
- . — . Svesvalodas gramatikas un valodas
kultiiras izpratnes un Lietot nozares profesionalos terminus funkcijas;
izpausmes '
kompetence).
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Verbalas un neverbalas
mijiedarbibas veidi;

Valodas un komunikacijas
daudzveidiba dazados kontekstos.

LietoSanas Iiment:

Vardu krajums.
5.4. | Atbilstosi 4. sadala Lietot matematiskas metodes, LietoSanas ltment: Spgja piem&rot matematisko 4.LKI
ieklautajiem izteiksmes un sakaribas darba . i domasanu profesionalo darba
; . o e Matematisko aprekinu metodes un o
uzdevumiem saistiba | uzdevumu veikSana. NN N uzdevumu planosanai.
1 to pielietoSanas principi.
ar matematiskas e
Izmantot matematiskas metodes
kompetences C s
. nepiecieSama darba uzdevumu izpildei
lietoSanu. . S o
darbu apjoma aprékinasanai.
5.5. Atbilstosi 4. sadala Lietot datoru un viedas ierices darba PriekSstata Itment: Speja drosi izveleties un lietot 4.LKI
ieklautajiem pienakumu veiksanai. . S informacijas un komunikacijas
; . - Datu parraides un komunikacijas e N
uzdevumiem saistiba . L ;.. 1 _ tehnologijas darba pienakumu
. . Patstavigi atrast nepiecieSamo tehnologiju veidi un to darbibas o2
ar drosu informacijas | . _o.. Lo veikSanai.
o e informaciju Interneta resursos un principl.
un komunikacijas . o
AN informacijas sistémas. N
tehnologiju lietoSanu. Izpratnes [iment:
I;maptot biroja un specialas . Informacijas sistému veidi darba
lietojumprogrammas darba pienakumu - L =
oy Y pienakumu izpilde un to drosibas
veikSanai, t.sk. nepiecieSamas .
_ . L aspekti;
dokumentacijas sagatavosanai.
- _ .. Komercnoslépuma un autortiesibu
Ievérot informacijas tehnologiju _
o . biitiba;
drosibas un fizisko personu datu
aizsardzibas prasibas informacijas Dokumentu noformé$anas pamata
apmaina un apstradg. principi;
Vienkarsie datu un informacijas
apstrades panémieni.
LietoSanas ltment:
Fizisko personu datu aizsardzibas
pamatprincipi;
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Datora un periferijas iekartu
darbibas principi;

Lietojumprogrammu veidi
dokumentu sagatavo$ana un darba
uzdevumu izpildg, un to funkcijas.

5.6. Atbilstosi 4. sadala Racionali izmantot resursus un laiku PriekSstata liment: Speja efektivi stradat komanda, 4.LKI
ieklautajiem darba pienakumu izpildg. I - . defingjot prioritates un racionali
; . - Uznémejdarbibas pamati, ) . . .
uzdevumiem saistiba . - o izmantojot uztic€tos resursus un laiku
. _ Sadarboties komanda, apzinoties savu . . _ .
ar uznémgjdarbibas o e S PlanoSanas pamatprincipi un planu | darba uzdevumu izpilde.
A atbildibu kop&ja mérka sasniegSana. . ot e
principiem. ’ veidu klasifikacija;
Deﬁ? St prioritates, planojot savu Racionalas resursu un laika
darbibu. . . S
1zmantosanas pamata principl un to
Analizét savu ricibu un darba saikne ar kvalitates aspektiem;
rezultatus un informéet par tiem savu i . .
. . Cenu piedavajumu noteikSanas un
tieSo vaditaju. ) y -
1zmantosanas nozime,
Veidot lletllslgo. kgmumkacuu darba Efekfivas komunikacijas
uzdevumu izpilde. S .
prieks$nosacijumi.
Izpratnes Iiment:
Darba vides organizacijas procesi;
lesaistitas un atbildigas puses darba
uzdevumu izpildg;
Sadarbibas veicinasanas principi;
Komunikacijas principi;
Komunikacija uzneémuma un darba
kolektiva.
LietoSanas ltmeni:
PaSorganizacijas panémieni;
Lietiskas komunikacijas process.
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5.7. | Atbilstosi 4. sadala
ieklautajiem
uzdevumiem saistiba
ar pilsoniskumu un
socialajiem
jautajumiem.

Apzinaties savus pilsoniskos
pienakumus un iesaistes iesp&jas
sabiedribas interesu aktivitates.

Cienigi uzklausTt un izteikt viedokli
aktualaja jautajuma profesionalaja un
sabiedriskaja vide.

PriekSstata Itment:

Starptautiskie cilvéktiesibu
dokumenti;

Satversme;

Sabiedribas sociala un politiska
struktira.

Izpratnes liment:

Velesanu sistema Latvija;

Eiropas Savieniba un tas nozime
sabiedriskaja dzive, politiskaja vide
un profesionalaja darbiba,
Multikulturalisma un vienlidzibas
principi;

Sociala dialoga biitiba un
sadarbibas mehanismi;

Pilsoniskas sabiedribas butiba;

ledzivotaju iesaistes instrumenti un
mehanismi aktualo jautajumu
risinasanai un aktivitasu virzisanai.

LietoSanas Iiment:

Individa tiesibas, pienakumi un
atbildiba;

Pozitivas un konstruktivas
saskarsmes panémieni.

Speja piedalities pilsoniskaja un
socialaja dzive, ieverojot cienigu un
atbildigu attieksmi pret Iidzcilvekiem
un citiem sabiedribas locekliem.

4.LKI

5.8. | Atbilstosi 4. sadala
ieklautajiem
uzdevumiem saistiba
ar darba tiesibu, darba
aizsardzibas,
ugunsdrosibas,
elektrodro$ibas un

Apzinigi veikt darbu atbilstosi amata
aprakstam un uztic€tiem darba
uzdevumiem.

Ieverot nozares reglamentgjoso
normativo aktu un organizacijas
ieksgjas kartibas noteikumus.

PriekSstata Itment:

Darba aizsardzibas sistéma;
Veselibas parbauzu veidi;
Valsts civilas aizsardzibas sistéma.

Izpratnes liment:

Speja veikt darba uzdevumus
patstavigi, ieverojot darba
aizsardzibas, ugunsdro§ibas un
elektrodros$ibas prasibas.

4.LKI
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civilas aizsardzibas
jautajumu risinasanu.

ZinaSanas un prasmes riciba arkartas
situacijas, cilveku veselibai un dzivibai
bistamas situacijas un pirmas
palidzibas sniegSana.

Ievérot ugunsdrosibas prasibas.

Izmantot vispargjos darba aizsardzibas
principus darba uzdevumu izpildg.

Ieverot higiénas prasibas darba
pienakumu veikSana.

Ieverot elektrodrosibas prasibas.

Arkartas situaciju un nelaimes
gadijumu veidi un sekas.

LietoSanas Iiment:

Procediras ricibai arkartas
situacijas, iek$gjie organizaciju
noteikumi un atbildigas personas;
Ugunsdrosibas prasibas;

Ricibas procediiras ugunsgreka
gadijuma,;

Higiénas prasibas darba uzdevumu
izpildg;

Darba aizsardzibas prasibas darba
vieta;

Elektrodrosibas prasibas.

5.9. | Atbilstosi 4. sadala Ieverot vides aizsardzibu Prieksstata Itment: Spgja veikt darba uzdevumus 4.LKI
ieklautaj iem reglament_ej 08as prasﬂgas_, veicot Vides aizsardzibas sistéma. atbildigi pret apkartgjo vidi.
uzdevumiem saistiba | profesionalos darba pienakumus.
ar vides aizsardzibas LietoSanas ltment:
Jautajumu risinasanu. Vides aizsardzibas noteikumi
“Zalas domasanas” principi.
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Vispariga informacija

Profesionalas
kvalifikacijas prasibu
iesniedz€js un
ekspertu darba grupa

Tarisma un skaistumkopsanas NEP

Baiba Grina, Grima maksliniece un stiliste.

Ineta Lestte, Stiliste, vizazista amata meistare.

Anita Lipnicka, Rigas Stila un modes tehnikuma pedagoge.

Kristine Ramule, Rigas Tirisma un rado§as industrijas tehnikuma pedagoge.
Anete Jekuma, Latvijas Darba devéju konfederacijas nozares ekspertu
padomju koordinatore.

Moderatore:

Una Bernatovica, ImidZa skolas-studijas “Unastyle” dibinataja un direktore.

NEP atzinums par
profesionalas
kvalifikacijas
prasibam

Tarisma un SkaistumkopsSanas ekspertu padome, SkaistumkopsSanas
apakSpadome 01.12.2025.

Profesionalas
kvalifikacijas prasibu
saskanosana PINTSA

09.12.2025.

Ieprieks saskanoto
profesionalas
kvalifikacijas prasibu
redakcijas

30.01.2012.

25

* Klients saprotams ar individualu klientu, kolektivu vai cilvéku grupu.




