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PROFESIJAS STANDARTS
PEDAGOGIJA UN PSIHOLOGIJA

SOCIALAIS PEDAGOGS
PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS PRASIBAS

1. Profesionalas kvalifikacijas nosaukums, kvalifikacijas Iimenis, prasibas izglitibai

Kvalifikacijas limenis:

Sestais profesionalas kvalifikacijas Iimenis (6. PKL)

Socialais pedagogs

ESCO Kilasifikatora Prasibas attieciba uz ieprieks iegiito izglitibu:

kods
2635.2 Augstaka izglitiba un sociala darbinieka kvalifikacija, ja studiju programma

apgtta ar pedagogiju saistita studiju programmas dala vismaz se$u
kreditpunktu jeb 240 stundu apjoma.

Augstaka pedagogiska izglitiba un 160 stundu apjoma talakizglitibas
programma “Socialais pedagogs”

2. Profesionalas kvalifikacijas dalas un profesionalas kvalifikacijas prasibas
attieciba uz specializaciju un saistitu profesionalo kvalifikaciju

Prasibas attiectba uz darba tirgii atpazistamu kvalifikacijas dalu:

nav

Profesionalas kvalifikacijas specializacijas:

nav

Saistitas profesionalas kvalifikacijas, kvalifikacijas IiTmenis:

Skolotajs 6.PKL
Socialais darbinieks (6.PKL)

3. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu kopsavilkums

Socialais pedagogs ar savu profesionalo darbibu veicina bérnu un jaunieSu labbiitibu, dros$ibu un
iecklauSanos izglitibas vidé un sabiedriba, nodrosinot socialpedagogiskos nosacijumus vinu tiesibu
ieveéroSanai, emocionalajai un socialajai attistibai, dzives prasmju apguvei un sociali atbildigai ricibai.
Izglitibas iestad@s un citas valsts un pasvaldibas institiicijas un organizacijas socialais pedagogs identifice
bérnu/jauniesu socializacijas riskus, plano un Tsteno to prevenciju, sniedz socialpedagogisko atbalstu, ka
ar starpinstitucionala sadarbiba ar gimeném, izglitibas iestadém/institlicijam, paSvaldibu, valsts
institlicijam un sabiedribu 1steno bérnu/jauniesu tiesibu un labako interesu aizstavibu. Socialais pedagogs
ir atbildigs par bérnu tiesibu un labako intereSu ievéroSanu izglitibas vidé sadarbiba ar gimeném,
pedagogiem un institacijam.

Sociala pedagoga pienakumi un uzdevumi:

3.1. Socialpedagogisko risku prevencijas plano$ana un TstenoSana:
3.1.1. Sadarboties ar izglitibas iestades/institlicijas vadibu un citiem atbalsta specialistiem
socialpedagogisko risku prevencijai un tas pilnveides sist€émiskai plano$anai;
3.1.2. Planot socialpedagogisko risku prevencijas pasakumus izglitibas iestadé/institticija,
nosakot tas mérkus, uzdevumus un pieejamos resursus;




3.1.3. Prognoz&t planoto socialpedagogisko preventivo aktivitasu, formu, metozu un panémienu
efektivitati;

3.1.4. Organiz&t socialpedagogisko risku prevencijas pasakumus izglitibas iestadé/institiicija,
1stenojot pieradijumos balstitu metodiku un programmas;

3.1.5. Organizet individualu un grupu atbalstu dzives prasmju un sociali emocionalo
kompetencu pilnveidoSanai;

3.1.6. Istenot individualas un grupu nodarbibas socialpedagogisko risku prevencijai izglitibas
iestade/institiicija;

3.1.7. Izvertét preventivas socialpedagogiskas darbibas un sadarbibas rezultatus turpmakas
socialpedagogisko risku prevencijas planosanai.

3.2. Beérnu/jauniesu socializacijas risku identific€Sana un novertésana:

3.2.1. Lietot miisdienigas metodes un instrumentus, lai iegiitu datus bérnu/jauniesu
socializacijas risku identificéSanai un novertésanai;

3.2.2. Izvertet sociali emocionalo vides atbilstibu bérnu/jauniesu attistibas vajadzibam;

3.2.3. Analiz&ét bérnu/jauniesu socializacijas riskus, ievérojot vinu intereses, attistibas specifiku,
dzivesprasmju [imeni un specifiskas griitibas;

3.2.4. 1zvertet socializacijas risku ietekmi uz bérna/jauniesa attistibu un pilnvertigu integraciju
sabiedriba;

3.2.5. Identifict bernus/jauniesus, kuriem nepieciesams individuals socialpedagogisks atbalsts;
3.2.6. Sadarboties ar citiem atbalsta specialistiem izglitibas iestade/institiicija un bérna/jauniesa
gimeni, lai identificétu nepiecieSamo socialpedagogisko atbalstu bérnam/jaunietim un gimenei;
3.2.7. Izvertét pieejamos izglitibas iestades/institiicijas, gimenes, valsts un pasvaldibas resursus
risku prevencijai un socialpedagogiskajam atbalstam.

3.3. Socialpedagogiska atbalsta planoSana un istenoSana izglitibas iestad@s un institticijas:

3.3.1. Sadarboties ar izglitibas iestades/institlicijas vadibu, atbalsta specialistiem un citiem
darbiniekiem socialpedagogiska atbalsta un ta pilnveides sisteémiskai plano$anai;

3.3.2. Risinat konfliktsituacijas starp bérniem/jauniesiem,;

3.3.3. Planot socialpedagogisko atbalstu bérniem/jauniesiem, nosakot ta mérkus, uzdevumus un
resursus;

3.3.4. Veicinat bérnu/jauniesu socializaciju, resocializaciju un bérnu tiesibu aizsardzibu;

3.3.5. Konsultét bérnus/jauniesus, vinu gimenes un pedagogus socialpedagogisko gadijumu
risinasana;

3.3.6. Sadarbiba ar izglitibas iestades/institiicijas pedagogiem, atbalsta personalu, bérnu/jaunieti
un vina gimeni izstradat planu socialpedagogiskam atbalstam;

3.3.7. Sadarbiba ar izglitibas iestades/institiicijas pedagogiem, atbalsta personalu, bérnu/jaunieti
un vina gimeni Tstenot individualo bérna/jauniesa socialpedagogiska atbalsta planu;

3.3.8. Parraudzit bérna/jauniesa socialpedagogiska atbalsta plana TstenoSanu;

3.3.9. Izvertét socialpedagogiska atbalsta plana istenoSanas procesa rezultatus;

3.3.10. Nodrosinat atbalstu bé&rnam/jaunietim arkartas situacijas, kuras tiek apdraudéta vina vai
citu personu drosiba, veseliba vai dziviba.

3.4. Bérnu/jauniesu tiesibu un labako intereSu istenoSana starpinstitucionala sadarbiba ar gimeni,
izglitibas iestadi, pasvaldibu, valsts institlicijam un sabiedribu:

3.4.1. Sadarboties ar izglitibas iestadem, ka arT valsts un pasvaldibu institiicijam, lai nodroSinatu
b&rnu, jauniesu tiesibu un labako interesu aizsardzibu;

3.4.2. Veicinat bérnu tiesibu ieverosanu izglitibas iestades/institlicijas vide;

3.4.3. Izglitot bérnus, jauniesus, vinu gimenes, pedagogus par bérnu un gimenes tiesibam un
pienakumiem;

3.4.4. Konsultet specialistus, kuri iesaistiti lemumos par bérna tiesisko statusu;

3.4.5. Tesaistit riska grupas eso$os bérnus/jaunieSus un vinu gimenes resocializacijas procesa;
3.4.6. Sadarbiba ar pasvaldibam risinat riska grupu bérnu/jauniesu izglitibas un profesijas
apguvi;

3.4.7. Sadarboties ar nevalstiskam organizacijam socialpedagogisko problému risinasana
pasvaldibas administrativa teritorija;

3.4.8. Tesaistities starpinstitucionald sadarbiba socialpedagogisko problémsituaciju risinasanai.

3.5. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSamas visparéjas kompetence:

3.5.1. Atbilstosi 4. sadala ieklautajiem uzdevumiem saistiba ar valsts valodas lieto§anu;




3.5.2. Atbilstosi 4. sadala ieklautajiem uzdevumiem saistiba ar saskarsmes principiem un
daudzvalodu kompetenci;

3.5.3. Atbilstosi 4. sadala ieklautajiem uzdevumiem saistiba ar matematisko kompetenci;
3.5.4. Atbilstosi 4.sadala ieklautajiem uzdevumiem saistiba ar drosu informacijas un
komunikacijas tehnologiju lietosanu;

3.5.5. Atbilstosi 4.sadala ieklautajiem uzdevumiem saistiba ar sadarbibas vadibas principiem;
3.5.6. Sadarbiba ar izglitibas iestades/institiicijas vadibu planot savu sociala pedagoga
profesionalas pilnveides saturu un istenoSanu ilgtermina;

3.5.7. Aktualizet savas zinasanas likumdosana, kas nosaka socialpedagogiskos procesus un
b&rnu/jauniesu tiesibu aizsardzibu;

3.5.8. Atbilstosi 4.sadala ieklautajiem uzdevumiem saistiba ar sabiedribas interesu un darba
tiesibu jautajumiem;

3.5.9. Atbilstosi 4. sadala ieklautajiem uzdevumiem saistiba ar darba aizsardzibas, vides
aizsardzibas un civilas aizsardzibas jautajumu risinasanu.




4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama
PROFESIONALA kompetence

Nr.p.k.

Uzdevumi

Prasmes

Profesionalas zinasanas

Kompetence (kvalifikacijas Iimenis)

4.1. Socialpedagogisko risku prevencijas plano$ana un Istenos$ana

4.1.1. | Sadarboties ar izglitibas Veicinat bernu/jauniesu Izpratnes [iment: Spgja analizet un interpretet izglitibas 6. LKI
iestades/institticijas vadibu | cienpilnu komunikaciju un e . _ un socialas jomas politikas
.. L Izglitibas sistémas struktiira
un citiem atbalsta atbildigu ricibu dokumentus
ialisti . R -y Atbalsta strukttiru darba . . .

sP ef:_lahstlem‘ . . Veidot emocionali un fiziski L STTURIITY & o Spgja sadarboties komanda, lai

socialpedagogisko risku drotu macibu vidi organizacija (barintiesa, socialais lAnotu socialpedacosisko risku

prevencijai un tas dienests, NVO, u.c) P socialpedagog

ilnveides sistémiskai . . . prevenciju ilgtermina

primveldes Normativais reguléjums attieciba uz e .

planosanai barnu tiesibam. to aizsardzibu un Spgja veidot ieklaujosu un
socialo pali dzil’)u emocionali dro§u macisanas un

p attistibas vajadzibam atbilstosu, uz
LietoSanas ltment: sadarbibu vérstu macibu vidi
Socialas pedagogijas priekSmets un
kategorijas
Ieklaujosas izglitibas
pamatnostadnes
Socialpedagogisko risku veidi
Preventiva darba principi un
metodika
4.1.2. | Planot socialpedagogisko | Izprast c€lonu un seku sakaribas | lzpratnes limeni: Speja patstavigi planot, organizet un 6. LKI

risku prevencijas
pasakumus izglitibas
iestade/institiicija, nosakot
tas merkus, uzdevumus un
pieejamos resursus

Novertet riskus un iespgjas

Analizgt bérnu/jauniesu
vajadzibas

Analizgt socialpedagogiskos
riskus

Noteikt prevencijas mérkus un
sasniedzamos rezultatus

Bérnu/jauniesu psihofiziska un
emocionala attistiba

LietoSanas Iiment:

Socialpedagogisko risku
raksturojums

Socialpedagogiskas darbibas
metodes un panémieni

stenot socialpedagogisko risku
prevencijas pasakumus izglitibas
iestad@/insitiicija, izvEloties
pieejamus resursus un prognozejot
rezultatus




Izvertet prevencijai pieejamos
resursus

Izstradat prevencijas pasakumu
planu

Noteikt preventivo darbibu
prioritates

Socialpedagogiskas darbibas
planoSana

Analizes liment:

Socialpedagogiska atbalsta iesp&jas
izglitibas iestad&/institiicija un
arpus tas

4.1.3. | Prognozet planoto Izstradat krit€rijus planoto Analizes ltmeni:
socialpedagogisko aktivitasu rezultativitates
preventivo aktivitasu, noteikSanai Riska faktori un to iespg&jama
formu, metozu un L . _ ietekme uz individu, gimeni,
_ . . Izvertet prevencijas pasakumu C
panémienu efektivitati . L sabiedribu
’ metodikas piem&rotibu
prevencijas mérkim un situacijai
4.1.4. | Organizet Veikt preventivu darbu dazadu LietoSanas ltment:
somalpe_(_iagogls_ko risku socialo risku mazinasanai Socialpedagogiskas darbibas
prevencijas pasakumus e e oy _L .
izglitibas Izveleties zinatniski un praktiski | metodes un pan€mieni
e . pamatotas socialpedagogiskas Aleoritmi - o
. oritmi vardarbibas prevencijai
iestade/institlicija, Istenojot | oy joc pieejas un programmas | & p J
pieradijumos balstitu S . o
k prevencijas isteno$anai Analizes liment:
metodiku un programmas
Pedagogisko pieeju un panémienu
atbilstiba bérnu/jauniesu
emocionalajam un socialajam
vajadzibam
4.15. | Organizét individualu un Lietot daudzveidigas un LietoSanas ltment: Spgja individuali un grupas vadit 6. LKI

grupu atbalstu dzives
prasmju un sociali
emocionalo kompetencu
pilnveidoSanai

b&rnu/jauniesu attistibas
specifikai atbilstoSas
socialpedagogiskas metodes un
pan€mienus dzivesprasmju un
sociali emocionalo prasmju
apguvei

Dzives prasmju teor&tiskie pamati
Atbalsta programmu metodika
Sociali emocionalas maciSanas
principi

emocionalo inteligenci attistoSas
sarunas ar bérniem/jauniesiem, kas
verstas uz sadarbibu, komunikaciju,
empatiju un pasregulaciju




4.1.6.

Istenot individualas un
grupu nodarbibas
socialpedagogisko risku
prevencijai izglitibas
iestadé/institiicija

Izglitot bernus jaunieSus par
socialpedagogiskajiem riskiem
sabiedriba

Izmantot dazadas
socialpedagogiskas darba
formas - sarunas, spéles,
treninus, diskusijas u.c.
aktivitates - be&rnu/jauniesu
socialo prasmju pilnveidei

Izpratnes liment:

Preventivas izglitibas saturs
Izaugsmes domasanas principi

LietoSanas Iiment:

Motivejosas intervijas metodika

4.1.7. | Izvertet preventivas Izvertet preventivas Izpratnes [iment: Spéja, kritiski izvertgjot sava darba 6. LKI
socialpedagogiskas socalpedagogiskas darbibas un Monitoringa principi un sadarbibas rezultatus, planot
darbibas un sadarbibas sadarbibas rezultatus, lai nakotnes darbibas, tas pielagojot
rezultatus turpmakas pilnveidotu savu profesionalo LietoSanas ltment: mainigam situacijam
s001alpef.1agozc1;}sk(3 I‘lSl?u kompetenci un praksi Socialpedagogiskas darbibas
prevencias planosanal izvertéSanas metodes, panémieni un
indikatori
4.2. Bérnu/jauniesu socializacijas risku identificésana un noveértésana
4.2.1. | Lietot miisdienigas Lietot piem&rotas metodes un Izpratnes [iment: Spgja patstavigi izstradat, adaptet vai 6. LKI
e dates | e | Personas dataizsardsha pamtotas socaipedagotiskis
1 legutu can socialo risku noteikSanai specifika socialpedagogiskas pame pedagoglskas
b&rnu/jauniesu ~ o informaciias iceuvei petniecibas metodes un datu ieguves
socializacijas risku leverot konfidencialitati Jas tegh panémienus &tiskai un efektivai
identificéSanai un Analizat datus. faktus un LietoSanas ltment: b&rnu/jauniesu socializacijas risku
novertesanai tendences Socidlpedagogiskis pétniecibas identific€Sanai un novertésanai
metodes
Socializacijas risku raksturojums un
to indikatori
4.2.2. | Izvertet sociali emocionalo | Lietot piemérotas metodes un Izpratnes Iiment: Speja saskatit aspektus, kas veicina 6. LKI

vides atbilstibu
b&rnu/jauniesu attistibas
vajadzibam

panémienus sociali emocionalas
vides izvertéSanai

Bérnu/jauniesu attistibas specifika

LietoSanas Iiment:

vai kave beérna/jauniesa sociali
emocionalo attistibu




Sociali emocionalas vides raditaji
un indikatori

4.2.3. | Analizét bérnu/jauniesu Atpazit dazadu bérnu/jauniesu Izpratnes liment: Spgja objektivi modelét 6. LKI
.sociah.z acijas rl skus, grupu ieksej as organizacijas Socialas uzvedibas teorijas bemu./J auniesu fls}( a grupu
ieveérojot vinu intereses, principus un individualas individualas attistibas procesus un
attistibas specifiku, attistibas tendences $aja grupa Lieto$anas Itment: noteikt iesp&jamas risku sekas
leV?fS.pia_st“_tl_lgnem un Bernu/jauniesu mijiedarbibas
specifiskas gritibas modeli
Bérnu/jauniesu ar specialajam
vajadzibam attistibas specifika
4.2.4. | Izvertet socializacijas risku | Prognozgt bérna/jauniesa Izpratnes [iment:
ietekmi uz bérna/jauniesa | attistibas trauc€jumus un to e .
o AT o O Bérnu/jauniesu attistibas specifika
attistibu un pilnvertigu saistibu ar socializacijas riskiem
integraciju sabiedriba Socializacijas riski
Analizes Itment:
Bérnu/jauniesu grupu veidosanas
un attistibas tendences
4.2.5. | Identificet Atpazit pazimes, kas liecina par | Izpratnes [imen: Spgja atskirt attistibas Tpatnibas no 6. LKI

bérnus/jauniesus, kuriem
nepieciesams individuals
socidlpedagogisks atbalsts

socialpedagogiska atbalsta
nepiecieSamibu

Noteikt atbalsta vajadzibu
prioritates

Bérnu/jauniesu fiziskas, socialas un
kognitivas attistibas likumsakaribas

Deviantas uzvedibas veidi un to
specifiskas izpausmes

Socialas atstumtibas riska grupu
vajadzibas

LietoSanas Iiment:

Pazimes, kas liecina par
socialpedagogiska atbalsta
nepiecieSmibu

Analizes Iiment:

iesp€jamas problémsituacijas

Speja savlaicigi noteikt
socialpedagogiska atbalsta vajadzibas




Objektivu datu un subjektivu
noverojumu sasaiste un

interpretacija
4.2.6. | Sadarboties ar citiem Veidot efektivu profesionalu Izpratnes [iment: Spgja iesaistit atbalsta komandu un 6. LKI
atbalsta specialistiem sadarbibu ar atbalsta personala . _ - bérna/jauniesa gimeni
. I .. e Gimenes struktiira un attistibas . Lo
izglitibas iestad&/institlicija | specialistiem, lai identific€tu ’. . . o socialpedagogiska atbalsta
T . L . .. dinamika dazados tas attistibas NS
un bérna/jauniesa gimeni, | nepiecieSamo socialpedagogisko pOSMOoS nepieciesamibas izverteSanas
lai identific&tu atbalstu be&rnam/jaunietim procesa
nepieciesamo Gimenes ietekme uz bernu/jauniesu . o -

. .. e Speja atpazit akiitu emocionalo,
socialpedagogisko atbalstu socializacijas procesu 3l vai fizisko vaiadzibu siendl
bermnam/iaunietim un . socidlo vai fizisko vajadzibu signalus
. ) Atbalsta personala profesionalas
gimenei K .

ompetences izglitibas
iestadé/institiicija
LietoSanas ltment:
Sadarbibas stratégijas ar atbalsta
spcialistiem
Atbalsta specialistu profesionalas
robezas, to ieverosana
4.2.7. | lzvertet pieejamos Kritiski izvertet risku prevencijai | Izpratnes liment: Spgja efektivi un racionali izmantot 6. LKI
¥zg11tﬂ3as. o PIEEJAMOS resursus Atbalsta strukttiru darba PIEEJaMOS resursus
iestades/institticijas, _ . o o g .
. Lidzsvarot socialpedagogiska organizacija (barintiesa, socialais Spgja piesaistit argjos resursus
gimenes, valsts un balsta iespei iadzib dienests, NVO u.c.) (programmas, projektus, sadarbibas
pasvaldibas resursus risku atbalsta 1espejas un vajadzioas ' o prog > ProJ >
o L S partnerus) socialpedagogiskam
prevencijai un LietoSanas ltmenT: e
. e atbalstam izglitibas iestad&/institiicija
socialpedagogiskajam
Resursu vadiba
atbalstam
4.3. Socialpedagogiska atbalsta planos$ana un istenoSana izglitibas iestadés un institiicijas
4.3.1. | Sadarboties ar izglitibas Lietot socialpedagogiskas LietoSanas ltment: Speja koordinét un parraudzit 6. LKI

iestades/institticijas
vadibu, atbalsta
specialistiem un citiem
darbiniekiem

teorijas socialpedagogisko
gadijumu un problémsituaciju
risinasana

Socialpedagogiskas darbibas
metodes un panemieni

socialpedagogiska atbalsta plano$anu
un stenosanu




socidlpedagogiska atbalsta
un ta pilnveides
sisteémiskai planosanai

Socialpedagogiskas darbibas
planoSana

Darba specifika ar bérniem ar
specialam vajadzibam

4.3.2.

Risinat konfliktsituacijas
starp bérniem/jauniesiem

Veidot drosu un ieklaujosu vidi

Uzklausit visus konflikta
iesaistitos, demonstréjot
empatiju un objektivitati
Koordingt kopigu ricibu
bérna/jauniesa atbalstam p&c
konflikta

Izpratnes [iment:
Beérnu/jauniesu psihologija
Konflikti, to cgloni, tipi un
attistibas posmi

Izglitibas iestades/institiicijas
ieksgjas kartibas un drosibas
procediiras

LietoSanas Iimenf:

Pedagogiskas komunikacijas
principi — nevardarbiga sazina,
uzticibas veidosana, konfliktu
eskalacijas novérsana

Speja pamanit konfliktu agrinas
pazimes, noteikt ta c€lonus un taja
iesaistitos

Speja vadit dialogu starp pusém,
palidzot rast abpusgji pienemamus
risinajumus

Spé&ja kontrolét savas emocijas
Speja palidzet atpazit un kontrol&t
bérniem/jauniesiem vinu emocijas

Speja analizet konflikta risinasanas
procesu un macities no pieredzes

6. LKI




4.3.3. | Planot socialpedagogisko | Planot un model&t uz rezultatu Izpratnes [iment: Spgja izstradat merktiecigu un 6. LKI
at_bal.stu L orlerltetu socialpedagogisko Darba specifika ar berniem ar 1nd1v1dua11_zetu soc1a1pe_de_1g0glska
b&rniem/jauniesiem, darbibu iy R atbalsta planu, nemot véra

o specialam vajadzibam T
nosakot tas mérkus, _ . b&rna/jauniesa vajadzibas un
’ Interpretet atzinumus par o - s
uzdevumus un resursus _ . .y S Lieto$anas limeni: pieejamaos resursus
bérnu/jauniesu specialam
vajadzibam Socialpedagogiskas darbibas
. lanoSana
Noteikt atbalsta mérkus un P
prioritates atbilstosi b&ma B@rna/jauniesa individualas
individualajam vajadzibam attistibas un personigas izaugsmes
vajadzibu identificeéSana
Sintézes liment:
Bérnu/jauniesu riska grupu
individualas attistibas procesa
model&Sana
4.3.4. | Veicinat bérnu/jauniesu Formulét konkrétus uzdevumus, | Izpratnes [imeni: Speja nodrosinat efektivu, 6. LKI

socializaciju,
resocializaciju un bérnu
tiesibu aizsardzibu

kas veicina socializaciju,
resocializaciju un b&rna tiesibu
aizsardzibu

Beérnu tiesibu aizsardzibas un
sociala likumdoS$ana

Bérnu/jauniesu grupu veidosanas
un attistibas tendences

Briva laika pavadiSanas resursu
iesp&jas

Bérnu/jauniesu grupu veidosanas
un attistibas tendences

LietoSanas Iiment:

Briva laika resocializacijas
programmu veido$ana un
istenoSana

pieradijumos balstitu atbalsta darbu,
kas veicina b&rna/jauniesa attistibu
un socialo integraciju

Speja izvertet atbalsta plana
Istenosanas rezultatus un veikt
nepiecieSamas korekcijas
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4.3.5.

Konsultet
bérnus/jauniesus, vinu
gimenes un pedagogus
socialpedagogisko
gadijumu risina$ana

Veikt probleémsituacijas analizi,
identific€jot tas socialos,
pedagogiskos un psihologiskos
aspektus

Izskaidrot gimeném vinu tiesibas
un pienakumus bérnu un
jauniesu socialo vajadzibu
nodrosinasana

Lietot dazadas konsulteéSanas
metodes un panémienus, nemot
véra berna/jauniesa vecumu,
emocionalo stavokli un socialo
situaciju

Veidot atklatu, empatisku un
drosu konsultésanas vidi

Pielagot komunikacijas stilu
atbilstosi bérna, vecaku un
pedagogu vajadzibam

Dokumentét konsulté$anas
procesu un ieverot
konfidencialitati

Izpratnes [iment:

Beérnu tiesibu aizsardzibas un
sociala likumdoS$ana

Profesionalas étikas, datu
aizsardzibas un konfidencialitates
prasibas

LietoSanas Iimenf:

Socialpedagogiskas konsultéSanas
principi, metodes un intervences
pan€mieni

Speja objektivi analizet situaciju,
noteikt atbalsta stratégiju un Tstenot
merktiecigu palidzibu

6. LKI
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4.3.6. | Sadarbiba ar izglitibas Sadarboties ar riska grupu Izpratnes [imenf: Sp&ja izstradat mérktiecigu 6. LKI
iestades/institticijas bérniem/jaunieSiem un vinu 1 — socialpedagogiska atbalsta planu,
. . _ ’ Briva laika pavadiSanas resursu . _ T
pedagogiem, atbalsta gimeném ‘espaias sadarbojoties ar bérnu/jaunieti, vina
personala specialistiem, . .. P gimeni un specialistiem, balstoties uz
o . Sadarboties ar kolegiem e S ; . L
b&rnu/jaunieti un vina R S Bérnu/jauniesu grupu veidosanas identificétam vajadzibam un
.. L izglitibas iestade/institiicija un gt o .
gimeni izstradat planu bera/iaunieta & . un attistibas tendences iesp&jamiem resursiem
socialpedagogiskam érna/jauniesa gimeni . _
individualo attistibas vajadzibu | Darba specifika ar beérniem ar
atbalstam e o o
identific€sana, risinajumu specialam vajadzibam
planosana un TstenosSana Lietosanas [imeni:
Socialpedagogiskas darbibas
planosana
4.3.7. | Sadarbiba ar izglitibas Stradat ar socialpedagogiskiem LietoSanas ltment: Spgja koordingt un stenot 6. LKI
1estades/_1nst1tuc1jas gadljlfmm.m un Sociglpedagogiskds darbibas 1nd1v1dualc_) somalped_ag_oglslfa_
pedagogiem, atbalsta problémsituacijam gan L atbalsta planu sadarbiba ar visam
A SO T _ metodes un panémieni o _ Y
personala specialistiem, individuali, gan grupa ’ iesaistTtajam pusém, nodrosinot
bérnu/jaunieti un vina - e Darba specifika ar beérniem ar konsekventu un mérktiecigu
.. L i Istenot individualos un grupu o o o T ° L.
gimeni Tstenot individualo — . . Ao specialam vajadzibam palidzibu, ka ar1 resursu piesaisti
L planus, izmantojot atbilstoSas
bérna/jauniesa d L
socialpedagogiska atbalsta metodes un panemienus
- sadarbiba citiem specialistiem
planu
4.3.8. | Parraudzit bérna/jauniesa Sniegt savlaicigu, saprotamu, Izpratnes [iment: Spéja parraudzit socialpedagogiska 6. LKI

socialpedagogiska atbalsta
plana TstenoSanu

konkr&tu un izmantojamu
atgriezenisko saiti
bérnam/jaunietim un vina
gimenei par vina sniegumu un
izaugsmi, iesaistot vinus
snieguma izverteésana un
piedavajot atbilstosas iespgjas un
atbalstu snieguma uzlabosanai

Individualo atbalsta planu funkcijas
un sasniedzamie rezultati

LietoSanas Iiment:

Uz izaugsmi orient&tas
atgriezeniskas saistes sniegSanas
principi

atbalsta plana 1stenosanu, sniedzot
metodisku un emocionalu atbalstu
b&rnam/jaunietim, gimenei un
iesaistitajiem specialistiem
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Datu ieguve un apkoposana atbalsta
ricibu dokumentésanai

4.3.9. | Izvertet socialpedagogiska | Veikt socialpedagogisko darbibu | Analizes liment: Spgja profesionali izvertét 6. LKI
atbalsta plana TstenoSanas | izvert&jumu, sadarbojoties ar socialpedagogiska atbalsta plana
procesa rezultatus pedagogiem, atbalsta personala | Socialpedagogiskas darbibas istenoSanas rezultatus, sagatavot
specialistiem, bérnu/jaunieti un | izvértéSanas metodes un panémieni | pamatotu atgriezenisko saiti un
vinu vecakiem, komunicét ieteikumus turpmakam atbalstam
informaciju par b&rna/jauniesa
izaugsmi, sniegumu un
nepiecieSamo atbalstu
Izmantot socialpedagogiska
atbalsta 1stenoSanas rezultatus,
lai pilnveidotu savu profesionalo
kompetenci un praksi
4.3.10. | Nodrosinat atbalstu Atpazit atbalsta vajadzibas Izpratnes [iment: Spgja rikoties arkartas situacijas 6. LKI

b&rnam/jaunietim arkartas
situacijas, kuras tiek
apdraudgta vina vai citu
personu drosiba, veseliba
vai dziviba

Pienemt atbildigus [émumus un
rikoties arkartas situacijas
Saglabat emocionalu lidzsvaru
sarezgitu situaciju gadijuma

Istenot nevardarbigu
komunikaciju

Vardarbibas veidi un pazimes

Normativais reguléjums attieciba uz
zinoSanas pienakumiem

LietoSanas Iimenf:

Krizes mazinasanas tehnikas

Spéja atpazit un profesionali reaget
uz bérna/jauniesa apdraudejumu,
nodrosinot drosibu un koordingtu
palidzibu, ieverojot &tiskos un
normativos nosacijumus

4.4, Bérnu/jauniesu tiesibu un labako interesu TstenoSana starpinstitucionala sadarbiba ar gimeni, izglitibas iestadi, pasvaldibu, valsts institiicijam un sabiedribu

44.1.

Sadarboties ar izglitibas
iestadém un valsts un
pasvaldibu institiicijam
b&rnu/jauniesu tiesibu un
labako interesu
aizsardzibas
nodrosSinasanai

Veidot darba grupas (komandas)
kopigu uzdevumu risinasanai un
merku sasniegSanai

Koordingt kopigu ricibu bérnu
tiesibu ieveroSanai

Izpratnes liment:

LikumdoSana: bérnu tiesibu
aizsardzibas principi un sisteéma

LietoSanas Iiment:

Starpprofesionalu komandas darbs,
ta vadiSana, IidzdarboSanas

Speja Tstenot starpinstitucionalu
sadarbibu, praks€ nodrosinot b&rnu
tiesibu ieveroSanu un aizsardzibu

6. LKI
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Parstavét bérna/jauniesa
intereses profesionalas

Profesionalas &tikas bérnu tiesibu
joma principi un nosacijumi

sanaksmes
4.4.2. | Veicinat bernu tiesibu Organizgt preventivi izglitojosas | Izpratnes Itment: Spgja nodrosinat bérnu tiestbu 6. LKI
ievéroSanu izglitibas aktivitates izglitibas ~ Do - ievéroSanu un veicinat tiesiskas
e TS Bérnu tiesibu aizsardzibas _ o o
iestades/institticijas vide iestadé/institiicija . y kultiiras attistibu izglitibas vidé
likumdoSana
Uzr_auc}zft be.:rnu_ t_1es1bu Izglitibas iestades/institiicijas
ieverosanu izglitibas S . .
e 2 ieksgjas kartibas noteikumi
iestadé/institiicija
Ieklaujosas izglitibas principi
Ricibas algoritmi un zinoSanas
pienakumi par bernu tiesibu
parkapumiem
LietoSanas ltment:
B@rnu/jauniesu labako interesu
prioritates ievéroSana
4.4.3. | Izglitot bernus/jauniesus, Izglitot bernus/jauniesSus un Izpratnes Itment: Spgja izglitot bernus/jauniesus vinu 6. LKI
vigu gimenes un picaugusos, izmantojot Sabicdribas [idzdalibas un gimenes un pgdagogusl par bemu
pedagogus bérnu un atbilstosas formas, metodes un . . S tiestbam un pienakumiem, veicinot
. . . _ pilsoniskas izglitibas principi oL
gimenes tiesibu un panémienus tiesiski atbildigu uzvedibu un
pienakumu joma C . .. LietoSanas ltment: sadarbibu gimeng un izglitibas
Veicinat izpratni par gimenes iestada/institiciia
atbildibu un sadarbibu ar Pedagogiskas komunikacijas un testaderinstitucya
izglitibas iestadi izglitoSanas metodes
Organizgt informativas un
preventivi izglitojosas aktivitates
4.4.4. | Konsultet specialistus, kuri | Lietot socialpedagogiskas Izpratnes [iment: Spgja profesionali konsultét un sniegt 6. LKI

iesaistiti lEmumos par
bérna tiesisko statusu

konsultg$anas principus un
metodes

Sniegt profesionalu atbalstu un
informaciju specialistiem
(socialajiem darbiniekiem,

Bérnu tiesibu un aizsardzibas
likumdoSana

LietoSanas Iimenf:

pamatotu viedokli bérna tiesiska
statusa jautajumos, sadarbojoties ar
citiem specialistiem un institicijam
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psihologiem, juristiem, u.c.) par
bérna/jauniesa situaciju
Analiz&t berna/jauniesa
socialpedagogiskos riskus un
rekomend&t piemerotus
risinajumus

Istenot profesionalu

komunikaciju un &tisku
informacijas apmainu

Lémumu pienemsanas un
starpinstitucionalas sadarbibas
procesu organizacija

Analizes ITmenr:

Socialpedagogiskie riski un tiem
atbilstigi risinajumi

4.45. | lesaistit riska grupas Identificét bernus/jauniesus, Izpratnes [iment: Spgja organizet un stenot 6. LKI
esoSos bernus/jaunieSus un | kuriem nepiecie$ams resocializacijas atbalstu
vinu gimenes resocializacijas atbalsts Briva laika pavadiSanas resursu bérniem/jauniesiem un vinu
resocializacijas procesa . L iespgjas gimeném riska situacijas,
Iedr.(_)s.mat be.rnu_s/] aunlCSl‘lS B/ aumics dogans sadarbojoties ar starpnozaru
sociali emocionalo prasmju eriw/jauniesu grupu veidosanas institticiju specialistiem
pilnveidei un attistibas tendences
Veicinat bernu/jauniesu prasmes Sociali emocionalas prasmes un to
lietderigi organiz&t savu brivo attistiba
laiku Darba specifika ar berniem ar
Sadarboties ar socialajiem specialam vajadzibam
dienestiem, NVO un citam
institlicijam LietoSanas Itment:
Socialpedagogiskas darbibas
metodes un panémieni
4.4.6. | Sadarbiba ar pasvaldibam | Sagatavot informaciju par Izpratnes Itment: Speja sadarboties ar pasvaldibam, lai 6. LKI

risinat riska grupu
bérnu/jauniesu izglitibas
un profesijas apguvi

b&rnu/jauniesu vajadzibam
izglitibas un nodarbinatibas joma
Veicinat bérna/jauniesa
atgrieSanos macibu procesa, tai
skaita izmantojot profesionalas
izglitibas iesp&jas

Pagvaldibu kompetence izglitibas
un sociala atbalsta joma

Karjeras izglitibas sisteémas
organizacija un iespgjas

Darba tirgus un izglitibas
pieejamibas problematika riska
grupam

nodros$inatu bérniem un jaunieSiem
iespgjas atgriezties izglitibas sistema
un iegt profesiju, veicinot socialo
integraciju
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LietoSanas Iimenf:

Bérnu/jauniesu riska grupu
individualas attistibas procesa
model&Sana

4.4.7. | Sadarboties ar Sadarboties ar institiicijam un Izpratnes Iiment: Spéja sadarboties ar nevalstiskajam 6. LKI
neval;tl_s k.e.l{n organtzacyam k(iplgu uzdevumu Starpinstitucionalas sadarbibas organizacijam fgCI%lpeQagog1sko
organizacijam (NVO) risinasanai un mérku L problému risinasana, veicinot
. .. e organizacija oo .
socialpedagogisko sasniegSanai sabiedribas iesaisti un kopienas
problému risinasana NVO pakalpojumi un to pieejamiba | atbalstu bérniem/jaunieSiem
4.4.8. | lesaistities Iesaistit nevalstiskas Izpratnes liment: Spéja starpinstitucionali sadarboties 6. LKI
starp1n_st1_tuc1onala organizacl as‘lfa pg{tnemg Starpinstitucionalas sadarbibas S.O‘.:la_lvp ed_agoglsk?. gadle mu .
sadarbiba socialpedagogiskaja darba T : o risina$ana, nodrosinot bérna interesu
socialpedagogisku tiesiskais un organizatoriskais ieverosanu un koordingtu atbalstu
talpedagoglsiu Nodrosinat bérna/jauniesa ietvars
gadijumu risinaSanai interesu parstavibu un aizstavibu
p Sadarbibas principi starp izglitibas,
Dokument&t sadarbibas procesu | socialas, veselibas un tiesu
un rezultatus sisttmam
LietoSanas ltment:
Starpprofesionalu komandas darbs,
ta vadiSana, lidzdarboSanas
Gadijuma vadibas modeli un lomu
sadalfjums tajos
5. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama
VISPAREJA kompetence
Nr.p.k. Uzdevumi Prasmes Visparéjas zinasanas Kompetence (kvalifikacijas ItTmenis)
5.1. Atbilstosi 4. sadala Komunicét valsts valoda mutvardos un | LietoSanas ltmen: Spgja brivi sazinaties valsts valoda 6. LKI

ieklautajiem
uzdevumiem saistiba
ar valsts valodas
lietoSanu

rakstveida dazadas profesionalas
situacijas un vides atbilstosi
mérkauditorijai un situacijas prasibam

Verbala un neverbala sazina
Plass vardu krajums

Funkcionala gramatika

mutvardos un rakstveida, ieverojot
literaras valodas normas
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Snicgt stlllkturetu informaciju un Valodas stili Sp&ja argument&ti diskutet par 6. LKI
konstruktivus argumentus - R
o o o kompleksam problémam, lietojot
profesionalas diskusijas Literaras valodas normas C . ‘o
profesionalo terminologiju
Lietiskie raksti
Valodas kulttra
Profesionala terminologija
Analizes Itmenit
Kritiska domasana
Konstruktiva dialoga veidoSana
5.2. Atbilstosi 4. sadala Pilnveidot sve§valodu prasmes Izpratnes [iment: Spgja lietot profesionalo 6. LKI
ieklautajiem profesionalaja leksika mutvardu un _ . .. terminologiju vismaz viena
; . o . o Kultiiras daudzveidibas koncepcija y = _ .
uzdevumiem saistiba | rakstveida komunikacija sveSvaloda mutvardu un rakstveida
ar saskarsmes Lieto$anas Itment: komunikacija
principiem un _ _ I Verbalas un neverbalas sazinas Spéja efektivi komunicét 6. LKI
daudzvalodu Teverot starpkultiru komunikacijas . _ RS
. - o specifika daudzkulttru vide daudzkultiru vide, ievérojot
kompetenci principus, kulttru [idzibas un

atSkiribas daudzkultiiru vide

Plass profesionalas leksikas
krajums

Funkcionala gramatika

Zinatniska terminologija
Starpkulttiru komunikacijas principi
daudzkultiiru vide

Savas nacionalas kultiiras un citu
kulttiru standarti, vértibas un
uzvedibas kodekss

Analizes Iiment:

Starpkulttiru konfliktu
identificéSanas, novér§anas un
risinasanas stratégijas

starpkultiiru komunikacijas principus
un risinot starpkultiiru konfliktus
darba vide
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5.3. Atbilstosi 4. sadala Novertet kompleksu situaciju LietoSanas liment: Spgja izstradat kompleksu situaciju 6. LKI
ieklautajiem modeliem piemérotas problemu . N modelus un darboties ar tiem,
: . N I . Faktu, teoriju un profesionalas . L
uzdevumiem saistiba | risinaSanas stratégijas (nozarg, joma, _ : _ prognozgt riskus (nozar€, joma,
. . darbibas likumsakaribas o R

ar matematisko profesija) - KODOS profesija) un precizet pienemumus

kompetenci . Datu analizes un apkoposanas o
Izvertet datos noverotos (vai metodes Spgja izmantot datus prognozesana
piedavatos) modelus un Statistikas pamatprincipi un argumentés$ana 6. LKI
likumsakaribas socialpedagogiskam atbalstam, '
Analizet statistikas datus un apkopot Analizes ltment: par'be_u'ldlt un salidzinat iesp&jamos
) _ . _ . risinajumus
informaciju Datu kopas rezultatu interpretacija
Rikoties ar tehnologiskajam iekartam,
instrumentiem

5.4. | Atbilstosi 4. sadala | Izmantot digitalo vidi informacijas Izpratnes liment: Spéia digitalaja vidé veikt 6. LKI

. . ’ . - N LikumdoS$ana informacijas un e o

ieklautajiem ieguvei, parlukosanai, meklésanai un Komunikaciias tehnolo&iiu joma profesionalus uzdevumus, ievérojot

uzdevumiem saistiba | atlasei ) gyt digitalo iericu lietoSanas, personas

ar drosu informacijas y s . LietoSanas ltment: datu, privatuma un drosibas

o Prasmigi apstradat informaciju, datus ;
un komunikacijas SRS e o . noteikumus
T un saturu digitala vide Digitala vide, riski un draudi

tehnologiju lietoSanu digitalaja vids Spaja dazados formatos radit digitalu

Radtt un publicét digitalu saturu gra’d) pe) g 6. LKI

Datu aizsardziba

IpaSuma aizsardziba
Lietojumprogrammas atbilstosi
darba uzdevumam

Digitalie riki un tehnologijas
Digitalas komunikacijas Iidzekli
Datorsisteému instrukcijas
Datoru drosibas programmas

Analizes Iimeni:

Informacijas un komunikacijas
sistemu dro§iba

Datu drosiba (kiberdrosiba)

saturu savas profesionalas
kompetences ietvaros un to izplatit,
izmantojot digitalas komunikacijas
lidzeklus un tehnologijas
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5.5. Atbilstosi 4. sadala | Veidot komandu un sadarboties Lieto$anas ltment: Sp&ja veikt un parraudzit sadarbibas 6. LKI
ieklautajiem izvirzito mérku sasniegSanai . S aktivitates neprognoz€jamos un
uzdevumiem saistiba : Darba vides organizacijas process nenoteiktos apstaklos
- Noteikt savus un komandas darba un vadiSana ’
ar sadarbibas . 1t3 Istodi y . e 0 cilvek
vadibas principiem §aspledz_amos rezu tatus atbilstosi Pasorganizéts darba process Spéja izvertet savu un citu cilveku
izvirzitajam mérkim Darbs komanda darbibu, stradajot komanda 6. LKI
Uznemties individualo atbildibu Lemumu piepemsanas metodes
’ - ~ Planos$anas metodes
komandas sadarbibas procesa .
Pasnovertéjuma metodes
Izvertet savu un komandas darba Dokumentu noformé$anas prasibas
ieguldijumu izvirzito mérku Sadarbibas principi
sasniegSana
& Analizes Itmen1t
Izmantot atgriezenisko saiti jaunu I
mérku noteik$ana sava un komandas Strategiska Vadl‘p_a
" Saskarsmes teorijas
darba
5.6. Sadarbiba ar Apzinaties personigas un socialas Izpratnes [iment: Spgja reflektet par 6. LKI
¥zg11t1bas. o ?ttlSEllbaS/ pilnveides vajadzibas un Profesionalas pilnveides procesu soc.lalpzed_agoglskas pralfses_ Rleredm
iestades/institlicijas | iesp&jas . - un izvertet savas profesionalas
- — likumsakaribas . ) .
vadibu planot savu R - pilnveides vajadzibas
i Atbildigi riip&ties par savu personigo L N
sociala pedagoga _ LietoSanas ltment: i . .
L labbiitibu Spgja planot un izmantot pieejamos
profesionalas s I )
. . _ L - Pasnovertgjuma metodes resursus un patstavigi pilnveidot
pilnveides saturu un | Planot savu profesionalo pilnveidi un 6. LKI
- « - = = . - 1= savas kompetences
IstenoSanu to Istenot Macibu, karjeras un profesionalas
i ina . D . izaugsmes planosana &ja 1 i
ilgtermina Izvertet profesionalas pilnveides g p Speja.hfizsvarot darba S.IOdZI’
AN ~ - I .. organizét savu darba laiku un 6. LKI
rezultatu parnesi praksé Efektivas komunikacijas strateégijas | . - _
izmantot efektivas stresa vadibas
Dalities ar savu profesionalo pieredzi Macisanas stratégijas metodes.
Kompetencu attistibas vajadzibu Spé&ja regulét emocijas sarezgitas
noteik$anas metodes situacijas, ligt palidzibu un
Karjeras attistibas novértésanas sadaerotlgs ?)r koliglirll?’ veicinot 6. LKI
principi veseligu darba mikroklimatu
Laika menedzmenta/ parvaldibas SPIéJa 1_((;)munlc§t sa(;/as p_rofeswnﬁlﬁs
pamatprincipi pilnveides un pieredzes ieguvumus
6. LKI

Analizes Iiment:
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Labbiitibas veicinasanas panémieni

5.7.

Aktualiz&t savas
zinasanas
likumdos$ana, kas
nosaka
socialpedagogiskos
procesus un
b&rnu/jauniesu
tiesibu aizsardzibu

Analiz&t normativo aktu grozijumus
Noteikt un iniciét ar grozijumiem
saistitas izmainas izglitibas
iestades/institticijas darba reguléjuma

Izpratnes limenT:

Normativo aktu struktiira

LietoSanas Iimenf:

Grozijumu ietekmes izvertéSana un
darbu reglamentgjosiem
dokumentiem un nosacijumiem

Speja ieviest likumdosana noteiktas
parmainas izglitibas
iestades/institlicijas darba reguléjuma

6. LKI
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5.8.

Atbilstosi 4.sadala
ieklautajiem
uzdevumiem saistiba
ar sabiedribas interesu
un darba tiesibu
jautajumiem

Veicinat ricibas kopiena ilgtspgjigas
attistibas nodrosinasana

Atbalstit sociali atbildigu iniciativu
izstradi

NodroS$inat darba tiesibu prasibu
ievéroSanu

Izpratnes liment:

Globalas norises un ilgtspgjigas
sistémas daudzkultiiru vide
Darba tiesibu sistéma un tas
pamatprincipi

Darba tiesibu normativie akti

LietoSanas Iiment:

Sabiedribas sociala un politiska
struktiira.

Sociala dialoga Itmeni un
veido$anas pamatprincipi

Analizes ltment:

Sociala dialoga biitiba un
sadarbibas stratégijas nestandarta
situacijas

Spgja analizet informaciju, izvertgjot
iesaistito pusu atbildibu, tiesibas un
pienakumus

Spgja pienemt atbildigus lémumus un
ieverot prasibas profesionalaja
darbiba saskana ar darba tiesibu
normativo regul&jumu

Spgja argumentet savu viedokli un
piedavat problému risinajumus savas
profesionalas kompetences ietvaros

Spgja iesaistit izglitibas nozares
nevalstiskas organizacijas
profesionalo, ekonomisko, socialo un
darba tiesibu jautajumu risinasana

6. LKI

6. LKI

6. LKI

6. LKI
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5.9.

Atbilstosi 4. sadala
ieklautajiem
uzdevumiem saistiba
ar darba aizsardzibas,
vides aizsardzibas un
civilas aizsardzibas
jautajumu risinasanu

Organizgt darba vietu atbilstosi darba
aizsardzibas un vides aizsardzibas
prasibam

Atpazit darba vides psihoemocionalos
riskus

Noteikt profesionalas robezas

Novértét darba vides riska faktoru
ietekmi uz veselibu, tai skaita mentalo
veselibu

Izmantot videi draudzigas darba
metodes

Rikoties atbilstosi ugunsdrosibas,
elektrodrosibas, darba aizsardzibas un
vides aizsardzibas prasibam

Sniegt pirmo palidzibu

Rikoties uzn@muma un valsts méroga
arkartas situacija atbilstosi
noteiktajiem civilas aizsardzibas
planiem

Atbildigi rikoties arkartas situacija un
izn@muma stavokla laika, ievérojot
valsts noteikto regul&jumu

Izpratnes liment:

Darba aizsardzibas sistéma
Civilas aizsardzibas sistéma
Vides aizsardzibas sistéma

ANO ilgtspgjigas attistibas mérki
Latvijas ilgtspgjibas attistibas
strat€gija

LietoSanas Iiment:

Darba aizsardzibas noteikumi
Vides aizsardzibas noteikumi
Ugunsdrosibas noteikumi
Elektrodrosibas noteikumi.
Civilas aizsardzibas noteikumi
Pirmas palidzibas sniegSana
Riciba ugunsgréka gadijuma
“Zalas domasanas” principi
ligtspéjigas attistibas strategiskie
principi

Arkartgjas situacijas un iznémuma
stavok]a normativais reguléjums
Analizes ltment:

Riciba darba vides risku iestasanas
gadijuma

Spgja piemerot ricibas nozares
profesionalo darbibu reglamentgjoso
normativo aktu prasibas

Spgja izvertet un uzraudzit darba
drosibas, vides aizsardzibas,
elektrodrosibas, ugunsdrosibas,
higi€nas un kvalitates prasibas

Spgja pasargat sevi no parslodzes un
izdeg8anas, savlaicigi reaggjot uz
psihoemocionaliem riskiem sava
darba vide

Speja atbildigi rikoties arkartas
situacija un iznémuma stavokla laika,
ieverojot valsts noteikto regulégjumu
un apzinoties savu atbildibu
nacionalas drosibas saglabasana

Speja analizet un atbildigi rikoties
arkartas situacijas un sniegt
nepiecieSamo pirmo palidzibu

6. LKI

6. LKI

6. LKI

6. LKI

6. LKI
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Vispariga informacija

Profesionalas
kvalifikacijas prasibu
iesniedzejs un
ekspertu darba grupa

Izglitibas un zinatnes ministrija

Ekspertu darba grupa:

Maija Kokare - Dr.paed., Rigas Anglu gimnazija, direktore, moderatore;
Dace Medne - Dr.paed., Rigas Tehniskas universitates Liepajas Akadémijas
direktora p.i., eksperte;

Inese Stekele - Mg.paed. Rigas valstpilsétas pasvaldibas Izglitibas atbalsta
nodalas vaditaja, eksperte;

Irida Moroza - Rigas 25. vidusskolas direktora vietniece izglitibas joma un
sociala pedagoge socialas pedagoges, eksperte;

Iveta Upite - Valmieras novada Izglitibas parvaldes Ieklaujosas/ specialas
izglitibas jomas metodike Valmieras Viestura vidusskolas sociala pedagoge,
eksperte;

Ginta Dilevka - Siguldas Valsts gimnazijas sociala pedagoge, eksperte.

NEP atzinums par
profesionalas
kvalifikacijas
prasibam

Izglitibas un zinatnes ministrija 01.12.2025.

Profesionalas
kvalifikacijas prasibu
saskanoSana PINTSA

09.12.2025.

Ieprieks saskanoto
profesionalas
kvalifikacijas prasibu
redakcijas

08.09. 2008.
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