SASKANOTS

Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispus€jas sadarbibas apakSpadomes
2025.gada 6.augusta s€dg, protokols Nr.4

PROFESIJAS STANDARTS
FIZIKALA UN REHABILITACIJAS MEDICINA

AUDIOLOGOPEDA
PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS PRASIBAS

1. Profesionalas kvalifikacijas nosaukums, kvalifikacijas Iimenis, prasibas izglitibai

Kvalifikacijas limenis:

Audiologopéds Sestais profesionalas kvalifikacijas Itmenis (6. PKL)

(2266 01) Prasibas attieciba uz ieprieks iegiito izglitibu:

Vispargja videja izglitiba vai profesionala vidgja izglitiba

2. Profesionalas kvalifikacijas dalas un profesionalas kvalifikacijas prasibas
attieciba uz specializaciju un saistitu profesionalo kvalifikaciju

Prasibas attieciba uz darba tirgi atpazistamu kvalifikacijas dalu:
Nav

Profesionalas kvalifikacijas specializacijas:
Nav

Saistitas profesionalas kvalifikacijas, kvalifikacijas limenis:
Audiologopéda profesijas saistito profesijas kompetencu ka art teorétisko zinasanu un praktisko
ilemanu apjoms ir noteikts Ministru kabineta 2024. gada 24. septembra noteikumos Nr. 617
«Noteikumi par arstniecibas personu un studgjoso, kuri apglist mediciniskas izglitibas
programmas, kompetenci arstnieciba un So personu teorétisko un praktisko zinaSanu apjomuy.
3. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu kopsavilkums

Audiologopéds ir arstniecibas persona — funkcionalais specialists, kur§ veic diagnostiku,
habilitaciju un rehabilitaciju, izmantojot biopsihosocialo pieeju, personam jebkura vecuma, kuram
ir dazadu etiologiju izraisiti runas, valodas (mutvardu un rakstu valodas, ka ar1 zimju valodas),
komunikacijas (tai skaita alternativas' un augmentativas’ komunikacijas), elposanas, balss,
riSanas, dzirdes un orofaciali miofunkcionali trauc€jumi, ietverot personas ar neirokognitiviem un
orofaringealiem (orovelofaringealiem) trauc&jumiem, fonacijas, galvas un kakla onkologisku
saslimSanu izraisitiem, orofacialu deformaciju saistitiem funkcionéSanas ierobezojumiem, ka ari
jaundzimusos agrinas attistibas un peroralu uztura uznemsanas traucéjumu aspekta.

Audiologopéds veic veselibu veicinoSo, konsultativo, profilaktisko darbu sabiedriba; piedalas
zinatniski pétnieciskajos projektos un profesionalas izglitibas realiz€Sana, veicinot specialitates
attistibu; organize un piedalas multiprofesionalas rehabilitacijas komandas darba; ir atbildigs par
pastavigu profesionalas kvalifikacijas uzturéSanu un paaugstinaSanu savas profesionalas darbibas
laika.

! Alternativa komunikacija — alternativs komunikacijas veids personam, kuras neruna vai kuru runa ir nepietiekami
kvalitativa prieks saprotamas komunikacijas.
2 Augmentativa komunikacija — atvieglojoss komunikacijas veids, personam ar neskaidru runu.
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Audiologopéds iesaistas starpdisciplinara un multiprofesionala rehabilitacijas komanda,
realiz€jot terapeitisko darbu diennakts un dienas stacionara, ambulatori, majas rehabilitacija,
intensivaja terapija, telemedicina personam jebkura vecuma. Audiologop&ds strada patstavigi vai
multiprofesionalas rehabilitacijas komandas sastava veselibas apriipes un rehabilitacijas iestades,
socialas apriipes, izglitibas iestadés vai izglitibas iestazu dibinatos veselibas punktos, kas registréti
arstniecibas iestazu registra vai ari ka individualais komersants vai paSnodarbinata persona.

Audiologopéda pienakumi un uzdevumi:
3.1. Audiologopédiska diagnostika un terapijas planoSana:

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.

3.1.4.
3.1.5.

3.1.6.

Personas funkcionala stavokla audiologopédiska novertéSana un aprakstiSana;
Audiologopédiska slédziena formul&Sana, mérku izvirzisana;

Izstradat uz zinatniskiem pieradijumiem balstitu audiologop&dijas terapijas planu
personai vai personu grupai;

Planot un organizet darbu individuali un/vai multiprofesionalas komandas sastava
Noteikt diagnostiska un terapeitiska procesa nodrosinasanai nepiecieSamo
aprikojumu;

Noteikt vides pieejamibas atbilstibas pakalpojuma sanéméju individualam
vajadzibam.

3.2. Terapijas procesa nodrosinasana:

3.2.1. Nodrosinat kvalitativu, uz pieradijumiem balstitu audiologop&dijas pakalpojumu,
atbilstosi personas vajadzibam, integréjot taja PVO klasifikaciju saimi.

3.2.2. Realizét izstradato audiologop@dijas terapijas planu;

3.2.3. Pielagot audiologopédijas mérki un planu personas vajadzibam;

3.2.4. Novertet izmantotas audiologopé&dijas terapijas rezultatu;

3.2.5. Sniegt rekomendacijas personai vai personu grupai, uz kuru versta terapija,
ka ar1 citam terapijas procesa iesaistitajam personam;

3.2.6. Izglitot un apmacit visas audiologopédijas procesa iesaistitas puses.

3.3. Labklajibas, veselibas un vienlidzigu tiesibu veicinasana personas un sabiedribas
Iimeni:
3.3.1. Noteikt ar audiologop@dijas nozari saistitos problémjautajumus un vajadzibas

3.3.2.
3.3.3.
3.3.4.

3.3.5.
3.3.6.

personas liment;

Noteikt ar audiologopédijas nozari saistitos problémjautajumus un vajadzibas
sabiedribas ItTment;

Izglitot sabiedribu par audiologop&diju, vispargjo veselibu un prevenciju
audiologopédijas konteksta;

lesaistities aktivitat€s un pasakumos veselibas veicinasanas joma.

Veicinat personas ieklausanu jebkada etiskas formas sazina neatkaribas veicinasanai;
Sekmét personas veselibas paradumu mainu un attistit pasvadibas stratégijas.

3.4. Audiologopédijas pakalpojuma attistiSana:

3.4.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.

Sekmét personu iesp€jas sanemt audiologopédijas pakalpojumu;

Iesaistities sabiedribas veselibas un socialas labklajibas regulatora veidoSana;
Attistit audiologopédijas pakalpojumu pieejamibu;

Attistit jaunus audiologopédijas pakalpojumus un tehnologijas;

Piedalities audiologopédijas pakalpojuma kvalitates uzlabosana.
Audiologopéda profesionalas identitates uzturéSana un veidoSana prakse.

3.5. Profesijas pastavesanas visparigi nodroSinasanas uzdevumi:

3.5.1.
3.5.2.
3.5.3.

Lietot profesionalo terminologiju valsts valoda un viena sve$valoda (sazinas limeni);
Ieverot uz profesionalo darbibu attiecinamo normativo aktu prasibas;
Ievérot darba aizsardzibas, ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas prasibas.
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3.5.4. leverot darba tiesisko attiecibu normas un organizacijas ieks€jas kartibas noteikumus.
3.5.5. Noformét medicinisko dokumentaciju;

3.5.6. Veikt profesionalas izglitibas darbu;

3.5.7. Veikt pétniecisko darbu;

3.5.8. Lietot informacijas un komunikacijas tehnologijas, mediciniskas ierices;

3.5.9. Ieverot etiku, biogtiku un cilveéktiesibas;

3.5.10. Sniegt neatlieckamo medicinisko palidzibu;

3.5.11. Lidzdarboties civilas aizsardzibas un katastrofu parvaldiba;

3.5.12. Attistit personigas un profesionalas kompetences.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

Nr. p. k. Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinaSanas Io(on_lp.e:tenges . LKI
(kvalifikacijas Iimenis)
4.1. Audiologopédiska diagnostika un terapijas planosana
4.1.1. | Personas funkcionala | Aprakstit personas nespgju, Priek$stata ltment: Spg&j aprakstit personas 6.LKI
stavokla atbilstosi biopsihosocialajam Personas vajadzibu noteiksSana. nespéju atbilstosi limenis

audiologopédiska
novertésana un
aprakstiSana.

modelim.

Ievakt anamnézi, integr&jot
personas gimenes loceklus vai
citus likumiskos apriipétajus,
citas arstniecibas personas un
medicinisko dokumentaciju (ja
iesp&jams) personas veselibas
datu iegiiSanai.

Izmantot uz pieradijumiem
balstitas un kliniskajai situacijai
atbilstoSas pakalpojuma

sanémeéja novertésanas metodes.

Analizet pieejamo standartizéto
novertésanas instrumentu
psihometriskas 1pasibas, lai
izveletos atbilstosako mérijjumu
konkrétai kliniskajai situacijai.
Identificet pakalpojuma
sniegSanas gaita nepiecieSamas
PVO Kklasifikacijas un korekti
pielietot tas atbilstosi mérkim.

Embriogenézes — geriatrija.
Kulttrekonomisko aspektu
ietekme.

Nevalstisko organizaciju
integracija veselibas apriipes
pakalpojumu nodros§inaSana.

Izpratnes Iimeni:

Cilveéka strukturalo

un funkcionalo sistému darbibas
un attistibas pecteciguma
sakaribas.

Patologiskais mehanisms.
Cilveka organu sistémas.
Novertesanas instrumentu
psihometriskas Tpasibas.

LietoSanas [Tmeni:
Biopsihosocialais modelis.
Pirmsrunas, runas un valodas,
kognitivu, komunikacijas,
orofaringealu (riSanas, balss,
miofunkcionalu, dento-facialu
deformaciju), ar dzirdi saistitu

trauc€jumu vajadzibu novertesanas

metodes.

biopsihosocialajam modelim.

Spgj ievakt anamné&zi no
personas vai personas gimenes
locekliem, likumiskajiem
aprupétajiem.

Spé€ja identificet un pielietot
nepieciesamos

uz pieradijumiem balstitus
noverteéSanas instrumentus.

Sp¢j identificet pakalpojuma
sniegSanas gaita
nepiecieSamas PVO
klasifikacijas un korekti tas
pielietot.




Klinisko un instrumentalo
novertéSanas metozu rezultatu
interpretésana.

Anamnézes ievaksana.
FunkciongSanas noverteésanas
metoZzu pielietoSana.
Starptautiskas statistiskas slimibu
un veselibas problému
klasifikacijas (10. redakcija vai
jaunaka) (SSK-10).
Starptautiskas funkciongsanas,
nespéjas un veselibas
klasifikacijas (SFK) vai SFK
Bérnu un jauniesu (SFK-BJ)
versija, Starptautisko mediciniskas
iejauksanas veidu klasifikacijas
(ICHI).

Audiologopédiska
sleédziena formul&sana,
meérku izvirziSana.

Pamatoti interpretét
audiologopédiskas izmekl&Sanas
rezultatus.

Izzinat personas uztvertas
vajadzibas.

Izvirzit terapijas istermina un
ilgtermina mérki, uzdevumus,
izmantojot SMART principu.

Skaidri un saprotami paust un
saskanot, audiologopéda
1zvirzitos mérkus ar personu un
personas piederigajiem (tai
skaita likumisko aizbildni).

Izpratnes [imeni:

Veselibas traucgjumu un
funkciongsanas stavokla
savstarpgja saistiba.

LietoSanas [iment:

Merka strukturéSana.

Personas kontekstualie faktori.
NepiecieSamo resursu
prognozeSana.

Komunikacija ar personu.
Personas (pacienta) centrétas
prakses principi.

SMART (Specific, Measurable,
Achievable, Relevant, and Time-
Bound) mérku izvirziSana.

Spé€j pamatoti interpretet
1izmekl&Sanas rezultatus.

Sp€j izzinat personas uztvertas
vajadzibas.

Spgj izvirzit terapijas
istermina un ilgtemina mérki,
uzdevumus, izmantojot
SMART principu.

Spgj paust izvirzitos mérkus
personai.

6.LKI
[imenis




Skaidri definét merka
sasniegSanai prognozejamo
laiku un nepiecieSamos resursus.

Izstradat uz
zinatniskiem
pieradijumiem balstitu
audiologopédijas
terapijas planu
personai vai personu
grupai.

Terapijas plana izveide nemot
vera personas novertejumu,
izvirzito terapijas mérki un
pieradijumos balstitas
audiologopédijas tehnologijas.

Terapijas plana pamatoSana,
izmantojot uzticamus, augstas
kvalitates zinatniskos
pieradijumus.

Kontrindikaciju izzinasana.
Saprotami, izmantojot vienkar$o

vai vieglo valodu, izskaidrot
izveidota terapijas plana saturu.

Izpratnes Iiment:

Terapijas taktikas (tehnologijas)
un to ietekme uz personas
vispargjo veselibas stavokli.

LietoSanas liment:

Terapijas plana izstrade saskana ar
izvirzitajiem terapijas mérkiem un
procesa iesaistitajam personam.

Kontrindikacijas, ierobezojosie
faktori un to modifikacijas.

Vienkarsas un vieglas valodas
lietojums audiologopé&dijas
pakalpojuma sniegSana

Terapijas plana izstrades
nosacijumi.

Zinatniskie pieradijumi
audiologopédija.

Rehabilitacijas pectecigi
pakalpojumi terapijas procesa

Komunikacija ar personu.

Spgj izveidot terapijas planu
nemot vera personas
novert&jumu, terapijas merki,
pieradijumos balstitas
audiologopédijas tehnologijas
un to kontrindikacijas.

Sp€j pamatot terapijas planu
izmantojot uzticamus, augstas
kvalitates zinatniskos
pieradijumus.

Spgj korekti planot resursus
plana izpildei.

Spgj skaidri, saprotami, péc
nepiecieSamibas lietojot
vienkarso vai vieglo valodu,
skaidrot terapijas planu
terapija iesaistitajai
personai/am.

6.LKI
[imenis




4.1.4. | Planot un organizéet Darbs multiprofesionala Izpratnes Itment: Spgj efektivi stradat, 6.LKI
darbu komanda. Multiprofesionalas komandas ieklaujoties multiprofesionala limenis
multiprofesionalas I tot klTnisko domas veidoSana, vadiSana, darbiba komanda.
komandas sastava. kzman oK inisko dothasanmt 1 un motivesana.

omandas lémumu pienemsana. e .

’ Spgj ieverot savas un citu

Savu kompetencu un LietoSanas liment: multiprofesionalas komandas
multiprofesionalas komandas Saskarsmes un komunikacijas dalibnieku kompetences
dalibnieku kompetencu pamatprincipi. kliniskaja darba un dalities ar
apzinaSanas un sadarbiba Multiprofesionalas komandas savu profesionalo pieredzi.
komanda to realizacijai. dalibnieku kompetences.
Iesaistities profesionalas Leémumu piepemsana.
pieredzes apmaina.

4.1.5 Noteikt diagnostiska Noteikt nepiecieSama Izpratnes liment: Spé&ja noteikt, izveleties un 6.LKI
un terapeitiska procesa | aprikojuma (medicinisko ieri¢u Noteikumi par obligatajam novertét materialtehniska Itmenis
nodroSinasanai un datorprogrammu) tehnisko prasibam arstniecibas iestadeém inventara piemeérotibu
nepiecieSamo specifikaciju. un to strukttirvientbam terapeitiska procesa
aprikojumu. Aktualas tehnologiju tendences. nodro$inasanai.

Izveleties tehnisko aprikojumu

atbilsto$i mérka grupas LietoSanas ltment:

vajadzibam. Materialtehniska inventara
(tehnologiju) lietojums terapijas
procesa nodroSinasanai.
Higiénas prasibas, to ievérosana.

4.1.6. | Noteikt vides Novertét vides struktiiru un Priek$stata liment: Spgj novertét vidi un iesp&ju 6.LKI
pieejamibas atbilstibu | modificet to atbilstosi personas | Vides pieejamibas vadlinijas robezas modificét to drosai limenis

personas individualam
vajadzibam.

individualajam vajadzibam un
funkcion€Sanas ITmenim.

[zvertet personas atbilstibu
telemedicinas vai klatienes
pakalpojuma sanemsSanai.

audiologopédijas pakalpojuma
realizacijai.

LietoSanas limeni:
Vides pielagosana.

audiologopédijas pakalpojuma
sanemsSanai.

Sp€j izvertet personas
atbilstibu telemedicinas vai
klatienes pakalpojuma
sanemsSanai.




4. 2. Terapijas procesa nodroSinasana

4.2.1. | NodroSinat Integrét personas gimenes LietoSanas [tment: Spé&j nodrosinat 6.LKI
audiologopédijas loceklus vai citus likumiskos Personas (pacientu) centrétas audiologopédijas pakalpojumu | Iimenis
pakalpojumu, apriip€tajus terapijas procesa. prakses principi. atbilstosi personas
atbilstosi personas I tot eradTiumi vajadzibam, pielietojot
vajadzibam. bzma_n ot uz pretadjuiizm 1 ug pieradijumiem balstitas uz pieradijumiem balstitas

alstitas un kliniskajai situacijai . .
o . terapijas metodes. terapijas metodes, un,
atbilstoSas terapijas metodes. . . SO
Integrejot procesa 1esaistitas
Nodrosinat kvalitativu Saskarsmes, &tikas un personas.
audiologop&dijas pakalpojumu | komunikacijas pamatprincipi
atbilstosi personas vajadzibam. arstniecibas procesa laika.

4.2.2. | Realizét izstradato Korekti ieverot ieprieks Izpratnes Itment: Spg€j realizet terapijas planu, 6.LKI
audiologopédijas izstradato terapijas planu. Personai drosa terapijas vide. atbilstosi izmantojot resursus Itmenis
terapijas planu. un, pielietojot tehnologijas.

Atbilstosi izmantot terapijai LietoSanas [iment:

nepiecieSamos resursus. Personas funkcion&sanu
ietekmgjosie faktori.

Pielietot audiologopédijas

tehnologijas un pieejamas Informacijas nodosSanas,

tehnikas personas veselibas izglitoSanas un motivésanas

veicinaSanai, saglabaSanai vai stratégijas.

uzlaboSanai.
Pieradijumos balstitu tehnologiju
izmantoSana.

4.2.3. | Pielagot Elastigi pielagot un mainit PriekSstata liment: Sp€j pielagot un mainit 6.LKI
audiologopédijas izveletas taktikas atkariba no Veselibas apriipes pakalpojumu izveletas taktikas atkariba no limenis

meérki un planu

personas vajadzibam.

personas vajadzibam.

Komunicét ar dazadam
personam vai personu grupam.

sniegSanas konteksts.

Terapijas metoZu, personas
blakussaslimsanu, medikamentu
ietekme uz personas veselibas
stavokli, vitalajam funkcijam,
personas funkciongésanu.

personas vai personu grupas
vajadzibam.

Sp€j komunicet ar dazadam
personam vai personu

grupam.

Spgj veikt dinamisko




Veikt dinamisko noveértésanu
atbilstosi personas terapijas
gaitai.

Farmakologijas pamati.

Izpratnes Iiment:
Saskarsmes un komunikacijas
pamatprincipi.

Dazadu veselibas stavoklu
izpausmes un ietekme uz
funkciongsanu.

Lieto$anas limeni:
Uz pieradijumiem balstitas
novertéSanas metodes.

Audiologopédijas tehnologijas.
Kritiska domasana un radoSums.

Terapijas procesa dinamikas
izvertéSana un pielagosana.

noveértéSanu personas terapijas
gaita.

4.2.4.

Novertét izmantotas
audiologopédijas
terapijas rezultatu.

Novertet izmantotas
audiologopédijas terapijas
iznakumus, 1zv€loties saturiski
atbilstoSus, pieradijumos
balstitus novertésanas
instrumentus.

Izmantot holistisku pieeju
audiologopédijas rezultatu
novertésana.

Analizet un aprakstit iegtitos
rezultatus.

LietoSanas ltment:
Standartizeti, pieradijumos
balstTti novertesanas instrumenti.

Holistiska pieeja audiologopédija

Terapijas rezultatu analize.

Sp€j izmantot personas
kliniskajai situacijai
atbilstoSas, pieradijumos
balstitas noveértéSanas metodes
terapijas rezultatu noteikSanai.

Spéj apkopot, analizet un
interpretét iegiitos rezultatus,
izmantojot holistisko pieeju.

6.LKI
[imenis




4.2.5. Sniegt Sagatavot rekomendacijas visam | Izpratnes limeni Spéj sagatavot un sniegt 6.LKI
rekomendacijas iesaistitajam pus€m, izmantojot | Veselibas un socialas aprupes rekomendacijas Itmenis
personai vai personu vienkarso vai vieglo valodu. pakalpojumu pieejamiba. audiologopédijas plana
grupai, uz kuru versta realizacija iesaistitajam
terapija, ka art citam Veseliga dzivesveida personam.
terapijas procesa Atgriezeniskas saites sniegSana | veicina$anas pamatprincipi.
iesaistitajam un iegtiSana no visam terapijas Sp&j sniegt un iegit
personam. procesa iesaistitajam persondm. | LietoSanas [imeni atgriezenisko saiti no visam

Rekomendaciju sagatavosana. terapijas procesa iesaistitajam
Atgriezeniskas saites sniegSanas personam.
un iegiiSanas metodes.

4.2.6. | Izglitot un apmacit Identificét jautajumus, kuros Izpratnes Iiment: Spgj izvertet audiologopedijas 6.LKI

visas nepiecieSama terapija iesaistitas | Kulttras, tradiciju dazadiba, procesa iesaistito personu Itmenis

audiologopédijas
procesa iesaistitas
puses.

personas, piederigo,
profesionalu un citu personu
izglitoSana un apmaciba.

Nodrosinat skaidru, cienpilnu
komunikaciju izglitoSanas un
apmacibas procesa.

Izveleties piemérotas
izglitoSanas un apmacibas
stratégijas balstoties uz
zinaSanam par mérka grupas
vecumu, kulturalam un citam
Ipatnibam.

dazadu vecumposmu
komunikativas Ipatnibas.

Informacijas sagatavoSanas un
nodos$anas risinajumi.

Saskarsmes un komunikacijas
pamatprincipi.

LietoSanas [iment:

IzglitoSanas un apmacibas
vajadzibas un taktikas dazadam
meérka grupam.

izglitoSanas un apmacibas
vajadzibas, un nodro$inat
izglitoSanu un apmacibu.




4.3. Labklajibas, veselibas un vienlidzigu tiesibu veicinasana personas un sabiedribas Iimeni
4.3.1. | Noteikt ar Identificét personas vajadzibas Izpratnes [imeni Spéj holistiska skatljuma 6.LKI
audiologopédijas audiologopédijas konteksta. Personas vispargjais veselibas ietvaros identific€t personas Itmenis
nozari saistitos Analizst orad stavoklis. veselibas un labklajibas
problémjautajumus un | . na }[ZG. perscc)i?s S feradumus, problémas.
vajadzibas personas 1zpratiii, uzveaiod, - - Konteksta (fiziskas un socialas
5 - problémjautajumus attieciba uz . . _. .
Itmen. noZari. vides, personas) raditi riska Sp€ja analiz&t personas
faktori. problémjautajumus un
vajadzibas attieciba uz nozari,
Biezako trauc€jumu profilakses vispargjas veselibas un dzives
pamatprincipi. kvalitates veicinasanai.
Personas izglitosanas
pamatprincipi dazados
vecumposmos.
LietoSanas [iment
Personas pamattraucéjumu
identificéSanas metodes.
Holistiskas pieejas principi
vajadzibu noteikSana personas
liment.
4.3.2. | Noteikt ar Identificet sabiedribas vajadzibas | Izpratnes lIimeni Spgj holistiska skatijuma 6.LKI
audiologopédijas audiologopédijas konteksta. Sabiedribas vispargjais veselibas ietvaros identificét sabiedribas | Iimenis

nozari saistitos
problémjautajumus un
vajadzibas sabiedribas
liment.

Analiz&t sabiedribas ieradumus,
izpratni, uzvedibu,
problémjautajumus attieciba uz
nozari.

stavoklis.

Konteksta (fiziskas un socialas
vides, sabiedribas) raditi riska
faktori.

Biezako traucgjumu profilakses
pamatprincipi.

veselibas un labklajibas
problémas.

Spéj analizét sabiedriba
pastavosos aktualos
problémjautajumus un
vajadzibas attieciba uz nozari,
vispargjas veselibas un dzives
kvalitates veicinasanai.




Sabiedribas izglitosanas
pamatprincipi dazados
vecumposmos, mérkauditorijas.

LietoSanas [imeni
Biezak sastopamie veselibas
stavokli sabiedribas [tment.

Holistikas pieejas principi
vajadzibu noteikSana sabiedribas
limen.

4.3.3.

Izglitot sabiedribu par
audiologopédiju,
vispargjo veselibu un
prevenciju
audiologopédijas
konteksta.

Parzinat profesijas specifiku un
aktualitates veselibas profilakses
konteksta.

Sagatavot pieradijumos balstitus
informativos materialus
sabiedribai par veselibu un
labklajibu profesijas konteksta.

Pielietot mérkauditorijai
atbilstoSu un saprotamu
informacijas nodoSanas metodi.

Izmantot visas pieejamas
iespejas (t.sk. digitalas), lai
veidotu un nodotu sarezgitu
informaciju sabiedribai viegli
uztverama veida, ieklaujot
vienkarsas un vieglas valodas
lietojumu.

Apspriest nozares
problémjautajumus sabiedribas
limeni.

PriekSstata limeni
Dazadu mérkauditoriju vajadzibam
piemerotas izglitoSanas metodes.

Izpratnes Itmeni

Audiologopédijas nozares attistibas
tendences valsts un starptautiska
meroga.

Informacijas atlases veidi un
kvalitates izverteSana valsts un
starptautiska meroga.

LietoSanas [iment

Informativu materialu veidoSanas
pamatprincipi un zinasanas par
informacijas izplatiSanas veidiem
socialo mediju telpa.

Publiskas runas principi un
pamatzinaSanas par pasakumu
organizaciju klatieng un attalinati.

Sabiedribas izglitosanas stratégijas.

Spgj orientéties profesijas
specifika un aktualitates
veselibas profilakses konteksta.

Spgj sagatavot un sniegt
saprotamu, atbilstosu un uz
pieradijumiem balstitu
informaciju mérkauditorijai
piemérota formata, lai
veicinatu sabiedribas veselibu
un labklajibu audiologopédijas
konteksta vai mijiedarbiba ar
citam nozarém.

6.LKI
[imenis




Prevencijas un holistiskas pieejas
loma sabiedribas lIiment.

Aktivitasu un vides pielagoSanas
pamatprincipi, atbilstosi
meérkauditorijai un tas vajadzibam.

4.3.4.

Iesaistities aktivitates
un pasakumos
veselibas veicinasanas
joma.

Parvaldit aktualas tendences
informacijas nodoSana dazadam
meérkauditorijam.

Meérkauditorijai atbilstosu
aktivitasu planosana (t.sk.
nepiecieSamo resursu
identific€Sana), sadarbojoties ar
citam veselibas apriipes
nozarém.

Meérkauditorijai atbilstosu
aktivitasu vadiSana, lai nodotu
skaidru véstijumu par veselibas
veicina$anas jautajumiem
audiologopédijas konteksta.

Problémjautajumu risinaSana
veselibas veicinasanas joma, ka
ikdienas, ta arT nestandarta
situacijas.

PriekSstata limeni
Darba &tikas principi..

Izpratnes Itment
Informacijas ieguves, atlases un
kvalitates parbaudes riki.

Komandas sadarbibas un personiga
snieguma uzlaboSanas stratégijas.

Resursu un mérkauditorijas
vajadzibu apzinasanas stratégijas un
tam atbilstosas pieejas pasakumu
realiz€Sana.

LietoSanas [iment
Problému risinaSanas pamatprincipi

Komandas darba principi pasakumu
realiz€Sana.

Informacijas ieguve un analize
nacionala un globala limeni.

Laika un resursu planosana.

Spéj parvaldit aktualas
tendences informacijas
nodos8ana, ka ar1 sadarboties ar
citam nozarém veselibas
veicinaSanas pasakumu
nodrosinasanai individuali vai
komanda, atbilstoSi
mérkauditorijas vajadzibam.

Spg;j elastigi risinat
problémjautajumus veselibas
veicinasanas joma.

6.LKI
[imenis




4.3.5. | Veicinat personas Sniegt atbalstu komunikacijas Izpratnes Itment Spgj sniegt praktisku un 6. LKI
ieklauSanu jebkada ierobezojumu novérSanai vai Personu grupas ar islaicigiem vai | teor&tisku atbalstu personas limenis
gtiskas formas sazina | mazinasanai. parejosiem komunikacijas komunikacijas
neatkaribas trauc€jumiem. nodroSinasanai.
veicinasanai. NodroS$inat personai zinaSanas

par dazadam komunikacijas Cilvektiesibu ieveérosana Sp¢j identificet socialas
formam un pieejamibu tam, komunikacijas funkcijas izolacijas riska grupa esosas
nemot vera personas uztvertas istenoSanai. personas un sniegt
vajadzibas un kontekstualos rekomendacijas.
faktorus. LietoSanas [imeni

Komunikacijas funkcijas Spgj identificet
Identificét personas, kuram multimodalitate. problémsituacijas
pastav izolacijas risks komunikacija, ka arT risinat
komunikacija. Alternativas un augmentativas tas.

komunikacijas tehnisko
Nepielaut nevienlidzibu starp paliglidzeklu lietoSanas laba prakse.
komunikacija iesaistitam
personam. Kfriteériji atbilstoSas komunikacijas

formas izvélei.

Saskarsmes 1zolacijas mazinaSanas

pieejas personam ar komunikacijas

griittbam.

4.3.6. Sekmét personas Novertét personas veselibas Prieksstata limeni Sp€j novertet personas 6. LKI
veselibas paradumu paradumus un uzvedibas Veselibas psihologijas un veselibas paradumus un Iimenis

mainu un attistit
pasvadibas stratégijas

modelus, balstoties uz sarunu un
novertésanas instrumentiem
audiologopédija.

Sadarbojoties ar personu,
terapijas plana ietvert art
meérkus, kas versti uz veselibas
paradumu mainu, atbilstosi
personas motivacijai un
vajadzibam.

uzvedibas mainas teorijas.

Izpratnes limeni
Veselibas veicinasanas un
izglitojosas komunikacijas
principi.

Starpprofesionalas sadarbibas
pieeja personas atbalstam.

uzvedibas modelus, kopigi
formulét un terapijas plana
ietvert mérkus, kas sekmé
personas veselibas paradumu
mainu.

Spgj efektivi pielietot veselibu
veicinoSas komunikacijas un
1zglitoSanas pieejas, lai
atbalstitu personas




Macit, nostiprinat un parraudzit
veselibu veicinosu paradumu
(balss ergonomika, elposanas
iemanas, korekta un drosa
€Sanas aktivitates veikSana,
regulara paSregulacijas prakse
u.c.) integréSanu personas
ikdiena, izmantojot motiv&josas
komunikacijas metodes.

Pielagot terapeitisko vidi un
materialus audiologopédija, lai
tie atbalstitu maciSanas un
uzvedibas mainas procesu.

LietoSanas [tmenit

Komunikacijas un riSanas
trauc&jumu ietekme uz personas
funkcion@sanu un dzives kvalitati.

Pasvadibas un pasregulacijas
mehanismi (mérku izvirziSana,
pasefektivitate, stresa vadiba u.c.).

pasregulacijas un pasvadibas
stratégiju attistibu un
ilgtermina sekmétu
komunikacijas un uztura
uznemsSanas funkciju
saglabasanu.

Spgj pielagot terapeitiska
darba procesu un vidi
atbilstosi personas
funkcionalajam stavoklim un
motivacijai, lai veicinatu
uzvedibas mainu terapijas
sanemsanas laika un
kontekstos arpus tas.

4.4. Audiologopédijas pakalpojuma attistiSana
4.4.1. Sekmét personu Parzinat audiologopédijas Izpratnes Itmeni Sp€j parstavet personu un 6. LKI
iespejas sanemt pakalpojumu klastu un sniegt Audiologopédijas pakalpojumu personu grupu intereses, limenis
audiologopédijas rekomendacijas par papildus nodroSinasanas process. sanemt atbilstoSus, pieejamus
pakalpojumu. nepiecieSamajiem audiologopédijas
pakalpojumiem. Veselibas apriipes pakalpojumu pakalpojumus, ar kuriem
pieejamiba dazadam iedzivotaju iesp€jams veicinat veselibu
Argumentgti izskaidrot un grupam. un labklajibu.
diskutét par personu tiesibam
sanemt audiologop&dijas LietoSanas [imeni
pakalpojumus. Profesionalas etiketes un visparéju
etikas principu ievérosana.
Pieejamo pakalpojumu apzinasana
un izverteéSana.
4.4.2. | lesaistities sabiedribas | Diskutgt par sabiedribas Priek$stata liment Spgj piedalities sabiedribas 6. LKI
veselibas un socialas veselibas un socialas labklajibas | Ieklaujosas sabiedribas pazimes. veselibas un socialas limenis

labklajibas regulatora
veidoSana.

politikas attistibas atbilstibu
miusdienu prasibam.

Diskriminacijas mazinasanas
pasakumi.

labklajibas politikas
veidoSana.




Sadarboties ar atbilstoSajam
institicijam un nepiecieSamibas
gadijuma iesaistities ar1
starpinstitucionala sadarbibas
modeli.

Veidot profesionalas attiecibas
un nozares politiku, pielietojot
diplomatisku sadarbibas pieeju.

Izvairities no tiSas vai netiSas
valsts virzitas veselibas apriipes
politikas lidzsvaroSanas
kaveSanas.

Izpratnes Itment

Socialas vienlidzibas un izolacijas
mazinasanas pasakumi
audiologopéda prakses konteksta.

LietoSanas [tmenit
Uz pieradijumiem balstitu
lémumu pienemsana.

Profesionala viedokla
prezent€Sana, balstoties uz
ieprieks€ju pieejamas informacijas
kritisku analizi.

4.4.3.

Veicinat
audiologopédijas
pakalpojumu
pieejamibu.

Noveértét un analizet
audiologop&dijas pakalpojumu
pieejamibu.

Aktualizét audiologopédijas
pakalpojuma sanemSanu
dazadam meérka grupam.

Aizstavet personu un/vai
personu grupu intereses
attieciba uz audiologopédijas
pakalpojuma sanemsanu.
Pielagot audiologopédijas
pakalpojumu personu
vajadzibam.

PriekS$stata Itment:
Sabiedribas informé&Sanas principi.

Informacijas nodosanas veidi.

LietoSanas liment:
Audiologopédijas pakalpojuma
nozime personas vai personu
grupas veselibas saglabasana un
atjaunoSana.

Pielagot audiologopédijas
pakalpojumu atbilstoSi personas
vajadzibam un jaunakajam
tendencém.

Audiologopédijas pakalpojumu
pieejamibas novertéSanas kriteriji.

Sp&j novertet un analizet
esoSos audiologopédijas
pakalpojumus, to pieejamibu
un veicinat to attistibu.

Spé€j aktualizet un aizstavéet
sabiedribas intereses attieciba
uz audiologopédijas
pakalpojuma nepiecieSamibu
un pieejamibu dazadam merka
grupam.

Spéj pielagot
audiologopédijas pakalpojumu
atbilstoSi dazadiem faktoriem
un sabiedribas vajadzibam.

6. LKI
[imenis




Veicinat audiologopédijas
pakalpojumu pieejamibu un
nepiecieSamibas gadijuma
iesaistoties veselibas apriipes
politikas planosana un
attistiSana.

Izglitot sabiedribu par
audiologopédijas pakalpojuma
pieejamibu un aktualitati.

Audiologopédijas pakalpojuma
pieejamiba dazadam personu
grupam.

Sp¢j veikt sabiedribas
izglitoSanas darbu

audiologopédijas pakalpojuma

pieejamibas un aktualitates
konteksta.

4.4.4.

Attistit jaunus
audiologopédijas
pakalpojumus un
tehnologijas.

Sekot l1dzi rehabilitacijas jomas
tendencem un aktualitateém.

Sekot lidzi audiologopédijas
jomas tendenc€m un
aktualitatem.

Izprast dazadu nozaru
specialistu iesaisti personas
terapijas procesa.

Identificet sabiedribas vajadzibu
izmainas un attistit tam
atbilstoSus, jaunus
audiologopédijas pakalpojumus
(tehnologijas, metodes).

Izglitot audiologopédijas un citu
nozaru specialistus par jauno
pakalpojumu nozimi, aktualitati
un priekSrocibam.

Motivét citu nozaru specialistus
1zzinat, ieviest un lietot jaunas
audiologopédijas metodes un
tehnologijas.

PriekSstata limeni
Veselibas apriip€ iesaistito nozaru
tendences un aktualitates pasaulé.

Finans€juma piesaistiSanas
iesp&jas jaunu pakalpojumu
attistiSanai.

Izpratnes [imeni
Audiologopédijas jomas attistibas
tendences pasaulg.

Veselibas apriipes sistemas
organizéSanas un finans€sanas
kartiba.

Audiologopédijas metozu
pielietoSanas nozime personas
veselibas un labklajibas
saglabasana un uzlabosana.

Jaunu tehnologiju un metozu
pielagoSanas un ievieSanas
pamatprincipi.

Spéj merktiecigi un radosi
reagét uz nozares vajadzibu
izmainam, attistot jaunus,
pasaulg aktualus
audiologopédijas
pakalpojumus sabiedribas
veselibas un labklajibas
veicinasanai.

Spgj izglitot dazadu nozaru
specialistus par nozaré
aktualajiem pakalpojumiem,
un to prieksSrocibam.

Spé¢j iesaistit ar1 citu nozaru
specialistus jauno
pakalpojumu realizacija,
atbilstosi to kompetencém.

6. LKI
[imenis




LietoSanas [imeni
Audiologopédijas pakalpojumu
attistiSanas un ievieSanas iespejas.

Specialistu inform&Sanas un
izglitoSanas pamatprincipi,
iespéjas.

4.4.5. | Piedalities Analizet sniegta Prieksstata ltmeni Spéj sniegta audiologopédijas 6. LKI
audiologopédijas audiologopédijas pakalpojuma Veselibas apriipes pakalpojuma pakalpojuma kvalitati, ka art Itmenis
pakalpojuma kvalitati atbilstosi defin€tiem kvalitates izvertéSanas kriteriji. uzlabot to.
kvalitates uzlabosana. | krit€rijiem.

Audiologopédijas pakalpojumu Sp€j integrét jaunas zinasanas,
Integrét jaunas zinasanas, kvalitates uzlaboSanas iespgjas. prasmes un iemanas sniegtaja
prasmes un iemanas audiologopédijas
profesionalaja darbiba. LietoSanas [iment pakalpojuma, lai veicinatu ta
Sniegto audiologopédijas kvalitati.
Izveleties piemerotu pakalpojumu kvalitates analize.
materialtehnisko nodrosinajumu Spgj izveleties piemerotu
audiologopédijas pakalpojuma Jaunu zinasanu un tehnologiju materialtehnisko
kvalitates uzlaboSanai. integréSana audiologopédijas nodro$inajumu
pakalpojuma. audiologopédijas pakalpojumu
kvalitates uzlaboSanai.

4.4.6. | Audiologopeda Analizet savu profesionalo Izpratnes Itmeni Spg&j patstavigi un atbildigi 6. LKI

profesionalas darbibu un tas atbilstibu Profesionalas identitates teorijas. uzturét savu profesionalo limenis

identitates uzturéSana
un veidoSana prakse.

audiologopéda identitates
pamatvertibam.

Reflektet par saviem
profesionalajiem lémumiem,
atbildibu un attistibu,
nepiecieSamibas gadijuma
pielagot savu pieeju atbilstosi
prakses kontekstam.

Starpprofesionalas sadarbibas
modeli un to ietekme uz
profesionalas identitates
veidoSanos.

Reflektivas prakses nozime
profesionalas izaugsmes un
identitates nostiprinasana.

identitati, darbojoties
atbilstosi nozares standartiem,
reguljumiem un sabiedribas
vajadzibam.

Spgj izvertet profesionalas
darbibas efektivitati, pielagot
savu pieeju un pildit
profesionalo lomu atbilstosi
prakses kontekstam.




Piemérot nozar€ saistoSos
regul&jumus, standartus un
tikas kodeksus ikdienas prakse.

Izvertet un pildit savu
profesionalo lomu dazados
kontekstos (piemé&ram,
multidisciplinara komanda,
kopiena, sabiedriba u.c.).

Komunicét profesionalaja vidé
tada veida, kas skaidri un
atbilstosi demonstré
profesionalo identitati.

LietoSanas [imeni
Audiologopéda loma un atbildiba
dazados prakses kontekstos.

Profesionalas &tikas un uzvedibas
normas, ka arT nozares reguléjumi
(likumi,

MK noteikumi, kodeksi,
vadlinijas u.c.).

Mizizglitibas un profesionalas
pilnveides nozime identitates
attistiba.

Spé&j sekmét nozares attistibu,
aktivi piedaloties un sniedzot
savu ieguldijumu
profesionalas kopienas
darbiba un miizizglitibas
pasakumu norisg.

Sp€j pienemt I€mumus, kas
atbilst audiologopéda
kompetence€m un identitatei
un profesionala un sociali
atbilstosa veida par tiem
komunicét.

5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zinasanas un kompetences

Nr.p.k. Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparéjas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
5.1. Lietot profesionalo Sazinaties mutiski un rakstiski, | LietoSanas [Tment: Spgj izteikt, analizet un 6. LKI
terminologiju valsts atbilstosi situacijai. Valodas sisteémas sastavdalu interpretét mutisku un rakstisku | limenis

valoda un viena
sveSvaloda (sazinas
limen).

Atskirt un lietot dazadu
veidu tekstu.

Meklet un apstradat informaciju.

Lietot profesionalo terminologiju
valsts valoda.

lietosana: fonologija, gramatika,
semantika, leksika.

Valodas un komunikacijas
lietoSana dazados kontekstos.

Profesionala terminologija.

informaciju, ieverojot situacijai
atbilstosu valodas stilu.

Spgj nodot personai informaciju
saprotama veida.

Spé¢j lietot profesionalo
terminologiju valsts valoda.
Sp&j nodrosinat komunikaciju,
kas balstas uz pilnigu un

pamatotu informacijas apmainu.




5.2. Ieverot uz profesionalo | Sekot Iidzi uz profesionalo Izpratnes [iment: Spéj profesionalaja darbiba un 6. LKI
darbibu attiecinamo darbibu attiecinamo normativo | Uz profesionalo darbibu patstavigaja darba ieverot uz Itmenis
normativo aktu aktu planotajam un veiktajam attiecinamo normativo aktu profesionalo darbibu
prasibas. izmainam. noteikumu saturs un nozime. attiecinamo normativo aktu

noteikumus, ka ar1 izpildit
Ieverot profesionalaja darbiba LietoSanas ltment: prasibas profesionalas
piemé&rojamo normativo aktu Uz profesionalo darbibu kvalifikacijas celSanai,
prasibas un noteikumus. attiecinamo speka eso$o normativo | sertifikacijas iegliSanai un
aktu un noteikumu meklésana saglabaSanai.
dazados informacijas avotos.
Spgj atrast nepiecieSamos un
speka esosos normativo aktu
noteikumus.

5.3. Ievérot darba Sekot lidzi normativo aktu Izpratnes Itment: Spgj nodrosinat darba higiénas, | 6. LKI

aizsardzibas, izmainam. Darba aizsardzibu, ugunsdros§ibu | darba aizsardzibas, Itmenis

ugunsdrosibas un
civilas aizsardzibas
prasibas.

Integrét normativo aktu
reguléjumus profesionalaja
prakse.

Nodrosinat pacientu drosibu

un civilo aizsardzibu
reglament&josie normativie akti
t.sk. Darba aizsardzibas likums, un
to attiecinajums uz dazadiem
prakses kontekstiem.

LietoSanas [tment:
Pacientu droSibas jautajumi

Darba aizsardzibu, ugunsdrosibu
un civilo aizsardzibu
reglament&joso un speka esoso
normativo aktu un noteikumu
meklesana dazados informacijas
avotos.

ugunsdrosibas un civilas
aizsardzibas normativo aktu
prasibas, gan profesionalas
prakses, gan kliniskas studiju
prakses ietvaros.




5.4. Ieverot darba tiesisko | Ievérot darba liguma noteiktos Izpratnes [tmeni: Spé&j nodrosinat darba tiesisko 6. LKI
attiecibu normas un pienakumus un tiesibas. Darba tiesisko attiecibu un attiecibu normu ievérosanu. Itmenis
organizacijas ieks¢jas audiologopéda profesionalo
kartibas noteikumus. | [evérot ieks€jas kartibas darbibu reglamentgjosie argjie Spgj identificet un ieverot

noteikumus. normativie akti. veselibas normativos aktus, kas
skar audiologopéda
Izprast darba vietas formalo un | LietoSanas Itment: pakalpojumu nodroSinasanu.
neformalo struktiiru. Darba kartibas noteikumi un
iekSgjie normativie akti.
Piemérot normativos aktus, kas
regulé darba tiesiskas attiecibas. | Darbinieka tiesibas, pienakumi un
atbildiba.
Ieverot kvalitates kontroles
prasibas. Darba liguma saturs.
Darba kultiira.

5.5. Noformét medicinisko | Aizpildit medicinisko Izpratnes Itment: Spgj aizpildit medictnisko 6. LKI

dokumentaciju. dokumentaciju. Elektronisko datubazu darbiba dokumentaciju ieverojot etikas Itmenis
principus, datu aizsardzibas
Izmantot profesionalo Mediciniskas dokumentacijas prasibas, korektu medicinisko

medicinisko terminologiju un
visparpienemtas saisinajumu
formas.

Ieverot €tikas principus un
personas datu aizsardzibas
prasibas medicinisko ierakstu
veikSana.

Dokument€t noverteSanas datus,
audiologopéda sleédzienu,
1zvirzitos mérkus, arstéSanas
planu.

lietvedibas kartiba, t.sk. digitalo
risindjumu(informacijas sistemu)
lietojums

Vietgjie un starptautiskie
normativie akti, kas regul€ fizisko
personu datu apstradi un
aizsardzibu.

LietoSanas ltment:

Mediciniska terminologija

Tehnisko paliglidzeklu aprites
sisteéma atbilstosi Latvijas
normativajiem aktiem

terminologiju.

Spgj sagatavot tehnisko
paliglidzeklu atzinumus,
elektroniskaja informacijas
sistema.




Sagatavot tehnisko paliglidzeklu
atzinumus.

Dokumentgt terapijas rezultatus,
rekomendacijas un talako planu.

E-veseliba vai citas analogas
elektroniskas valsts veselibas
apriipes informacijas sistémas

5.6.

Ieverot etiku, bio&tiku
un cilvéktiesibas.

Ieverot cilvektiesibas,
profesionalas un vispargjas etikas
un morales normas un vispargjos
datu aizsardzibas principus,
pacientu aizsardzibu un
uznemties atbildibu par savas
ricibas atbilstibu tiem.

Ieverot personas tiesibu
aizsardzibu neatkarigi no
dzimuma, vecuma, etniskas
piederibas.

Atpazit etikas un cilvektiesibu
parkapumus un par tiem zinot.

Izpratnes [iment:
Cilvektiesibas.

Saskarsmes &tika un dazadi
komunikacijas veidi.

Pacientu tiesibu likums.
Saskarsmes psihologija.
Tiesiskais reguléjums bérnu
tiesibu aizsardziba.

Beérna labako interesu,
diskriminacijas aizlieguma
principi un tiesibas uz dzivibu,
izdzivoSanu un attistibu.
Vardarbibas veidi, pazimes un
sekas, un tas identific€Sanas un
defin€Sanas izaicinajumi.
Saskarsme ar bérnu;

Bérna lidzdalibas princips;
Starpinstitiiciju sadarbiba ka bérnu
tiesibu aizsardzibas darba
organizacijas metode.
LietoSanas [iment:

Vispargjas datu aizsardzibas,
profesionalas morales un &tikas
normas.

Spéj sadarboties un komunicét
ar dazadam personam, ieverojot
profesionalas €tikas, pacientu
tiesibu aizsardzibas un datu
aizsardzibas principus, cienot
vinu parliecibu, ticibu un
kultiiru.

Spgj ieverot personu tiesibu
aizsardzibu.

Spgj atpazit un zinot
atbilstoSajam instanc€m par citu
personu veiktiem &tikas un
cilveéktiesibu parkapumiem.

6. LKI
[imenis




5.7. Veikt profesionalas Rast un sniegt atbildes Prieksstata liment: Spé&j vienkarsa un saprotama 6. LKI
izglitibas darbu. uz jautajumiem profesionalas Biologijas un medicinas, veida izskaidrot sabiedribai un Itmenis
kompetences ietvaros, balstoties | psihologijas, socialo, tehnisko un | dazadam mérka grupam
uz zinatnisko pieeju. valodniecibas zinatnu audiologopéda darba nozimi un
pamatzinasanas. pamatprincipus, balstoties uz
Veidot uzskates materialus. zinatniskiem faktiem un
LietoSanas [imeni: kritisko domasanu, tadgjadi
Izveleties piemerotako Metodologijas pamati. veicinot mérka grupas izpratni
izglitoSanas metodologiju. par jomu.
Izglitosanas stratégijas.
Iesaistities jauno Spgj veikt profesionalas
audiologopgdijas specialistu izglitibas darbu, lai sagatavotu
izglitibas procesa. jaunos audiologopédijas
specialistus un sniegtu savu
ieguldijumu profesionalas
miuzizglitibas procesa.
5.8. Veikt pétniecisko Atlasit un kritiski analizet Izpratnes Itment: Spgj identificet, planot un veikt | 6. LKI
darbu. pieejamo informaciju. P&tniecibas metodes. aktualus zinatniskus p&tijumus lIimenis

Planot un veikt zinatniskus
petijumus veselibas apriipes
nozarg, ieverojot &tiskos
principus.

Zinot par veikta pétijjuma
rezultatiem.

Lieto$anas limeni:
Pieejamas informacijas atlasiSana,
kritiska izveértéSana.

P&tnieciskas darbibas planoSana un
veikSana.

P&tniecibas rezultatu noformésana,
analizéSana.

P&tijuma rezultatu prezentéSana.

veselibas apriipes nozar€, zinot
par petijumu rezultatiem, ka ar1
piedalities zinatniski
pétnieciskajos projektos.




5.9. Lietot informacijas un | Lietot dazadas pieejamas Izpratnes [iment: Sp€j izmantot miisdienu 6. LKI
komunikacijas tehnologijas telerehabilitacijas, | Datorprogrammas prasibam atbilstoSas Itmenis
tehnologijas un augmentativas un alternativas un komunikacijas informacijas tehnologijas un
mediciniskas ierices. | komunikacijas nodro$inasanai. programmatiiras. mediciniskas ierices, nodroSinot

telerehabilitacijas pakalpojumu,
Sekot Iidzi musdienu Lietosanas [tment: alternativo un augmentativo
rehabilitacijas medicinisko iericu | Konkréta audiologopédijas komunikaciju, atbilstosi
tendencém un attistibai. specialitate lietotas tehnologijas, | drosibas un &tikas
datorprogrammas, medicinas nosacijumiem un
Lietot un rikoties ar ierices. audiologopéda darbibas jomai.
audiologop&du kompetence
esosam mediciniskajam iericém | Tehnologiju pielieto$ana drosas, Spg;j sekot Iidzi un iesp&ju
un iekartam. efektivas un uz pieradijumiem robezas apgiit jaunas inovativas
balstitas informacijas iegiiSanai. tehnologijas.
Lietot informacijas un
komunikacijas datubazes. Interneta izmantoSanas juridiskie
un &tiskie aspekti.
Nodrosinat drosu informacijas
apmainu.

5.10. | Sniegt neatliekamo Novertet arkartas situaciju. LietoSanas [tmeni: Spg€j sniegt neatlieckamo 6. LKI

medicinisko palidzibu. Neatliekamas mediciniskas medicinisko palidzibu, racionali | Iimenis

Izmantot un vadit pieejamos
cilvéku un aprikojuma resursus.

Nodrosinat maksimalu drosibu
sev un citam personam.

Veikt neatlickamas mediciniskas
manipulacijas savas kompetences
ietvaros.

palidzibas algoritms, ta
pielietoSana.

Drosibas aspekti neatlieckamas
mediciniskas palidzibas sniegSanas
laika.

un efektivi izmantojot apgiitas
metodes un manipulacijas, ka
ar1 pieejamos cilveku un
aprikojuma resursus.




5.11. | Lidzdarboties civilas | [zvertét savas profesionalas Prieksstata liment: Sp¢j lidzdarboties katastrofu 6. LKI
aizsardzibas un prasmes katastrofu un draudu Cilveku, vides un 1pasuma drosiba. | novérsana, iesaistities civilas Itmenis
katastrofu parvaldiba. | gadijuma. aizsardzibas pasakumu

Izpratnes Itment: realiz€Sana savas profesionalas
Lietot socialas un pilsoniskas Riciba katastrofu un kara kompetences ietvaros.
prasmes. gadijumos.
Sniegt palidzibu katastrofa Lietosanas [tment:
cietusajiem un mazinat Personiskas drosibas saglabaSanas
kaitgjumu. iespgjas, arkartas, katastrofu un

kara gadijumos.

Neatlieckamas mediciniskas

palidzibas algoritms, ta

pielietosana.

5.12. | Attistit personigas un | Veikt paSrefleksiju. Priek$stata liment: Spgj sadarboties ar dazadu 6. LKI
profesionalas Planot nepiecieSamos resursus — | Superviziju iesp&jas profesionalo | nozaru parstavjiem, planot Itmenis
kompetences. fiziskos, garigos, materialos. jautajumu risinasana. resursus un realizeét uzstaditos

Ripéties par paSizaugsmi

un muzizglitibu.

Piedalities parmainu ievieSanas
procesa.

Dalities ar klinisko un zinatnisko
pieredzi.

Izpratnes Iiment:

RadoSuma izmantoSana
profesionalo jautajumu risinasana.
Pasrefleksijas principu
1zmantoSana

LietoSanas [tment:

NepiecieSamo resursu parvaldibas
principi.

Kritiskas domasanas pielietoSana
profesionalaja darbiba.

Publiskas runas prasme.

mérkus personigas un
profesionalas kompetences
pilnveidoSanai.

Spgj adapteties parmainu
procesa.




Vispariga informacija

Profesionalas
kvalifikacijas
prasibu iesniedzéjs

Latvijas Audiologopédu asociacija (LALA)
Profesijas standarta izstrades darba grupa:

Tince Strazdina — Paula Stradina Kliniska universitates slimnica
(PSKUS)

Rehabilitacijas medicinas centrs, sertificéta audiologopéde; LALA
valdes prieksseédétaja.darba grupas vaditaja.

Liga Savicka — Rigas Austrumu kliniskd universitates slimnica
(RAKUS) Rehabilitacijas klmika, sertificéta audiologopede; LALA
valdes priekSseédetajas vietniece; Rigas Stradina universitates (RSU)
doc@taja; Latvijas Arstniecibas Personu Profesionalo Organizaciju
Savienibas (LAPPOS) Apmacittiesigo komisijas locekle.

Signe Brusbarde — SIA «RSU Stomatologijas instittits» Ortodontijas
klinika, sertificéta audiologopede; LALA valdes locekle.

Unda Medisa — SIA «Jelgavas pilsétas slimnica» Rehabilitacijas un
fizikalas terapijas nodalas vaditaja; LALA valdes locekle, sertificéta
audiologopéde.

Kima Kane — SIA «Pirma Miofunkcionala klinika», sertificéta
audiologopéde; LALA valdes locekle.

Ilze Klatenberga — LALA Sertifikacijas komisijas priek§sédétaja; SIA
«Veselibas centrs Bikernieki», Latvijas Bérnu Dzirdes centra (LBDzC)
sertificéta  audiologopéde; LALA valdes locekle; LAPPOS
Sertifikacijas padomes locekle.

Evija Ekure — SIA «Pirma Miofunkcionala klinika», sertific€ta
audiologopéde, LALA valdes locekle, macibu centra vaditaja.

[1ze Blumentale — RSU, Veselibas un sporta zinatnu fakultates, Studiju
programmas «Audiologop&dija» direktore, sertificéta audiologopede.
Baiba Kubile - NRC «Vaivari» Neirorehabilitacijas nodala, sertificeta
audiologopéde.

Santa Salaka — RAKUS Rehabilitacijas klinika, sertificéta
audiologopéde.

Darba grupa iesaistitie nozares eksperti:

Anda Nulle — PSKUS Rehabilitacijas medicinas centra vaditaja;
Latvijas Arstu rehabilitologu asociacijas prezidente, sertificéta
fizikalas un rehabilitacijas medicinas arste, sertificéta gimenes arste.
Asoc. prof. Dr. med. Signe Tomsone — Rigas Stradina universitates
Magistra studiju programmas «Rehabilitacija» vaditaja; RSU vadosa
pétniece.

Dr.med. Sandra Kuske — LBDzC vaditaja, sertificéta otolaringologe un
Latvijas Otolaringologu asociacijas (LOA) sertifikacijas komisijas
locekle.

Andra Vabale — Rigas Stradina universitates, Veselibas un Sporta
zinatnu fakultates docétaja; sertificéta audiologopede; LAPPOS Etikas
komisijas locekle.

Christina Dravins — Zviedrijas Lundas universitates doc€taja,
audiologopéde.

Profesionalas
kvalifikacijas
prasibu ekspertu
darba grupa

Dace Roga — Veselibas ministrijas Nozares cilvékresursu attistibas
nodalas vaditajas vietniece;

Zane Liepina — Latvijas Arstniecibas personu profesionalo
organizaciju savienibas aldes prieks$seédétaja vietniece, Sertifikacijas
padomes priekSsedétaja;



https://docetajs.rsu.lv/SitePages/RSUContent.aspx?c=c1_2&s_id=9b561c41-3108-4828-b55c-49ab23a4aa19

Dace Strautmane — Rigas Stradina universitates docétaja;

Sarmite Tubele — Latvijas Universitates profesore, Dr. paed., prof.,
logopéde;

Ilze Piice-Kostika — VSIA «Slimnica «Gintermuiza»», audiologopéde;
I1ze Strazdina - Rigas Austrumu kliniska universitates slimnica,
audiologopéde.

Metodiskais atbalsts:

Elina Aunina — Valsts izglitibas attistibas agentiira, Izglitibas satura
departaments, Profesionalas izglitibas satura nodala, vecaka eksperte.

NEP atzinums par
profesionalas
kvalifikacijas
prasibam

Veselibas ministrija, 24.07.2025.

Profesionalas
kvalifikacijas
prasibu
saskanosSana
PINTSA

06.08.2025.

Ieprieks saskanoto
profesionalas
kvalifikacijas
prasibu redakcijas

25.11.2015.




