SASKANOTS

Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispus€jas sadarbibas apakSpadomes
2025.gada 27.maija sédg, protokols Nr. 3

PROFESIJAS STANDARTS
SOCIALAIS DARBS UN APRUPE

ASISTENTS PERSONAM AR INVALIDITATI
PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS PRASIBAS

1. Profesionalas kvalifikacijas nosaukums, kvalifikacijas Iimenis, prasibas izglitibai

Asistents personam ar
invaliditati
5162 02

Kvalifikacijas limenis:

Tresais profesionalas kvalifikacijas Iimenis (3. PKL)

Prasibas attieciba uz ieprieks iegiito izglitibu:

No 18 gadu vecuma bez ieprieks iegiitas izglitibas ierobezojuma.

2. Profesionalas kvalifikacijas dalas un profesionalas kvalifikacijas prasibas
attieciba uz specializaciju un saistitu profesionalo kvalifikaciju

Prasibas attieciba uz darba tirgi atpazistamu kvalifikacijas dalu:

Nav

Profesionalas kvalifikacijas specializacijas:

Nav

Saistitas profesionalas kvalifikacijas, kvalifikacijas limenis:

Nav

3. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu kopsavilkums

Asistents personam ar invaliditati ir asistenta pakalpojuma sniedzgjs, kur§ sniedz atbalstu
personam ar invaliditati, parvietojoties un uzturoties pakalpojumu sanemsanas vietas, tai skaita
palidz tehnisko paliglidzeklu lietoSana, asisté paSapripé un saskarsmé, palidz uzturét un uzlabot
klienta dzives kvalitati, sniedz klientam psihoemocionalo atbalstu. Asistents personam ar
invaliditati sniedz pakalpojumu arpus klienta dzives vietas.

Asistenta personam ar invaliditati pienakumi un uzdevumi:

3.1. AsistéSanas procesa novértéSana un planosana:
3.1.1. Tegiit informaciju par klientu un vinam pieejamiem resursiem;,
3.1.2. Izvertet klientam pieejamos resursus, neatkarigas un patstavigas dzives iespéjas;
3.1.3. Sagatavoties asist€Sanas pakalpojuma sniegSanai,
3.1.4. Sagatavot tehnisko aprikojumu un iekartas asistéSanas uzdevuma veikSanai;
3.1.5. Planot darba uzdevuma izpildi atbilstosi klienta vajadzibam,;
3.1.6. Noskaidrot klienta apmierinatibu ar asistéSanas pakalpojumu.

3.2. AsisteSanas pakalpojuma sniegSana:
3.2.1. Asistét klientu parvietojoties;
3.2.2. Asistét klientu tehnisko paliglidzeklu lieto$ana;
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3.2.3. Nodrosinat piemé&rotu un atbilstosu klienta pozu;
3.2.4. Asistét klientu paSapriipes veikSana;

3.2.5. Lidzdarboties klienta dzives aktivitates;

3.2.6. Asistét klientu briva laika aktivitates:;

3.2.7. Reagét uz izmainam klienta veselibas stavokli un informét veselibas apriipes
specialistus par izmainam;

3.2.8. Sniegt klientam lidzestibu un atbalstu ikdienas aktivitatgs.

3.3. Profesionalas darbibas nodroSinasanas visparéjie uzdevumi un prasibas:

3.3.1. lev@rot jomai saistoSo normativo aktu prasibas un &tikas normas;

3.3.2. Ieverot darba tiesisko attiecibu vai saimnieciskas darbibas un darba aizsardzibas,
vides aizsardzibas, ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas prasibas;

3.3.3. levérot ergonomikas prasibas darba pienakumu veiksanas laika;

3.3.4. Sazinaties valsts valoda;

3.3.5. leverot starpkultiiru komunikacijas principus;

3.3.6. Sazinaties ar klientu vinam saprotama veida,

3.3.7. Lietot informacijas un komunikaciju tehnologijas, ievérojot datu drosibu;

3.3.8. Novertét savas darba sp€jas un veselibas stavokli darba pienakumu izpildes
veikSanai;

3.3.9. Sniegt pirmo palidzibu,

3.3.10. Pilnveidot savu profesionalo kvalifikaciju.

Standarta lietotie termini:
*Klients — persona, kura sanem asistenta pakalpojumu




4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama
PROFESIONALA kompetence

Nr. Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinasanas Kompetence (kvalifikacijas Iimenis)
p.k.
4.1. AsistéSanas procesa novertéSana un planosana
4.1.1. | Iegiit informaciju par klientu | Sanemt informaciju un Izpratnes [iment: Spéja iegiit nepiecieSamo 3. LKI
un vinam pieejamiem parliecinaties par klienta Visparsia informaciju no klienta.
" . ispargja saskarsme un
resursiem identitati, ieverojot cienu pret S ST - 3. LKI
) : komunikacija. Spéja cienpilni komunicét ar
vinu. . T o :
; o 1 klientu, iev@érojot dazada veida
. o Komunikacijas veidi, to o
Veidot pozitivu, T . uztveres un komunikacijas
C ) pielietosanas iespgjas. o
nediskrimingjosu griitibas.
komunikéciju ar klientu, Komunikﬁcij as un uztveres
uzturét to. Skersli.
legiit informaciju par klienta | LietoSanas liment:
gimenes loceklu/._a'tbalsta Etikas normas un
personu savstarpejo konfidencialitate.
mijiedarbibu. o
_ o ) ) Komunikacijas un saskarsmes
leverot cienpilnu atticksmi prasmes ar dazadam klientu
pret kllentg un vina gimenes grupam.
loceklu privato dzivi un
vertibam.
4.1.2. | Izvertet klientam pieejamos | Noskaidrot klientam Izpratnes ltment: Spéja noteikt nepieciesamos 3. LKI

reStU:fU_S, neztlfarlggs ur_l. pieejamaos resursus. Klienta personas datu regutr_svus un lzmant_ot tos

patstavigas dzives iespgjas Apkopot un izvartt iegiito aizsardziba. asistéSanas procesa.
informaciju par klientu. Lictoganas Iimeni- Spéja analizet iegiito 3 LKI

Konfidenciala informacija.

Informacijas apkopos$ana, analize
un izmantoSana.

NepiecieSamo resursu

informaciju un pielietot to
darba ar klientu.




izmantoSana un resursu piesaiste

4.1.3. | Sagatavoties asistéSanas Iepazities ar klienta Prick$stata liment: Spéja sekmigi planot . LKI
pakalpojuma sniegSanai individualajam vajadzibam. Saskarsmes psihologija. as1‘stevsanas pakalpojuma
lepaziti A sniegSanas procesu.
epazities ar asistesanas - -
! Izpratnes [iment: . . s
uzdevumiem. Spégja izskaidrot asistéSanas LKI
, N Vides pieklustamiba personam ar | pakalpojuma snieg$anas '
Noskaidrot asistéSanas validitati Kartibu klient
uzdevumu izpildes _ ' artibu Kientam.
nosacijumus. LietoSanas liment: Spgja izskaidrot asisté$anas
Informét klientu par Darba organizacijas metodes. llilz'de\t]uma izpildes secibu . LKI
— . C v lentam.
planf)ta_gam asistesanas Asisté$anas pakalpojuma
darbibam. sniegSanas kartiba.
Komunikacijas kanali sazinai ar
klientu.
4.1.4. | Sagatavot tehnisko Parbaudit tehniska aprikojuma | Izpratnes [iment: Spéeja atbilstosi sagatavot . LKI
ap'rﬂ(_(zjumu un iekartas un 1e_kvartu stavokli pirms Tehniska aprikojuma un iekartu te}'ml_svko aprikojumu un }ekal'"tas
asistéSanas uzdevuma asistéSanas uzdevuma 2 i asistéSanas procesa veiksanai.
e . veidi un to pielietoSana.
veikSanai veikSanas. Spaia i . o
C e p€ja lietot tehnisko aprikojumu
o e LietoSanas liment: o . . . LKI
Atbildigi un drosi lietot un iekartas atbilstoSi veicamajam
tehnisko aprikojumu un Tehniska aprikojuma un iekartu | uzdevumam un klienta
iekartas (mobilas ierices, lietoSana atbilstosi klienta vajadzibam.
T i iski vajadzibam. . .
tra11} s;l)_(c)irtlldl;ekhl,_;tielzg iskie ! Spéja uzturét tehnisko
Pi{l_il e t,l,lp aligzibas aprikojumu un iekartas lietoSanas
iekartas u.tml.). Kartiba. LKI
4.1.5. | Planot darba uzdevuma Novertet, analiz€t un 1stenot Izpratnes [iment: Spéja planot sava darba laika . LKI

izpildi atbilstosi klienta
vajadzibam

klienta vajadzibas.

Noteikt veicamos darba
uzdevumus un to secibu.

Sadarboties ar klienta atbalsta
sistéma iesaistitajam personam

Darba laika planosana..

Darba uzdevumu sadale, prioritaro
uzdevumu noteikSana.

Stresa vadiSana.

grafiku.

Spéja noteikt prioritaros darba
uzdevumus un racionali planot
veicamos darbus atbilstosi
veicamo darbu prioritatei.

. LKI
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— gimenes locekliem, LietoSanas [iment: Spégja planot un organizget 3. LKI
yesehbas apriipes un socialas Darba laika planoganas metodes da¥bu,_1a1 nodroSinatu klienta
jomas specialistiem, un riki vajadzibas.
pakalpojumu sniedzgjiem. ' Soaia veikt darba bienakumus 3. LKI
o T Stresa vadianas metodes un riki. | SPS4 VOIX] piena
Organizet savu individualo individuali un sadarboties ar
darbu. Prioritaro uzdevumu noteikSana citiem.
e . asist€Sanas uzdevumu veikSana.
Racionali planot laiku.
- . . Atbalsta pasakumu planosana.
Ievérot noteiktos terminus
atbilstosi laika grafikam. Sadarbiba ar klienta atbalsta
. e sisteéma iesaistitajam personam.
Veidot darba veikSanai Jam p
piemérotu darba vidi.
Prasme elastigi mainit savu
darba kartibu, pielagojot
klienta vajadzibam péc
nepiecieSamibas.
4.1.6. | Noskaidrot klienta Apkopot klienta priekslikumus | Izpratnes liment: Spéja noskaidrot klienta 3. LKI
apmierinatibu ar asistéSanas | par pakalpojuma uzlaboSanas T - apmierinatibu ar sniegto
. . Informacijas ieguves un apstrades . _ o
pakalpojumu iespgjam. metodes pakalpojumu un ta kvalitati.
Izprast klienta vélmes Lictos N Spé&ja motivét Klientu izteikt 3. LKI
_ .. ietoSanas liment: . L. .
sadarbibas procesa uzlaboSanai. ierosinajumus pakalpojuma
. . Atgriezeniskas saites organizéSana jumi
Veikt pakalpojuma g g uzlabojumiem.
uzlabojumus motivgjot klientu Spé€ja nepiecieSamibas 3. LKl
gadijuma veikt izmainas un
uzlabojumus pakalpojuma
sniegSana.
4.2. AsisteSanas pakalpojuma snieg§ana
4.2.1. | Asistét klientu Sniegt atbalstu klientam, Izpratnes ITment: Spéja ievérot Klienta 3. LKI
parvietojoties parvietojoties uz darba vietu, IV parvietoSanas vajadzibas un
P ) Parvietosanas veidi. iyl
izglitibas iestadi, valsts vai specifiku.
pasvaldibas iestadi, briva laika | Laika un marSruta izvele un 3. LKI

Spéja novertet apkartgjas vides
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pavadiSanas vietu un citam
vietam atkariba no klienta
vajadzibam.

planosana.

Veselibas un drosibas riski.

drosibu, tas riskus un iesp&ju
robezas tos noverst.

Spégja izveleties piemérotako

. e LietoSanas ltment: TR .
Ieverot klienta parvietoSanas parvietosanas veidu un laiku, un 3. LKI
vajadzibas un specifiku. Klienta parvietoSanas veidi. reagét uz izmainam.
Veikt veselibai un dzivibai Klienta parvietoSanas Sp&ja novertet vides
drosu parvietosanos. aprikojums. pieklastamibu klienta 3. LKI
Vizualizét parvietosands Vides piekldistamiba. parvietosanas nodrosinasanai.
shemu Klienta parvieto$anas shemas
Novértét iespéjamos veselibas, | izstrade
dzivibas un drosibas riskus un
iesp&ju robezas tos noverst.
Veikt darbibas atpiitas pauzu
nodros$inasanai.
Izveleties atbilstoSu
parvietoSanas veidu un laiku.
Sekot l1dzi izmainam
parvietoSanas plana un
informét par tam iesaistitas
puses.
4.2.2. | Asistét klientu tehnisko Novertét klienta sp&jas LietoSanas liment: Spéja parvietot klientu, 3. LKI
paliglidzeklu lietosana |zrr1an_tot tehnlskqs N Tehnisko paliglidzeklu veidi. |zrr1an_t010t tehniskos
paliglidzeklus asistéSanas _ paliglidzeklus.
nodro$inasanas laika. Tehnisko paliglidzeklu lietoSanas 3. LKl

Informét klientu par tehnisko
paliglidzeklu lietoSanas
noteikumiem.

Ievérot darba izpilde
ergonomikas pamatprincipus.

noteikumi.
Ergonomikas pamatprincipi

Spéja parvietot klientu,
ieveérojot ergonomikas
pamatprincipus.




4.2.3. | NodroSinat piemérotu un Veikt funkciongSanas Priekstata liment: Sp&ja veikt klienta 3. LKI
atbilstosu klienta pozu 1er0})§20{13mlem atbilstosu Funkcionalo traucgjumu veidi poziciong&sanu.
pozicionéSanu. Spaia i SR 3. LKI
- - p€ja 1zmantot nepieciesamo
e . Izpratnes ltment: A .
Izveleties klienta aprikojumu klienta
funkciong$anas stavoklim PozicioneSanas veidi. pozicion&$anas laika.
thlbl_sl‘;osas, netraumejosas Poziciongsanas aprikojums. Spgja nodrosinat drosibu 3. LKI
arbibas. LietoSanas [iment: klientam pozicion&Sanas laika.
Lietot atbilstoSu aprikojumu ] L
klienta pozicionesanas Klienta poziciongsana.
nodrosinasanai. Klienta pozicionéSanas
aprikojums.
Drosibas pasakumi
pozicion&Sanas laika.
4.2.4. | Asistét klientu pasapripes Izprast klienta individualo Izpratnes ITmeni: Spéja sniegt atbalstu 3. LKI

veik$ana

apriipes planu.

Sniegt atbalstu klientam
medikamentu lietoSana
atbilstosi arstniecibas personas
noradijumiem.

Sniegt atbalstu klientam,
nogerbjoties vai apgeérbjoties.
Sniegt atbalstu higi€nas

proceduru veikSana atbilstosi
klienta vajadzibam.

Sniegt atbalstu klientam
Skidruma un &diena
uznemsSanas laika.
Sniegt atbalstu klientam

izvadprocesu nodroSinasanas
laika.

Adas kopsanas lidzekli.
Higiénas prasibas.
Dezinfekcijas lidzekli.
Higiénas Iidzekli.
Miega higiéna.

Diétas, to veidi.

LietoSanas liment:

Personiga higiéna.

Klienta individualais aprupes
plans.

Higiénas procediiras.

Gérbsanas un nogerbsanas
panémieni.

paSapripé atbilstosi klienta
vajadzibam.




Sniegt atbalstu miega higi€nas
ieveroSana.

Izvadprocesu nodrosinasana
klientam.

4.25. | Lidzdarboties klienta dzives | Veikt jégpilnas sarunas par Izpratnes Itment: Spéja atrast, izvertet un piedavat 3. LKI
aktivitates klientam svarigiem o - . Klientam atbilsto$u informaciju,
A Pilnvértigas dzives elementi. .
jautajumiem. aktivitati.
Ny Personibas ipasibu izpratne. _. s _
Palidz&t sazinaties ar P P Spé&ja mudinat klientu saglabat 3. LKI
lidzcilvékiem, arstniecibas un | LietoSanas liment: lidzdarbibu dzives aktivitates.
soglal(ipakalpo_]umu Mutvardu, vizualie, audio sazinas Spéja Veidotjégpﬂnu dialogu 3. LKI
sniedzgjiem, valsts un kanali . - e
. ) L anall. klienta dzives aktivitasu
pasvaldibu darbiniekiem. L o turesanai
. Komunikacijas veidi, metodes, uzturesanat.
Uzturgt sarunu ar klientu par lidzekli.
notikumiem pasaulg, valsti, |
kopiena.
4.2.6. | Asistét klientu briva laika Atbalstit klientu ta mérku Priekstata ITment: Spéja identificét klienta intereses.| 3. LKI
aktivitates §aliillegsana, la]; 'V(eilcj;)riatu Resursu kartes veidoSanas Sp&ja mudinat klientu saglabat 3 LKI
lek;ausanos sabledriba. pamatprincipi: sabiedriba balstitie | lidzdarbibu briva laika aktivitates, '
Motivét Klientu jégpilni pakalpojumi un cita veida atbalsts | hobijos un atpita.
pavadit brivo laiku, izv€loties o
o e Izpratnes Itment:
piemérotas aktivitates.
Briva laika pavadiSanas iesp€jas.
LietoSanas [iment:
legiitas informacijas, par
iesp€jamam aktivitatém, apstrade
un nodosana klientam.
4.2.7. | Reagét uz izmainam klienta | Konstatét izmainas klienta Izpratnes Itment: Spgja veikt klienta veselibas 3. LKI
veselibas stavokIi un veselibas stavokli. - _ stavokla izmainu noveérosanu,
\ b _ Cilveka kermena uzbiive un o . -
informét veselibas apripes - _ D . - i konstatét izmainas veselibas
- . Informét veselibas apriipes fiziologija, organu funkcijas. o T _
specialistus par izmainam o1 . stavokli un par tam informét
: specialistus par klienta . . . - _ _ o
_ ) Infekcijas slimibas, to izplatiba veselibas apriipes specialistus.
veselibas stavokli un un profilakse
konstatétajam izmainam. ' Spéja lietot individualos 3 LKI




Sniegt atbalstu veselibas
izmainu gadijuma.

Lieto$anas limeni:

Individualie aizsardzibas Iidzekli.

Sazinas iespgjas ar veselibas
apripes specialistiem (gimenes
arstu prakses, gimenes arstu
konsultativais talrunis,
steidzamas mediciniskas
palidzibas punkti u.c.).

aizsardzibas lidzeklus.
Spé&ja nodrosinat pirmo
palidzibu nepiecieSamibas
gadijuma.

3. LKI

4.2.8.

Sniegt klientam lidzestibu un
atbalstu ikdienas aktivitates.

Veidot pozitivu saskarsmi ar
klientu.

Uzturét drosu un patitkamu
vidi klienta labbiitibas
nodro$inasanai.

Veikt darbibas klienta
psihoemocionala stavokla
uzlaboSanai.

Pielietot motivacijas sist€ému —
pozitiva pastiprinajuma
lietoSanu .

Priek$stata Iiment:

Saskarsmes psihologijas pamati.

Izpratnes liment:

Adaptacija parmainam.

Lieto$anas limeni:

Konfliktsituaciju risinaSanas
panémieni.

Lidzestibas un atbalsta sniegSanas
panémieni.

Spéja sniegt lidzestibu un
atbalstu klientam ikdienas
aktivitates.

3. LKI




5. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama

VISPAREJA kompetence
Nr. .
p.K. Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinaSanas Kompetence (kvalifikacijas Iimenis)
5.1 Ievérot jomai saistosSo Ieverot normativos aktus, kas Prieksstata ltment: Sp€ja orientéties normativajos 3. LKI
r_1qrmat1v0 aktu prasibas un ‘regulfe gs_ls.tenta personam ar Normativie akti atbilstosi aktos, lfas regule a}SI?t_er\tu
etikas normas invaliditati pakalpojumu . o . personam ar invaliditati
. profesionalas darbibas jomai. . _
sniegSanu. profesionalo darbibu un
_ Izpratnes liment: pakalpojuma sanemsSanas
Ievérot personas datu Kartib ’
aizsardzibu saskana ar speka Valsts un pasvaldibu sniegtie artibu.
€s080 normativo aktu pakalpojumi personai ar Spéja ieverot &tikas 3. LKI
regul&jumu. invaliditati. pamatprincipus.
Ieverot visparigos &tikas Nevalstisko organizaciju Spéja analizét un pielagot 3. LKI
pamatprincipus. piedavatie pakalpojumi personam | profesionalo darbibu atbilstosi
_ . ar invaliditati. darba vides un normativo aktu
Ieveérot un zinat savas un . .
klienta tiesibas, tai skaita Visparigas un profesionalas 1zmainam.
asistenta profesionalo ¢tikas pamatprincipi Un normas
kompetenci. LietoSanas [iment:
Asistenta pakalpojuma sniegSanu
reglament&josie normativie akti.
5.2 Ieverot darba tiesisko Ievérot darba tiesiskas Prieksstata ltment: Sp€ja ieverot darba tiesisko 3. LKI
attiecibu vai saimnieciskas | attiecibas vai saimniecisko . - . attiecibu normas.
~ ~ o Darba aizsardzibas sistéma.
darbibas un darba darbibu regulgjosos Spai Mme ie -
. _ s o - . pe€ja novertet situaciju, atpazit 3. LKI
aizsardzibas, vides normativos aktus. Civilas aizsardzibas sist€éma. N . o
sardzib darba drosibu ietekméjosus
alzsardzl fs, - Pienemt lemumus savas Vides aizsardzibas sistema. riskus.
ugunsdroSibas un civilas i . . ) )
aizsardzibas prasibas kapf'i‘:le_ncei !letV%r_f, Darba vides riska faktori to Sp&ja novértét darba vidi 3 LKI
premeiict atbilstosakos noverteéSanas metodes. ietekméjosus riskus.
risinajumus darba uzdevumu o
kvalitativai veikSanai. Izpratnes liment: Spéja adekvati rikoties, noverst 3 LKI
riskus un apzinaties sekas.
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Ievérot darba aizsardzibas un
darba drosibas prasibas.

Iepazities ar darba vides riska

Darba tiesisko attiecibu
normativie akti.

Saimniecisko darbibu

Spéja drosi veikt darba
uzdevumus, ievérojot darba
aizsardzibas prasibas.

3. LKI

faktoriem un to ietekmi uz reglament&josie normativie akti Spéja atbildigi rikoties arkartas 3. LKI
veselibu. Darba aizsardzibas un darba Tl‘qlie_lcua un iznémuma stavokla
Identificet iesp&jamos riskus, drosibas normativie akti. atxa. 3 LKI
veicot darba uzdevumus. e == o Spéja ieverot dabas aizsardzibas '
Riciba arkartas situacijas. torinci : everot “zala
Ieverot ieksgjas kartibas Lictotanas [iment: gamz} vprmc,l’pus. Un 1everot “zazas
noteikumus pakalpojuma : omasanas - princtpus.
sniegSanas vietas. Darba drosibas noteikumi.
Rikoties atbilstosi Asistenta darba dros§iba un to
ugunsdroﬁbas, darba vides ietekméjoéie faktori.
e!elft_rod?oéibasl vides un - Ieks@jas kartibas noteikumi darba
civilas aizsardzibas prasibam. pienakumu veikganas vietas.
Atbildigi rikoties arkartas Civilas aizsardzibas noteikumi.
situacija un 1znémuma ) )
stavokla laika. Ugunsdrosibas noteikumi.
Elektrodrosibas noteikumi.
Vides aizsardzibas noteikumi.
“Zalas domasanas” pamatprincipi.
5:3. Ieverot ergonomikas Piemérot ergonomikas Izpratnes liment: Spgja novertet darba vidi 3. LKl
prgls(lvbas dfilrl?l?_plenakumu pFaST_bkas, veicot darba Ergonomikas pamatprincipi. ietekmg&josus faktorus un riskus.
verksanas farka piehakumus. Lictosanas [iment: Spéja veikt darba uzdevumus, 3. LKI
' ieverojot ergonomikas
Drosi un ergonomiski darba pamatprincipus.
panémieni.
5.4. Sazinaties valsts valoda Sazinaties mutvardos un Izpratnes Itment: Spéja brivi sazinaties valsts 3. LKI

rakstveida valsts valoda.

leveérot saskarsmes kultiiru.

Vardu krajums.

Valodas un kulturas daudzveidiba.

valoda rakstiski un mutiski
darba pienakumu veikSanai.
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Lieto$anas limeni:

Valsts valoda.

LietiSka rakstu valoda.

5.5. Ievérot starpkultiiru Sazinaties ar dazadam Priek$statu ITmeni Spéja veikt darba uzdevumus 3. LKI
komunikacijas principus somqlam grupam Starpkultiiru mijiedarbiba atbllstqs1_st§rpku1turp '
multikulturala vidg, lietojot komunikacijas principiem.
komunikacija vieglo valodu. Izpratnes Iiment:
Vardu krajums
LietoSanas liment:
Profesionala terminologija
sveSvaloda
5.6 Sazinaties ar klientu vinam | Lietot vieglo valodu. Izpratnes ltmeni: Spéja sazinaties ar klientu, 3. LKI
saprotama veida Lietot alternativo Neverbala komunikacija. 1zmantojot khtinta.l sazInas
o formas un pané€mienus.
komunikaciju. - - - = g
Alternativas un augmentativas Spaia modelet darba situdci 3 LKI
Lietot pieejamos komunikacijas veidi, asistivas peja modelet darba situactjas. '
augmentativas komunikacijas | tehnologijas. Spé€ja lietot matematiskos
lidzeklus P . «1=.x1: | aprékinus darba uzdevumu 3. LK
S Komunikacijas barjeras un skersli. M
. . e * 7 | veikSanai.
Lietot dazadas asistivas Vieola
. iegla valoda.
tehnologijas.
Faktu, teorijas, profesionalas
Modelét darba uzdevumu _ rijas, prote
o . darbibas likumsakaribas.
iesp&jamos risinajumus un to
secibu. LietoSanas Itment:
Radosi domat. Vardu krajums sarunvaloda.
Mervienibas, matematiskie
aprekini.
5.7 Lietot informacijas un Lietot informacijas sistémas Priek$stata liment: Spéja lietot informacijas un 3. LKI

komunikaciju tehnologijas,
ieveérojot datu drosibu

(lietojumprogrammas)

komunikaciju tehnologijas,
lietojumprogrammas un biroja
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dokumentu izstradasanai un
noformesanai.

Lietot biroja tehniku darba

Normativie akti informacijas un
komunikacijas tehnologiju joma
datu drosibas konteksta.

tehniku darba uzdevumu
veikSanai.

Spéja nodrosinat datu drosibu un

S . . .. 3. LKI
uzdevuma sekmigai izpildei. R sensitivas informacijas
Izpratnes [iment: oe
L _ .. - saglabasanu
Ievérot informacijas drosibas Biros . - o
) _ iroja tehnikas darbibas principi.
un personas datu aizsardzibas
prasibas. Digitalas komunikacijas riki un
drosiba digitalaja vide.
LietoSanas [iment:
Informacijas un personas datu
drosiba.
Biroja lietojumprogrammu
izmantoSana.
58. Novertét savas darba lepazities ar darba vides riska | Izpratnes Itment: Sp&ja uznemties atbildibu par 3. LKI
sp&jas un veselibas stavokli | faktoriem un to ietekmi uz Veselibas un drogibas riski savam darba sp&jam.
da.rll:? plgnakumu izpildes | veselibu. Lictosanas et Spgja noteikt darba vides 3 LKI
vetksanal Uznemties atbildibu par savu ' apstaklu kaitigo ietekmi uz
veselibas stavokli un ta ietekmi | Veselibas riska faktori. veselibu.
uz veicamajiem amata
pienakumiem.
5.9. Sniegt pirmo palidzibu Atskirt fiziologisku stavokli LietoSanas [iment: Spéja atpazit dzivibai bistamu 3 LKI
no patologiska saskana ar Pirmas validz oy stavokli un atbilsto$i reaget. '
oo _ irmas palidzibas sniegSana.
vitalo raditaju normam un Sp&ia snieet pirmo palidzib
Riciba arkartas situacijas. pejd shiegt pirmo p u- 3. LKI

dzivibai svarigam pazimeém.
Pirmas palidzibas sniegSana.

Izprast individualas ricibas un
lemumu ietekmi uz savu un
citu cilvéku drosibu.

Prognozet sniegtas palidzibas
sasniedzamo rezultatu.
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5.10.

Pilnveidot savu
profesionalo kvalifikaciju

Izvertét savas zinasanas,
prasmes un motivaciju.

Identificét savas profesionalas
pilnveides vajadzibas, sekojot
lidzi profesionalas jomas
aktualitatem.

Izprast savas personigas un
profesionalas darbibas
izaugsmes iespgjas.

Sistematiski apgiit jaunas
zinasanas un pieredzi.

Lieto$anas limeni:

PasnovertéSanas mehanismi.
Macisanas stratégijas.

Macibu, karjeras un darba gaitu
planoSana.

Spéja adekvati novertét un
meérktiecigi pilnveidot savu
profesionalo kvalifikaciju
paSmacibas cela, ka ar1
piedaloties talakizglitibas
pasakumos.

3. LKI

14




Vispariga informacija

Profesionalas
kvalifikacijas
prasibu
iesniedzejs

Socialas integracijas valsts agentiira (SIVA)

Einars Graveris - Labklajibas ministrijas Socialo pakalpojumu un
invaliditates politikas departamenta vecakais eksperts;

Solveiga Kabaka - SIVA direktores vietniece profesionalas
rehabilitacijas joma;

Ilze Locmele - SIVA Karjeras konsultante;

Agnese Romanova - SIVA projekta mentore;

Ieva Nicgala - SIVA projekta metodike;

Sendija Spacs-Dage - Latvijas Universitates 1.medicinas koledzas
Arodizglitibas programmu vaditaja;

Ivars Balodis - Nodibingjuma Invalidu un vinu draugu apvieniba
"APEIRONS" valdes prieksseédetajs;

Nellija Repina - Latvijas Autisma apvienibas eksperte;

Elina Augustinovic¢a - Latvijas Autisma apvienibas eksperte;
Gunta Kilkute - SIA “CareLat” vaditaja;

Dita Rituma - biedribas “Latvijas Kustiba par neatkarigu dzivi” valdes
locekle;

Eva Vilkina - biedribas “Ceribu sparni” valdes priekSsédetaja
Sigita Skujina - biedribas “Latvijas Sarkanais Krusts” projektu vaditaja;,
Iveta Neimane - Latvijas Cilvéku ar Ipasam vajadzibam sadarbibas
organizacija SUSTENTO politikas koordinatore.

Profesionalas
kvalifikacijas
prasibu ekspertu
darba grupa

Aiga LukaSenoka - Labklajibas ministrija Socialo pakalpojumu un
invaliditates politikas departamenta direktora vietniece, eksperte;
Solvita Rudovic¢a — Rigas SAC “Mezciems” direktore, eksperte;
Aina Kucina - Daugavpils medicinas koledza, direktora vietneice,
eksperte;

Inara Olena - Vidusskurzemes pamatskolas attistibas centrs, vaditaja,
eksperte;

Solvita Kabaka — SIVA direktores vietniece profesionalas rehabilitacijas
joma, iesniedz€js;

Einars Graveris — Labklajibas ministrijas Socialo pakalpojumu un
invaliditates politikas departamenta vecakais eksperts, iesniedzzgjs;
Inese Paudere —Valsts izglitibas attistibas agentiira, Izglitibas satura
departaments Profesionala izglitibas satura nodalas vecaka eksperte.

NEP atzinums par
profesionalas
kvalifikacijas
prasibam

Labklajibas ministrijas saskanojums 14.05.2025

Profesionalas
kvalifikacijas
prasibu
saskanoSana
PINTSA

27.05.2025

Ieprieks
saskanoto
profesionalas
kvalifikacijas
prasibu
redakcijas
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