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PROFESIJAS STANDARTS
APGERBU UN TEKSTILIZSTRADAJUMU RAZOSANA UN PROJEKTESANA

SUTO IZSTRADAJUMU RAZOSANAS PROCESA ORGANIZATORS
PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS PRASIBAS

1. Profesionalas kvalifikacijas nosaukums, kvalifikacijas limenis, prasibas izglitibai

Siito izstradajumu Kvalifikacijas Iimenis:
razosanas procesa | pjektais profesionalas kvalifikacijas limenis (5. PKL)
organizators
ESCO kods: 3122.4.8.
lekartu operatoru
uzraugi (Machine | Talakizglitibas ieguve atbilstosi noteikumiem par valsts profesionalas
operator supervisor) | talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas standartu.

Prasibas attieciba uz ieprieks iegiito izglitibu:

2. Profesionalas kvalifikacijas dalas un profesionalas kvalifikacijas prasibas
attieciba uz specializaciju un saistitu profesionalo kvalifikaciju

Prasibas attieciba uz darba tirgi atpazistamu kvalifikacijas dalu:

Nav

Profesionalas kvalifikacijas specializacijas:

Nav

Saistitas profesionalas kvalifikacijas, kvalifikacijas [imenis:

Suvéjs (3. PKL)
Drébnieks (4. PKL)

Terpu izgatavoSanas un stila specialists (4. PKL)

3. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu kopsavilkums

Siito izstradajumu raZo¥anas procesa organizators — Organizé kopgja raZo$anas uzdevuma
kvalitativu un kvantitativu izpildi, instrukciju ievéroSanu razoSana mazas grupas. Atbild par savu
un/vai grupa veikto darbu rezultatiem, piemérojot noteiktos kvalitati nodro§ino$os un risku
mazinoSos pasakumus, ieverojot darba drosibas, elektrodrosibas, ugunsdrosibas un ergonomikas
prasibas un skaidrojot prasibas zemaka limena komandas locekliem.

Siito izstradajumu razo$anas procesa organizatora pienakumi un uzdevumi:
3.1. Planot un organizet ikdienas darbu saskana ar apstrades secibu un razoSanas planu:
3.1.1. Planot darbinieku izvietojumu saskana ar produkcijas apstrades secibu un
darbinieku prasmém,;
3.1.2. Noteikt ikdienas izstrades vai izlaides normu razos$anas plana izpildei;
3.1.3. Analiz&t novirzes no razosanas plana;




3.1.4. Pieskanot ikdienas mérkus un parplanot cilveékresursus plana izpildei, ja
nepiecieSams;

3.1.5. Paredz&t un noverst iesp&jamas razosanas dikstaves;

3.1.6. Risinat darbinieku mainibas un prombitnes situacijas ta, lai saglabatos razoSanas
ritmiskums.

3.1.7. Kontrol&t izgatavojamas produkcijas griezumu apjomu gatavibu ikdienas razoSanas
plana izpildei.

3.2. Parvaldit razoSanas tehniskos resursus:

3.2.1. Noteikt nepiecieSsamas iekartas produkcijas apstrades specifikacija noteikto
operaciju veik$anai,

3.2.2. lzstradat pliismas darbibai nepiecieSamo iekartu planojumu,

3.2.3. Analizét un planot nepiecieSamo un pieejamo paligiekartu, paliglidzeklu
1zmantoSanu;

3.2.4. Novertet iekartu bojajumu ietekmi uz razoSanas procesu;

3.2.5. Organizet iekartu un aprikojuma darbibas parbaudi un regulésanu;

3.2.6. Iekartot un uzraudzit individualas darba vietas iekartojumu optimalam darba
raZigumam.

3.3. Novertet darbinieku kompetences:
3.3.1. Novértét un analizéet darbinieku darba atrumu;
3.3.2. Identificét multifunkcionalu darbinieku;
3.3.3. Veicinat darbinieku paSkontroli.

3.4. Organizet optimalu komandas darbu:
3.4.1. Organizet komandas darbu, orientgjoties uz mérki (sasniedzamo rezultatu);
3.4.2. Organizét darbinieku aizvietojamibu,
3.4.3. Uzturét labveligu komandas mikroklimatu.

3.5. Apmacit darbinieku atpazit $G$anas operacijas un mezglu apstrades veidus produkcijas
razosana:

3.5.1. Kontrolét mezglu apstrades tehnologiju ievérosanu;

3.5.2. Izmantot tehnologiskas kartes mezglu apstradg;

3.5.3. Sadarboties ar tehnologiem darba metozu pilnveido$ana un uzlabosana;

3.5.4. Macit darbiniekiem jaunas tehnologijas.

3.6. leviest un nodrosinat racionalus darba panémienus:
3.6.1. Teverot resursu efektivitati un taupibu,
3.6.2. lerosinat un ieviest darba racionalitates piedavajumus, uzturét pastavigu
uzlabojumu (continuos improvement) procesu;
3.6.3. Zinat un ierosinat efektivakos darba organizéSanas principus.

3.7. Uzturét kvalitates kontroles sistému:
3.7.1. Ievérot modela tehnisko dokumentaciju,
3.7.2. Novertét razoto izstradajumu atbilstibu tehnologiskam prasibam;
3.7.3. Izmantot uznémuma ieksgjas kvalitates standartu prasibas;
3.7.4. Nodrosinat un veikt kvalitates kontroli visos razoSanas etapos;
3.7.5. Tesaistities kvalitates kontroles sistémas pilnveidg;
3.7.6. Noverst neatbilstibu c€lonus razosanas procesa;
3.7.7. Veicinat paskontroles sist€ému lietoSanu,
3.7.8. Sagatavot dokumentaciju darba nepartrauktibas nodroSinasanai.




3.8. Profesionalas darbibas vispargja nodrosinasana:
3.8.1. Organizeét S§iito izstradajumu razoSanas procesu atbilsto$i nozares darbibu
regul&josiem normativajiem aktiem, standartiem un to izmainam,;
3.8.2. levérot darba aizsardzibas prasibas;
3.8.3. Ievérot ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas noteikumus;
3.8.4. levérot vides aizsardzibas prasibas;
3.8.5. Lietot informacijas un komunikacijas tehnologijas;
3.8.6. Veikt darba pienakumus atbilstos$i socialam un pilsoniskam prasmém,;
3.8.7. Veikt darba pienakumus atbilstosi paSiniciativas un uznéméjdarbibas prasmém;
3.8.8. Lietot valsts valodu darba pienakumu veikSanai;
3.8.9. Lietot vienu svesvalodu multikulturala vidg;
3.8.10. Lietot matematiskas prasmes darba pienakumu veikSanai,
3.8.11. Pilnveidot savu profesionalo kvalifikaciju atbilstosi novitatem tekstilripniecibas
nozaré.




4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepieciesama
PROFESIONALA kompetence

Nr.p.k.

Uzdevumi

Prasmes

Profesionalas zinasanas

Kompetence (kvalifikacijas limenis)

4.1. Planot un organizet ikdienas darbu saskana ar apstrades secibu un razoSanas planu.

4.1.1. | Planot darbinieku Analizet produkcijas apstrades secibu. Prieksstata limeni Spgj planot darbinieku izvietojumu LKI5
izvietojumu saskana ar .y . saskana ar apstrades secibu un [imenis
= - - - . RaZoS8anas procesa organizeéSana L _
apstrades secibu un Apzmat darbaspeka prasmes un spéjas. darbinieku prasmeém.
darbinieku prasmém. . e LietoSanas liment:
Noteikt nepiecie$amas iekartas un
atbilstosas darbinieku prasmes. Modela noteikta apstrades seciba
Planot iekartas (izvéli un noslodzi) saskana | Uzn@muma noteiktais raZoSanas plans.
ar razoSanas planu.
4.1.2. | Noteikt ikdienas Regulari inform&t darbiniekus un vadibu Prieksstata limeni Spgj noteikt ikdienas izstrades vai LKI5
izstrades vai izlaides par ikdienas normu un planu izpildi. . - izlaides normu razoSanas plana izpildei. [imenis
Y - RazoSanas procesa organizé$ana
normu razo$anas plana
izpildei. Aprékinat nepiecieSamo darbinieku skaitu. | LietoSanas [iment:
Aprekinat nepieciesamo iekartu skaitu. Uzneémuma noteiktie ikdienas izstrades
. T . méerki.
Aprekinat operaciju izpildes laika normas. ’
Uzpémuma noteikta ikdienas izlaides
norma.
Darba laika normas un razosanas taks,
dazadi to noteik$anas veidi.
Darba laika izlietojuma normé&Sanas
metodes: analitiska metode un
summara (pieredzes statistiska)
metode.
Racionalas darba kustibas, to izpildes
laiks
. . I . _ Prieksstata liment _. . . .
4.1.3. | Analizét novirzes no Aprekinat laika normu novirzi no plana. Spgj regulari analizét novirzes no LKI 5
razoSanas plana. . . . . RazoSanas procesa organizeSana razoSanas plana. Itmenis
Regulari analiz&t novirzes no razoSanas
plana.




Noteikt laika zudumu iemeslus, krizes
punktus.

Savlaicigi sagatavot un ieviest
nepiecieSamo resursu izmainas

Izpratnes liment:

Laika zudumu iemesli, krizes punkti.

LietoSanas liment:

RazosSanas plana analize.

RazoS$anas tehniskie resursi.

Spgj noteikt laika zuduma iemeslus,
krizes punktus.

PriekSstata Iimeni

4.1.4. | Pieskanot ikdienas Parbaudit un novertet razosanas procesa Spg&j operativi pieskanot ikdienas mérkus LKI 5
mérkus un parplanot situaciju. Razo$anas procesa organizé$ana un parplanot cilvékresursus plana [imenis
cilvékresursus plana L o sasniegSanai.
oL N . L LietoSanas ITment:
izpildei, ja nepiecieSams. | Analizét razo$anas procesa situaciju. Spéi L o

L _ L p&j analiz&t razo$anas procesa situaciju.
e Y _ | Razosanas planoSanas aprekini.
Operativi veikt izmainas razo$ana procesa.
Razo$anas planoSanas analize.
_ _ L _ _ . Prieksstata ltment _. _ . -

4.1.5. | Paredz&t un noverst Savlaicigi novérst slépto dikstaviju Spé&j paredzet un savlaicigi noverst LKI 5
iesp€jamas raZzosanas veidoSanos. RaZoSanas procesa organizgSana iesp&jamas razosanas dikstaves. Itmenis
dikstaves. e - _ . . L o

Izlidzinat operacijas (darba apjomu) starp LictoSanas limeni:
darbiniekiem. . i
RazosSanas dikstaves.
Nodrosinat rezerves iekartas. _ . . .
Slépto dikstavju veidoSanas iemesli.
Nodrosinat pietieckamu darba apjomu.
S .. . - oo PrieksSstata ITmeni e .. .

4.1.6. | Risinat darbinieku Veidot efektivu komunikaciju ar Spgj risinat darbinieku mainibas un LKI 5
mainibas un prombiitnes | darbiniekiem, lai parzinatu darbinieku RazoSanas procesa organizéSana prombiitnes situacijas. [imenis
situacijas ta, lai iesp€jamos prombiitnes iemeslus un o e _ _

J . 15PS) P Izpratnes ltment: Spgja izstradat apmacibu planu.
saglabatos razosanas ilgumu.
ritmiskums. Saskarsmes psihologija,
Apzinat darbinieku prasmes un spgjas. pamatzinasanas komunikacija.
Noveértet darbinieku aizvietojamibu. RazosSanas plans
Izstradat apmacibu planu, lai nodroSinatu LietoSanas ltment:
darbinieku aizvietojamibu. . e .
Sazinas aplikaciju izmantoSanas
iespgjas.
Apmacibas plana izstrade
. - o . . PriekSstata Itment . . - .

4.1.7. | Kontrolet izgatavojamas | Aprekinat nepiecieSamo produkcijas Sp&j kontrolét izgatavojamas produkcijas LKI5

produkcijas griezumu griezumu apjomu. griezumu apjomu ikdienas plana izpildei. limenis.




apjomu gatavibu
ikdienas plana izpildei.

Identificét novirzes no izgatavojamas
produkcijas griezumu apjoma ikdienas
plana.

Novertet izgatavojamas produkcijas

griezumu apjomu ikdienas razosanas plana

izpildei.

RazoSanas procesa organizéSana

LietoSanas liment:

Produkcijas planosana

Izgatavojamas produkcijas griezuma
apjoma aprekini.

Razo$anas plans, ta neizpildes c€loni.

4.2. Parvaldit razoSanas tehniskos resursus.

Izpratnes ltment

4.2.1. | Noteikt nepiecieSamas Noteikt nepieciesamo iekartu parametrus Spgj noteikt nepieciesamas iekartas LKI5
iekartas apstrades un aprekinat skaitu. Razo$anas procesa organizé$ana apstrades specifikacija noteikto operaciju limenis.
specifikacija noteikto e o e C . veikSanai.

pectiractja notel Izveleties atbilstosakas iekartas no LictoSanas limeni:
operaciju veikSanai ~ o
uzn@muma iekartu parka. . -
Razo$ana nepiecieSamo iekartu
Ierosinat nepieciesamo iekartu iegades parametri.
parametrus.

4.2.2. | Izstradat plismas Noteikt iekartu izvietojumu saskana ar LietoSanas limeni: Spgj izstradat pliismas darbibai LKI 5
darbibai nepiecieSamo apstrades secibu un efektivu darba Tekartu izvietoiuma plans nepiecieSamo iekartu planojumu. [imenis.
iekartu planojumu. organizaciju. ) plans.

4.2.3. | Analiz&t un planot Parzinat pieejamas paligierices. Izpratnes limeni: Spgj analizet un planot nepieciesamo un LKI 5
nepiecieSamo un . L . . y ieejamo paligiekartu, paliglidzek] limenis.

P oun Planot nepiecie$amo un pieejamo Izstradajumu izgatavosanas pieejamo patig U, palighidzercu
pieejamo paligiekartu, R . ARSI izmantoSanu.
aliolidzeklu paligiekartu izmantoSanu. tehnologijas, to izpildiekartas un
palighazels o . pierices Spéj analiz&t paligiericu ietekmi uz
1zmantoSanu. Analizét paligieriu ietekmi uz roduktivitates pieaueumu
produktivitates picaugumu. Razosanas procesa jaunakie tehniskie P pieaug '
risinajumi.
LietoSanas [iment:
Paligiericu veidi.
Produktivitates pieauguma analize.

4.2.4. | Novertet iekartu Identificet iekartu bojajumus. Izpratnes ltment: Sp&j novertet iekartu bojajumu ietekmi LKI 5

bojajumu ietekmi uz uz razoSanas procesu. [imenis.

raZoSanas procesu.

Noteikt iekartu bojajumu ietekmi uz
raZzo$anas procesu.

Organizet iekartu bojajumu novérsanu.

RazosSanas procesa organizacija

Iekartu bojajumi veidi.




Tehnologisko iekartu apkope un
remonts.

4.2.5. | Organizet iekartu un Organizet iekartu un aprikojuma darbibas | LietoSanas [iment: Spéj vadit iekartu un aprikojuma LKI5
aprikojuma darbibas arbaudes. _ o _ darbibas parbaudi un regulésanu. [Tmenis.
I;rba uJ di un reculatanu p Iekartu un aprikojuma darbibas P &
p g " | Kontrolét iekartu un aprikojuma darbibu. nodro$inasana.
Veikt vienkarSas reguléanas darbibas. Iekartu regulésanas panémieni.
4.2.6. | Iekartot un uzraudzit Noteikt nepiecieSamo darba vietas Izpratnes liment Spgj iekartot un uzraudzit individualas LKI 5
individualas darba vietas | aprikojumu un to izvietojumu atbilstosi . . darba vietas iekartojumu optimalam [Tmenis.
S S . o Darbavietu un iekartu apkalpes zonu .-
iekartojumu optimalam ergonomikas prasibam. iekartojums darba razigumam.
darba razigumam. _ . . o .
£ Kontrolet darbinieku par darba drosibas un | Darba daliSanas pan€mieni.
ieksgjas kartibas noteikumu ieveroSanu. L o
LietoSanas liment:
Planot tehniskas dokumentacijas . . e -
L . o Ergonomika razoSana.
izvietoSanu pie darba vietam.
Ergonomisko panémienu pielietosana.
Tehniska dokumentacija
4.3. Novertet darbinieku kompetences.
. o Veikt operaciju normésanu ar Izpratnes Itment _. - o .
4.3.1. | Novertet un analizet peraciju norme . Spé&ja novertet un analizét darbinieku LKI 5
.. _ hronometrazas palidzibu un noteikt _ o
darbinieku darba atrumu darba atrumu un prasmes. [imenis.

individualas un vidgjas operaciju izpildes
laika normas.

Veikt operaciju hronometrazu rezultatu
analizi.

Novertet darba raziguma un tempa
izmainas.

Darba laika norméSana
LietoSanas liment:

Operaciju normé&sana ar hronometrazas
palidzibu.

Operaciju normesanas ar
hronometrazas palidzibu analize.

Operaciju norm&sana ar analitiskam
metodem.

Optimals darba raZzigums un temps.

Operaciju izpildes kustibu elementu
atpaziSana.




Racionali darba panémieni.

Priekstata ITmeni

4.3.2. | Identificet Apzinat darbinieku prasmes, sp&jas, darba Spéja identificét multifunkcionalu LKI5
multifunkcionalu panémienus. <o - darbinieku. [Tmenis.
- ’ Tehnologiskais process razotng.
darbinieku. e co
Identificet tehnologiskajam procesam o
Lo - . _ Izpratnes limeni
nepieciesamo multifunkcionalo personalu.
_ . L Tehnologisko darbinieku atlases
Novertet pretendentu profesionalitati. no’og
kritériji un metodes.
Dialoga veidosana.
4.3.3. | Veicinat darbinieku Novertet darbinieku sp&jas un prasmes. Izpratnes liment Spéja veicinat darbinieku paskontroli. LKI5
aSkontroli. o - . . . D - Itmenis.
p Motivét darbinieku pasregulacijai un PaSorganizacija darba procesa.
aSnoteikSanas izaugsmei. . .
p & Pasnovértéjuma mehanismi.
Motivésanas panémieni.
4.4. Organizet optimalu komandas darbu.
. Planot izpildamos darbus un noteikt to Izpratnes ltment _. -
4.4.1. | Organizét komandas cori téter; Spéja organizet komandas darbu, LKI 5
darbu, orientgjoties uz p ’ . ... orientgjoties uz mérki (sasniedzamo [Tmenis.
_ . . Saskarsmes psihologija ~ ’
mérki (sasniedzamo . U rezultatu).
T Organizet un vadtt citu cilvéku darbu
rezultatu). _ C o
grupa. LietoSanas limeni
Konstruktivi sadarboties un komunicgt Komandas darba organizésana un
komanda. vadiSana.
v - . . _ K ikacij ggijas.
Nodrosinat efektivu laika un informacijas omuntkacijas strategijas
aprites vadibu komanda. Resursu efektiva planos$ana un vadiba.
- - Apzinigi informé&t vadibu par razoSanas o _. - .
4.4.2. | Organizet darbinieku S A . Izpratnes limeni Spé&ja nodrosinat darbinieku LKI 5
e riskiem, kas saistiti ar darbinieku e _ .
aizvietojamibu. aizvietojamibu. limenis.

kvalifikaciju un kvalifikacijas celSanas
pasakumu nepiecieSamibu.

Apkopot informaciju par
darbinieku stiprajam un vajajam pusém
raZzo$anas procesa.

Organizet darbinieku aizvietoSanu.

Darba organizacija.
LietoSanas [imen1t
Cilvekresursu vadiba
Risku noteiksana
Saskarsmes psihologija

Datu apkoposanas metodes.

Sp&ja apkopot informaciju par
darbinieku stiprajam un vajajam pusém.




Parliecinati motivet darbiniekus

4.4.3. | Uzturet labveligu oy A . LietoSanas limeni Spéja uzturet labveligu komandas LKI5
: . efektivakai un videi draudzigakai . . o
komandas mikroklimatu. . e _ mikroklimatu. [imenis.
razosanai. Saskarsmes kultiira
Sekmét komfortabla emocionala klimata Profesionala Stika.
veidoSanos kolektiva. Komandas darba efektivitate
4.5. Apmactt darbinieku noteikt $ti§anas operacijas un mezglu apstrades veidus produkcijas razosana.
_ _ .. PriekSstata ltment _. _ -

45.1. | Kontrolet mezglu Sekot mezglu apstrades tehnologisko Spéja kontrolet mezglu apstrades LKI5
'flpsfra(}es tehnologiju operaciju izpildei. Darba organizacija. tehnologiju ievérosanu. [Tmenis.
ieveérosanu. v o -

Nodrosinat kvalitativu mezglu apstrades L N

.. . 2 LietoSanas limeni:

tehnologisko operaciju izpildi.
Detalu un mezglu apstrades tehnologija
un tehniskie noteikumi.
Racionali darba pan@mieni.
Darba efektivitates noteikSana

C1 o S Prieksstata liment . P
4.5.2. | Izmantot tehnologiskas Sekot izstradajuma tehnologijai un HEKSSIaa Jmenl Spgja izmantot tehnologiskas kartes LKI 5
kartes tehnologisko tehniskajiem noteikumiem. _ o mezglu apstradé limenis.
o Uznp@muma organizacija, iekartas un
mezglu apstrade. L .. _ ’ A
Parzinat tehnologisko mezglu apstrades procesu organizacija.
tehnologiskajas kartes lietotos S N
o LietoSanas limeni:
apzim&jumus.
o _ Izstradajumu tehniska dokumentacija.
Ievérot tehnologiskajas kartés sniegto z Jumu u J
informaciju tehnologisko mezglu apstrade. | Piegriezumdetalu un tehnologisko
mezglu apstrades tehnologija, tehniskie
zimejumi, dokumentacija.
Tehnologiskas kartes un apzim&jumi.

45.3. | Sadarboties ar Sekot izmantojamam darba efektivitates Izpratnes ltment Spéja sadarboties ar tehnologiem darba LKI 5

tehnologiem darba novertésanas metodém un panémieniem. metozu pilnveidoSana un uzlabosana. [Tmenis.

metozu pilnveido$ana un
uzlabosana.

Piedalities sadarbiba ar tehnologiem darba
metozu un pan€mienu novertesana.

Izteikt priekslikumus darba metozu
pilnveidoSanai un uzlaboSanai.

RaZo$anas tehnologiskais process.
Tehnologisko procesu parametru
kontrole.

Darba efektivitates novertésanas
metodes un panémieni.

Darba metozu pilnveidoSana.




Iepazistinat razoSanas procesa darbiniekus,

45.4. | Macit darbiniekiem co S Izpratnes liment: Spé&ja macit darbiniekiem jaunas LKI5
. ces tehnologisku jautajumu gadijuma, ar C. - .
jaunas tehnologijas. oo . L (.. . tehnologijas. [imenis.

kolégu pieredzi. Jaunakas tehnologijas, novitates
nozar€, profesionalas darbibas joma.
Aktivi iesaistities jauno pieejamo
tehnologiju un iekratu apguve.
Iepazistinat darbiniekus ar jaunu materialu
tehnologiskajiem pielietojumiem.
4.6. Ieviest un nodrosinat racionalus darba panémienus.
4.6.1. | Ieverot resursu Parzinat resursu ekonomiskas un efektivas | Izpratnes Itmeni Spgja ieverot resursu efektivitati un LKI 5
efektivitati un taupibu. izmantoSanas veidus o - taupibu [imenis.
P Darba efektivitates novertésanas P
Ievérot resursu ekonomiskas un efektivas metodes un panémieni.
izmantoSanas veidus.
_ . LietoSanas liment

Sekmét resursu efektivitati un taupibu. =
Resursu ekonomiskas un efektivas
izmantoSanas veidi.
Razosanas tehnologisko procesu
racionalizacijas iespéjas.

. . L oo . Izpratnes ltment o . .

4.6.2. | lerosinat un ieviest darba | Izvertet tehnologiska procesa efektivitati Spégja ierosinat un ieviest darba LKI 5

racionalitates un lietderigumu. c . racionalitates piedavajumus, uzturét [Tmenis.
. _ Tehnologiskais process. . .
piedavajumus, uzturét . . e S pastavigu uzlabojumu procesu.
- - : lerosinat darba racionalitates iespg&jas. Darba organizacija.
pastavigu uzlabojumu
(continuos Piedalities darba racionalitates (LEAN) LietoSanas [iment
improvement) procesu. iedavj ievieSana. L T
P )P piedavajumu ievieSana Darba racionalitates piedavajumi.
Sekmét pastavigu uzlabojumu (continuos LEAN principi.
improvement) pr . - - . .
provement) procesu Pastavigu uzlabojumu (continuos
improvement) process

4.6.3. | Zinat un ierosinat Parzinat nozarg izmantotos efektivakos Izpratnes ltmeni Spéja parzinat nozar€ izmantotos, LKI5

efektivakos darba darba organizé$anas principus, t.sk. ierosinat un ieviest efektivakos darba Itmenis.

organiz&Sanas principus.

LEAN.

Ierosinat efektivako darba organizésanas
principu ieviesanu.

Piedaltties efektivako darba organizésanas
principu ieviesana.

RazoS$anas procesa planosana un
organizgSana.

Darba organizgSanas principu
efektivitates novertésana.

LietoSanas limeni

organiz€Sanas principus, t.sk. LEAN.
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Darba organizgSanas principi, t.sk.
LEAN

4.7. Uzturet kvalitates kontroles sistemu.

Parzinat modela tehnisko dokumentaciju.

PriekSstata Iimeni

4.7.1. | Ievérot modela tehnisko Spéja ieverot modela tehnisko LKI5
dokumentaciju. Ieverot modela tehniskas dokumentacijas Kvalitates uzraudziba un vadiba. dokumentaciju. [imenis.
prasibas. Spéja lastt modela apstrades
Izpratnes limeni specifikaciju.
Prast lastt modela apstrades specifikaciju,
tehnologisko mezglu(modulu) Zim&jumus, | Izstraddjumu kvalitates vadiSana un
apstrades griezumsh&mas, konstrukcijas. Kriteriji.
LietoSanas [iment
Modela tehniska dokumentacija.
Modela apstrades specifikacija,
tehnologisko mezglu(modulu)
ZIm&jumi, apstrades griezumshémas,
Konstrukcijas.
S Definét parbaudamos parametrus. Izpratnes liment: _. VU
4.7.2. | Novertét razoto parbau p z Spéja novertet razoto izstradajumu LKI 5
izstradajumu atbilstibu atbilstibu tehnologiskam prasibam. Itmenis.

tehnologiskam prasibam.

Ripigi pielietot razota izstradajuma
manualas parbaudes metodes.
Riipigi pielietot razota izstradajuma
automatiz&to parbaudi.

Kritiski pilnveidot parbaudamos
parametrus.

Taktiski un parliecinati informét klientu
par razojama izstradajuma neatbilstibu
tehnologiskuma prasibam un razojama
izstradajuma apstrades korigéSanas
iespgjam

Razota izstradajuma tehnologiskas
prasibas.

Razota izstradajuma atbilstibas
parbaudamie parametri.

Razota izstradajuma parbaudes
parametru iesp&jamiba.

LietoSanas Iiment:

Razota izstradajuma manualas
parbaudes panémieni.

Razota izstradajuma automatiskas
parbaudes programmas.

Spé&ja definét parbaudamos parametrus,
nepiecieSamibas gadijuma tos pilnveidot.
Spégja informet klientu par razojama
izstradajuma neatbilstibu.
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Rupigi izvertet standartu ieklaujamas

Priek§stata Iiment:

.7.3. | lzmantot uzne . . gjai tot uzné ieksgja LKI
473 |ttt v | o s
stan dJarm rasibas Starptautiskie nozares standarti. P ' ’
p ’ Precizi ievérot kvalitates kontroles punktus
razoSanas procesos. Izpratnes liment:
Inform@t razosanas procesa darbiniekus Uznémumu standarti.
par kvalitates kontroles procedaru.
Klienta prasibu ietekmgjosie standarti.
Regulari uzraudzit kvalitates kontroles RazoSanas procesu kvalitates risku
procediiras izpildi, m&rijjumu raksturojums.
dokumentg$anu un izsekojamibu.
Kvalitates kontroles punktu
Atbildigi piedalities razoSanas darbinieku | noteikSanas principi un panémieni.
apmaciba produkcijas
kvalitates kontrolei. Kvalitates kontroles punkti, vértibas un
pielaujamas novirzes.
Kuvalitates kontroles ievieSanas
procedira.
Apmacibu procesa organizacija
uznémuma.
Uzneémumu struktiira.
LietoSanas limeni:
Kvalitates kontroles procediiras.
Merijumu dokumentg$anas noteikumi.
v . Precizi kontrol&t sanemto materialu un Izpratnes ltment: _. .= . -
4.7.4. | Nodro$inat un veikt . . ’ e oen Spégja nodrosinat un veikt kvalitates LKI 5
o . sagatavju atbilstibu specifikacijam. S Y o
kvalitates kontroli visos kontroli visos razo$anas etapos. [imenis.

razoSanas etapos.

Regulari parraudzit kvalitates kontroles
izpildi razoSanas procesa.

Riipigi noteikt kvalitates neatbilstibas.
Atbildigi piedalities Iemuma pienemsana

par razoSanas partrauksanu neatbilstibas
gadijuma.

Materialu un sagatavju kvalitates
neatbilstibas veidi un raditaji.

Meramie parametri.
Dazadu materialu kontroles
procediiras.

Kvalitates kontroles izpildes procesi.

Reklamaciju sagatavosSana.
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Taktiski piedalities reklamaciju
sagatavo$ana un izskatiSana.

Reklamaciju izskati$ana.

Sniegt priekslikumus par

Izpratnes liment:

4.7.5. | lesaistities kvalitates g o . 1 Spéja iesaistities kvalitates kontroles LKI5
o kvalitates sistémas pilnveidi. it ) o .
kontroles sistémas - - sist€émas pilnveide. [Tmenis.
inveide Kwvalitates kontroles procediiras
p ’ Regulari piedalities uznémuma kvalitates aktualizacijas iespgjas.
kontroles sistémas uzraudziba.
Kvalitates kontroles sist€mas uzbiive.
Atbildibas Iimeni kvalitates kontroles
sisteéma.
LietoSanas limeni:
Kvalitates kontroles parametri un
prasibas.
_ oo Konstatgt neatbilstibas c€loni. Izpratnes liment: _. _ o
4.7.8. | Noveérst neatbilstibu Spéja noverst neatbilstibu c€lonus LKI 5
el 708 . oo .y o 708 a. limentis.
C:O(;Iilsl; razosanas Analizgt neatbilstibu iemeslus razoSanas Neatbilstibu c€loni. fazosanas procesa fmenis
p ’ procesa.
Iespgjamie neatbilstibu noversanas
Operativi veikt darbibas razoSanas varianti un korektivas darbibas.
tehnologisko problému noveér§ana.
LietoSanas limeni:
Izstradat priekslikumus neatbilstibu
nepielausanai nakotn&. Neatbilstibu c€lonu analize.
Tehnologisko problému novérsanas
operativas darbibas.
Neatbilstibu nepielausanas preventivas
darbibas.
.. y Parzinat paskotroles sisteémas. Prieksstata ltment _. C .
4.7.9. | Veicinat paskontroles p - Spégja veicinat paskontroles sistemu LKI 5
sistemu lietosanu. ey o .y . lietosanu. [imenis.
Nodrosinat paskontroles sistému RazoSanas procesa organizéSana
lietoSanai.
Izpratnes limeni
Paskontroles sist€mas.
Sagatavot atskaites darba nepartrauktibas Izpratnes limeni . .
4.7.10. | Sagatavot g ey P Spéja sagatavot dokumentaciju darba LKI5
_ . nodro§inasanai. L - AR N
dokumentaciju darba nepartrauktibas nodrosinasanai. limenis.

Tehnologisko procesu nodrosinasana.
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nepartrauktibas
nodro$inasanai.

Sagatavot zinojumus.

Sagatavot planus.

LietoSanas limeni

Tehnologisko procesu novértéanas
metodes un kriteriji.

Izstradajumu kvalitates nodrosinasana.

Kuvalitates kontroles meérijumu
dokumentgSana
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5. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama

VISPAREJA kompetence
Nr.p.k. Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinasanas Kompetence (kvalifikacijas Iimenis)
5. Profesionalas darbibas vispargja nodrosinasana.
e - o _ . o Spgja ieverot tekstilriipniecibas nozari
5.1. Organizgt §tto Ieverot tekstilriipniecibas nozares argjo PriekSstata liment: P . Pr LKI 5
b, . . - reglament&joSo normativo aktu un .
izstradajumu razo$anas reglament&joSo normativo aktu prasibas. o e _ e I[imenis.
rocesu atbilstosi Tekstilripniecibas nozares icks$€jo standartu p.ras1bas. Spgja plemergt
Eozares darbibu Lietot tekstilizstradajumu razo$anas jomai | reglamentéjo$o normativo dokumentu | tekstilrlipniecibas nozares profesionalo
reouldiogiem atbilstoSos nozares standartus. izstrades principi darbibu reglament&joso normativo aktu
suicjosier . o . o prasibas un uzraudzit to izpildi.
normativajiem aktiem, Sekot tekstilriipniecibas nozari Izpratnes liment:
standartiem un to reglament&joSo normativo aktu, standartu o . .
. . . o . S Tekstilripniecibas nozari regulgjosie
izmainam. un citu saistito dokumentu izmainam. - . )
’ normativie akti un standarti.

Sniegt priekslikumus uznémuma ieks€jo

reglamentgjoso normativo dokumentu

aktualizeSanai.

5.2. Ieverot darba Identific&t iesp&jamos riskus, veicot darba | PriekSstata liment: Spégja veikt darba uzdevumus, ieverojot LKI 5

aizsardzibas prasibas. uzdevumu. darba droSibas, vides aizsardzibas, Iimenis.

Piemérot darba drosibas prasibas, veicot
darba uzdevumu.

Organizét darba vietu atbilstosi darba
aizsardzibas prasibam.

Uzraudzit noteikto darba aizsardzibas
prasibu ievérosanu.

Sniegt pirmo palidzibu.

Rikoties atbilstosi elektrodrosibas
prasibam.

Ieverot darba bistamibas piktogrammas,
signalu un bridinoso uzrakstu prasibas.

Darba aizsardzibas sistémas
organizacija.

Izpratnes ltment:

Darba vides risku noveértésanas
principi.

Darba vides riska faktoru novér$anas
preventivie pasakumi.

Elektriskas stravas iedarbibas
noteicosie faktori.

LietoSanas liment:

Pirmas palidzibas sniegSana.
Ugunsdrosibas prasibas.

Elektrodrosibas prasibas.

elektrodrosibas un ugunsdrosibas
prasibas.
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Darba bistamibas piktogrammas un
bridinosie uzraksti.

Visparigas prasibas ricibai arkartas
situacijas un notiekot nelaimes
gadijumam darba.

Riciba ugunsgreka gadijuma.
Riciba darba vides risku iestasanas
gadijuma.

Darba aizsardzibas preventivie
pasakumi.

Drosas un veselibai nekaitigas darba
vides kriteriji.

5.3. Ieverot ugunsdrosibas un | Lietot ugunsdzesibas aprikojumu atbilstoSi | PriekSstata liment: Spgja veikt darba uzdevumus, ieverojot LKI 5
civilas aizsardzibas situacijai. o L ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas limenis.
: Civilas aizsardzibas sist€ma. - o P
noteikumus. o _ s prasibas atbilstosi reglamentgjosiem
Rikoties ugunsgréka gadijuma. - - .
Izpratnes liment: normativajiem dokumentiem.
Rikoti & g arka . . . . . et e o R
! ?tl.?f uziemuma meroga ar .a?“}S Civilas aizsardzibas noteikumi. Spéja atbildigi rikoties arkartas situacija
situacija atbilstosi uznémuma civilas o _ o
. _ _ ’ _ .. _ . un iznémuma stavokla laika, ievérojot
aizsardzibas planam. Evakuacijas plani. ; . 2. o
valsts noteikto reguléjumu un apzinoties
Atbildigi rikoties arkartas situacija un Lieto3anas lTment: savu atbildibu nacionalas droSibas
iznémuma stavokla laika, ieverojot valsts Arkartsias situdcii . saglabasana un sniegt nepiecieSsamo
noteikto regul&jumu. rkaricjas situacyjas un lznemuma pirmo palidzibu.
stavokla normativais regulgjums.
Ugunsdro$ibas un ugunsdzesibas
inzeniertehniskas sist€mas un
aprikojums, to lietoSana.
Ugunsdrosibas instrukcija.
Civilo aizsardzibu regul&josie
normativie dokumenti, to prasibas.
Riciba arkartas situacijas.
54, Ieverot vides Nodrosinat efektivu atkritumu SkiroSanu. PriekSstata liment: Spgja rikoties atbilstosi "zalas LKI 5
aizsardzibas prasibas. domasanas", ilgtsp&jigas attistibas un limenis.

Izmantot videi draudzigas darba metodes.

Racionali izmantot resursus.

Vides aizsardzibas sistéma.

aprites ekonomikas principiem.
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Rikoties atbilstosi "zalas domasanas" un
ilgtspgjigas attistibas principiem gan
ikdienas aktivitat€s, gan profesionalaja
darbiba.

Apzinaties savu atbildibu ilgtsp&jigas
attistibas mérku sasniegSana.

Izpratnes Itment:

Kaitigo emisiju robezvértibas darba
vide.

Ilgtsp&jigas attistibas kriteriji.

Resursu racionalas un ilgtspgjigas
izmanto$anas pamatprincipi.

ANO ilgtspgjigas attistibas merki.
Latvijas ilgtsp&jigas attistibas
stratégija.

"Zalas domasanas" principi.
Ilgtspejigas attistibas stratégiskie
principi.

Aprites ekonomikas pamatprincipi.

LietoSanas liment:

Vides aizsardzibas noteikumi.

5.5.

Lietot informacijas un
komunikacijas
tehnologijas.

Izmantot digitalas vides datu, informacijas
un satura (digitalais saturs) ieguvei
parliikoSanas, mekl&$anas un atlases rikus
atbilstosi darba uzdevumam.

Prasmigi apstradat informaciju, datus un
saturu digitala vide.

Priek§stata Iiment:

Datu aizsardziba.

IpaSuma aizsardziba.

Digitalie r1ki un tehnologijas.
Digitalas komunikacijas lidzekli.

Izpratnes Itment:

Informacijas un komunikacijas sistemu

drosiba.

Datu drosiba.

Datoru drosibas programmas.
Normativie akti informacijas un

komunikacijas tehnologiju joma.

Digitala vide, riski un draudi digitalaja

vide.

Spéja parliecinosi un drosi lietot
informacijas un komunikaciju
tehnologijas darba uzdevuma veiksanai.

LKI 5
Iimenis.
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LietoSanas liment:

Lietojumprogrammas atbilstosi darba
uzdevumam.

5.6.

Veikt darba pienakumus
atbilstosi socialam un
pilsoniskam prasmém.

Pieme&rot vispargjas un profesionalas &tikas
pamatprincipus darba pienakumu veikSana
sadarbiba ar koleégiem un sadarbibas
partneriem.

Stradat komanda rezultatu uzlaboSanai.

Veikt uzdevumu individuali vai delegét
uzdevumu veikSanu.

Risinat nestandarta darba situacijas.

Ievérot uznémuma noteikto
organizatorisko struktiiru.

Ievérot normativo reguléjumu darba
tiesiskajas attiecibas.

Ievérot uznémuma darba ieksgjas kartibas
noteikumus.

Priek§stata Itment:

Darba tiesiskas attiecibas.

Latvijas Republikas Satversmé
ietvertas normas tiesiskas un
pilsoniskas sabiedribas konteksta.

Izpratnes ltment:

Socialie, ekonomiskie, juridiskie un
politiskie jédzieni un struktara.

Globalas norises un ilgtsp&jigas
sistémas multikulturala vide.

Sociala dialoga biitiba un sadarbibas
mehanismi.

Projektu vadisanas pamatprincipi.
Saskarsmes kultiira.
Vispargja un profesionala &tika.

LietoSanas liment:

Darbs komanda.

Konflikti un to risinajumi.
Pasorganizgsanas.

Organizacijas struktiira.
Problému risinaSanas mehanismi,
noversanas risinajumi.
Argumentacijas prasmes.
Normativo aktu lasiSana.

Darba liguma un kopliguma biitiba,
veidi un saturs.

Spéja identificet ilgtermina merkus savai
vai komandas darbibai, nosakot
prioritates.

Spéja rikoties ka atbildigiem pilsoniem
un pilnvertigi piedalities pilsoniskaja un
socialaja dzive, izteikt un saprast
dazadus viedoklus, parvaldot / izvertgjot
socialo mijiedarbibu.

Spégja analizét informaciju saistiba ar
nestandarta darba situacijam, izvertgjot
iesaistito pusu atbildibu, tiesibas un
pienakumus.

Spéja pienemt atbildigus 1émumus un
piemé&rot normas profesionalaja darbiba
atbilstosi darba tiesibu normativa
regul&juma prasibam.

LKI 5
[imenis.
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5.7. Veikt darba pienakumus | Veikt vajadzibu izpéti, iesaistot Prieksstata limeni: Spéja noteikt savas uznémejdarbibas LKI5
atbilstosi paSiniciativas kompetentas personas. VY . modeli un pielagot planus izvirzito [Tmenis.
S Finangu planoSanas un prognozesanas _ o
un uznémejdarbibas - . C meérku sasniegSanai.
_ Pielietot analitiskas metodes, lai izvértétu
prasmém. . .. metodes. .. - _
uznémejdarbibas iespgjas. Spéja veikt savu profesionalo darbibu.
. _ Finan$u vadiba un ekonomika.
Izvirzit savus un komandas darba mérkus, Su vadiba un ckono
tos Tstenojot atbilstosi noteiktajam Izpratnes liment:
lanam. . L
p Komercdarbibas vides pamatprincipi.
Aktivi mekl&t jaunus risinajumus, lai Finansu instrument;
palielinatu efektivitati 1nansu MSUment.
Piedalities jaunu ideju genergsana. LictoSanas [iment:
Izverteét sasniegtos mérkus, novertgjot savu Leémumu piepemSanas metodes.
un komandas darba ieguldijumu. Planosana metodes.
Izmantot atgriezenisko saiti sava un Individuala un komandas darba
komandas darba jaunu mérku noteikSanai. L
organizacijas metodes.
Saskarsmes teorijas.
Sadarbibas principi.
Projektu vadiba.
Dokumentu parvaldiba.
Stresa vadibas metodes.
5.8. Lietot valsts valodu Sazinaties mutvardos un rakstveida un Prieks$stata liment: Spéja brivi sazinaties valsts valoda LKI5
darba pienakumu argumentg&ti skaidrot savu viedokli, risinot o R mutvardos un rakstveida, ievérojot limenis.
S vm 1= g Verbala un neverbala sazina. o . .
veikSanai. darba uzdevumus, dazadas profesionalas ’ literaras valodas normas un izmantojot

situacijas un vides.
Lietot atbilstoSo nozares profesionalas

leksikas/ terminologijas krajumu latviesu
valoda.

Pamatot savu viedokli valsts valoda,
izklastot dazadu variantu priekSrocibas un
trikumus.

Apkopot informaciju (argumentus un
viedoklus) no dazadiem mutvardu vai
rakstiskiem avotiem, ieverojot literaras
valodas normas.

LietoSanas liment:

Plass un atbilstoss vardu krajums.

Profesionala terminologija valsts
valoda.

Funkcionala gramatika.

Lietiskie raksti.

Mutvardu un rakstu valodas kultiira.

Efektivas prezentacijas vadiSanas
maksla.

profesionalo leksiku darba pienakumu
veikSanai.

Spégja argumentgti paust savu viedokli un
konstruktivi diskut@t par profesionaliem
jautajumiem, nodroSinot korektas,
saprotamas un literaras valodas normam
atbilstosas informacijas sniegSanu.
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Prezentet darba rezultatus gan profesionala
vide, gan sabiedribai.

Piedalities diskusijas par profesionaliem
jautajumiem.

Kritiska domasana un konstruktiva
dialoga veidoSana."

5.9. Lietot vienu sve§valodu | Lietot sve§valodas mutvardu un rakstveida | Izpratnes liment: Spéja lietot divas svesvalodas LKI5
multikulturala vide. komunikacija dazadas profesionalas _ e . multikulturala vide, un profesionalo [imenis.
o o Kulttras daudzveidibas koncepcijas . C.. S

situacijas un vide. biitiba terminologiju darba pienakumu
. . . . ’ veik$anai, efektivi komunicgjot.
Lietot plasu profesionalas leksikas s s .
kefjumu profesionalaja sazind Verbalas un neverbalas sazinas
o specifika multikulturala vide.
Ieverot starpkultiiru komunikacijas L S Spgja efektivi komunicét daudzkultiru
i . I Lieto$anas limeni: LA _
principus multikulturala vide. vidg, ieverojot starpkultiiru
I . . ionala i o1 § as. | komunikacijas principus.
Patstavigi pilnveidot svesvalodas/-U Profesionala terminologija svesvalodas jas p p
zinasanas. Funkcionala gramatika.
Starpkultiiru komunikacijas principi
multikulturala vide.
5.10. | Lietot matematiskas Izmantot matematiskas metodes probléemu | Izpratnes limeni: Spéja izmantot matematisko domasanu LKI5
prasmes darba risinajumos §ito izstradajumu razoSanas . . tehnologiska procesa, lai veiktu limenis.
- e L Raksturlielumu mérvienibas un s .
pienakumu veikSanai. joma. formulas prognozes tekstiliju un adas izstradajumu
. . : joma, izstradatu un nodrosinatu
Izmantot skaitlus, grafiskos un statistiskos e . . . _ -
. _ .. . Matematiskas metodes un instrumenti. argumentu pamatojumus, parbauditu un
datus, ka arT informaciju, algebriskas > -
o S . . - L salidzinatu piedavatos alternativos
izteiksmes un vienadojumus, geometriskos | Statistikas pamatprincipi un datu I
- L o ~ risinajumus.
att€lus profesionalaja darbiba. apstrades metodes.
Analizet funkcionalas sakaribas starp Finansu pratiba.
matematiskajiem lielumiem L . _
LietoSanas limeni:
Shematizet matematiskai interpretacijai o .
. Matematiska terminologija.
nepiecieSamos elementus.
Veidot matematiskas diagrammas, att€lus Ar.lr(rtl atema_ti[(lgko mOdlf_l?up.altleIbli_ ..
un konstrukcijas ikdienas darba. Vvelklo aprekinu rezuftatu interpretactja.
Piemérot matematiskus faktus, likumus, Datu att€losanas metodes.
algoritmus un struktiiras risinajumiem
profesionalaja joma.
5.11. | Pilnveidot savu Apzinaties savas personigas un socialas Izpratnes liment: Spgja efektivi parvaldit savu maci$anos LKI5
profesionalo attistibas/pilnveides iesp&jas nozare. un karjeru, novertet un meérktiecigi Itmenis.

kvalifikaciju atbilstosi

ZinaSanu multiplikacija.

pilnveidojot un planot profesionalo
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novitatém
tekstilripniecibas
nozare€.

Novertet savu profesionalo pieredzi un
profesionalas kompetences ltmeni.

Merktiecigi planot profesionalo
kompetencu pilnveidi.

Kritiski izvertet situaciju / notikumu/
darbibu / iesp&jas un pienemt lémumus,
karjeras iesp&jas

Sistematiski apgiit jaunas zinasanas un
pieredzi.

Izmantot iegiitas zinasanas prakse.

Stradat patstavigi un sadarbojoties
komanda, konstruktivi komunicét dazadas
vid@s.

Tekstilripniecibas nozares aktualitates.

Pétniecibas metodes.

LietoSanas liment:

Pasnovértéjuma mehanismi.

Profesionalas karjeras izaugsmes un
miuzizglitibas planosana.

Macisanas stratégijas
Laika resursu parvaldibas
pamatprincipi.

kompetencu pilnveidi atbilstosi
tekstilrlipniecibas nozares attistibai.
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Vispariga informacija

Profesionalas
kvalifikacijas
prasibu iesniedzéjs

Latvijas Darba dev€ju konfederacija

Inga Zemdega — Grape, SIA "NEMO" valdes priek$sédétaja;
Dzintra Klavina - SIA "SAKTA" Tukums valdes priekssedétaja;
Madara Priediena - AS "Printful Latvia" R&D projektu vaditaja;

Silvija Mezinska - Rézeknes Tehnologiju akadémijas InZenieru
fakultates studiju virziena "RazoSana un parstrade" vaditaja, studiju
programmas "Apgerbu dizains un tehnologija" direktore;

Inese Ziemele, -Rigas Tehniskas universitates Arhitektiiras un dizaina
institlta vadosais petnieks, asociéta profesore;

Ligita Reimane -Liepajas Valsts tehnikuma Tekstila un
skaistumkops$anas nodalas pedagogs;

Zanete Bicole -Rigas Stila un modes tehnikums.

Profesionalas
kvalifikacijas
prasibu ekspertu
darba grupa

Inese Ziemele - Rigas Tehniskas universitates Arhitektiiras un dizaina
institiita vadoSais p&tnieks, asociéta profesore.

Inga Kuduma - Liepajas Valsts tehnikuma Tekstila un
skaistumkopS$anas nodalas pedagogs;
llze Zeiburlina - Liepajas Valsts tehnikuma Tekstila un

skaistumkopS$anas nodalas pedagogs;

Anna Kalnaja - Rigas Stila un modes tehnikums, pedagogs;

Inta Baika — Daugavpils Tehnologiju un tirisma tehnikums, pedagogs;
Anete Jekuma - Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas
izstradajumu raZoSanas nozares ekspertu padomes koordinatore;

Inga Zemdega — Grape, SIA "NEMO" valdes prieksseédétaja.
Metodiskais atbalsts:

Sanita Oklu — VIAA Izglitibas satura departaments, Profesionalas
izglitibas satura nodala, vecaka eksperte..

NEP atzinums par
profesionalas
kvalifikacijas
prasibam

Tekstilizstradajumu, apgérbu, ddas un ddas izstradajumu razosanas

nozaru ekspertu padome, Nr.6-10.8.2/25-2 - 21.02.2025.

Profesionalas
kvalifikacijas
prasibu
saskanoSana
PINTSA

26.03.2025.

Ieprieks saskanoto
profesionalas
kvalifikacijas
prasibu redakcijas
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