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PROFESIJAS STANDARTS
FIZISKAS LABSAJUTAS UZLABOSANAS PAKALPOJUMI

JOGAS SPECIALISTS
PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS PRASIBAS

1. Profesionalas kvalifikacijas nosaukums, kvalifikacijas Iimenis, prasibas izglitibai

Kvalifikacijas limenis:

Jogas specialists Ceturtais profesionalas kvalifikacijas limenis (4. PKL)

Nace 2 kods 85.51.

Prasibas attieciba uz ieprieks iegiuito izglitibu:
Vispargja videja izglitiba

2. Profesionalas kvalifikacijas dalas un profesionalas kvalifikacijas prasibas
attieciba uz specializaciju un saistitu profesionalo kvalifikaciju

Prasibas attieciba uz darba tirgi atpazistamu kvalifikacijas dalu:
Nav

Profesionalas kvalifikacijas specializacijas:
Nav

Saistitas profesionalas kvalifikacijas, kvalifikacijas ltmenis:
Jogas meistars, 5. kvalifikacijas limenis

3. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevuamu kopsavilkums

Jogas specialists veicina klientu vispar€jo fizisko, emocionalo un garigo labsajiitu, palidz
nodarbibu dalibniekiem padzilinat izpratni par sevi un virzities uz iek$&ju harmoniju un dzives
kvalitates uzlabosanu.

Jogas specialists meérktiecigi plano un vada individualas un grupu jogas nodarbibas,
pielagojot tas katra dalibnieka v€lmém, vajadzibam un sp€jam, izmantojot dazadas jogas
prakses metodes, jogas filozofijas un dzivesveida aspektus.

Jogas specialists sp€j sekot dalibnieka attistibai, sniegt atgriezenisko saiti un ieteikumus
jogas prakses un filozofijas principu integréSanai ikdienas dzive.

Jogas specialists veido drosSu, atbilstoSu un ieklaujoSu jogas prakses vidi, ieverojot
profesionalas &tikas un komunikacijas principus.

Jogas specialists pastavigi pilnveido savas zinasanas un prasmes, piedaloties profesionalos
izglitojoSos pasakumos un citas ar profesiju saistitas aktivitates.

Jogas specialists veic profesionalo darbibu patstavigi vai sadarbiba ar jogas meistariem un
citiem veselibas un labklajibas nozares specialistiem, stradajot jogas centros, SPA, tirisma un
fitnesa organizacijas vai ka pasnodarbinata persona.




Jogas specialista pienakumi un uzdevumi:

3.1. Jogas nodarbibu darba vietas un vides organizeSana:

3.1.1. novertet telpas/vietas atbilstibu jogas nodarbibu piemerotibai un darba aizsardzibas
prasibam,

3.1.2. izvéléties atbilstosu aprikojumu, nepiecieSamos materialus un paliglidzeklus jogas
praksei;

3.1.3. pielagot norises vietai nepiecieSamo aprikojumu un paliglidzeklus atbilstosi jogas
nodarbibas mérkim un dalibnieku skaitam;

3.1.4. nodroSinat personigas un darba vides higiénas pasakumus.

3.2. Sadarbiba ar dalibniekiem pirms jogas prakses un jogas nodarbibas planoSana:
3.2.1. izzinat dalibnieku vélmes un iepriek$€jo pieredzi jogas praksg;

3.2.2. informét dalibniekus par jogas prakses ietekmi uz vispargjo fizisko, emocionalo un
mentalo labsajitu;

3.2.3. informét dalibniekus par jogas nodarbibas norisi un ieksg€jas kartibas noteikumiem un
drosibas prasibam;

3.2.4. izvirzit nodarbibu mérkus un izstradat individualos un grupu jogas nodarbibu planus.

3.3. Jogas nodarbibu isteno$ana un drosas, atbalstoSas vides uzturésana:
3.3.1. istenot jogas nodarbibas atbilstosi izstradatajam planam,;

3.3.2. demonstrét un skaidrot jogas metozu izpildi;

3.3.3. uzraudzit dalibnieku izpildi un korigét dalibnieku praksi;

3.3.4. uzturét drosu un atbalstosu vidi;

3.3.5. novertet dalibnieku passajiitu pec jogas nodarbibas.

3.4. Jogas nodarbibu dalibnieku talakas izaugsmes veicinasana:

3.4.1. novértét dalibnieku attistibu un sniegt atgriezenisko saiti;

3.4.2. sniegt dalibniekiem ieteikumus jogas prakses pilnveidei.

3.4.3. pilnveidot dalibnieku izpratni par fizisko aktivitasu, uztura un mentala Iidzsvara
savstarpgjo ietekmi uz cilveka labsajiitu;

3.4.4. veicinat jogas filozofijas integréSanu dalibnieku ikdienas dzive.

3.5. Jogas specialista profesionala pilnveide un pasizaugsme:
3.5.1. pilnveidot un uzturét nepartrauktu personigo jogas praksi;
3.5.2. planot un 1stenot nepartrauktu savu profesionalo pilnveidi;
3.5.3. sadarboties ar jogas un citiem veselibas un labklajibas nozares specialistiem.

3.6. Profesionalas darbibas visparéjo pamatprincipu ievéro$ana:

3.6.1. lietot valsts valodu profesionalas darbibas veik$ana;

3.6.2. lietot profesionalo terminologiju divas svesSvalodas, ievérojot starpkultiru komunikacijas
principus;

3.6.3. picelietot informacijas un komunikacijas tehnologijas (IKT) profesionalaja darbiba;

3.6.4. istenot uznémeéjdarbibas principus, savas profesionalas darbibas ietvaros;

3.6.5. ieverot darba drosibas, vides un aizsardzibas, ugunsdrosibas un elektrodrosibas prasibas;
3.6.6. ieverot darba tiesiskas attiecibas.




4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama
PROFESIONALA kompetence

Nr.p.k. | Uzdevumi | Prasmes | Profesionalas zinaSanas | Kompetence (kvalifikacijas Iimenis)
4.1. Jogas nodarbibu darba vietas un vides organizesana:

4.1.1. | Novertet Izveleties piemérotu telpu/vietu Izpratnes Itment: Spgj izveleties piemerotu, LKI
telpas/vietas jogas nodarbibam. Normativie akti darba telpu/vietu jogas praksei, 4 limenis
atbilstibu jogas aizsardzibas joma. ieverojot darba aizsardzibas
nodarbibu Novertét jogas prakses vietas Darba vides riska faktori. prasibas.
piem&rotibai un atbilstibu darba aizsardzibas
darba aizsardzibas | prasibam. LietoSanas l[tment:
prasibam. Darba aizsardzibas prasibu

darba vietas piem&rosana.
Jogas prakses vietas
noverteésanas aspekti.

4.1.2. | Izveleties atbilstoSu | Parzinat jogas praksé izmantoto Izpratnes Iiment: Spgj izveleties jogas prakses LKI
aprikojumu, aprikojumu, materialus un Jogas aprikojuma un norisei atbilstosu aprikojumu, 4.Itmenis
nepiecieSamos paliglidzek]us. paliglidzeklu materialu nepiecieSamos materialus un
materialus un raksturojums. paliglidzeklus.
paliglidzeklus Izveleties jogas praksei atbilstoSo
jogas praksei. aprikojumu, nepiecieSamos LietoSanas liment:

materialus un paliglidzeklus. Jogas prakses aprikojums,
materiali, paliglidzeklu veidi un
pielietojums.
Muzika un skanas jogas prakse.
Drosibas noteikumi smarzvielu
izmantoSana jogas prakse.

4.1.3. | Pielagot norises Sagatavot jogas nodarbibai Izpratnes Itment: Spgj pielagot norises vietai LKI
vietai nepiecieSamo | nepiecieSamo aprikojumu, Ergonomika darba. nepiecieSamo aprikojumu un 4.Itmenis

aprikojumu un
paliglidzeklus
atbilstosi jogas
nodarbibas mérkim
un dalibnieku
skaitam.

materialus un paliglidzeklus.

Izvietot telpa/vieta izvéleto
aprikojumu, materialus un
paliglidzeklus.

LietoSanas [tment:

Jogas nodarbibu telpas/ vietas un
aprikojuma organizacija un
parvaldiba.

Jogas prakses vides pielagoSana

paliglidzeklus atbilstosi jogas
nodarbibas mérkim un dalibnieku
skaitam.




Ievérot drosibas un ergonomikas
prasibas.

ergonomikas un drosibas
prasibam.

4.1.4. | NodroS$inat Parzinat dezinfekcijas Iidzeklus, kuri | Izpratnes [iment: Spgj ieverot personigo higiénu un LKI
personigas un darba | nepiecieSami jogas specialista darba. | Higi€nas un dezinficgjoso nodros$inat darba vides higi€nas 4.Itmenis
vides higi€nas lidzeklu veidi un pielietojums. pasakumus.
pasakumus. NodroS$inat darba vides higiénas Telpas, aprikojuma, materialu

pasakumus. un paliglidzeklu kopSana.
Ieverot personigo higiénu. LietoSanas ltment:
Personiga higiéna.
Darba vides higiéna.
2. Sadarbiba ar dalibniekiem pirms jogas prakses un jogas nodarbibas planoSana:

4.2.1. | Izzinat dalibnieku Izveidot dalibnieku pieredzes un Izpratnes [imenis: Spé€j izzinat dalibnieka ieprieksejo LKI
velmes un vajadzibu izzinasanas aptauju. Komunikacija un emocionala pieredzi jogas prakse un attistibas | 4.I[imenis
iepriek$gjo pieredzi inteligence. vajadzibas, izmantojot uz
jogas praksg. Aptaujat jogas prakses dalibniekus. | Personigu datu aizsardzibas sadarbibu vérstu komunikaciju.

normativo dokumentu prasibas.
Veidot etiskas, cienpilnas, pozitivas,
uz sadarbibu vérsto savstarpgjo LietoSanas ltment:
komunikaciju. Vadlinijas dalibnieku pieredzes
un vajadzibu izp€tes aptaujas
Nodrosinat konfidencialitati un 1zstradei.
dalibnieku datu aizsardzibu. Psihologiskie aspekti darbam ar
klientiem.
Jogas &tika un profesionala
komunikacija.

4.2.2 | Informét Sniegt informaciju par jogas prakses | Izpratnes limeni: Sp€j sniegt informaciju jogas LKI

dalibniekus par iedarbibu uz vispar€jo fizisko Holistiskas pieejas principi un prakses dalibniekiem par jogas 4.Iimenis

jogas prakses
ietekmi uz vispargjo
fizisko, emocionalo
un mentalo
labsajttu.

veselibu, emocionalo un mentalo
labsajtitu.

Izskaidrot situacijas, kad jogas
prakse nav piemérota, un noradit,
kadas pielagoSanas/piesardzibas

filozofija.

Lietosanas ITment:

Jogas prakses ietekme uz
fizisko, emocionalo un mentalo
labsajiitu.

prakses ietekmi uz vispargjo
fizisko, emocionalo un mentalo
labsajttu.




pasakumi ir javeic.

Biezak sastopamas veselibas
problémas un ierobezojumi
jogas praksei.

4.2.3. | Informet Sniegt informaciju par jogas LietoSanas ltment: Spgj sniegt informaciju par jogas LKI
dalibniekus par nodarbibas norisi. Jogas nodarbibu organizéSanas nodarbibas norisi un ieks¢jas 4.Iimenis
jogas nodarbibas principi. kartibas noteikumiem un drosibas
norisi un Izskaidrot iek$€jas kartibas prasibam.
ieksgjas kartibas noteikumu un dros$ibas prasibu Ieksgjas kartibas noteikumi un
noteikumiem un ieveérosanas nozimigumu. drosibas prasibas jogas
drosibas prasibam. nodarbibas.

4.2.4. | Izvirzit nodarbibu Noteikt jogas nodarbibas mérkus Izpratnes limeni: Spgj noteikt jogas nodarbibu LKI
mérkus un izstradat | pamatojoties uz dalibnieku sniegto Pasaules Veselibas organizacijas | mérkus, izstradat strukturétus 4.Itmenis

individualos un
grupu jogas
nodarbibu planus.

informaciju.

Noteikt jogas nodarbibas mérkus
pamatojoties uz ieprieksgjas
nodarbibas sasniegtiem rezultatiem

un dalibnieku attistibas vajadzibam.

Izveleties atbilstosi dalibnieku
vajadzibam jogas prakses metodes.
Izveidot jogas prakses individualo
nodarbibas planu.

Izveidot jogas prakses grupas
nodarbibas planu.

Integrét jogas filozofijas principus
nodarbibu planosana.

rekomendacijas dazadam
vecuma grupam.

LietoSanas [tmenT:

Jogas prakses metodes.

Jogas nodarbibu planosana.
Jogas vésture un filozofija.
Cilvéka anatomija un fiziologija.

individualos un grupu nodarbibu
planus.




4.3. Jogas nodarbibu istenoSana un drosas, atbalstoSas vides uzturéSana:

4.3.1. | Istenot jogas Vadit jogas nodarbibas. Izpratnes [iment: Sp¢j 1stenot jogas nodarbibas LKI
nodarbibas Publiskas runa. atbilstosi izstradatajam planam 4.Iimenis
atbilstosi Sekot nodarbibas intensitatei. Koucinga un mentoringa dazadam meérkgrupam.
izstradatajam principi personigas un
planam. Kontrolét nodarbibas laiku un norisi. | profesionalas izaugsmes

veicinasanai.
[zmantot skaidru un strukturéto
verbalo un neverbalo komunikaciju. | LietoSanas [iment:
Jogas nodarbibu vadiba.
Regulét balss tembru, skalumu, Pedagogiskas metodes.
intonaciju un tempu. Jogas pasniegsanas metodologija
un pielagosana dazadam
mérkgrupam.

4.3.2. | Uzraudzit Noverot dalibnieku jogas metozu LietoSanas [tment: Spg&j jogas nodarbibas laika LKI
dalibnieku izpildi izpildi. Dalibnieku novérosana un uzraudzit dalibnieku izpildi, 4.Iimenis
un korigget koriggSanas veidi. precizi novértét izpildes kvalitati
dalibnieku praksi. Identificét potencialos traumu riskus | Diferencéta pieeja prakses un nepiecieSamibas gadijuma

un savlaicigi rikoties. pielagoSanai. koriggt praksi, lai noveérstu
Jogas prakses metodes un iesp&jamos traumatiska riska

Piedavat dalibniekiem pielagotas metozu alternativie izpildes faktorus.

metodes un alternativos izpildes varianti.

variantus. Drosa prakse un traumu
novérSana jogas nodarbibas.

Pielietot verbalas un taktilas

korig€Sanas metodes.

4.3.3. | Uzturét droSu un Sekot dalibnieku fiziskajai un LietoSanas [tment: Sp€j uzturet droSu un atbalstosu LKI
atbastoSu vidi. emocionalajai passajiitai. Apmierinata klienta pazimes. vidi, veicinat dalibnieku sp&ju 4.Iimenis

Konstatét un novérst darba vides
riskus faktorus.

Uzturet emocionali atbalstoSu un
ieklaujosu vidi.

Empatija un savstarpgja
komunikacija.

IeklaujoSas vides veidoSana un
pielagosana.

Konfliktsituaciju risinasana.
Riciba arkartas situacijas laika.
Pirmas palidzibas sniegSana.

novertet savu passajiitu un
nodroS$inat savlaicigu atbalstu
neparedzetos gadijumos.




NodroS$inat savlaicigu un efektivu
atbalstu neparedz€tas situacijas.

Sniegt pirmo palidzibu
nepiecieSamibas gadijuma.

4.4. Jogas nodarbibu dalibnieku talakas izaugsmes veicinasana:

4.4.1. | Novertet dalibnieku | Novertet dalibnieku Priek$stata liment: Sp&j novertét dalibnieku jogas LKI
attistibu un sniegt jogas prakses izaugsmi. Sporta novértésanas metodes. prakses izaugsmi un sniegt 4.Iimenis
atgriezenisko saiti. atgriezenisko saiti, izmantojot

Sniegt dalibniekiem atgriezenisko LietoSanas liment: dazadas metodes.
saiti, izmantojot dazadas Dalibnieku izaugsmes
atgriezeniskas saites sniegSanas novertésanas metodes jogas
metodes. praksg.
Atgriezeniskas saites metodes
un psihologiskie aspekti.
MotivEjosa un atbalstosa
komunikacija.

4.4.2. | Sniegt dalibniekiem | Veicinat dalibniekiem izpratni par Izpratnes Itment: Spgj sniegt dalibniekiem LKI

ieteikumus jogas piemeérotu jogas praksi un jogas Manu fiziologija un sensoras piemeérotus ieteikumus jogas 4.Iimenis

prakses pilnveidei.

praksé ietvertajam metodém.

Veidot izpratni par sensoras uztveres
nozimi jogas prakse€ un tas
pielagosanu individualam
vajadzibam.

Sniegt individualizetus ieteikumus

dalibnieku izaugsmei, pamatojoties
uz vinu attistibas vajadzibam.

uztveres procesi

LietoSanas l[tment:

leteikumu sniegSana veidi un
principi.

Fiziska un mentala labsajuta.
Praktiski ieteikumi apzinatai un
ilgtspejigai jogas praksei.
Personalizétas jogas prakses
planosana.

Sensoras uztveres faktori un to
ietekme uz paSsajiitu.

prakses pilnveidei.




4.3.3. | Pilnveidot Skaidrot klientiem jogas metozu Izpratnes ltment: Spgj pilnveidot dalibnieku LKI
dalibnieku izpratni | atSkirigo ietekmi uz cilvéka Holistiska pieeja veselibai: izpratni par fizisko aktivitasu, 4.Iimenis
par fizisko organismu. lidzsvars starp fizisko aktivitati, | uztura un mentala lidzsvara
aktivitaSu, uztura un uzturu un mentalo stabilitati. savstarp&jo ietekmi uz cilvéka
mentala [idzsvara Veicinat dalibnieku sp&ju izvertet labsajiitu.
savstarp&jo ietekmi | savu fizisko un emocionalo LietoSanas [iment:
uz cilveka passajutu. Sabalanséta uztura principi.
labsajtitu. Ajurvédas pieeja veselibas

Skaidrot dalibniekiem fiziskas uzturéSana un ikdienas
aktivitates, uztura un mentalas paradumos.
pasregulacijas mijiedarbibu ka Veseliga dzivesveida
veseliga dzivesveida pamatu. komponenti.

Jogas un fiziskas aktivitates
Ieteikt dalibniekiem holistisku nozime veselibas veicinasana.
pieeju veselibas veicinasana, Jogas metozu ietekme un cilvéka
integr&jot jogas praksi, uztura organisma sist€mam.
principus un mentala Iidzsvara
uzturéSanas metodes.

4.44. | Veicinat jogas Ieteikt dalibniekiem informativos Izpratnes liment: Sp¢j veicinat jogas filozofijas LKI
filozofijas avotus par jogu. Informativo resursu izvertésana. | integréSanu dalibnieku ikdienas 4.Iimenis
integréSanu dzive.
dalibnieku ikdienas | Izvertét un analizét informativos LietoSanas [tment:
dzive. resursus par jogas praksi un Jogas darbibas un ricibas

filozofiju.

Skaidrot jogas filozofijas
pamatprincipus un to pielietoSanu
misdienu dzivesveida.

Veicinat dalibnieku izpratni par
jogas filozofijas pielietojumu
ikdienas situacijas.

principi un to praktiska
pielietoSana.

Jogas tradicijas un to
pielagoSana musdienu cilveka
vajadzibam.




4.5. Jogas specialista profesionala pilnveide un paSizaugsme:

4.5.1. | Pilnveidot un Organizg&t savu personigo jogas Licto$anas Iiment: Spgj pilnveidot un uzturét LKI
uzturét nepartrauktu | praksi. Pasrefleksijas un paSanalizes nepartrauktu personigo jogas 4.Iimenis
personigo jogas metodes profesionalajai praksi.
praksi. Izvértét un uzlabot savas jogas izaugsmei.

prasmes. Personigas jogas prakses
attistibas principi.

Pielietot pasrefleksijas un Laika menedzments un

pasSanalizes metodes. produktivitate.

4.5.2. | Planot un istenot Sekot lidzi jaunakajiem Izpratnes Iiment: Spgj planot un Tstenot LKI
nepartrauktu savu zinatniskajiem petijjumiem un Muzizglitibas un nepartrauktas | nepartrauktu savu profesionalo 4.Itmenis
profesionalo tendencém jogas joma. profesionalas attistibas nozime. | pilnveidi.
pilnveidi.

Piedalities profesionalas pilnveides | LietoSanas Itment:

kursos, seminaros un konferencgs. Zinatniskie petijumi un
inovacijas jogas nozare€.
Profesionalas pilnveides iespgjas
un stratégijas.
Starpdisciplinara pieeja jogas
macisanai.

4.5.3. | Sadarboties ar jogas | Veidot sadarbibu ar citu jomu LietoSanas ITment: Spéj sadarboties ar jogas un LKI
un citiem veselibas | specialistiem. Profesionalo attiecibu veidoSana | citiem veselibas un labklajibas 4.Iimenis

un labklajibas
nozares
specialistiem.

Identificét situacijas, kuras
nepiecieSama sadarbiba ar citiem
specialistiem.

Izmantot profesionalas konsultacijas

un ekspertu padomus.

un uzturéSana.
Starpdisciplinara sadarbiba un
informacijas apmaina
profesionalaja vide.

Efektiva konsultaciju un
ekspertu zinaSanu izmantoSana
profesionalaja prakse.

nozares specialistiem.




5. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama
VISPAREJA kompetence:

5.1. Lietot valsts valodu | Zinat profesionalo terminologiju Izpratnes Itment: Spg;j lietot valsts valodu, veicot LKI
profesionalas valsts valoda. Valsts valodas likums. profesionalas darbibas. 4.Iimenis
darbibas veiksana. Sazinas veidi un valodas stili.

Sazinaties valsts valoda mutvardos

un rakstveida. LietoSanas ltment:
Valsts valodas lietoSanas

Ieverot valsts valodas lietoSana normas.

normas. Valodas lietojuma kultiira.
Oficialas un neformalas sazinas
pielietosana profesionalaja vidg.

5.2. | Lietot profesionalo | Zinat un pielietot profesionalo Izpratnes Itment: Spgj lietot profesionalo LKI
terminologiju divas | terminologiju divas svesvalodas. Svesvalodu prasmju attistiSana | terminologiju vismaz viena 4.Iimenis
svesvalodas, un pilnveides iespgjas. svesvaloda, ieverojot starpkultiiru
ieverojot Ieverot starpkultiru komunikacijas komunikacijas principus.
starpkultiiru principus daudzkultoru vidg. LietoSanas [tmenT:
komunikacijas Jogas nozares profesionala
principus. Patstavigi pilnveidot svesvalodu terminologija svesvaloda.

zinasanas. Starpkultiiru komunikacijas
principi daudzkultiiru vide.

5.3. | Pielietot Izmantot digitalos rikus un Izpratnes lTment: Spgj pielietot informacijas un LKI
informacijas un tieSsaistes platformas nodarbibu Digitala drosiba un riski. komunikacijas tehnologijas 4.Itmenis
komunikacijas organiz€Sanai un vadiSanai. Informacijas mekléSana, atlase profesionalaja darbiba.
tehnologijas (IKT) un kritiska domasana.
profesionalaja Meklét, apstradat un kritiski izvertét
darbiba. digitalo informaciju. LietoSanas [imeni:

Parvaldit socialos tiklus
profesionalai komunikacijai,
informacijas izplatiSanai un
marketinga noliikos.

Ieverojot &tikas principus, valodas
normas un nozares standartus

Digitalie riki un tieSsaistes
platformas nodarbibu
organiz&S$anai un vadiSanai.
Sociala marketinga pamati.
Profesionala komunikacija un
etikete digitala vide.
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socialajos medijos un publiskaja
telpa.

5.4. | Istenot Uznemties atbildibu par uznémuma | Izpratnes Itment: Spgj 1stenot uznémejdarbibas LKI
uznéméjdarbibas darbibas ietekmi uz sabiedribu un Normativie akti un tiesiskais principus, savas profesionalas 4.Iimenis
principus, savas vidi. reguléjums uznémejdarbiba. darbibas ietvaros.
profesionalas
darbibas ietvaros. Nodrosinat augstas kvalitates Lietosanas [tment:

pakalpojumus. Uznéméjdarbibas pamati
labsajuitas nozar@.

Nodrosinat profesionalas darbibas Darba likums.

atbilstibu normativajiem aktiem. Profesionala &tika un sociala
atbildiba.

Ieverot augstus &tikas standartus Matematiskas prasmes darba

attiecibas ar dalibniekiem, uzdevumu veikSanai

darbiniekiem un partneriem.

5.5. | leverot darba Organizgt savu darba vietu un darbu, | Izpratnes [iment: Spéja organizet darba vietu un LKI
drosibas, vides un atbilstosi darba aizsardzibas un Darba aizsardzibas, darbu, ieverojot darba un vides 4. Itmenis

aizsardzibas,
ugunsdrosibas un
elektrodrosibas
prasibas.

drosibas prasibam.

Novertet darba riska faktoru ietekmi
uz veselibu.

Lietot droSus un ergonomiskus darba
panémienus.

Ievérot ugunsdrosibas noteikumus.
Ievérot elektrodrosibas prasibas.

Ieveérot vides aizsardzibas normativo
aktu prasibas.

elektrodroS$ibas,
ugunsdroSibas normativie akti.
Darba aizsardzibas sistemas
organizacija.

Vides aizsardzibas normativie
akti.

Bistamo atkritumu veidi,
uzglabasana un utilizacija.

LietoSanas Iiment:

Drosi darba panémieni.
Individualo aizsardzibas lidzeklu
lietoSana.

Darba vides riska faktoru
noverSanas metodes.
Ergonomikas principi.

aizsardzibas, ugunsdrosibas un
elektrodro$ibas noteikumus.
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5.6.

levérot darba
tiesiskas attiecibas.

Apzinaties savu atbildibu
pilsoniskas sabiedribas konteksta

Ieverot darba devéja un darbinieka
pienakumus un tiesibas.

Ieverot organizacijas icksgjas
kartibas noteikumus.

Apzinigi veikt darbu atbilstoSi amata
aprakstam.

Izpratnes Iiment:

Darba likums.

Sociala dialoga bitiba un
sadarbibas mehanismi.
Pilsoniska sabiedriba un
vertibas.

LietoSanas Itmenr:

Darba tiesiskas attiecibas.
Individa tiesibas, pienakumi un
atbildiba.

Sp€ja nodibinat un ieverot darba
tiesiskas attiecibas.

LKI
4. limenis
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Vispariga informacija

Profesionalas
kvalifikacijas
prasibu iesniedzéjs

Biedriba "Latvijas SPA & WELLNESS Federacija"

Profesionalas
kvalifikacijas
prasibu ekspertu
darba grupa

Prof. Dr.paed. Andra Fernate - RSU vadosa pétniece, Sporta un
treninu teorijas, psihologijas un pedagogijas praksu katedra, vadosa
pétniece, Rehabilitacijas katedra;

Renate Reinsone - Skaistumkops$anas apakSpadomes prieksseédétaja;
Anete Jekuma - Skaistumkops$anas un Tarisma mozares ekspertu
padomes koordinatore;

Inese Cirule - Turisma un skaistumkops$anas nozares ekspertu
padomes locekle;

Iveta Murane - Profesionalas talakizglitibas centra “SPA SCHOOL”
metodiskas komisijas vaditaja,

Veselibas ministrija;

Latvijas Arstniecibas Personu Profesionalo Organizaciju Savieniba;
Latvijas Fizioterapeitu asociacija;

Metodiskais atbalsts:

Sanita Oklu - VIAA Izglitibas satura departaments, Profesionalas
izglitibas satura nodala, vecaka eksperte.

NEP atzinums par
profesionalas
kvalifikacijas
prasibam

Tirisma un skaistumkopsSanas nozares ekspertu padome, Nr.6-

10.8.2/25-3 - 19.03.2025.

Profesionalas
kvalifikacijas
prasibu saskanosana
PINTSA

26.03 2025.

Ieprieks saskanoto
profesionalas
kvalifikacijas
prasibu redakcijas

17.12.2008.
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