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PROFESIJAS STANDARTS
MUZIKA UN SKATUVES MAKSLA

MUZIKAS UN SKATUVES MAKSLINIEKA
PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS PRASIBAS

1. Profesionalas kvalifikacijas nosaukums, kvalifikacijas Iimenis, prasibas izglitibai

Kvalifikacijas limenis:

Septitais profesionalas kvalifikacijas [tmenis (7. PKL)
Maizikas un

skatuves .
makslinieks Prasibas attieciba uz ieprieks iegiito izglitibu:

(ESCO -2659.2.6) | Augstaka izglitiba — bakalaura grads vai pirma cikla profesionala
augstaka izglitiba atbilstosa tematiskaja joma: makslas, humanitaras
zinatnes, pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnes.

2. Profesionalas kvalifikacijas dalas un profesionalas kvalifikacijas prasibas
attieciba uz specializaciju un saistitu profesionalo kvalifikaciju

Prasibas attieciba uz darba tirgi atpazistamu kvalifikacijas dalu:

Nav.

Profesionalas kvalifikacijas specializacijas:

Nav.

Saistitas profesionalas kvalifikacijas, kvalifikacijas [imenis:

Instrumentu miuzikis, 6. PKL.
Vokalists, 6.PKL.

Dirigents, 6.PKL.
Komponists, 6.PKL.

Skanu rezisors, 6.PKL.
Horeografs, 6.PKL.

3. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu kopsavilkums

Miizikas un skatuves makslinieks atbildigi veic maksliniecisku darbibu un augsti kvalificetas
ar muziku un skatuves makslu saistitas profesionalas funkcijas sava specialitate, 1steno inovacijas
miizikas vai horeografijas nozar€ atbilstosi miizikas un skatuves makslas konkréetas profesionalas
jomas jaunakajiem atklajumiem un tendencém, taja skaita darbojoties dazadu jomu saskare.

Miizikas un skatuves makslinieks strada kultiiras institiicijas, uzn€mumos vai ka pasSnodarbinata
persona, piedalas individualos vai kopigos makslinieciskajos projektos.

Mizikas un skatuves makslinieks strada patstavigi vai kolektiva, uznemoties atbildibu par
makslinieciska kolektiva (orkestra, kora, kameransambla, opertrupas, baleta trupas, deju kopas
u.c. kolektivu dalibniekiem) darba rezultatiem un to analizi.

Muzikas un skatuves makslinieka pienakumi un uzdevumi:




3.1. Profesionalas meistaribas pilnveidoSana:
3.1.1. Identificét profesionalas meistaribas pilnveides jomas.
3.1.2. Izvertet profesionalas meistaribas pilnveides iesp&jas identificétajas jomas.
3.1.3. Izstradat profesionalas meistaribas pilnveidosanas planu.
3.1.4. Istenot planoto profesionalas meistaribas pilnveidi.
3.1.5. Analizet 1stenotas profesionalas meistaribas pilnveides efektivitati.

3.1.6. Integrét sasniegtos profesionalas meistaribas pilnveides rezultatus profesionalaja
darbiba.

3.2. Makslinieciska (t.sk. kultiiras) projekta ieceres planosana:
3.2.1. Apzinat nacionalas un starptautiskas kultiirvides pieprasijumu specialitatei
atbilstosaja joma.
3.2.2. Izstradat makslinieciska projekta koncepciju un istenoSanas planu.
3.2.3. Apzinat nepiecieSamos resursus makslinieciskas ieceres istenoSanai.
3.2.4. Novertét pieejamo resursu atbilstibu iecerei.
3.2.5. Planot sadarbibu ar projekta TstenoSanai nepiecieSamajiem specialistiem.
3.2.6. Pienemt lémumu par makslinieciskas ieceres IstenoSanu.
3.2.7. Planot projekta izpildes secibu un racionalu organizéSanu.

3.3. Makslinieciska (t.sk. kultiiras) projekta istenoSana un vadiSana:
3.3.1. Istenot projektu atbilstosi makslinieciskajai iecerei.
3.3.2. Nodrosinat projekta vadibu atbilstosi projekta koncepcijai un istenoSanas planam.
3.3.3. Istenot estétiski un makslinieciski veértigu projektu, izmantojot planotos resursus.
3.3.4. Sadarboties ar projekta TstenoSana iesaistitajiem specialistiem.
3.3.5. Ieverot planoto projekta TstenoSanas izpildes secibu un racionalu organizaciju.
3.3.6. Pielagot risinajumus projekta istenoSana mainigos apstaklos.
3.3.7. Izvertet Tstenota makslinieciska projekta ietekmi uz kultiirvidi un identific€tajam
sabiedribas interesém.

3.4. Mizikas un skatuves makslas jomas attistibas veicinasana, t.sk. izglitibas joma:
3.4.1. Piedalities ar miizikas un skatuves makslu saistito izglitibas procesu veidoSana un
istenoSana.
3.4.2. Tstenot savas profesionalas meistaribas parnesi dazados izglitibas Iimenos.
3.4.3. Veicinat starpdisciplinaru sadarbibu starp kultiiras procesos iesaistitajam pusem.
3.4.4. Sekmét inovaciju ievieSanu sava makslinieciskas darbibas joma.
3.4.5. Sniegt ieguldijumu profesionalas darbibas metozu attistiba.
3.4.6. Piedalities maksliniecisko procesu popularizéSana.
3.4.7. Inform@t sabiedribu par miuizikas un skatuves makslas jomas iesp&am un nozimi
kultorvide.

3.5. Petnieciska darba veikSana:
3.5.1. Apzinat aktualo problémjautajumu loku miizikas un skatuves makslas joma.
3.5.2. Iepazit profesionalo zinatnisko literatiiru, sasaistot to ar praksi.
3.5.3. Pielietot atbilstoSas un aktualas makslinieciskas p&tniecibas metodes, sekméjot to
aprobaciju petijumos.
3.5.4. Izstradat zinatniskuma pamatprincipiem atbilstoSu pé€tniecisko darbu specialitates
joma.
3.5.5. Integrét makslinieciskaja petijuma iegiitos rezultatus profesionalaja darbiba.
3.5.6. Veicinat starptautisku un starpdisciplinaru sadarbibu dazadas makslinieciskas
p€tniecibas jomas.
3.5.7. Izplatit makslinieciskas pétniecibas rezultatus dazadam auditorijam dazados
kontekstos.




3.6. Profesionalas darbibas pamatprincipu istenoSana:
3.6.1. leverot profesionalas un akadémiskas labbiitibas un &tikas principus;
3.6.2. levérot darba, civilas aizsardzibas un vides aizsardzibas prasibas;
3.6.3. levérot jomai saistoSo normativo aktu, standartu un citu prasibu ievéroSanu un
sekot to izmainam;
3.6.4. Sazinaties valsts valoda;
3.6.5. Lietot starpkultiiru komunikacijas principus un daudzvalodu kompetenci;
3.6.6. Lictot drosas informacijas un komunikaciju tehnologijas;
3.6.7. Piemérot uznémeéjdarbibas principus;
3.6.8. Veikt datu un sava darba analizi, pielietojot matematisko kompetenci un
pétniecibas prasmes;
3.6.9. Pastavigi pilnveidot savu profesionalo kvalifikaciju atbilsto$i darba tirgus
prasibam.




4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama
PROFESIONALA kompetence

Nir<.p. Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinaSanas Kompetence (kvalifikacijas Iimenis)
4.1. Profesionalas meistaribas pilnveido$ana

4.1.1. | Identificet Parzinat savu specialitates jomu. Miizikas un makslas procesi Spé&ja noteikt profesionalas 7 LKI
profesionalas - pasaulé un Latvija. meistaribas pilnveides jomas 1_' .
meistaribas Istenot pasnovertésanu Specialitates i . atbilstosi savam zinasanam. menis

i - o o pecialitates jomas aktualitates
pilnveides jomas. profesionalas meistaribas Un sasniequmi
pilnveides jomis. gumi.
Kritiska domasana.
Pasizzinas principi.

4.1.2. | Izvertet Novertet augstako makslinieciski Profesionalas meistaribas Spéja izvertet profesionalas 7 LKI
profesionalas sasniedzamo limeni. celSanas piedavajumi nacionala | meistaribas pilnveides iespgjas 1_' .
meistaribas un starptautiska konteksta. atbilstosi apstakliem. rments
pilnveides iespgjas | Izvertet profesionalas meistaribas o -

. ce . L . Finansu pratiba.
identificétajas pilnveidei nepiecieSamos un
jomas. pieejamos resursus. Personibas un profesionala

Orientéties profesionalas pilnveides
programmu piedavajuma.

Izzinat citu valstu pieredzi sava
parstavetaja joma.

Apzinat jaunakas tendences
specialitates joma.

Izvertet finansialas iesp&jas
profesionalas meistaribas
pilnveidei.

izaugsme.

Informacijas avoti par
pilnveidoSanas iesp&jam.




Sekot muzikas un skatuves makslas
jomas aktivitatém un aktualitatém.

4.1.3. | Izstradat Planot savu profesionalo pilnveidi, | Profesionala karjeras izaugsme | Sp&ja noteikt savas 7 LKI
profesionalas novertgjot savas profesionalas un tas nozime. makslinieciskas prioritates, kas 1_' )
meistaribas zinasanas, prasmes un l1dz§ingjo 1o . veicina izaugsmi un kvalitati. ments

. e . : Profesionalas karjeras
pilnveidosanas pieredzi. . -
_ izaugsmes planosana.
planu.
Izvirzit 1stermina un ilgtermina
profesionalas pilnveides mérkus.
Izstadat racionalu profesionalas
pilnveides mérku sasniegSanas
laika planojumu.

4.1.4. | Istenot planoto Pasizglitoties, attistit specialitates Sava laika un resursu planoSana. | Spé&ja patstavigi profesionali 7 LKI

profesionalas prasmes un iemanas. o pilnveidoties un giit pieredzi .
e g Pasvadita maciSanas. R ~ S ITmenis

meistaribas izveletaja skatuves makslas joma.

pilnveidi. Piedalities profesionalas

meistaribas pilnveides
izglitojoSajos pasakumos.

Piedalities profesionalo nevalstisko
organizaciju darba.

Atbilstosi savai jomai iesaistities
1zglitojoSos projektos.

Attistit emocionalo inteligenci.

Izkopt inovativas darba metodes.




Veidot redz&jumu par makslas
notikumiem, lasot literatiru,
apmeklgjot kulttiras notikumus.

Aktivi darboties muzikas un
skatuves makslas joma.

Veidot un attistit profesionalos
kontaktus.

Piedalities pieredzes apmaina.

4.1.5.

Analiz&t 1stenotas
profesionalas
meistaribas
pilnveides
efektivitati.

Noveértét 1stenotas pilnveides
maksliniecisko rezultatu un
ekonomisko rezultatu, izmantojot
pasrefleksiju un kolegialu
atgriezenisko saiti.

Pilnveidot prasmi klausities un
VErot procesus sevl un arpus sevis,
to mijiedarbibu, attistot atvertibu
profesionalaja vide.

Veidot profesionalu attieksmi darba
procesa psihoemocionalaja aspekta
attieciba uz kritiku, atgriezenisko
saiti u.c.

Apzinaties darba procesa ietekmi
uz profesionalo pilnveidi.

Reflektet un pamatot viedokli.

Analizes metodes.

Pasrefleksija.

Atgriezeniskas saites sniegSana.

Argumentacija.

Spé€ja izvertet profesionalas
meistaribas pilnveides rezultatus.

7. LKI
[imenis




4.1.6. | Integrét sasniegtos Istenot maksliniecisko darbibu, Efektivas un pozitivas Sp€ja sava darbiba pielietot
T . . ; _ . L 7. LKI
profesionalas balstoties profesionalas pilnveides | saskarsmes un sadarbibas sasniegtos profesionalas - )
. oy e . . _ .. .o . . _ [imenis
meistaribas maksliniecisko rezultatu panémieni. meistaribas pilnveides rezultatus.
pilnveides rezultatus | secinajumos.
profesionalaja
darbiba. NodroS$inat atvertibu profesionalaja
vide, turpinot pilnveidot prasmi
klausities un v€rojot procesus sevi
un arpus, to mijiedarbibu.
Veikt pedagogisku darbibu,
izmantojot profesionalas pilnveides
procesu gaita giito metodisko
pieredzi.

4.2. Makslinieciska (t.sk. kultiiras) projekta ieceres planoSana.

4.2.1. | Apzinat nacionalas | Identificét labas prakses piem&rus Kultiras sociologija. Sp€ja analiz&t un izvertet 7 LKI
un s‘Earptautlskas ga_n nafloqala, %an' s.tarptallt.l.sk.a Latvijas un starptautiskas pleprasgqrflg sp?ma‘ht'altel' [imenis
kultiirvides meéroga veiksmigai integracijai g . — atbilstoSaja joma, pielietojot

. - s L kulttirvides pieprasijums un R :
pieprasijumu daudzveidigas kulturvides. piedavajums ieglitas zinasanas, balstoties gan
specialitatei ' uz tradicijam, gan aktualajam
atbilstosaja joma. Analizet viet€jus un starptautiskus nozares tendencém.

projektus un uznémumus, kas
veiksmigi 1steno ilgtsp&jigus
makslinieciskus (t.sk. kultiiras)
projektus.

Analizgt sabiedribas aktualas
intereses un vajadzibas estétiskaja,
etniskaja un kulttrveésturiskaja
konteksta.




4.2.2. | Izstradat Generét, atlasit un attistit jaunas Dazadi makslas stili, periodi un | Spgja skaidri izteikt un prezenté&t 7 LKI
makslinieciska idejas. nozimigas personibas. idejas, izveidojot projekta o
projekta koncepciju _ o Istenosanas planu. limenis

- » Kultiiras tendences un sociali-
un istenosanas politiskie aspekti, kas var
planu. ietekm@t projekta koncepciju.

Izvertet noteiktas makslinieciskas Projektu planoSanas metodes.

darbibas prioritates. Digitalo riku un tehnologiju
iespéjas, kas var tikt izmantotas
maksliniecisko projektu

Definét projekta mérki, uzdevumus realizacija.

un terminus. Socialo mediju un digitalo
platformu loma makslas
projektu stenoSana un
popularizésana.

4.2.3. | Apzinat Analizet projekta prasibas. Budzeta sastadisana un finanSu | Spgja apzinat un izvertet 7 LKI
nepieciesamos parvaldiba. projektam nepiecieSamos .
resursus Cilve o resursus, ieklaujot dazadas [imenis

e ilvékresursu piesaiste. °
makshn_lemsk:as ) Noteikt nepiecieSamos resursus. . . - komponentes.
ieceres 1stenos$anai. Regul&jumi, kas var ietekmét

makslinieciskos projektus.

4.2.4. | Novertet pieejamo [zvertet resursu pieejamibu Budzeta planosana. Spéja noteikt resursu pieejamibu, 7 LKI
resursu atbilstibu projekta vajadzibam. Resursu efekfiva izmantofana. !al nodr(jsmatu e.fektlv\./u resursu [fmenis
lecerel. izmantoSanu atbilstosi projekta

Izstradat iesp&jamos ricibas planus, iecerei.
lai noteiktu vispiemérotakos
resursus.

4.2.5. | Planot sadarbibu ar | Izvertet projekta istenoSanai Personala vadiba. Sp€ja sadarboties ar komandu un 7 LKI

projekta IstenoSanai | nepiecieSamo iesaistito komandas visam iesaistitajam pusém, Hr.nenis

dalibnieku skaitu.

veiksmigi komunicgjot un




nepiecieSamajiem
specialistiem.

Novartét nepicciesamibu Projektu vadibas metodes un

sadarbibas partneru piesaisteli. riki.
Psihologija.
Planot komandas darbu, lai Komunikicija.

nodro§inatu uzdevumu izpildi laika
un kvalitate.

motiv€jot komandu ieceres
IstenoSana.

4.2.6. | Pienemt [émumu par | Pienemt Iémumus, piedavajot Strat€giskas domasanas Spé&ja noteikt prioritates un 7 LKI
makslinieciskas makslinieciskai iecerei atbilstoSus pamatprincipi. koncentréties uz svarigakajiem 1_' )
ieceres 1stenoSanu. risinajumus. . o uzdevumiem. fments

Risku novértésana.
Integrét inovativas idejas un
pieejas.

4.2.7. | Planot projekta Efektivi planot savu un komandas Efektivas planoSanas principi.
1zp¥1de_s secibu un laiku. Laika menedzments.
racionalu
organizéSanu. Kritiski izvertét projekta laika Datu analize.

gralf{iku_un raqor;tllo 1{&11;1;5 se.cllibu Nozares visparpienemtas
saskana ar projekta maksliniecisko | ;. a¢ yn 1abas prakses
ieceri. piemari.

4.3. Makslinieciska (t.sk. kultiiras) projekta istenoSana un vadiSana.

4.3.1. | Istenot projektu Radit un attistit originalas, Sabiedribas kultturas un socialie | Sp&ja izstradat un istenot 7 LKI
atbilstosi inovativas idejas un aspekti, kas var ietekmét strateégisku projekta planu .

o qe e e 1 qe e . T e e o . . oy g e e . . . [imenis
makslinieciskajai makslinieciskos risinajumus. makslinieciska projekta uztveri | makslinieciskas ieceres ilgtsp€jai.
lecerel. un ietekmi. Sp€ja noteikt un sasniegt 7. LKI
Analizet situacijas un izveleties ) L >peja h _ g s
Ilgtermina planoSana. ilgtermina mérkus. [imenis

labakos risinajumus, lai sasniegtu
projektam izvirzitos mérkus. Dazadas projektu vadibas
metodologijas un to pielietojums

atbilstosi projekta specifikai.

Veidot izglitojoSus materialus un
programmas, ja projekts ietver

Lo . Programmatiira un tehnologijas.
izglitojoSu komponenti. £ Hra &l




Identificét un ieviest uzlabojumus
makslinieciskaja procesa.

4.3.2. | Nodrosinat projekta | Vadit projektu atbilstosi Projektu 1stenoSanas metodes. Spé&ja planot un veikt darbibas 7 LKI
vadibu atbilstosi izvirzitajiem mérkiem, Lai ~ 1 noteiktajos terminos. .
. .. . ’. .. aika grafika sastadiSana. ’ [imenis
projekta koncepcijai | uzdevumiem un laika terminiem. Soaia izstrada .
- ) § - p&ja izstradat un ieviest
un 1stenosSanas Kvalitates kontrole. oventi skum lai
planam. Efektivi sadalit uzdevumus starp Kreativa domasana Preventivos pasaxumus, tal Z LK'
L . samazinatu projekta istenosanas [imenis
komandas dalibniekiem, nemot riskus un nodrogintu proickta
vera vinu kompetences un stipras Komandas vadiSana. _ - proj
’ . nepartrauktibu.
puses. Adaptacija un elastiba.
Noteikt prioritates un parvaldit
vairakus uzdevumus vienlaikus.
4.3.3. | Istenot estéetiski un Interpretét makslinieciskas ieceres | Makslinieciskas, tehniskas Sp€ja parvaldit resursu uzskaiti un 7 LKI
makslinieciski kultiiras un est&tiskas nianses, prasibas un aprikojuma dokumentaciju, lai nodrosinatu .
- . . _. . o et~ s o N _ - limenis
vertigu projektu, integréjot projekta realizacija. specifikacijas, kas saistitas ar precizitati un parskatamibu.
izmantojot planotos projekta resursiem.
resursus. v
Izveidot detaliz&tu resursu planu, Budzeta kontrole.
kas ieklauj visu nepiecieSamo FinanséSanas iesp€jas un grantu
cilveékresursu, materialu, pieteikumu sagatavoSana.
aprikojuma un finanSu sadalijumu.
4.3.4. | Sadarboties ar Organizét komandas darbu, lai Verbala un rakstiska Speja str_adat gan paistavigl, gan
. - T v = o o e komanda, vadot un motivéjot 7. LKI
projekta istenoSana | nodroSinatu uzdevumu izpildi laika | komunikacija. - N .
esaistitaiiem un kvalitat o komandu meérku sasniegSanai. Itmenis
S ) Procesu koordinacija un
specialistiem.

Deleget uzdevumus, uzticoties
komandas locekliem.

Veidot iesaistito specialistu darba
grafikus.

uzraudziba.
Konfliktu vadiba.
Starpkultiiru komunikacija.

Profesionala etikete.

10




Koordinét projekta aktivitasu
izpildi.

Kreativas domasanas
pamatprincipi.

4.3.5. | Ievérot planoto Pienemt 1émumus, piedavajot Projektu vadiba. Sp&ja uznemties atbildibu. 7 LKI
projekta istenosanas | efektivus, izp&t€ un analizé R - - .
Y _ _ L. esursu parvaldiba. [imenis
izpildes secibu un balstitus risinajumus.
racionalu Laika planoSana un uzdevumu
organizaciju. Uznemties atbildibu par pienemto | sadale.
1emumu sekam. Kvalitates vadiba.
Efektivi parvaldit savu un Informacijas tehnologijas.
komandas laiku.
Ieverot izstradatos projekta
grafikus.
Motivet un vadit komandu, lai
sasniegtu projekta mérkus.
4.3.6. | Pielagot risinajumus | Identificet iesp&jamos riskus. Risku identificéSana, analize un Spgja V?Ikt s k“_?nahm un planot Z LK,I
. - ‘o= - alternativus risinajumus Itmenis
projekta istenoSana vadiba. dzet taklu cadiiuma
mainigos apstaklos. | Parvarét izaicinajumus, kas rodas Inoviciiu ievie neparedzetu apstakiu gadijuma.
jekta IstenoSanas gaita novaciju teviesana. 310 nialAoobied | s
proje gatta. Spéja pielagoties izmainam un
e neparedzetiem apstakliem
Generét alternativas idejas, iesaistot pr(I))jekta gaita PSKLC Z LKI
komandu. ' [imenis
Adaptét projektu atbilstosi
pieejamajiem resursiem un
mainigajiem apstakliem.
4.3.7. | Izvertet istenota legiit atgriezenisko saiti par Datu apkopoS$ana un izvertéSana. | Spgja veikt tirgus un auditorijas 7 LKI

makslinieciska

istenoto maksliniecisko projektu.

izp€tes analizi, lai novertetu

11




prOjgktg Igtekml UZ | Analizet dasadu sabiedribas grupu P&tijumu metodologija. progekta 1lgtspeju, _kor'lk'uretspeju Itmenis

kultiirvidi un . . I un ietekmi uz kulttirvidi un

. e ol viedoklus un intereses. Individuala, komandas un _ o

identificetajam ’ . o meérkauditoriju.

. projekta produktivitate. g

sabiedribas Spaia ievi o

. _ . _ p&ja ieviest kvalitates

Interesem. Kritiski izvertet un interpretet uzlabojumus turpmakajos
iegiitos datus, lai noteiktu projekta projektos. Z LK'
ietekmi uz kultiirvidi un sabiedribu. limenis
Identificét iesp&jas kvalitates
uzlaboSanai.

4.4. Mizikas un skatuves makslas jomas attistibas veicinasana, t.sk. izglitibas joma.

4.4.1. Pl?d?iiltles ark Slkat lidzi Elllztll;ah.tat?_rribmu‘mka? un 1nf(_)rrr_1€1cuas apkopos$ana un Spéja identificat izglitibas 7 LKI
ml_llfllas un § atuves | skatuves makslas 1zglitibas joma. 1zvertésana. programmu Tstenoanas kvalitates [imenis
magsiu saistito Profesionala valoda. dazadus aspektus.
izglitibas procesu
veido§ana un Identificét iespgjas mizikas un Kultirizglitibas sistéma un
IstenoSana. skatuves makslas izglitibas procesu | izglitibas programmu veidi, to

pilnveidei. specifika.
e s Izglitibas kvalitates veértéSanas
Novertet izglitibas kvalitati 28 v v
. _ metodes.
mizikas un skatuves makslas
izglitibas dazadu Itmenu
programmas.

4.4.2. | Istenot savas Demonstrét savas profesionalas Macibu metodes. Speja Velcn_lat muglkas un -

Lo . skatuves makslas jomas attistibu, 7. LKI
profesionalas darbibas meistaribu. o P : . .
Pozitivas komunikacijas veicot savas profesionalas Itmenis

meistaribas parnesi
dazados izglitibas
limenos.

Vadit meistarklases, dalities
pieredze dazados profesionalas
pilnveides pasakumu ietvaros.

pamatprincipi.

Profesionalas meistaribas nian$u
parzinasana (attiecigaja joma).

meistaribas parnesi.
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Demonstrét makslinieciski
augstvertigu sniegumu.

Mizikas un skatuves makslas
jomas augstvertigi
makslinieciska snieguma
kriteriji.

Spé€ja iesaistities

4.4.3. | Veicinat Identificét iespgjas Saistito jomu parzinasana. starndiscinlindros kultiiras 7 LKI
starpdisciplinaru starpdisciplinarai sadarbibai ST = P pinaros - .
darbibu st ‘ecersto mérku sasnicesanai Starpdisciplinaritaté balstita procesos un veicinat to attistibu. limenis
ls{ala_r 1ou stap fecereto merku sasnicg : pieeja un sniegtas priekSrocibas
U tgra_ls procesos maksliniecisko projektu
iesaistitajam pusém. Tsteno¥an.
lesaistities starpdisciplinaros Sadarbibas un komunikacijas
projektos. sp&jas.
Starpkultiiru sakari.
Intelektuala ipasuma veidi un
aizsardziba.
. . _ Spgja orientéties specialitates
4.4.4. .Sek.rriet inovaciju Patstavigi veicinat savas Pasgul@s u_n_LatV1Jas miusdienu jomas jaunakajas tendencas un 7 LKI
ievieSanu sava e N . .. | audiovizualas un skatuves S _ .
e specialitates kompetencu pilnveidi N ieviest inovacijas sava Itmenis
makslinieciskas e makslas tendences. . e
darbibas joma un movaciyu reviesanu. makslinieciskas darbibas joma.

Novertet iesp&jas inovativu
tehnologiju izmantosanai sava
makslinieciskas darbibas joma.

Sniegt priekslikumus un Tstenot
ieceres inovaciju ievieSanai
projektu vai maksliniecisko ieceru
realizé$ana.

Zinasanas par dazadu miuzikas
un skatuves makslas jomu
attistibas jaunakam tehnikam un
inovacijam.

Inovaciju ievieSanu veicinoSie
faktori.

13




Sniegt priekslikumus tehnisko
lidzeklu izvélei un izmantoSanai
maksliniecisko projektu realizacija
(skatuves konstrukcijas, skanu
iekartas, gaismu iekartas u.c.).

4.45. | Sniegt ieguldijumu | Analiz&t profesionalas darbibas Profesionalas zinaSanas par Spéja pielietot zinasanas un
profesionalas problémas. dazadam miizikas un skatuves prasmes profesionalas darbibas Z LK.I
darbibas metozu makslas jomam (miizika, metozu pilnveidei. limenis
attistiba. horeografija, teatra maksla,

Integrét dazadu miizikas un skanu un gaismu reZija) un to

skatuves makslas jomu atzinas pielietoSanas iespgjas.

jaunu zinasanu radis$ana un Zinasanas par novitatsm

profesionalas darbibas metozu miizikas un skatuves makslas

attistiba. jomas un ar tam saistito

_ o teoretisko un maksliniecisko

Demonstrét augstu profesionalo -

. e T probléemu loku.

iemanu Itmeni makslinieciskas

darbibas joma. Savas makslinieciskas darbibas
jomas profesionalas darbibas
metoZu parzinasana.

4.4.6. | Piedalities Uzstaties koncertos, pasakumos, Makslinieciska meistariba Sp€ja popularizet savu 7 LKI
maksliniecisko demonstréjot augstu maksliniecisko | attiecigaja muzikas un skatuves | specialitates jomu. .
procesu sniegumu. makslas joma. lfmenis
popularizésana.

Piedalities un iniciét pasakumus,
kuros iesp&jams popularizet nozari.

Efektivi komunicét par savu
profesionalo maksliniecisko
darbibu.

Digitalais marketings un socialie

tikli.

Prezentacijas un argumentacijas

maksla.
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Planot ar maksliniecisko procesu
populariz€Sanu saistitus
pasakumus, makslinieciskas
jaunrades projektus, izv€loties
piemérotako komunikacijas formu.

LietiSka etikete, profesionala
etikete un uzvedibas normas, tai
skaita starptautiska vide.

4.4.7. | Informét sabiedribu | Identificét makslinieciskos Izpratne par &tisko atbildibu par | Spé&ja atbildigi un ilgtsp&jigi 7 LKI
par miizikas un pan@mienus politisko, ekonomisko, | profesionalas darbibas darboties specialitates joma, .
_ . _ _ - . . . ‘g .. Sy e e .12 - ITmenis
skatuves makslas socialo un kultiiras problému iesp&jamo ietekmi uz vidi un veicinot makslinieciskas darbibas
jomas iesp&jam un potencialai risinaSanai. sabiedribu. pozitivu ietekmi uz kulttrvidi.
nozimi kulturvidz. - B Kultiiras sociologija, tai skaita
Noyt?rtet makshmf:mskas dgrblbas §1s zinatnes nozares jaunakas
politisko, ekonomisko, socialo un | terijas.
kulttras ietekmi.

4.5. Pétnieciska darba veikSana.

45.1. Apzinat aktualo Identiﬁgét akj[uélus . Aktualas problém'fls mizikas un | Spgja idgnti.ﬁcét aktué.lus', o 7 LKI
problémjautajumu plioblémjaufijlimqs m1_'121kas un skatuves makslas joma. ls,(tarptauf{skl un Stag;fhs?lplir.lﬁrl Hr.nenis
loku miizikas un skatuves maxslas joma. Informacijas atlase un iegiito o_n\{lirtejamli(s pro emllalui[ajumus
skatuves makslas o datu analize noteiktd konteksta. | TUZ1Kas un skatuves makslas
joma. Noteikt miizikas un skatuves joma.

makslas problémjautajumu Specialitates jomas konteksts
starpdisciplinaro potencialu. starptautiska skatijjuma.
[zvertet miizikas un skatuves

makslas problémjautajumu

aktualitati starptautiska konteksta.

45.2. Tepazit profesionalo Atlasit' atbilstgéu . . Zinﬁtniskp aYQtu mekl&Sanas un 7 LKI
zinatnisko literatiiry. |Profesionalozinatnisko literatiiru. atlases kritériji. Hrlnenis
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sasaistot to ar

Orientgties profesionalas zinatniski

Nozarei atbilstoSa zinatniska

Spgja atrast atbilstosu

praksi. pamatotas informacijas datu terminologija sveSvalodas. profesionalo zinatnisko literatiiru. 7_ LK.I
iegliSanas vietnes. Profesionalas zinasanas par Limenis
miizikas un skatuves makslas Spgja atzinas no zinatniskas
Analizgt profesionalo zinatnisko jomu. literatiiras sasaistit ar
literattiru, atlasot praksé maksliniecisko praksi.
pielietojamas atzinas.

4.5.3. | pielietot atbilstosas |1zvEIeties makslinieciskas jaunrades |ZinaSanas un izpratne par Spéja izveleties aktualas un savas lzmlgr}flls
un aktualas petijumiem atbilstoSas un aktualas | makslinieciskas pétniecibas specialitates jomai piemérotas
mikslinieciskas metodes. metodologiju. pétniecibas metodes.
5:;1;2;2212 metodes, Kritiski analizet dazadas metodes, to Zﬁ;ﬁ?:k?f aktualakajam Spgja atlasitas metodes veiksmigi Z LK,'

e iegtas iesp&jas un trikumus. natniskajam un .\ pielietot pétijumos, ka ari [tmenis
aprobaciju SHieg pe] makslinieciskajam teorijam un Ll i bR G
PETjumos. atzinam, ka art makslinieciskas makslinieciskas izzinas procesos.
Izvéleties savai specialitates jomai ~ |jaunrades teorétiskajam
atbilstosakas pétniecibas metodes un |nostadnem.
aprobgt tas petijumos.

4.5.4. | 15stradat Formul@t aktualu problému un Kvantitativas un kvalitativas Spéja izstradat makslinieciskos 7 LKI
Zzindtniskuma petijuma jautajumus sava pétniecibas principi, dizains un | pétijumus, integreéjot humanitaro, Hr.nenis
pamatprincipiem spf:cialité}té n_lﬁzikas un skatuves metodologija. mﬁkgla_s un S(zc.iélo zinatnu a‘ingas,
atbilsto$u makslas joma. Makslinieciskas pétniecibas 1zstradat te_otetlskas un pralftlskas
pétniecisko darbu . metodes. rekom'e'ndacua.s, pamatojoties uz
Specialitﬁtes j Oma. Izv§letles p?timajlem Jall:[gJumlem ) _ legiitajiem datiem.

atbilstoSu pétjjuma stratégiju un Datu ieguves metodes un avoti.
pétijuma dizainu. Pétijuma teordtiska pamatojuma Spéjfl risipét savas rfléksl_ini_eciskﬁs
o im e darbibas jomas un tas attistibas
_ . , _ izstrades principi. o . 7. LKI
Ievakt, analizet un interpretét datus aktualos jautajumus, veicot Cononis

atbilstosi pétamajiem jautajumiem.

Izdarit secinajumus par petijuma
rezultatiem.

Zinatniskas pétniecibas &tikas
principi.

Zinatniska terminologija.

pétijuma rezultatu kritisku analizi,
sintézi un izvertesanu.
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Kritiski izvertet iegiitos rezultatus.

Izstradat rekomendacijas, balstoties
uz pétijuma rezultatiem.

Ieverot zinatniskas &tikas principus.

Informacijas tehnologiju

pielietojums pétnieciskaja darba.

4.5.5. Integrét Pielietot praktiskaja Zinasanu robezu paplasSinasana [ Spé&ja kontekstualizet savu 7 LKI
makslinieciskaja makslinieciskaja darbiba inovativas |un to pielietojums maksliniecisko darbibu, tas 1_' )
pétijuma iegiitos zinasanas un pieejas, kas iegiitas makslinieciskaja prakse. pilnveid€ integréjot izpete balstitas imenis
rezultitus petijuma rezultata. pieejas un datus.
profesionalaja _ S, _
darbiba Integrét prakse izzinataja literatiira

giitas praktiski pielietojamas
atzinas.

4.56. | veicinat Parzinat institucionali nodro$inatos | Starpdisciplinaritaté balstitu Sp€ja argument&ti komunicét par 7 LKI
starptautisku un starptautisko un starpdisciplinaro pieeju sniegtas priekSrocibas makslinieciskas pétniecibas 1_' )
starpdisciplinaru attiecibu stiprinaSanas mehanismus | kultiiras un makslas fenomenu jomam un aktualajiem 1menis
sadarbibu dazadas un kanalus. pétnieciba. jautajumiem ka starpdisciplinara,
makslinieciskas Piedaliti sleslinieciski Dazadu makslinieciskas a starptautiska konteksta.
pétniecibas jomas. 1eqalities savas maksinieciskas €tniecibas jomu prezent€Sana Sp€ja uzturét un attistit lokalu un

darbibas jomas starptautiskas p Jomu p o P< . -
. . un argumentacija starptautiska starptautisku kontaktu tiklu 7. LKI
un/vai starpdisciplinaras NN - . i )
un starpdisciplinara konteksta. starptautiskas un limenis

meistarklases, kursos, lekcijas u.c.

Efektivi komunicgt par sev
interes€josiem makslinieciskas
pétniecibas jautajumiem.

Planot ar maksliniecisko pé&tniecibu
saistitus pasakumus starptautiska,
ka arT starpdisciplinara konteksta.

starpdisciplinaras sadarbibas
veicinasanai.
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45.7.

Izplatit
makslinieciskas
pétniecibas
rezultatus dazadam
auditorijam dazados
kontekstos.

Aprakstit muzikas un skatuves
makslas petnieciska darba
rezultatus.

Prezentét veikta petijuma rezultatus.

Diskutét par miizikas un skatuves
makslas petijuma rezultatiem ar
interesentiem.

Pielietot iegiitas profesionalas
zinasanas augstskolas
pedagogiskaja, didaktiskaja un
metodiskaja darba.

Demonstrét augsta Iimena erudiciju
sava specialitate, efekttvi
komunicgjot gan ar Sauru specialistu
loku, gan plasaku sabiedribu.

P&tniecibas rezultatu att€losanas
un aprakstiSanas principi.
P&tniecibas rezultatu izplatiSanas
veidu un kanalu izvéle.

Prezentacijas sagatavosana un
uzstasanas.

Komunikacija gan ar jomas
specialistiem, gan plaSaku
sabiedribu.

Sp€ja aprakstit, prezent&t un
izplatit sava pétijuma rezultatus un
diskutét par tiem.

Spé&ja komunicét par petijuma
rezultatiem gan ar jomas
profesionaliem, gan plaSaku
sabiedribu, tostarp starptautiska
meroga.

7. LKI
[imenis

7. LKI
[imenis
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5. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama

VISPAREJA kompetence
Nir<.p. Uzdevumi Prasmes Visparejas zinasanas Kompetence (kvalifikacijas limenis)
5. Profesionalas darbibas pamatprincipu IstenoSana
5.1. | Ievérot Ievérot socialas normas un likumus | Etikas principi. Spégja veikt maksliniecisko un 1?' LK.I
profesionalas un gan profesionalaja, gan P akadémisko darbibu, ievérojot menis
L SR Profesionala &tika. . o
akadeémiskas akademiskaja vide. tikas un profesionalas normas.
labbiitibas un etikas Intelektuala pasuma parvaldiba.
Principus. l_)l.e pemt lerpurpgs, kas balstiti uz Emocionala inteligence.
gtiskiem principiem.
Respektet citu makslinieku
intelektualo Tpasumu.
Cienpilni izturéties pret koleégiem,
sadarbibas partneriem un publiku,
izradot profesionalu attieksmi un
pieklajibu.
5.2. | leverot darba, Rikoties atbilstosi ugunsdrosibas, Darba aizsardzibas sist€émas Spgja veikt darba pienakumus, ? LK,I
. _ e . . _ C . L . - Itmenis
civilas aizsardzibas | elektrodrosibas, vides aizsardzibas | organizacija. ieverojot darba aizsardzibas,
un Vldes_ un 1paso t1_es1§}<o rezimu prasibam Civilas aizsardzibas normafivo civilas alzfardzibas?
aizsardzibas un normativajiem aktiem. aktu prasibas ugunsdroSibas un vides
prasibas. leverot darba aizsardzibu aizsardzibas prasibas, un lietot
o Darba aizsardzibas noteikumi. | atbilstoSus darba aizsardzibas
reglament€josos [idzekl
normativos aktus. Darba drosibas noteikumi. 1dzekus.
Lietot veselibai un videi droSus Individualie un kolektivie darba Spéja nov_értét situaciju un 6. LKI
pienemt lémumus, [imenis

darba panémienus.

Veikt pasakumus vides
piesarnojuma mazinasanai.

aizsardzibas lidzekli.
Pirmas palidzibas ABC.

nepiecieSamibas gadijuma sniegt

pirmo palidzibu.
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Atbildigi rikoties arkartas situacija
un iznémuma stavokla laika,
ieveérojot valsts noteikto
regul&jumu.

Sniegt pirmo palidzibu.

Veikt preventivos pasakumus
iesp&jamo risku noveérsanai darba
procesa.

Skanas izolacijas veidi.
Ugunsdrosibas noteikumi.

Riciba arkartas situacijas.

5.3. | Ieverot jomai Parzinat jomai saistoSo normativo | Tiesiskas attiecibas. Sp&ja nodibinat un ieverot darba Z LK.I
o - - S L Itmenis
saisto$o normativo aktu prasibas. . - C o o tiesiskas attiecibas, apzinoties
Pilsoniskas sabiedribas biitiba. o . :
aktu, standartu un savu atbildibu pilsoniskas
citu prasibu Ieverot saistoSo normativo aktu Individa tiesibas, pienakumi un | sabiedribas konteksta.
ievero$ rasibas. atbildiba. _. .
izviern(izéilt?;n;m sekot | P Spégja veikt darba uzdevumus, 7. LKI
Zmatnam. . - Darba tiesibu normas. ieveroi iestbu li TMeni
Ievérot darba devéja un darbinieka 4 1eve£§30t Autortiesibu likuma [tmenis
pienakumus un tiesibas, darba Darba ieksgjas kartibas prasibas.
ieks€jas kartibas noteikumus. noteikumi.
. . Darba liguma saturs.
Ievérot Autortiesibu likumu. &
Autortiesibu likums.

5.4. | Sazinaties valsts Sazinaties mutvardos un rakstiski Valodas funkcijas. Spé&ja brivi sazinaties un 1?' LK.I
valoda. dazadas profesionalas situacijas un P argumentgt savu profesionalo menis
C s Valodas un komunikacijas ) . _
vides. . Y viedokli valsts valoda.

daudzveidiba dazados
Ieverot literaras valodas normas kontekstos. Spgja dlskutet un ar_g.um'ente'tl 7. LK,'
prezentet savu nostaju, lietojot Iimenis

lietiSkaja sazina.

Brivi un konstruktivi diskutét,
argumentét viedokli.

Profesionala teksta specifika.

Kritiska domasana un

konstruktiva dialoga veidoSana.

korektu, saprotamu un literaras
valodas normam atbilstoSu
valodu.

20




Publiskot prezentacijas materialus
un uzstaties dazadas auditorijas.

Lietot nozares profesionalo leksiku
latvieSu valoda.

5.5. | Lietot starpkultiru Ieverot starpkultiru komunikacijas | Plass profesionalas leksikas Spégja efektivi komunicét Z LK.I
o e .. _ - _. . 9 _ _ e e . [imenis
komunikacijas principus daudzkulttru vide. krajums divas svesSvalodas. daudzkultiiru vide, ievérojot
principus un - — — Funkcionala gramatika. sta_lrplfulturu komunikacijas
daudzvalodu Sazinaties mutiski un rakstiski principus.
kompetenci. dazadas profesionalas situacijas un | LietiSka sazina.
vides. Starpkultiiru mijiedarbiba.
Izveleties situacijai atbilstosu Nacionalas kulttiras un citu
valodas stilu. kultaru standarti, vértibas un
uzvedibas kodekss.
Daudzkulturu profesionala vide | g, iy konfliktu
lietot profesionalo terminologiju . e .y
¥ N identific€Sanas un risinasanas
sveSvalodas. ..
stratégija.
5.6. | Lietot droSas Lietot drosus un legalus Informacijas tehnologiju Spg&ja izveleties un drosi lietot lzmlgrflls

informacijas un
komunikaciju
tehnologijas.

informacijas tehnologiju rikus un
pakalpojumus.

Komunicet sadarbibas tiklos,
izmantojot internetu.

Stradat ar informacijas
tehnologijam, resursiem un
programmnodro$inajumu
informacijas mekléSanai, apstradei
un profesionalo pienakumu
izpildei.

iesp€jas un potencialie riski.
Informacijas sistemu drosiba.

Informacijas tehnologijas datu
apstradet, analizei un vadibai.

Datoru droSibas programmas.
Datu drosiba.

Digitalizacija.

Mizikas izplatiSanas platformas
un stratégijas.

atbilstoSas informacijas un
komunikaciju tehnologijas
profesionalaja darbiba, t.sk.

komunikacijai atbilsto$aja joma.
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Drosi uzglabat elektronisko
dokumentaciju un datus.

Lietot informacijas datu nesgjus.

5.7. | Piemérot Izveleties atbilstosako Uznémeéjdarbibas pamati. Sp€ja piemérot uznémeéjdarbibas 1?' LK.I
uznémgéjdarbibas uznéméjdarbibas formu savas Finans 1 1 principus un planot nepiecieSamos menis
o PR - inansu aprékinu veidi. 5 -
principus. profesionalas darbibas o finansu resursus aktuala
nodro$inasanai. Juridisko dokumentu piedavajuma nodrosSinasanai
sagatavoSanas pamatprincipi. miizikas un skatuves makslas
Velldot £1oza_res uzg@m_ejdarblbal Dokumentu aprite. joma.
atbilstoSas ligumattiecibas. '
Tirgus izpéte.
Lietot finansu planosanas un Marketings un reklama.
prognozesanas metodes biznesa
idejas 1stenoSanai.
Veikt tirgus izpéti, lai izprastu
auditorijas intereses un vajadzibas.
Veidot un uzturét zimolu.
58 Veikt datu un sava [zvartst statistikas datus nozars Faktu, teoriju un profesionalas Spéja izmantot matematisko 7. LKI
darba analizi i darbibas likumsakaribas. domasanu, lai veiktu darba Itmenis
P ’ - - o L _ rognozes, nodrosinatu
plelletOth Igveﬁet dat_os nove_ro‘Fo modelu un Statistikas pamatprincipi prakse. brog _ .
matematisko likumsakaribu nozimi. argumentétu pamatojumus,
kompetenci un Datu analizes un apkoposanas parbauditu un salidzinatu
pétniecibas prasmes. | Veidot matematiskas diagrammas, | metodes. piedavatos risinajumus.
grafikus un konstrukcijas ikdienas o . '
darba. Matematikas instrumenti un Spgja veikt p&tijumus miizikas un 7. LKI
metodes. skatuves makslas joma. [imenis

Izmantot matematiskus datus
pamatotu [émumu pienemsana.
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Veikt datos balstitus petijumus.

Situacijas izpete, informacijas
apkoposana, datu analize un
izvertésana.

P&tnieciba, metodologija un
terminologija.

5.9.

Pastavigi pilnveidot
savu profesionalo
kvalifikaciju
atbilstosi darba
tirgus prasibam.

Izvertet savas profesionalas
pieredzes, prasmju un zinasanu
atbilstibu darba pienakumu
veikSanai.

Planot karjeras attistibu, stradajot
mainigos un neparedzamos
apstaklos.

Apgiit kvalifikacijas uzturéSanai un
pilnveidosanai nepiecieSamas
zinaSanas un prasmes.

Sekot nozares aktualitatém un
inovacijam, kritiski izvertgjot ar
nozari saistito informaciju.

Izmantot iegiitas zinasanas prakse.

Pasnovert§juma mehanismi.

Profesionalas karjeras izaugsme
un tas nozime.

Nozares attistibas fakti, teorijas
un paradigmas.

Nozares informacijas analize un
nepiecieSamo vai aktualiz€jamo

zinasanu un prasmju noteikSana.

Profesionala pilnveide un
izaugsme.

Pasizaugsme un muzizglitiba.

Spégja planot, pienemt I€mumus
un uznemties atbildibu par
pastavigu profesionalo izaugsmi.
Spéja pielagoties
neprognozgjamiem un mainigiem
darba apstakliem.

7. LKI
[imenis

7. LKI
[imenis
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Vispariga informacija

Profesionalas
kvalifikacijas
prasibu iesniedzéjs

Profesijas standarta iesniedzgjs: biedriba “Latvijas Profesionalo
miuzikas kolektivu asociacija”

Profesijas standarta izstrades darba grupa:

Agnese Andersone, Makslu izglitibas kompetences centra
“Nacionala Makslu vidusskola” Rigas Baleta skolas vaditaja;

Elita Barisa, Latvijas Nacionala kulttras centra izglitibas sistémas
eksperte;

Elina Smaukstele, Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akadémijas
Studiju virzienu vaditaja;

Karlis Jekabsons, Latvijas Nacionala kultiiras centra miizikas
izglitibas eksperts;

Kristine Zelicka, Jazepa Vitola Latvijas Mizikas akadémijas Makslu
pedagogijas nodalas vaditaja;

Liga Pétersone, Latvijas Profesionalo miizikas kolektivu asociacijas
eksperte, LNSO maksliniecisko programmu direktore;

Toms Ostrovskis, Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akadémijas
akadémiska darba prorektors, Izpilditajmakslas nodalas vaditajs,
Klavieru katedras asociétais profesors.

Profesionalas
kvalifikacijas
prasibu ekspertu
darba grupa

Artis STmanis — Jazepa Vitola Latvijas Muzikas akadémija, profesors,
Jazepa Medina Rigas Muzikas vidusskola, saksafonspéles pedagogs;

Indrikis Veitners - Jazepa Vitola Latvijas Mizikas akad@mija,
profesors, Dzeza katedras vaditajs, dZzeza véstures, kombo un saksofona
spéles pasniedzgjs. MIKC NMV Rigas Doma kora skola, pedagogs;

Andris Vecumnieks - Jazepa Vitola Latvijas Miuzikas akadémija,
profesors, kompozicijas, muzikologijas, orkestra dirigé$anas katedras
vaditajs. Daugavpils Universitates viesprofesors. Pavula Jurjana
mizikas skola, MIKC NMV Emila Darzina miizikas vidusskola,
Stanislava Broka Daugavpils Muzikas vidusskola — pedagogs;

Imants Vasmanis — LNKC, Kaultirizglitibas nodala, Izglitibas
sistémas eksperts;

Elita Barisa — Latvijas Nacionala kultiiras centra izglitibas sistémas
eksperte;

Elina Smaukstele - Jazepa Vitola Latvijas Mazikas akadémijas Studiju
virzienu vaditaja.

Metodiskais atbalsts:

Sanita Oklu - Valsts izglitibas satura centra Izglitibas satura
departamenta
Izglitibas satura atbalsta nodalas vecaka eksperte

NEP atzinums par
profesionalas

Saskanots Kultiirizglitibas padomé
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