SASKANOTS

Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
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PROFESIJAS STANDARTS
MILITARA AIZSARDZIBA

VECAKAIS MILITARAIS VADITAJS
PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS PRASIBAS

1. Profesionalas kvalifikacijas nosaukums, kvalifikacijas Iimenis, prasibas izglitibai

Kvalifikacijas Iimenis:

Vecakais militarais | ScPiitais profesionalas kvalifikacijas Itmenis (7.PKL)

vaditajs

ESCO kods — 0110 05 | Prasibas attieciba uz ieprieks iegiito izglitibu:
Nav

2. Profesionalas kvalifikacijas dalas un profesionalas kvalifikacijas prasibas
attieciba uz specializaciju un saistitu profesionalo kvalifikaciju

Prasibas attieciba uz darba tirgi atpazistamu kvalifikacijas dalu:

Nav

Profesionalas kvalifikacijas specializacijas

Nav

Saistitas profesionalas kvalifikacijas, kvalifikacijas limenis:

Leitnants 6.LKI
Vecakais militarais instruktors 5.LKI

3. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu kopsavilkums

Vecakais militarais vaditajs ir Nacionalo brunoto speku (NBS) militarpersona, kas spgj
vadit, planot un nodroS$inat padotas vienibas (padotiba lidz 600 karaviriem un civilajiem
darbiniekiem) darbibu; nodrosina paklautas vienibas uzdevumu izpildi miera laika, valsts
apdraudéjuma un kara gadijuma, vadot personalu, veicot budZeta planoSanu, vadot
projektus un nodroSinot valsts aizsardzibas plana izstradi un izpildi, ka arT nodroSinot
vienibas tehnikas , tehnisko lidzeklu un ekip&uma uzturéSanu un lietoSanu uzdevuma
izpilde, ieveérojot NBS darbibu regul&joSo un citu normativo aktu prasibas. Vecakais
militarais vaditajs pilda dienesta pienakumus taktiska, operacionala un strat€giski
operacionala limena §tabos NBS, Aizsardzibas ministrija, NATO un ES §tabos. Vecakais
militarais vaditajs veido socialo dialogu, sadarbojoties ar medijiem, civilajiem droSibas
dienestiem, wvalsts institiicijam un starptautiskajam organizacijam institicijam un
organizacijam. Vin$ pastavigi pilnveido savas vispargjas un profesionalas kompetences.

Vecaka militara vaditaja pienakumi un uzdevumi:
3.1. Informacijas apstradasana vienibas darbibas nodroSinasanai:




3.1.1. sanemt informaciju dienesta uzdevumu un pienakumu veikSanai,
3.1.2. analiz&t sanemtos uzdevumus un pavéles, planot, organiz&t un vadit to izpildi
atbilstosi uzdevumam, situacijai un standarta procediiram;
3.1.3. analizét iegiito informaciju militari mainiga vidé, kura var ietekmét uzdevuma
izpildi;
3.1.4. vadit dienesta uzdevumu un pienakumu izpildi pamatojoties uz pieejamo
informaciju;
3.1.5. atbildét par klasificétas ar valsts noslépumu saistitas informacijas
saglabaSanu un neizpausanu;
3.1.6. rekomend@t augstakai vadibai jaunus uzdevumus, vai eso$o uzdevumu
mainu, atbilstosi situacijas izmainam (jaunai informacijai).
3.2. Vienibas vadi$ana (Iidz 600 cilvékiem):
3.2.1. parvaldit vienibas personalresursu;
3.2.2. vadit vienibas personala profesionalo sagatavoSanu;
3.2.3. novertet vienibas personala darbu un ta rezultatus;
3.2.4. vadit nepiecieSamo materialtehnisko Iidzeklu un brunojuma izmantoSanu
vienibai noteikto uzdevumu izpildei;
3.2.5. organizgt vienibas materialtehnisko Iidzeklu, brunojuma ekspluataciju,
uzskaiti, glabasanu un norakstiSanu,
3.2.6. veikt vienibas budzeta planoSanu, kontrol&jot ta izpildi, savas kompetences
ietvaros.
3.3. Dienesta pienakumu pildiSana taktiska Iimena Staba:
3.3.1 Vadit staba struktiirvienibas uzdevumu planosanu un izpildi;
3.3.2. organizgt struktiirvienibu apmacibu;
3.3.3. planot personala strukturalo sadalfjumu atbilstosi noteiktajiem uzdevumiem,;
3.3.4. nodrosinat informacijas apriti struktiirvienibas uzdevumu izpildei,
3.3.5. piedalities AM, NBS un starpinstiticiju darba grupas savas kompetences
ietvaros;
3.3.6. planot taktiska Itmena militaras operacijas;
3.3.7. vadit taktiska Itmena militaras operacijas.
3.4. Dienesta pienakumu pildiSana operacionala Iimena Staba:
3.4.1. analizet valsts drosSibas un aizsardzibas situaciju,
3.4.2. vadit valsts aizsardzibas operacionala plana (VAOP) izstradi un parskatiSanu;
3.4.3. sagatavot informaciju militarpolitiskai vadibai lémumu pienemsanai,
3.4.4. izmantot noteiktas doménu* standarta procediiras, parzinot to specifiku;
3.4.5. novertet militaro vienibu un militaro kaujas funkciju kapacitati.
3.5.Dienesta pienakumu pildiSana operacionali stratégiska limena §taba:
3.5.1. parstavet valsts/parstavetas organizacijas intereses darba grupas (NATO, ES,
u.c.)
3.5.2. piedalities NATO aizsardzibas planu izstradg;
3.5.3. organizet starptautiskas darba grupas sanaksmes;
3.5.4. nodrosinat sadarbibu ar NATO un ES militarajam komitejam, citu NATO un
ES institiciju amatpersonam, NATO un ES dalibvalstu, partnervalstu un
parstavniecibu amatpersonam, ka art citam starptautisko institiiciju amatpersonam;
3.5.5. piedalities NATO attistibas ilgtermina mérku un virzienu izstrade, veicinot
inovacijas un modernizaciju.
3.6. Visparejo zinaSanu un prasmju IstenoSana:

3.6.1. zinat valsts valodu;

3.6.2.lietot starpkultiiru komunikacijas principus un daudzvalodu kompetenci;
3.6.3. veikt datu matematisku apstradi, taja skaita petniecibu,




3.6.4. lietot nozares tehnologiskas ickartas un tam paredz&tos zinatniskos,
pétnieciskos resursus;

3.6.5. lietot informacijas un komunikacijas tehnologijas;

3.6.6. integrét uznémeéjdarbibas profesionalas kompetences militaraja dienesta;
3.6.7. turpinat talaku izglitibu, pilnveidojot profesionalo kvalifikaciju, savas
zinasanas par novitateém nozar€ un profesionala darbiba;

3.6.8. zinat profesionalas darbibas, darba tiesibu un militaras jomas reglament&joso
normativo aktu prasibas;

3.6.9. veidot socialo dialogu sabiedriba;

3.6.10. analizet vesturiskos un politiskos notikumus;

3.6.11. nodrosinat ugunsdrosibas un elektrodrosibas noteikumu, vides un civilas
aizsardzibas prasibu ieveérosanu.

*Domens - militdro aktivitasu jomas: jiirnieciba, sauszeme, gaiss, kosmoss, kibertelpa.




4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama
PROFESIONALA kompetence

Nr. . C oo ey Kompetences
Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinaSanas gt = se 1o .
p.k. (kvalifikacijas Ilmenis)
rel Informacijas apstradasana vienibas darbibas nodrosinasanai
4.1.1. ja nemt 1nfc(;rmac1ju Sanemt vispargjo dienesta Eletq;an_e? hmenl.kl Ficatd Spgja apstradat apjomigu dienesta 7.LKI
lenesta Uzdevumu informaciju kopgjas situacijas ; astticetas un nexlasiticetas informacijas plismu.
un piendkumu uztverei info izmantoSanas, glabasanas
veikSanai. un nosiitiSanas kartiba.
. ) . Informacijas avotu un resursu : . e
Sanemt pavéli, rikojumu, vadlinijas lietogana J Speja uztvert komandiera/prieksnieka 7.LKI
u.c. uzdevumus ' nodomu.
Sanemt jomai specifisko (aviacija, f‘;ahz‘is 1 ! mem.t_b Spéja uztvert/atdalit nepiecieSamo 7.LKI
jura, kiber, droni u.c.)informaciju, iormacijas pratiba. informaciju daudzinformacijas (avotu)
ka arT geopolitisko informaciju Medijpratiba un informacijas vide.
avoti.
4.1.2. Analizgt sagemtos [zvertet kopejo uzdevumu. Ll.et.o_s anas [imen. . y Spéja analiz€t situaciju, izmantojot savu | 7.LKI
uzdevumus un Militara lémuma pienemsanas L . .
N (0CESS : profesionalo pieredzi, kop&ja uzdevuma
paveles. P ' izpratnei.
Identificét savas atbildibas jomas Logiska, kritiska un analitiska Spéja apzinaties savas iesp&jas 7.LKI

galvenos uzdevumus, izrietoSos
pakartotos uzdevumus.

domasana.

komandiera/priekSnieka nodoma
IstenoSanai.




Analizes [imeni.

Identificét sava uzdevuma izpildes - Spéja patstavigi izvertét sava uzdevuma | 7.LKI
s . ~ Valsts droSibas un valsts . . s N
rezultatu ietekmi uz kopgjo . _ L ietekmi uz kop€ja uzdevuma izpildi
aizsardzibas planoSanas
uzdevumu. ;
dokumenti.
Analiz&t nepiecie$samos resursus Valsts dro§ibas apdraud&juma Spé&ja apzinaties pieejamos un papildu 7.LKI
uzdevuma veikSanai risku analize. nepiecieSamos resursus uzdevuma
izpildei.
413 Plapo‘F uzdevurvpa Planot darbibas uzdevuma izpildei L1§t.0_sa_na_s liment. ‘ ) .Spga izmantot _standarta planosanas un 6.LKI
izpildi atbilstosi Militara lémuma pienemsanas izpildes procediras.
situacijai un process
standarta logiska, kritiska un analitiska
proceduram. Identificét nozimigakas darbibas no | domasana. Spgja izvertet planoto darbibu ietekmi 7.LKI
vienlaikus veicamajiem dienesta uz uzdevuma izpildi, novértgjot riska
uzdevumiem, nosakot prioritaro to | Standarta planoSanas un izpildes | pakapi darbibas neizpildes gadfjuma.
izpildes secibu. procediiras.
Planot resursus. Speja saprast MTL un personala 7.LKI
planoSanas procesus.
4.1.4. Xza d(gf/l(jlrlﬁﬂej:\a Delegét uzdevumu veikSanu Epr?tnes ltl_n.levn.l‘ di ¢ Spégja formulét veicamos uzdevumus, 7.LKI
£8 L cglamentejosic dienesta nosakot uzdevumu izpildes jomas.
pienakumu izpildi, dokumenti.
pgm_atolotles uz Kontrolét uzdevumu izpildes Ope‘ra010r_1glas un taktiskas Spéja novertet uzdevuma izpildes 7.LKI
pieejamo procesu. kaujas spgjas. procesu.
informaciju.
LictoSanas limenT. 5 Spéja izvertét uzdevumu izpildes
militara Iemuma pienemsanas atbilstibu sakotngjam nodomam un 7 LKI

Analizgt uzdoto uzdevumu izpildi.

process

delegétajiem uzdevumiem.




NATO, EU un nacionalie

Precizét delegétos uzdevumus tesiski fivie akti valst Spgja pienemt lemumu turpmakai 7.LKI
atbilstosi situdcijai. ICSISKIC NOTMAtIVIC akll Vaists | jarbibai, pamatojoties uz uzdevumu
aizsardzibas joma. o - -
izpildes analizi.
415, |Analizétieglto | yoo0 i formaciju no dazadiem Izpratnes liment. Spgja monitorét informaciju militaraja, | 6.LKI
informaciju militari . Militarpolitiska situacija. . o L s
A avotiem. geopolitiskaja, ekonomiskaja, socialaja
mainiga vide, kura we. vide
var ietekmét LietoSanas ITmen. - '
uzdevuma izpildi. | A p,a1i55¢ situaciju ietekmgjosos In.fo.rr_m_m!as vide. . 5 Spgja izvertet iegiitas informacija 7.LKI
argjos faktorus. Militara lémuma pienemsanas ietekmi uz uzdevuma izpildi.
process.
Veikt nepieciesamas izmainas Analizes limeni. Spgja pienemt [émumu par uzdevuma 7.LKI
uzdevuma izpildei atbilstosi Visparéjas situacijas analize. mainu vai partraukSanu.
iegtitajai papildu informacijai.
Nodot informaciju uzdevuma Spé&ja noteikt merkauditoriju 7.LKI
1zpilde iesaistitajam pusém. informacijas nodosanai.
4.1.6. Rekor_nel?det . Veikt situacijas analizi. Lwtgs anas 1_11116n1. . Spéja identificét uzdevuma mainas 7.LKI
augstakai vadibai iesp€jamo ricibas virzienu ST T
. . nepiecieSamibu, atbilstosi jauniegiitai
jaunus uzdevumus izstrades process. : R,
. informacijai.
vai esoSo
uzdevumu mainu, ) Analizes [imeni. ) ..
§ Izstradat vairakus darbibas (ricibas) Spéja paplasinati domat un saskatit 7.LKI

atbilstosi situacijas
izmainam (jaunai
informacijai).

variantus mérka sasniegSanai.

Kopgjas vides ietekme uz
darbibas variantiem.

vairakus ricibas variantus.




Izstradato ricibas variantu risku

Analizet katra ricibas varianta - Spé&ja pamatot izv€l&to ricibas variantu. | 7LKI
e _ analize.
prieksrocibas un trikumus.
leteikt augstakai vadibai situacijai Spéja pielietot uz sadarbibu vérstus 7.LKI
piemérotako ricibas variantu. komunikacijas principus.
4.2. | Vienibas (lidz 600 cilvékiem) resursu parvaldiba
491 Parvaldit vienibas | Planot struktirvienibas personala LietoSanas liment. Spégja stradat individuali un komanda. 7 LKI
"7 | personalresursu. darbibu. Vadibas metodes. '
: Konfliktu risinaSanas metodes — :
Pienemt lémumus savas Spégja pienemt Iémumu uznemoties 7 LKI
kompetences ietvaros, kas saistiti ar | yvadibas teorija, ko izmanto atbildibu par personala efektivu '
strukttirvienibas personalu. vienibas parvaldisana darbibu.
Organizgt struktiirvienibas Analizes Itmen. Spégja sadalit uzdevumus izvertgjot 7 LKI
personala darbu. o e personala kvalifikacijas, personiskas '
Cilveks organizacija. - —
Oreaniziciiu bsiholodiia 1pasibas, prasmes un kompetences, ka
& Jup gua. ar1 kontrolét izpildes kvalitati
— — Organizacijas uzvediba un - - - -
Veicinat personala motivaciju. g_ J Spéja motivet personalu, izvertgjot
kultira. AN _ L 7.LKI
1ek$€jas un argjas motivacijas faktorus.
Lideriba.
Veidot uz sadarbibu veérstu 1 ~
komunikaciju, Kvalitates sistémas clementi Spgja p.lellefot uz.saglarbibu verstus 7.LKI
R komunikacijas principus.
organizacija.
Risinat konfliktsituacijas. - - e o - e e
Cilvekresursu vadiba Spéja kritiski novertet konfliktsituacijas | 7.LKI
Vaditdja darba stils c€lonus, piedavajot risinajumu.
Vadit personalu krizes un kara Stresa un laika menedsments. Spégja pielietot stresa un krizes situacijas 7 LKI

gadijuma.

Komunikacijas teorijas.

vadiSanas principus un panémienus.




Nacionala tiesiska reguléjuma
un iestades iek$€ja normativa
reguléjuma prasibas dienesta
gaitas, attiecibu, tiesibu un

pienakumu joma.
Dazadibas vadiba.
497 Vadit vienibas Analizet personala macibu Analizes Itment: Spgja izvertet personala nepiecieSamas 7 LKI
" | personala vajadzibas. Vienibas iek$€jais reguléjums individualas kompetences vienibas '
profesionalo personala apmacibu uzdevumu izpildes nodrosSinasanai.
sagatavosanu. Vadit personala izaugsmes un organizesanas joma. Spéja sekm@t personala izaugsmi un 7 LKI
karjeras attistibas plana izstradi. Personala izaugsmes un karjeras | karjeru. '
analize.
Nodrosinat persondla apmacibu. Sintézes liment: Spégja vadit personala apmacibas 7.LKI
Karjeras un kvalifikacijas procesu.
Uzturet vienibas militaras attistibas vajadzibas vieniba. . B} T
. " _ Spé&ja veicinat personala lojalitati. 8.LKI
tradicijas, nodroSinot personala
piederibas sajiitu vienibai.
423 Novertet vienibas Analizet vienibas personala darba Analizes Itment: Spéja izvertet vienibas darba rezultatus 7 LKI
"~ | persondla darbu un | rezultatus. Nacionalais un iestades iek$€jais | noteikta laika perioda. '
ta rezultatus. - - P reguléjums personala darbibas T -
[zvertet personala profesionalas _ _ s Spéja veikt vienibas personala
P P un tas rezultatu noverteésanas Pe] p 7.LKI

kompetences, prasmes un
attieksmes.

joma.

novertésanu.




Organizet pasakumus personala

Nacionalais un iestades ieks€jais

Spéja izvertet iesp&jas personala darba

.. : . A 7.LKI
darba uzlabosanai un regul&jums personala uzlabos§anai un pilnveidosanai.
pilnveidosanai. apbalvoSanas un
disciplinaratbildibas joma.
Personala prasmju un
kompetencu novertésanas
metodes.
Vadit nepiecieSamo | Izvertét materialtehnisko lidzeklu LietoSanas liment. Spé&ja analizét vienibas riciba esoSo
4.2.4. - . . oo - : i . : - : 6.LKI
materialtehnisko un brunojuma nepiecieSamibu Materialtehnisko Iidzeklu un materialtehnisko [idzeklu un brunojuma
lidzeklu (tehnisko | vienibas darba nodroSinasanai. brunojuma pieprasisanas un vajadzibas.
lidzeklu, specialo Organizget nepieciesamo izmantoSanas kartiba. Spéja analiz&t resursu piesaistes veidus.
lidzeklu, . ; - N . 7.LKI
e o materialtehnisko lidzeklu un Budzeta planosanas,
inzeniertehniska . e el . Y . o
. brunojuma nodro§inajumu vienibas | sastadiSanas un izpildes kartiba.
aprikojuma) un uzdevumu izpildei
brunojuma P ' Iepirkuma procediiras.
izmantoSanu Kontrolét materialtehnisko lidzeklu Speja vadit materialtehnisko lidzeklu un 7 LKI
vienibai no_teil_do ~|un brunojuma nodrosinajumu. Analizes [imeni. brunojuma izmantoSanu.
uzdevumu izpildei. Vienibas riciba esoSie resursi.
Resursu piesaistes un
izmantoSanas efektivitates
analize.
Inovativi tehnisko resursu
risinajumi.
Organizet vienibas | Organizet vienibas materialtehnisko | LietoSanas [tment: Spé€ja organizet vienibas
4.2.5. . ) N : o n . : N :
materialtehnisko lidzeklu un brunojuma atbilstoSu Normativo aktu prasibas materialtehnisko [idzeklu un brunojuma
lidzeklu, izmanto$anu un ekspluataciju. materialtehnisko Iidzeklu un atbilstosu izmantosanu un ekspluataciju. | 7.LKI




brunojuma Noveértét un kontrolét vienibas brunojuma izmantoSanas un Spai o= oo
. o . - 5 L p&ja novertet un kontrolet vienibas 7.LKI
ekspluataciju, materialtehnisko lidzeklu un uzturé$anas joma. . . - .
uzskaiti b . faktisko stavokli materialtehnisko Iidzeklu un brunojuma
o __ | Prunojuma TakUsko Stavokdl. Materialtehnisko lidzeklu un faktisko stavokli.
glabaSanu(uzturesa brunojuma tehniskie dati
nu) un Organiz€&t materialtehnisko lidzeklu pojumm _ ) Spéja organizet materialtehnisko
— . . - | parametri un ekspluatacijas - . .. 7.LKI
norakstisanu. un brunojuma uzskaiti, glabasanu . . lidzeklu un brunojuma uzskaiti,
DR noteikumi. — ’ —
un norakstiSanu. glabasanu un norakstiSanu.
- - - - Materialtehnisko lidzeklu un — - — -
Kontrolét materialtehnisko lidzeklu . . o Spéja kontroleét materialtehnisko
. ) _.__° | brunojuma uzskaites, glabasanas | ,_ . . 7.LKI
un brunojuma uzskaites, glabasanas X — g lidzeklu un brunojuma uzskaites,
P - un norakstiSanas kartiba. _ ’ — —
un norakstiSanas kartibas glabaSanas un norakstiSanas kartibas
noteikumu ieverosanu. noteikumu ieveroSanu.
426 Veikt vienibas Planot vienibas finanSu resursu Lietosanas limenis Spgja sagatavot finansu resursu planu 7 LKI
" | budZeta planosSanu, | sadali Lepi _. vienibas uzdevumu nodro$inasanai, '
A epirkumus regul&joSie L. o
kontrolgjot ta — . ieverojot prioritates
izpildi savas normativie akti
Kontrol&t planu izpildi Spégja sekot Iidzi iepirkuma procesam
kompetences P P pd p p 7.LKI
ietvaros — — —— e Trrans — PrE—— s
Veikt izmainas budzeta atkariba no | Analizes limenis Spégja savlaicigi reagét uz budzeta 7 LKI
ta apguves BudZeta analize izmair}ﬁm '
4.3. | Pienakumu pildiSana taktiska [imena Staba
43.1. \iadlg_sta‘pa b Analizst sanemtos uzdevumus Liztozjnas hrg_ebm' Spéja izstradat uzdevumus 7.LKI
strukturvienibas ’ ) Li ep a.s.., Vvadibas un B struktirvienibam atbilsto$i sanemtajai
uzdevumu motivacijas metodes/teorija. pavélei.
planosanu un - — _ — Analizes limeni.
izpildi. Planot pienakumu sadali padotajas | Stryktiirvienibu mijiedarbiba. Spgja defingt atbildibas jomas 7 LKI

§taba struktirvienibas.

Pavéles analize.

uzdevuma planosanas laika

10




Uzdevuma gaitas analize.

Vadit personalu Spé&ja koordinét personalu sekmigai 7.LKI
P ’ kopgja uzdevuma izpildei, pienemot
atbildigus Iémumus.
Kontrolat uzdevuma izpildi Sp&ja novertet uzdevuma izpildes norisi | 7.LKI
p un rezultatu.

4.3.2. ?rgle(l?_lzef[ b Analiz&t apmacibas L}etf)sgnle(lﬁ Hmepi. s cibai Spgja izvertet struktiirvienibas 7.LKI
strukturvienibu nepiecieSamibu. Slster_nl_s a piecja apmacibal. sagatavotibas atbilstibu tas noteiktajiem
apmacibu. Apmacibas gada plans. uzdevumiem.

Izstradat struktiirvienibas apmacibu | Analizes Hmeni_ _ Spé&ja planot struktiirvienibas apmacibu, | 7.LKI

gada planu konteksta ar NBS Faktiskais un velamais lai sekmigi ieklautos NBS kopigaja

kopigo apmacibu gada planu. sniegums. apmacibu plana.

Vadit strukttrvienibu kolektivas Spéeja realizet macibu noteikto mérku 7.LKI

macibas. sasniegSanu.

Parraudzit apmacibu plana Spéeja identificet nepiecieSamos 7.LKI

realizaciju, veicot nepiecieSamas uzlabojumus apmacibu plana

korekcijas. realizacija.

Izveérte apmacibu rezultatu. Spé&ja noteikt struktiirvienibas 7.LKI
sagatavotibu péc apmacibu istenosanas,
identificgjot nakama apmacibas cikla
meérkus.

Planot personala Analizgt iesp&jamo strukturalo LietoSanas liment. e S

4.3.3. struktufﬁlo sadalfjumu \I:iénibas uzdevumu Amatu apraksti NBS Spga premerot profesmnala§ prasibas rLK

sadalfjumu izpildei P atbilstoSi vienibas uzdevumiem.
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ﬁtbtﬂ.s ES.I. m Apzinat nepiecieSamo cilvékresursu Amafu katalolgl_NBS Spé&ja noteikt nepiecieSamo personala 7.LKI
ug d‘i‘\/u"’r‘:} 'ieem uzdevumu izpildei. Vientbas struktiiras un skaitu, specialitati, kvalifikaciju,
' eklpej_uma_saralists nepiecieSamibas gadijuma organizéjot
Analizes limenT. jaunu specialitasu ieklausanu katalogos.
‘ _ _ Vienibas uzdevumu analize.
IZVCI(_i.Ot personala strukturélo Vienibas strukturizeéSana. Spéja vadit vienibas struktiiras izstrades | 7.LKI
sadalijumu. Sintézes limeni procesu.
Jaunu specialitasu radisana.
434. N(f)dros_m?}t " Vadit 1vnfomlac1jas nodos%n_as un ngtosa_nat? hmen.l. s Spaja parvaldt informacijas aprites 7 LKI
in 01;%12101]21(81 apriti | sanems$anas procesu vieniba. ¥n ormacijas 2_113r1t1 regulgjosie procesu paklautajas struktirvienibas.
vienibas uzdevumu iekS€jie un argjie normativie
izpildei Sagatavot uzdevumu sadales planu. akti. ~: P =
Informacijas aprites kanali un Spejav sagatavot attleglgu }pfonnacij as 7.LKI
ki nodosanas formu atbilstosi informacijas
’ mérkim un mérkauditorijai.
Kontrolat informaciias ol Anasze_s .I.Tmeni.. Sp&ja nodrosinat informacijas plismas | 6.LKI
Ontrofet mniormacijas piustt. II\rlléosrmacuas aprites process nepartrauktibu/efektivitati.
Organizt informacijas nodoSanas | sintgzes Imen. Spaja efekeivi komunicet NBS, 7.LKI
un sanemsanas E)r_ocesu NBS, . . _ | Informacijas aprites sistéma starpinstitucionala un starptautiska
starpinstitucionala un starptautiska NBS [Tment
liment. ’
435 El;(éallj:lles AM, Apkopot nepieciesamo informaciju. | Izpratnes [iment Spgja noteikt darbibas virzienu, 7 LKI

strukturizgjot pakartotas darbibas.
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starpinstitiiciju Argumentet viedokli. Institiiciju atbildibas un Sp@ja argumentati pamatot viedokli 7 LKI
darba grupas savas kompetencu jomas. savas institiicijas intereses.
kompetences Lieto$anas limeni
ietvaros. Formul@&t sanaksmes laika nolemto. | Strukturéta diskursa veidosana; Spéja sintezet informaciju tas talakai 7.LKI
LietiSkas etiketes principi; nodosanai
Uzvedibas kulttra
Analizes ltmen.
Sniedzamas un sanemtas
informacijas atbilstiba mérkim
4.3.6. Iilﬁnot tak‘t@s}< ﬁ_ Ve"_(t uzdevuma analizi, pogakot Izl.)r.a‘fnes Hm?n? . Spégja atvasinat savas vienibas 8.LKI
limena militaras pakartotos uzdevumus, pieejamos Militaro operaciju veidi. uzdevumus, prioritari nosakot
operacijas. resursus un atveleto laiku. Miisdienu karadarbibas vide nepieciefamos pasakumus kopéja
(domeni). uzdevuma veikSanai.
Qrganiza vismaz dlvu VUZdevuma LietoSanas liment. Speja definét vairakus ricibas variantus, | 8.LKI
izpildes variantu planoSanu. Kaujas funkcijas. organizgjot planosanas procesu.
Ricibas variantu izstrade
- — — militarajam operacijam
Sag.ata\.IOt 1n_f ormaciju par r1c1b§s Spéja standartiz€ti sniegt vadibai 7.LKI
variantiem 1Emuma piegemsSanai. Analizes lIimeni. izstradatos ricibas variantus.
Potencialo ricibas variantu
ietekme uz kaujas vides
1zmainam.
437 I\Tfrarllc:r‘i ;ilfltill?g;ﬁs Noteikt sasniedzamos mérkus. Izpratnes Itment Spéja de ﬁnéf militaras op?récijas 7 LKI
2 meérkus vienibas konteksta.
operacijas.
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Izvertet operacionalo vidi,

Valsts militaras aizsardzibas

. Ll darbib . Spégja apstradat informaciju, pienemot 7.LKI
pienemot femumu par darbibas strateiglja. ) . lémumu atbilstosi operacionalas vides
virzienu. Vienibas .kaujas Spejas. situacijai.
. . Spéku veidu mijiedarbiba.
Veikt u zdevij mu Sa(_ja_l.l. padoto Kaujas vide. Spéja delegét uzdevumus militaras 8.LKI
strukttirvienibu vaditajiem. I
operacijas izpild€ iesaistitajam
LietoSanas [imeni struktiirvienibam.
Parraudzit militaras operacijas Br.lg.édes Hmer,le.l. tak.tlka.. ) SpEia pielagoti inTods vid
izpildi Militaro operaciju likumiskie peja pielagoties mainigas vides
' pamati apstakliem militaras operacijas izpildes 8.LKI
Stresa un krizes menedzments laika, veicot nepiecieSamas korekcijas.
militarajas operacijas.
Analizes ItTment
Kaujas vides analize
4.4. | Pienakumu pildiSana operacionala limena Staba
4.4.1. Ane}hzet valsts Analizet informacijas avotus. Izpratne‘s‘ hrzler.n. _ . Spéja izvertet informacijas avotu 7.LKI
drosibas un Geopolitiska situacija. .
i _ ’ ticamibu.
aizsardzibas
situactju. Sadarboties ar dazada Iimena LietoSanas Iiment. Spéja komunicét starpinstitiiciju Iimeni | 7.LKI
institdicijam Starptautiska droSiba un
stratégija.
Valsts drosibas un aizsardzibas
Izvertet aktualo drosibas un situacija. Spéja izvertet apstaklu kopumu, kas 7.LKI

aizsardzibas vides stavokli

Analizes limeni.

1etekmeé valsts droSibas un aizsardzibas
situaciju.
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Notikumu saistibas

Sagatavot situacijas kopsavilkumu | . oy Spéeja izstradat apstradatas informacijas | 7.LKI
identific€Sana. . .
. ... kopsavilkumu, paredzot iesp&jamos
Notikumu hronologija. s - - o
“— . 2 situacijas attistibas scenarijus.
Drosibas risku analizes process.
Sintézes liment.
Notikumu attistibas
prognozesana.
4.4.2. _ Iepazities ar Valsts aizsardzibas Izpratneg ment. _ Spé€ja orientgties valsts iestazu 6.LKI
Vadit valsts = Valsts parvaldes struktiira. e -
. - planu. pienakumos un uzdevumos attieciba uz
aizsardzibas . e ..
o C . valsts aizsardzibas jautajumiem.
operacionala plana LietoSanas [imeni.
(YAOP_)V izstradi un | gpoatayot vadliniju projektu Militaro mactbu proceduras. Spéja salagot NATO un Latvijas 7.LKI
parskatisanu apstiprinasanai. Valsts noslépuma objekts. aizsardzibas planus, sadarbibas ligumus
o un normativos aktus Valsts aizsardzibas
Anahzes‘hmem . operacionala plana izstrade.
NATO aizsardzibas plani.
Sadalit uzdevumus katram speku Valsts evu_zEardz'Tbas plans. Spgja orientéties katra speku veida 7.LKI
veidam. Ieprieksgja perioda VAOP jomas specifika.
(Valsts aizsardzibas
Konsolidét speku veidu iesiitito operacionalais plans) Spéja apstradat sanemto informaciju 7.LKI
informaciju. VAOP izstrades procesa.
Sintézes ltmenit
Organizét praktisko VAOP (Valsts | Aktualizéts VAOP (Valsts Spéja pielietot atbilstosas militaro 7.LKI
aizsardzibas operacionalais plans) | aizsardzibas operacionalais macibu procediras.
parbaudi (wargaming). plans)
Apkopot praktiskas parbaudes Spéja identificét nepiecieSamos 7.LKI

rezultatus.

uzlabojumus.
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4.4.3. 'Sagata\_/oft. Apkopot un analizét dazadas vides L1etosana}s limenlv_ Spéeja orienteties dazados informacijas 6.LKI
informaciju o . . - Starptautiska droSiba un - i
e pieejamo informaciju par attiecigo . dome@nos/resursos;
militarpolitiskai tematu strateégija.
vadibai lémumu Valsts drosibas un aizsardzibas
ienemsanai. . C ituacii . P
et Precizi formulét nepiecieSamo ;‘:“?S{J?'k_ K e Spgja pienemt l[émumu, kritiski 7.LKI
informaciju sava atbildibas joma, ra egls_ba omunikacya analizgjot tematam atbilstoSo
iesakot iesp&jamos darbibas alzsardzibas joma. informaciju
; : Analizes limen.
variantus; T -
Starptautiska un valsts
Veikt informacijas nodoSanu geopolitiska situdcija skatama Spgja strukturéti, argumenteti sniegt 7.LKI
mérkauditorijai. temata konteksta. apstradato informaciju lémuma
Sintézes Iimeni. pienemsanai.
Iesp&jamie ricibas virzieni un
prognoz€jamas sekas.
4.4.4. Izma_ntot noteiktas Izvertet situaciju attieciga doména Izpra‘Ene?s hmem sp€ja veikt situacijas analizi atbilstosi 7.LKI
domeénu standarta . Domeéni un to ietekme. — Py
- letvaros. . .. - domeéna specifikai.
proceduras, Misdienu tehnologiju attistiba.
parzinot to LietoSanas [tmeni
specifiku. [zvertet katra doména ietekmi uz Doménu mijiedarbiba. Spéja analiz€t iesp&jamo notikumu 8.LKI
pargjiem doméniem Procediiras darbibu attistibu, izveért€jot starpdoménu
koordingSana starp doméniem . | mijiedarbibu.
Analizes limeni.
Analizeét doménu mijiedarbibas Spégja izvertet riskus starpdoménu 7.LKI

rezultatus.

konfliktiem.
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Domeénu saskarsmes

Koordin&t un saskanot doménu o O Spéja lietot procediiras intereSu 8.LKI
- Yt s nozimiguma aspekti militarajas . .. e
mijiedarbibu, noversot iespgjamo A sadursmju noversanai, nepiecieSamibas
. « . operacijas. -~ .
intereSu sadursmi gadijuma radot jaunas.
Misdienu militarie konflikti.
Sintézes liment.
Iesp&jama doménu nakotnes
ietekme uz militaro konfliktu.
Jaunu doménu attistiba.
4.4.5. Nov_e rtet m111‘t2%r9 Analiz&t brunoto speku vienibu L1et9san§1s 1_1men1. _. Spgja noteikt brunoto speku vienibu 7.LKI
vienibu un militaro | . . . . Kaujas vienibas un to spgjas. . D - s
. .. ietekmi uz militaro operaciju. S _ .. o integritati militaraja operacija.
kaujas funkciju Militaro operaciju planoSana.
kapacitati. Modelét kaujas situaciju izmainas, | Analizes Iimeni. Spégja izstradat vienibu savstarp&jas 7.LKI
nemot véra dazadu vienibu Kaujas funkciju integracijas integracijas pasakumus.
Specifiku. analize.
Novertet kaujas funkciju apjoma Izt_l'}lkstosglfverobezoto kaujas Spéja formulét kaujas funkciju 7.LKI
pieejamibu un pielietojamibas Speju noteiksana. kapacitati un uzlaboSanas iespéjas.
iesp&jamibu.
4.5. | Pienakumu pildiSana operacionali stratégiska limena $taba
451, |Pas@V ikt informacijas izpéti atbilstosa | 1ZRratnes limen. Spéja patstavigi sekot lidzi 7.LKI
valsts/parstavetas oo Politiskie procesi. - - :
S joma. i . profesionalas nozares attistibai.
organizacijas Starptautiskie normativie un
intereses darba Sawatavo strukiturety nformacii tiesibu akti.
grupas (NATO, ES, & ) Valsts varas ietekmes Spé&ja sniegt argument&tu viedokli savas | 8.LKI

u.c.).

darba grupas norisei savas
atbildibas jomas ietvaros.

instrumenti.

kompetences ietvaros, ieverojot
parstaveétas organizacijas un valsts
intereses.
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Piedalities stratégisko dokumentu

Lieto$anas limeni.

strada K L Aciias stratesi Spéja izmantot stratégiskas planosanas | 7.LKI
lzstrade. omuntkacyjas strateglja pamatprincipus un darbibas solus.
45.2. P.l edahtl_es NATO Izvértét noteikta regiona un/vai Izpratpes hm.e . .. Spéja orientgties pasaules notikumos, 7.LKI
aizsardzibas planu N T - .| Konfliktu risinaSanas stratégijas | . -
N pasaules militari politisko stavokli. e el izprotot to kopsakaribas.
izstrade. militaraja joma.
I LietoSanas Itmen. - - .
Definét militari politiskos Operacionalas makslas elementi. | SP&ja kritiski izvertet stratégiskas vides | 7.LKI
izaicinajumus pasaules regioniem. | Sintazes [fmeni. aspektus.
Izmantot operacionalas makslas Problemu s VITAIEH, Speja patstavigi piclictot operacionali 7.LKI
elementus metodes, lidzekli. stratégiska dizaina mainigos elementus. '
453. Organlze_t ?dentlﬁce mérkauditorijas sp&jas un Llet_osanas 11men1.‘ i Spaja sadalit darba grupas uzdevumus. | 7.LKI
starptautiskas darba | intereses. Dalibvalstu kapacitate.
grupas sanaksmes. Administrativas/ protokola
. o procediiras sanaksmju - _ '
l;olll)tkorekt_l VirzIt naciju iesaisti organizésana Speja orientéties nacionalo kultiiru 7.LKI
arba grupa. : R
Srup Analizes limeni. atskiribas.
T : Politiskas, militaras intereses.
Pielietot organizatora prasmes. Spéja vadit iesaistitos dalibniekus. 7.LKI
454 NodroSinat Veikt sazinas procesu Izpratnes Itmeni. Spéja noteikt sadarbibas partnerus 7 LKI
" | sadarbibu ar NATO NATO, ES komiteju, institiciju '
un ES militarajam | Koordinét nacionalo interesu darbibas principi Spéja salagot attiecigos jautajumus ar 7 LKI
komitejam, citu virzibu atbilsto§o mérkauditoriju '
NATO un ES Nodros§inat atgriezenisko saiti par NATO, ES un nacionalo _. . . — ..
inStitﬁCiju pienemtaj iem lémumiem un par OrganiZﬁCiju funkCionélaS jomaS Sp(ei‘]avvelkt anahzetlai lljlfof.trrlac.u_as 8LKI
amatpersonam, iesp&jamam sekam valsts ZEO;SCT-?S’ 32;/;; vaists fnstitcljam
NATO un ES interesem. LietoSanas limeni. J )
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dalibvalstu,
partnervalstu un
parstavniecibu
amatpersonam, ka
ar1 citam
starptautisko

Lietiska etikete.

Verbalas, rakstiskas saskarsmes
principi.

Analizes limen.

Informacijas apkoposana.
Merkauditorijas noteikSana.

institiiciju
amatpersonam.
455 Piedalities NATO | Prognozgt potencialo karadarbibas | Analizes liment. Spéja izvertet tehnologiju attistibu un 8.LKI
attistibas ilgtermina | strat€giju attistibu, virzienus. Tehnologiju attistibas virzieni. interpretét to ietekmi uz stratégijam un
mérku un virzienu Karadarbibas stratégijas. to mijiedarbibu.
}zstre‘_ld'é', veicinot Identificét nakotn€ nepiecieSamas Nozares petijumi. Spéja kombinét daudznacionalas sp&jas 8.LKI
lnovactjas un NATO stratégiskas spgjas. L L nakotnes simbiozei. '
modernizaciju. Sintézes liment.
Formulgt nepiecieSamos Potenciala nakotnes Spéja radit stratégijas viziju, ieklaujot 8.LKI

uzlabojumus un jauninajumus
NATO spé&ju modernizacijai.

karadarbibas stratégija.

inovativu risindjumus, apzinoties
ilgtermina vajadzibas un resursus.
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5. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama
VISPAREJA kompetence

Nr.
p.K.

Uzdevumi

Prasmes un attieksmes

Visparéjas zinasanas

Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)

Valsts valodas kompetence

Zinat valsts valodu.

Sazinaties un skaidrot savu

Izpratnes limeni.

5.1. : 3 i . — o ) Spé€ja brivi sazinaties valsts 7.LKI
Vlequfh mutva.rdo_s un r.akf, t1's.,l_<1 V.e rbaila un r}ever:b ala sazina. valoda mutvardos un rakstveida,
dazadas profesionalas situacijas un | LietoSanas Iimeni. everoiof literdras valod
id€s valsts valoda Plass vardu krajums FEVEIOjot “Lieraras va otas
Vi - — . . normas un lietojot profesionalo
Komunicét atbilstosi Funkcionala gramatika. terminologiju darba pienakumu
mérkauditorijai un situacijas Valodas stili. veik¥anai.
prasibam. Literaras valodas normas.
Teverot latviesu literaras valodas LietiSkie raksti. Speja konst'rukﬁvi diskutét un
normas lietiskaja sazina. Valodas kul‘u?ra. . argumenteti prezentet savu
: : Nozares leksika un profesionala nostaju, nodrosinot korektas,
Veidot labi strukturétus, terminologija. saprotamas un literaras valodas | 5 |
detalizetus tekstus. Publiska runa. normam atbilstoSas informacijas |
Lietot militaras nozares Sintezes [imeni sniegsanu.
profesionalo leksiku latviesu Elfn‘;{e%es mment - .
valoda. ektivas prezentacijas vadisanas
maksla.
Kritiska domasana un
konstruktiva dialoga veidoSana.
Daudzvalodu kompetence un kulturas izpratnes un izpausmes kompetence
59 Lietot s'ta_rp'lfulturu L1e‘50t profesmnalo_termlnologuu Izpra_tnes ltment . Spgja lictot svedvalodu 6.LKI
komunikacijas svesvaloda (saskana ar Kultiras daudzveidibas mutvardu un rakstveida
principus un Aizsardzibas ministrijas koncepcija.
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daudzvalodu
kompetenci.

normativajos aktos noteiktajam
prasibam) komunikacija dazadas
profesionalas situacijas un
kulttrvides.

LietoSanas [iment.
Verbalas un neverbalas sazinas
specifika daudzkultiiru vide.

Ieverot starpkultiiru

Profesionala terminologija;

komunikacija un nozares
terminologiju profesionalo
pienakumu veikSanai.

komunikacijas principus Atbilstoss vardu krajums. Spégja efektivi kpmqnicét ' 7.LKI
daudzkultiry vide Funkcionala gramatika. daudzkultiiru vide, ievérojot
Starpkultiiru komunikacijas starpkultiiru komunikacijas
principi daudzkulttru vide. principus un daudzvalodu
kompetenci.
lglsénat .s(‘lta_lrpkulturu konfliktus Spé€ja elastigi risinat 7.LKI
arba vide. starpkultiiru konfliktus.
Matematiska kompetence un kompetence dabaszinatnés, tehnologijas un inZenierzinatnés
53 Veikt d_at‘u o Veidot matematiskas diagrammas, | Izpratnes liment. Spaja izmantot matematisko 7 LKI
matematisku apstradi. | grafikus un konstrukcijas. Statistikas pamatprincipi. . . .
Pétniecibas metodes. domasanu, lai analiz&tu,
Lietosanas liment. secinatu un prognozetu
Datu analize un apkoposana. situacijas attistibu.
Pétijumu metodologijas principi.
Matematiskas analizes metodes.
5.4. Lietot nozares Rikoties ar nozares Izpratnes liment. Spéja izmantot nozares 7.LKI

tehnologiskas iekartas
un tam paredzetos
zinatniskos,
pétnieciskos resursus.

tehnologiskajam iekartam,
instrumentiem un
matematiskajiem zinatniskajiem
datiem.

Nozares tehnologiju izpétes
iespgjas.

LietoSanas [iment.

Nozares tehnologiskas iekartas un
instrumenti.

tehnologiskas iekartas un
instrumentus atbilstosi
paredzetajam meérkim.
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Analizét nozares petijumus,
profesionalo literatiiru un citus

Faktu, teoriju un profesionalas
darbibas likumsakaribas.

Spé&ja izmantot nozares
pétijumus, lai ietekm&tu nozares

Analizes limeni .. " 7.LKI
avotus. L = .. ) tehnologijas, nodrosSinot
Zinatniski p&tnieciskie resursi. . ~. C =
ilgtsp&jigu saimniekosanu, ka
ar1 patstavigi pilnveidojot
pétniecibas prasmes.
Visparinat iegiitos secinajumus un Spéja piemerot matematiskas 7.LKI
izvirZit jaunas problémas metodes un tehnologijas
militaraja nozarg. modelgjot darba situacijas un
planojot darba uzdevumu
izpildi.
Manipul@t ar skaitliem, grafiskiem Spgja interpretet datus, 7.LKI
un statistiskiem datiem un attiecinot tos uz veicamajiem
informaciju. uzdevumiem.
Digitala kompetence
5.5, téi‘if;iﬂ"cﬂzcu aSUN | | mantot dazadas digitalas ierices, | ictoSanas limeni. Spgja parvaldit digitalas vides | 7.LKI
~acl digitalas vides datu, informacijas . . _ . datus, informaciju un saturu
tehnologijas. Normativie akti informacijas un

un satura (digitalais saturs)
ieguvei parlikosanas, mekl€sanas
un atlases rikus.

Prasmigi apstradat informaciju,
datus un saturu digitala vide.

komunikacijas tehnologiju joma.

Digitala vide, riski un draudi
digitalaja vide.

Datu dro$iba un aizsardziba.
Ipasuma aizsardziba.

atbilstos$i profesionalas darbibas
specifikai, izmantojot dazadas
digitalas ierices.
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Lietojumprogrammas atbilstosi

Attistit digitalas prasmes digitala Spéja patstavigi uzturét un 7.LKI
. - darba uzdevumam. N RN
satura, inovativu procesu un e pilnveidot savas digitalas
duktu radidanai Digitalie riki un tehnologijas. Kompetences
produ : Digitalas komunikacijas lidzekli. P :
S“??];e“?‘s ‘:f‘.t“ un digitalo iericu Spaja digitalaja vide orienteties | 7.LKI
rostbas jautajumos. datu drosibas jautajumos un
veikt profesionalus uzdevumus,
izmantojot digitalo iericu,
personas datu, privatuma un
personas drosibas aizsardzibas
pasakumus.
Uznéméejdarbibas kompetence
5.6. Inte_gre:[‘ _ Veidot komandu kopigai darbibai, Izpratzws 11_me£1 - Spgja atbildigi planot un vadit 7.LKI
uznéméjdarbibas . e s . Finan$u planoSanas un
R uznemoties atbildibu jaunu vértibu 2. savu un komandas darbu,
profesionalas C o prognozesanas metodes. , .
kompetences radiSana. Finansu riski nosakot sasniedzamos meérkus,
militaraja dienesta. Finan3u vadiba un ekonomika. 1zvertejot rlskus,_ k_as salstiti ar
BudZets un iepirkumi. planotajam darbibam.
27 P : Uzpému dibinasana un vadiSana.
Ifts_t r?gat u? lfy fest vienibas LietoSanas limeni. Spéja veikt savu un komandas 7.LKI
attistibas strateglju. Finan%u instrumenti. profesionalo darbibu atbilstosi
Lémumu pienemganas metodes. izvéletajam modelim, strat€gijai.
; 1 planos PlanoSana metodes.
Lietot finansu planoSanas un Spéja sagatavot datus finansu 7.LKI

prognozesanas metodes mérka
istenoSanai.

PaSnoveértéjuma mehanismi.
Darba organizacija.

aprekinos un sagatavot budzetu
un iepirkuma procediiras
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Saskarsmes teorijas.

dokumentus savas kompetences

Sadarbibas principi. ietvaros.
Projektu vadiba.
Analizet sasniegtos mérkus, Spgja izvertet sasniegtos 7.LKI
novertgjot savu un komandas rezultatus, savu un citu cilvéku
darba ieguldijumu. darbibu komanda.
1zmant0t proj ektg Vadl'bas e Spgja patstavigi izstradat 8.LKI
instrumentus projekta izstrade. : L -
projekta priekslikumu un vadit
projektu.
Organizet un vadit maciSanas Spé&ja sniegt ieguldijumu jaunu | 8.LKI
procesu. zinasanu radiSana merktiecigas
pétnieciskas darbibas rezultata.
57 Parzmat_hejtvedlbas Sagatavot dokumentus. Izpra:cn_qs_ 11rpen1. . Spaja sagatavot un noformét 6.LKI
pamatprincipus. Vispargjas lietvedibas pamati. .
. 2 _. .. | lietvedibas dokumentus
Lietvedibas darbu reglamentgjoSie o -
. . atbilstoSi normativo aktu
normativie akti. prasibam
Dokumentu pamatfunkcijas, veidi, i
Lietot iestades elektronisko aprite, juridiskais speks. Spéja stradat iestades 6.LKI

dokumentu parvaldibas sisteému.

LietoSanas [tment.

Ieksgjas aprites dokumentu
izstrade, noformésana, izdoSana,
nosiitiSana vai izsniegSana.
Dokumentu registréSana.
Dokumentu glabaSana.
Dokumentu atvasinajuma izstrade.

elektroniskaja dokumentu
parvaldibas sistema.

Personiga, sociala un maciSanas kompetence.
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5.8. .T“rE“_nat tlaku Apzinaties savas personigas un Izpratnes h{n . . Spégja izvertet savas personigas | 6.LKI
izglitibu un i e . . Faktu, teoriju un profesionalas . _ - -
. . socialas attistibas un pilnveides _ . - TpasSibas konteksta ar personigas
pilnveidosanos. . darbibas procesu likumsakaribas. o o
iespgjas. Miizizglitiba un socialas attistibas un
LietoSanas [tment. pilnveides iespgjam.
Novertet savu profesionalo PaSnovert¢juma mehanismi. _ - TR
pieredzi un profesionalas Pagvadita maciSanas. Spﬁ?_] a_n9veftet u mer.lgtlfmgl, o.LKI
kompetences [imeni. Kompetencu attistibas vajadzibu atbildigi planqt pro'fe.s1onalo
noteik$anas mehanismi. kompetencu pilnveidi.
Macibu, karjeras paSvert&jums.
Realizet pasvaditu macisanos. Laika parvaldibas pamatprincipi. | Sp€ja istenot paSvaditas 6.LKI
macisanas stratégijas,
pilnveidojot savas kompetences.
Pllnve‘ldOE Sekot lle‘I pfo_feglonalas da‘r‘blbas Spgja izmantot analitisku pieeju | 7.LKI
59 profesionalo un profesionalas jomas teorijas un profesionalaja darbiba un
kya_lﬁkacuu, savas prakses attistibai. profesionalas jomas attistiba.
zinasanas par
novitatém nozare€ un
profesionala darbiba,
t.sk., petnieciba.
Pilsoniskuma un darba tiestbu kompetence
5.10. Zinat profesionalas Nodros$inat darba tiesibu prasibu Izpratnes liment. Spgja piemerot darba tiesibu 6.LKI

darbibas, darba tiesibu
reglament&joso
normativo aktu un

un profesionalas darbibas prasibu
ieveroSanu atbilstosi
normativajiem aktiem.

Darba tiesibu sistéma un tas
pamatprincipi.
Lieto$anas limeni.

normas profesionalaja darbiba
saskana ar darba tiesibu un
profesionalas darbibas jomas

normativa reguléjuma prasibam.
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valsts likumdoS$anas

Darba tiesibu normativie akti.

- Izvertet nestandarta darba S . Spégja analizét informaciju 6.LKI
prasibas. o Profesionalas darbibas jomu oy
situacijas. ey g . saistiba ar nestandarta darba
reglament€josie normativie akti. o e e .
situacijam, 1zvertejot 1esaistito
pusu atbildibu, tiesibas un
pienakumus un pienemt
atbildigus 1émumus.
511 Vegiot §0£:1a10 dialogu ¥esa1stvlt1.es kf)plgu Vfcu.sa_ﬂ?lecinbas Lletgsz}nqs hmem_: ] Spgja rikoties ki atbildigam 7 LKI
sabiedriba. interesu jautajumu risinasana. Sociala dialoga biitiba un o P
_ L pilsonim un pilnvertigi
sadarbibas mehanismi. piedalities pilsoniskaja un
Sabiedribas un valstiskuma I J
- . socialaja dzive.
attistibas virzieni.
Strategiskas komunikacijas
Sadarboties ar civilajam pamatprincipi. o L
etiticiiam civilmilitiraia ioma Sabiedribas sociala un politiska | SPEa izprast mediju butibu, 7.LKI
institiicijam civilmilitaraja joma. iruktira p specifiku un lietot strategiskas
Sociala dialoga limeni un komunikacijas un civilmilitaras
veidoanas pamatprifl cipi. sadarbibas pamatprincipus.
Civilmilitaras sadarbibas principi.
512 | AnalizBtvesturiskos | g, likumsakaribas Izpratnes fiment. = Spaja sekot lidzi maisdienu 7.LKI
un politiskos . _ NATO un Latvijas militara _ e o
notikumus vesturiskajos un misdienu vasture tendenc@m militaraja un
militarajos notikumos. Latvijas un starptautiska drosibas polqukaja Vlde_, ana'hzejot
vide. politiskos un veésturiskos
Lieto$anas Iimeni notikumus militara konteksta.
= San = Kritiska domasana.
Analizet plassazinas Iidzeklos Spgja analizet masdienu 7 LKI

pieejamo informaciju, nosakot
viltus zinu un hibridkara iezimes.

Analizes Itmeni
Vesturiskie un politiskie notikumi
militara konteksta.

tendences militaraja un
politiskaja vide, identificgjot
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viltus zinas un hibridkara
iezimes.

Darba aizsardzibas, t.sk. ugunsdrosiba, elektrodroSiba, vides aizsardziba t.sk. zalas prasmes

5.13.

Nodros$inat
ugunsdrosibas
noteikumu, vides un
civilas aizsardzibas
prasibu ieveéroSanu.

Rikoties atbilstosi ugunsdrosibas,
elektrodrosibas, darba aizsardzibas
un vides aizsardzibas prasibam.

Analizet dazada veida katastrofas
un riska iedarbibu.

Piemérot energoefektivitates,
resursu taupisanas, efektivas
atkritumu SkiroSanas principus gan
savas ikdienas aktivitates, gan
profesionalaja darbiba.

Izpratnes liment.

Darba aizsardzibas sist€ma.
Civilas aizsardzibas sistéma.
Pirmas palidzibas sniegSanas
pamatprincipi.

Vides aizsardzibas sist€ma.
Nacionalo brunoto speku
iesaistiSanas pamatprincipi
Latvijas civilas aizsardzibas
sistéma.

LietoSanas [iment.

Darba aizsardzibas noteikumi.
Vides aizsardzibas noteikumi.
Ugunsdrosibas noteikumi.
Elektrodrosibas noteikumi.
Civilas aizsardzibas noteikumi.
Riciba ugunsgreka gadijuma.
Pilsoniska apzina.

Riciba darba vides risku
iestaSanas gadijuma.
Arkartgjas situacijas un iznémuma
stavokla normativais regul&jums.
llgtspéjigs dzivesveids.

Spé&ja piemerot nozares
profesionalo darbibu
reglament&joso normativo aktu

prasibas un uzraudzit to izpildi.

6.LKI

Spgja ievérot civilas
aizsardzibas prasibas atbilstosi
civilas aizsardzibas planiem un
normativajiem aktiem, ka ar1
novertet ar civilo aizsardzibu
saistitos riskus un ricibu
arkartgjas situacijas.

7.LKI

Spéja ieverot ilgtspejiga
dzivesveida principus.

6.LKI
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Vispariga informacija

Profesijas
standarta
iesniedzejs

Aizsardzibas ministrija

Jolanta Armalovi¢a-Rauza — Nacionalo brunoto speku Apvienota
Staba Personala departamenta priekSniece, pulkvede;

Lauris Poikans — Sauzemes spéku mehanizétas kajnieku brigades
Staba Personalsastava parvaldes prieksnieks, pulkveZleitnants;
Krists Kristlibs — Jiiras speku Krasta apsardzes dienesta prieksnieks,
komandkapteinis;

Ainars Erglis — Gaisa speku vadibas Lidojumu drosibas parvaldes
priekSnieks, pulkveZzleitnants;

Gundars Sokolovskis —Macibu vadibas pavélniecibas Latvijas
Nacionalas aizsardzibas akadémijas Macibu planoSanas un atbalsta
parvaldes prieksnieks, pulkveZzleitnants;

Ingiina Romanova — Macibu vadibas pavélniecibas Latvijas
Nacionalas aizsardzibas akadémijas Militaras vadibas studiju
nodalas vieslektore.

Profesijas
standarta
ekspertu darba
grupa

Artiirs Barons — Aizsardzibas ministrija Informacijas un
komunikacijas departamenta Aizsardzibas resora parmainu vadibas
un digitalizacijas nodalas vaditaja vietnieks, eksperts;

Talis Dzérve — Jiiras speku Krasta apsardzes dienesta Jiras
mekl€Sanas un glabsanas koordinacijas centra (MRCC Riga)
prieksnieks, eksperts;

Mariks Petrusins — Valsts robezsardzes koledzas direktors,
pulkvedis, eksperts;

Ingiina Romanova — Macibu vadibas pavélniecibas Latvijas
Nacionalas aizardzibas akadémijas Militaras vadibas studiju nodalas
vieslektore/iesniedzgja;

Jolanta Armalovi¢a —Rauza- Nacionalo brunoto speku Apvienota
Staba Personala departamenta priekSniece, pulkvede/iesniedzgja;
Rojs Razums — Aizsardzibas ministrija Strukttiras un militara
personala attistibas planoSanas nodalas vaditajs, eksperts;

Inese Paudere - Valsts izglitibas satura centrs Izglitibas satura
departaments Izglitibas atbalsta nodalas, vecaka eksperte.

NEP atzinums
par profesionalas
kvalifikacijas
prasibam

Aizsardzibas ministrija, atzinums - 04.10.2024., véstules Nr. MV-
N/2534

Profesijas
standarta

saskanosana
PINTSA

09.10.2024

Profesijas
standarta ieprieks
saskanotas
redakcijas

Nav
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