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3. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu kopsavilkums

Tirgvedibas (Marketinga) vaditajs izstrada un isteno istermina un ilgtermina tirgvedibas
(marketinga) (turpmak — marketinga) strat€giju, lai virzitu tirgi produktus un veicinatu
organizacijas t€la atpazistamibu, nodroSinatu organizacijas biznesa mérku sasniegSanu un
veidotu ta konkurétsp&ju. Organize zimola un produkta izstradi un virziSanu tirgd, organizacijas
tela atpazistamibas veicinasanas pasakumus. Plano marketinga budzetu, kontrolé marketinga
projektu izpildi un noverte to efektivitati. Veic tirgus izp€ti un analizi, organiz€ jaunu tirgus
segmentu mekleéSanu organizacijas produktiem, analiz€ meérkauditorijas, pieméro marketinga
pasakumus atbilstosi mérkauditorijai un tirgus situacijai, ka ari integré tos ar istermina un
ilgtermina marketinga stratégiju. Organiz€ organizacijas marketinga komunikacijas izstradi un
istenoSanu, tai skaita, produktu pardoSanas veicinasanas aktivitaSu izstradi un istenoSanu,
vizualas/audio/video reklamas un produktu vizuala noform&uma veidoSanu, efektivako lidzeklu
un mediju izveli, ar kuru palidzibu ietekmét organizacijas esoSo un potencialo klientu uzvedibu,
veidot organizacijas telu un veicinat atpazistamibu. Integré marketinga komunikacijas aktivitates
ar organizacijas attistibas stratégiju. Organiz€ konkurentu aktivitaSu un nozares tendencu analizi
un novertgjumu, regulari sniedz parskatus un prezentacijas vadibai. Seko, lai organizacijas
produkti apmierinatu pat€rétaju prasibas un vajadzibas, ka arT neraditu kait€jumu sabiedribai un
videi.
Tirgvedibas (marketinga) vaditaja pienakumi un uzdevumi:
3.1. Komercdarbibas vides analize un novertéjums:
3.1.1. Analizet vidi, kura ietekm& uzn€muma darbibu, tai skaita, valsts ekonomisko un
nozaru politiku;
3.1.2. Novertet komercdarbibas vides faktoru ietekmi uz uznémuma darbibu;
3.1.3. Novertet tirgus attistibas tendences.
3.2. Attistibas virzienu, mérku un resursu noteik§ana un planosana:
3.2.1. Piedalities uznémuma mérku noteikSana un stratégijas izstradg;
3.2.2. Novertet uznémuma iek$€jo vidi un resursus un izstradat priekslikumus to
efektivai un racionalai izmantoSanai;
3.2.3. Piedalities uznémuma darbibas planu izstradeé un noteikt aktivitates atbilstosi
uznémuma mérkiem un stratégijai;
3.2.4. Piedalities uznémuma marketinga un pardosanas strat€gijas izveidg;
3.2.5. Novertet uznémuma saimnieciskas darbibas raditajus;
3.2.6. Piedaltties nepiecieSsamo investiciju apzinasana, planosana un piesaiste.
3.3. Uzpnémuma procesu planosana, organizéSana, vadiSana un kontrole:
3.3.1. Vadit funkcionalo procesu, analizét un novertet ta efektivitati;
3.3.2. Piedaltties ar funkcionalo jomu saistTto sist€mu un procesu uzturésana;
3.3.3. Vadit darbiniekus, nemot véra uznémuma personala vadibas politiku;
3.3.4. lIzstradat un vadit projektus uzn@émuma;
3.3.5. Ievérot jomai saistoSo normativo aktu un standartu pielietoSanu un analizét
darbibas planus atbilstosi darba vides un normativo aktu izmainam.
3.4. Marketinga stratégijas veidoSana:
3.4.1. veikt tirgus izpéti;
3.4.2. analizét mérka tirgu, patérétaju vélmes, vajadzibas un uzvedibu tirgi;
3.4.3. formulét marketinga mérkus un izstradat stratégiju, saskana ar organizacijas
attistibas stratégiju;
3.4.4. meklet jaunus tirgus;
3.4.5. planot, izstradat un kontrolét marketinga budzetu.
3.5. Zimolu un produktu vadiSana:
3.5.1. izstradat Tstermina un ilgtermina zimola stratégiju;
3.5.2. izveidot zZimola koncepciju un koordingt ta TstenoSanas procesu;
3.5.3. wvadit un attistit produktus;
3.5.4. izstradat un Tstenot zimola un/vai produkta vadibas aktivitasu planu.




3.6. Marketinga komunikacijas vadiSana:
3.6.1. formulét marketinga komunikacijas mérkus un stratégiju;
3.6.2. izstradat marketinga komunikacijas planu;
3.6.3. parzinat un integrét marketinga komunikacijas rikus.
3.7. Uznémuma darbibas nodroSinasanas visparéjie uzdevumi:
3.7.1. Ieverot jomai saistoSo normativo aktu un standartu pielietoSanu un analiz&t
darbibas planus atbilstosi darba vides un normativo aktu izmainam;
3.7.2. leverot darba aizsardzibas, civilas aizsardzibas, ugunsdroSibas un vides
aizsardzibas prasibas;
3.7.3. Istenot socialas un pilsoniskas prasmes sociala dialoga veido$anai sabiedriba un
piedalities uzn€muma reputacijas veidoSana;
3.7.4. Tstenot pétTjumus profesionalas darbibas joma; izstradat parskatus, publikacijas un
prezentacijas par pétniecibas rezultatiem profesionalas darbibas joma;
3.7.5. Lietot informacijas un komunikaciju tehnologijas.




4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepieciesama PROFESIONALA kompetence

Nr.p.k.

Uzdevumi

Prasmes

Profesionalas zinasanas

Kompetence (kvalifikacijas [imenis)

4.1. Komercdarbibas vides analize un novértéjums:

4.1.1.| Analizet vidi, kura ietekmg& Novertet ekonomikas un kopgjas tirgus Komercdarbibas vide, tas galvenie Spé&ja analizet vidi, kura ietekme 5.LKI
uznémuma darbibu, tai attistibas likumsakaribas un principus. elementi, t.sk., nozaru politika uznémuma darbibu.
skaita valsts ekonomisko . . s . o _ s . . . .
un nozaru politiku Analizét ekonomiskas politikas ietekmi uz | Ekonomika, nozaré un komercdarbiba | Spgja analizét valsts ekonomisko politiku 5.LKI
' uznémuma darbibu un attistibu. eksistgjosa problematika. un starptautiskas tendences.
Novertét komercdarbibas attistibas Ekonomisko procesu likumsakaribas Spéja novertet tirgus situacijas izmainas. 6.LKI
tendences. un principi.
Analiz&t nozares/jomas politikas ietekmi uz | Komercdarbibas vidi raksturojoso
uznémuma darbibu un attistibu. raditaju analize.
Statistiskas analizes metodes
ekonomika.
4.1.2.| Novertet komercdarbibas | Novertét komercdarbibas vidi ietekmgjoSos | Komercdarbibas vides faktoru Spgja kritiski vertet komercdarbibu 5.LKI
vides faktoru ietekmi uz | faktorus. attistibas likumsakaribas. ietekmg&joSos faktorus un to ietekmi uz
uznémuma darbibu. L - uznémuma darbibu.
’ Pasaules (ekonomiskas) attistibas ’
Analizet argjas vides faktorus un to ietekmi | tendences. Spéja argumentét komercdarbibas vides 6.LKI
uz uznémuma darbibu. ~ - . izmainu raditas sekas.
Uznémuma attistibas teorijas. ’
Novertf:t pasaule.s (ekon(_)mlskas) attistibas Tetekmes faktoru analizes metodes.
tendencu ietekmi uz uznémuma darbibu un
attistibu.
4.1.3.| Novertet tirgus attistibas | Novertét tautsaimniecibas nozaru tirgus un | Tautsaimniecibas nozaru specifika. Spé&ja novertét tirgus attistibas tendences. 5.LKI
tendences. attistibas tendences. o - e
Starptautiskas sadarbibas strat€gijas.
Analiz&t uznémuma attistibas iesp&jas . e . Spéja izvertet uzn€muma attistibas iespgjas | 6.LKI
vietgja tirglh Tirgus atfistibas novertesanas viet€ja un starptautiska meroga
. metodes. )
Analizét uzn@muma attistibas iespgjas
starptautiska méroga.
4.2. Attistibas virzienu, mérku un resursu noteik§ana un planosana:
4.2.1.| Piedalities uzneémuma Lidzdarboties uznémuma mérku noteik$ana. | Uznémuma stratégijas. Spéja izstradat priekslikumus un piedalities | 6.LKI
mérku noteikSana un uznémuma mérku noteik$ana un stratégijas




strat€gijas izstrade.

Meérku planosanas un formulé$anas
pamatprincipi.

izstrade.

lezfla_rbotles uznémuma darbibas stratégijas Merku formuleSanas metodes. Spéja forr_nulet jomas strateglskos, taktiskos| 6.LKI
izstrade. un operativos mérkus, saskanojot tos ar
F &t ssisk Ktisk Merku kontroles indikatoru un uznémuma méerkiem.
ormulgt jomas strat€giskos, taktiskos un mérjumu noteiksana.
operativos mérkus.
Formulét dazada Iimena mérku kontroles
indikatorus.
4.2.2.| Novertet uzneémuma Analiz&t uznémuma darbibu ietekmgjoSos Uzn@muma attistibas stratégijas. Spéja kritiski vertet uznémuma darbibu 6.LKI
iek$gjo vidi un resursus un | ieks€jas vides faktorus. _ e . ietekm&josos ieksgjas vides faktorus.
T, Uznémuma ieks¢jas vides faktori un to
izstradat priekslikumus to _ _ .. - p _. o ~
. S Novértét uznémuma resursu pietickamibu analizes metodes. Spé&ja novertet uzn€muma resursus un 6.LKI
efektivai un racionalai S et N o
. . atbilstoSi uzn€émuma strat€gijai. . - izstradat priekslikumus to efektivai un
izmantoSanai. : Resursu un finansu analize. L .
Sagatavot I o racionalai izmantoSanai.
agatavot resurst anaflzes ziojumd. Efektivitates noveértéSanas metodes.
Sagatavot priekslikumus resursu racionalai
izmanto$anai.
4.2.3.| Piedalities uzneémuma Analiz&t uznémuma attistibas tendences un | Uzn€muma darbibas planosana un Spéja noteikt aktivitates atbilstosi 6.LKI
darbibas planu izstrade un | kopsakaribas. vadiSana. uznémuma stratégijai.
noteikt aktivitates s _ e Lo P, . -
atbilstosi uzndmuma Izstradat priek§likumus uznémuma darbibas | Strat€giskas planoSanas pamatprincipi. | Spgja izvertét jomas/virziena attistibas 6.LKI
. .. planu izstradei. o e iesp€jas un riskus un izstradat darbibas
mérkiem un strategijai. Operativa planoSana. planu
Novertet rlsku_s saistitus ar uznémuma Risku novartaanas metodes.
darbibu un attistibu.
o o _ Uznémgjdarbiba.
Izstradat operativas darbibas planus.
4.2.4.| Piedalities uznémuma Novertet tirgus situaciju un attistibas Informacijas atlases un analizes Spéja novertet konkurences situaciju un 5.LKI
marketinga un (vai) iespgjas. metodes. uznémuma konkurétspgju.
ardosanas stratégijas o I - . . _ . o
p &y Novertet konkurences situaciju un Konkurétspgjas analizes un Spé&ja noteikt merka tirgu un izveleties 6.LKI

izveide

uznémuma konkurétspé&ju.

Noteikt merka tirgu.

Noteikt cenu veido$anas stratégiju.

Izveleties piem&rotus pardosanas
veicinasanas pasakumus.

novertésanas metodes.

Tirgvedibas stratégijas.

Tirgus segment&Sanas pamatprincipi.
Pardosanas kanalu veidi.

Pardosanas veicinasanas pasakumi un

atbilstosu marketinga un pardosanas
strategiju.




Analizét produkcijas pardosanas iesp&jas un
kanalus.

pieejas.

4.2.5.| Noveértet uznemuma Sagatavot atskaites, parskatus un citus Saimnieciskas darbibas uzskaites Sp&ja novertet uzn€muma saimnieciskas 5.LKI
saimnieciskas darbibas saistitos dokumentus. pamatprincipi un metodes. darbibas raditajus.
raditajus. D _ S . v
! Aprekinat izmaksas. Uznémuma saimnieciskas darbibas Spéja planot un nodro§inat jomas 6.LKI
raditaju analizes metodes. ekonomisko efektivitati.
Analiz&t saimnieciskas darbibas raditajus, | FinanSu analizes metodes. Spéja organiz&t un kontrolet dokumentu 6.LKI
marketinga ROI, EBIT u.c. Statistiskds analizes metodes. 1zstradt1_un nli)lfj)rmes_%r}u, atbilstosi
. v- - normativo a rasibam.
Novertet uznémuma darbibas finansialos PaSizmaksas kalkulacija. p
rezultatus. Dokumentu parvaldiba. SpeJ a_;zled_ahtll_es nvepl_ecwsa.rno }I}[\_/estlclju 6.LKI
. _ - _ apzinasana, plano$ana un piesaiste. .
Noteikt uzngmuma darbibas planu p P p
Istenosanai nepiecieSamas investicijas.
BudZeta planoSana
4.3. Uznémuma procesu planoSana, organizé$ana, vadiSana un kontrole:
4.3.1.| Vadit funkcionalo procesu,| Analizét procesus uznémuma. Uznémuma procesu veidosanas Spéja organizet efektivu funkcionalo 6.LKI
analiz€t un novertet ta pamatprincipi. procesu
efektivitati _ . . L _ _. o o
Novertét procesu efektivitati un lietderibu. | Funkcionalas jomas procesu biittba un | Spgja analizét un novértét dazadus 6.LKI
likumsakaribas. procesus, inovacijas un to efektivitati.
Snle;gt argume_ntetu.s priekslikumus Procesu organizesana.
uznémuma attistibai.
R . L Procesu analize un noveértésana.
Izstradat prieks§likumus procesu pilnveidei
un inovacijam.
4.3.2.| Piedalities ar funkcionalo | Vadit funkcionalo procesu atbilstosi Kwvalitates sistémas darbibas Spégja piedalities uznémuma kvalitates 6.LKI

jomu saistTto sistému un
procesu uzturéSana.

kvalitates un drosibas sistému prasibam.

Piedalities kvalitates sist€émas uzturéSana un
pilnveide.

Piedalities darba aizsardzibas sistémas
uzturé$ana un pilnveide.

Piedalities logistikas sistémas uzturésana.

pamatprincipi un pilnveides metodes.

Riski, kas saistiti ar kvalitates sistémas
truakumu vai nepilnibam.

Produkcijas piegades drosibas k&édes un
to darbibas principi.

==

Darba vides iek$gja uzraudziba.

Logistikas sistemu darbibas
pamatprincipi un logistikas procesu
nodroSinasana.

sistémas, darba aizsardzibas sist€émas un
logistikas sistémas pilnveidosana un
uzturésana.
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Vadit darbiniekus, nemot
vera uznémuma personala
vadibas politiku.

Planot personalu.

Personala vadiba un attistiba.

Darba tiesibas, t.sk. darba néméeju

Spé&ja vadit darbiniekus, nemot véra
uznémuma personala vadibas politiku.

6.LKI

Sagatavot priekslikumus potencialo organizacijas. Spgja planot, organizgt un koordingt padota| 6.LKI
darbinieku atlases kriterijiem. - o personala darbibu noteikto uzdevumu
Efektiva komunikacija. - L. o
precizai, savlaicigai un kvalitativai izpildei.
.. Motivacijas teorijas. . . . -
Vadit komandu / darbiniekus. ! ! Spégja sadarboties un motivet darbiniekus, 6.LKI
Darbs komanda. kontrolgt sev paklauta personala pienakumu
Novertet darbinieka kvalifikaciju un darba | | ;4or1ba un emocionala inteli gence. izpildi.
rezultatus.
V PaaudZzu mijiedarbiba komanda.
Kontrol&t paklautiba esosa personala
pienakumu izpildi.
Organizet personala macibas.
Sadarboties uzn@émuma mérku sasniegSanai.
Sniegt priekslikumus personala motivacijas
krit€riju izstradei.
Atbalstit darbiniekus.
4.3.4.| Izstradat un vadit projektus| Sagatavot projektu. Projektu sagatavo$anas un vadibas Spéja izstradat un vadit projektus savas 5.LKI
uznémuma. pamatprincipi. darbibas jomas ietvaros. 6.LKI
Vadit projektu. Projekta TstenoSana un vadisana
uznémuma ietvaros.
Istenot projektu. Projektu veidi, tai skaita, starptautiski
Piedalities projektu Tsteno$ana, parstavot projekti, sociali projekti.
savu uznémumu.
4.3.5.| Pienemt datos balstttus Lasit, analizet un interpretét datus (Google | Datu analizes metodes Spgja pielietot marketinga analitiskos 5.LKI
lemumus Analytics, Meta, CRM, u.c.) rikus. 6.LKI
Dazadu alternativu izvértésana. Spéja sekot un analizet marketingu
kampanu veiktspgjai.
4.4. Marketinga stratégijas veidosana:
4.4.1.| Veikt tirgus izp@ti Novertét tirgus likumsakaribas. Izpratnes Itment: Sp€ja izprast un analizet tirgus tendences 5.LKI




un likumsakaribas.

Analizet konkurentus un vinu prieksrocibas | Marketinga pamatelementi. 6.LKI
un vajas puses. . . . Spégja identificet tirgus situacijas izmainas.
Tirgus izp€tes process un tirgu
Novertét produkta pieprasijumu un ietekmgjosie faktori.
piedavajumu tirg. Ekonomisko procesu likumsakaribas.
LietoSanas liment:
Tirgus izp&tes metodes.
Statistiskas analizes metodes.
4.4.2.| Analizét merka tirgu, Analizet merkauditorijas uzvedibu tirgi. Izpratnes liment: Spéja analizet, kritiski izvertet un izveleties| 5.LKI
aterétaju velmes . . meérka tirgu (mérkauditoriju).
pateretaju v e o e Paterétaju uzvedibas modeli. ka tirgu (merkau ) 6. LKI
vajadzibas un uzvedibu Novertet mérkauditorijas vélmes un Spai o . '
S oo ] SR . ~ . . p&ja analizet paterétaju vajadzibas,
tirgd vajadzibas, vinu uzvedibas Ipatnibas. PirkSanas lémumu pienemsana un to ; . . .
: . o . pieprastjumu, uzvedibu un to ietekmgjosos
e _ ietekmgjosie faktori.
Novertet patéretaja pirkSanas lémuma faktorus.
Elif[}emsanas procesu un to ietekmgjosos gletrélzi ltl;ﬁuns] éf:g:;s un segmentésanas Spja prognozet patéretaju reakciju uz 6 LKI
axtorus. J ' dazadiem marketinga stimuliem.
Analizgt, izvértet un izvéleties mérka tirgu. | LietoSanas liment:
o } Pétijumu metodologija.
Veikt tirgus segmentesanu. ) ) ]
Merka tirgus pieprasijuma
Novaértet tirgus pieprasijumu un ta attistibas | NOVertesanas un prognozesanas
potencialu. metodes.
Merka tirgus attistibas potenciala
novértéSanas metodes.
4.4.3.| Formulét marketinga Izvirzit marketinga mérkus organizacijas Izpratnes liment: Spéja formulét marketinga mérkus un 5.LKI
mérkus un izstradat strat€gijas ietvaros. . . _ . T izstradat strat€giju.
; £l Tirgus strat€gijas un tas ietekmgjosie gy 6.LKI

stratégiju, saskana ar
organizacijas attistibas
stratégiju

Integrét marketinga stratégiju organizacijas
kopé€ja stratégija.

Izstradat marketinga planu, tai skaita katra
marketinga kompleksa elementa attistibas
stratégiju.

Veikt marketinga stratégijas efektivitates
novert&jumu un analizi.

faktori.

Meérku formul&$ana un stratégijas
izveide.

Marketinga sasaiste ar kop&jo
organizacijas darbibu, tai skaita
pardoSanas vadibu.

Seeialats [lgtspejas marketings.

LietoSanas Iiment:

Marketinga stratégijas izveide.

Marketinga plana sagatavoSana.

Spé&ja piem&rot organizacijas marketinga
stratégiju esosai tirgus situacijai, patérétaju
vajadzibam, ievérojot normativo aktu
prasibas un sabiedribas intereses.

Spéja izstradat marketinga planu.
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Mekl&t jaunus tirgus

Novertet tirgus attistibas tendences dazados
segmentos, izdarot attiecigos secinajumus.

Izpratnes liment:

Spéja analiz&t un prognozgt pieprasijumu
un piedavajumu.

6.LKI

SegmenteSanas 6. LKI
Izvertet jaunas tirgus iespgjas, tirgus A Spéja veicinat organizacijas attistibu,
" . i pamatprincipi. Je T .
potencialu un pirktsp&ju. poziciongjot zimolus un produktus jaunos
ey . . . - - tirgus segmentos.
Novertet pieprasijumu Un piedavajumu, Pirktsp&jas novértesana.
alternativu pieejamibu tirgi.
o e -~ . Tirgus pieprasijuma un piedavajuma
Analiz&t un novertet potencialos riskus. novertgjums un prognozeianas
metodes.
Globalais, starptautiskais un lokalais
marketings.
LietoSanas limeni:
Konkurétspéjas attistibas stratégijas un
novertéSanas metodes.
4.4.5.| Planot, izstradat un Novertet budzeta iesp€jas, ka ari planotas Izpratnes liment: Spé&ja planot, izstradat un kontrolét 5.LKI
kontrolét marketinga marketinga izmaksas marketinga mérk . o . marketinga budzetu.
. & setnga 1z & su Marketinga planosanas posmi. ga budzetu 6. LKI
budzetu sasniegSanai. o . -
I N . Spéja 1stenot marketinga mérku
e Marketinga budZeta veidoSanas metodes S
Analizet veiktsp€jas raditajus un e sasniegSanu.
L A . un principi.
nepiecieSamibas gadijuma veikt korekcijas
marketinga plana. LietoSanas [tmen:
Marketinga planosana.
Marketinga budzeta veidoSanas
metodika
4.5. Zimolu un produktu vadisana:
4.5.1.| Izstradat Tstermina un Noverteét zimola stipras un vajas puses. Izpratnes ltment: Spgja izstradat Tstermina un ilgtermina 6. LKI
ilgtermina zimola Zimola veidoganas pamatprincipi zimola strat€giju.
stratégiju Veikt konkurentu salidzinajumu un P Pt
novertejumu. Zimolu veidojosie elementi.
Izstradat prieks$likumus zimola strat€gijas Produkta attistibas [imeni.
Istenosanal. LietoSanas ltment:
Zimola strategija.
Tirgus izp&tes metodes.
4.5.2.| lzveidot zimola Izveidot zimola vadlinijas. Izpratnes liment: Spégja izstradat priekslikumus zimola 6. LKI




koncepciju un koordinét
ta 1stenoSanas procesu

Izmatot musdienu zimola attistibas metodes
un tehnikas.

Analizet zZimola attistibas iespgjas.

Novertét zimola riskus, iespgjamas krizes un
nestandarta situacijas.

NepiecieSamo resursu analizes
pamatprincipi.

LietoSanas Iimenr:
Zimola risku novérté$anas metodes.

Zimola attistibas metodes un tehnikas.

koncepcijas izveidei.

Spéja koordinét koncepta Tstenosanas
procesu.

4.5.3.| Vadit un attistit produktus | Attistit produktus un izstradat jaunu produktu| Izpratnes liment: Spéja izstradat priekslikumus produkta 6. LKI
koncepciju. Marketinga planosana. veidoSanas un attistibas procesa.
ada izua gj . .. ¢ja izstradat kt 1 tt1stl
Izstradat produkta vizualo noform&umu. Produkta pastbas, raksturotaji un Spejii‘lzs radat produkta vadibas attistibas
- . strategiju.
5d5 duk L. attistibas strategijas.
{7stradat produkty poziciongjum. Produktu portfela veidoSanas un vadibas Speja sekot, lai organizacijas produkti
] - amat rinléi i ’ atbilstu normativo dokumentu un standartu
Veidot produktu cenu politiku. p principi. kvalitates un drogibas prasibam.
] ] Sociala atbildiba, ilgtsp&ja un aprites
Izvéleties optimalo sadales kanalu. ekonomika.
LietoSanas liment:
Jaunu produktu veidoSanas un attistibas
metodes un instrumenti.
Produktu vadibas metodika.
4.5.4.| Izstradat un istenot zimola| lzprast zimolu un produktu tirgus poziciju Izpratnes liment: Spgja izstradat zimola un produkta vadibas | 5.LKI
un ].Jrf)(_itlkta Yadi“bas ietekméjosos faktorus. Informacijas atlases un analizes aktivitasu planu. 6. LKI
aktivitasu planu _ N . - o .
Planot un organizgt secigos solus un metodes. Spéja organiz&t un kontrolét zimola un/vai
operativas darbibas. Planoganas metodes. produkta aktivitasu plana istenoSanu.
Istenot operativas darbibas planus.
LietoSanas liment:
Veikt marketinga pasakumu rezultatu
efektivitates novértéjumu un analizi. EfektIVItﬁteS noveértésanas metOdES
_ ] Marketinga planosana.
Istenot zimola un/vai produkta vadibas planu
nestandarta situacijas, vadoties p&c ieprieks
izstradata un test€ta arkartas situaciju plana
Krizes vadiba un komunikacija
4.6. Marketinga komunikacijas vadiSana
4.6.1.| Formul&t marketinga Izvertet dazadas komunikacijas iespgjas. Izpratnes liment: Spé&ja noteikt organizacijas marketinga 5.LKI
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komunikacijas mérkus un

komunikacijas mérkus atbilstosi tirgus

.. Atbilstosi tirgus situacijai un organizacijas Komunikacijas process. N T 6. LKI
strat€giju _o 2 PR situacijai un organizacijas iesp&jam.
konkurgtspgjai noteikt marketinga o .
o _ Mediji un komunikacijas kanali. .. _ o _ .
komunikacijas meérkus. Spéja integrét korporativa t€la un reputacijas
S o iali iji, digitali veidoSanas principus organizacijas
Organizét marketinga komunikacijas Socialie mediji, digitalie mediji 1€05anas principus orge !
e o S . S _ . marketinga komunikacija.
strat€gijas izstradi, atbilstosi organizacijas Marketinga komunikacijas merki
kopgjai attistibas stratégijai. atbilstosi pirk$anas lémuma
_ s _ . pienemsanas posmam, produkta
Integret korporativa t€la un reputacijas - . I
o o dzives ciklam un citiem
veidoSanas principus. faktoriem.
Korporativa t€la un reputacijas
veidoSana.
LietoSanas liment:
Marketinga komunikacijas mérku
atbilstibas nodro$inasana organizacijas
marketinga un korporativiem merkiem.
4.6.2.| Izstradat marketinga Izstradat operativas darbibas planu Izpratnes liment: Spéja planot marketinga komunikaciju 5.LKI
komunikacijas planu marketinga komunikacijas Istenosanai. Marketinga planosana. atlzilstoéi. tirg.us. situacijai un izveletai 6. LKI
~ 1 . S meérkauditorijai.
Izstradat marketinga komunikacijas saturu . oo e —
e - e Marketinga komunikacijas izplatiSanas . - o
atbilsto$i mérkauditorijas Tpatnibam. _ = . Spéja organiz&t un vadit marketinga
lidzeklu izveles principi. Lo - y o
Lpvelaties marketinea komunikaciias komunikacijas plana TstenoSanu un novertét
2ve etnga X racya Marketinga komunikacijas integracija ar| ta efektivitati.
lidzeklus, atbilstosi merkauditorijai. L. . 1o
: : organizacijas kop&jo un marketinga
Izstradat marketinga komunikacijas budzetu. | stratégiju.
o o _ LietoSanas liment:
Kontrolét marketinga komunikacijas plana . o
TstenoSanu un novertet ta efektivitati Marketinga komunikacijas plana
veidoSanas posmi.
Marketinga komunikacijas efektivitates
veidi un nov&rtésanas metodes.
4.6.3.| Parzinat un integrét Izvertet marketinga komunikacijas riku Izpratnes liment: Spgja novertet marketinga komunikacijas, tai| 5.LKI
marketinga komunikacijas| izmanto$anas lietderibu, nemot véra Marketinga komunikacijas riki un skaita digitala marketinga, sniegtas iesp&jas 6. LKI

rikus

mérkauditoriju un konkurentu marketinga
aktivitates.

Integrét marketinga komunikacijas rikus, tai
skaita digitala marketinga rikus, izvirzito
marketinga mérku sasniegsanai.

tehnologijas.

Patérétaju uzvediba.

un aktivitasu efektivitati.

Spégja integrét marketinga komunikacijas
rikus, marketinga stratégijas istenoSanai.
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Istenot marketinga komunikacijas atbilstibu
organizacijas marketinga stratégijai.

LietoSanas [tmenT:

Marketinga riku izvele un lietoSana
atbilstosi mérkauditorijas patnibam.
Marketinga komunikacijas, tai skaita
digitalas, efektivitates novertesanas
metodes.
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5. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepieciesama VISPAREJA kompetence

Nr.p.k.

Uzdevumi

Prasmes

Profesionalas zinasanas

Kompetence (kvalifikacijas limenis)

5.1. Uzpémuma darbibas nodrosinasanas visparéjie uzdevumi:

5.1.1 Ieverot jomai saistoSo Izprast jomu regulgjoso normativo aktu Nozari regulgjosie normativie akti un Spéja efektivi sadarboties komanda, 5.LKI
normativo aktu un prasibas. standarti. pildot profesionalos darba uzdevumus.
standartu pielietoSanu un Nozari lEiog fivo aktu
analizét darbibas planus Pielietot problémas risinasanai OZZH regu eJ_%SO normativo axtu un Spgja ieverot jomai saistoSo normativo 5.LKI
atbilsto$i normativo aktu | nepiecieSamos regul€josos normativos standartu prasibas. aktu prasibas.
izmainam. aktus.
Pielietot jomai atbilstoSos standartus. Spé&ja ieverot darba tiesiskas attiecibas. 5.LKI
512 Ievérot darba aizsardzibas,| Ievérot vides aizsardzibas prasibas. Darba aizsardzibas sistéma Spé&ja veikt darba uzdevumus, ievérojot 5.LKI
civilas aizsardzibas, uznémuma. darba aizsardzibas, civilas aizsardzibas un
elektrodrogibas, Ievérot darba aizsardzibas prasibas . vides aizsardzibas normativo aktu
- . . e . L Darba aizsardzibas prasibas. -
ugunsdrosibas un vides identificét iespejamos riskus, veicot darba prasibas.
aizsardzibas prasibas. uzdevumus. Civilas aizsardzibas, elektrodrosibas,
o st darba vi bilstodi darb ugunsdrosibas un vides aizsardzibas
.rgamzet arba Vle_tas atbilstost darba regul&jos$o normativo aktu prasibas.
aizsardzibas prasibam.
Atbildigi rikoties krizes situacijas.
513 Istenot socialas un Ieveérot saskarsmes kultiiras un Sabiedribas sociala un politiska Spéja ievérot profesionalas un vispargjas | 5.LKI
pilsoniskas prasmes profesionalas &tikas normas. struktiira. gtikas pamatprincipus un visparpienemtas
sociala dialoga veidoSanai - . L edibas normas.
. aloga veldos Sociala daudzveidiba un vienlidzibas uzv
sabiedriba un piedalities e . N L _. _ - -
_ o Argumentgti izteikt viedokli, to aizstavet. princips. Spéja demonstret personigas, socialas un | 5.LKI
uznémuma reputacijas e _
S o _ pilsoniskas, starppersonu un starpkultiru
veidoSana. . o Starpkultiiru saskarsme. ” - -
Sagatavot un publiskot prezentacijas prasmes, kas nodroSina aktivu un efektivu
materialus. Laika planoSana. dalibu profesionalaja darbiba un sociala
_ . e = . dialoga veidoSana sabiedriba.
Biit tolerantam, , rast kompromisus, LietiSka komunikacija.
dazadibas vadiba. Komunikacija sabiedriba, tai skaita
Parvaldit stresu socialas komunikacijas multikulturala.
procesa, stresa noturiba. Vispargja un profesionala &tika, etikas
Kritiski un rado$i domat. kodekss.
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5.14.

Istenot p&tijumus Izveleties petljuma témas un metodiku Zinatniski petnieciskas metodes. Spéja veikt petijumus profesionalas 6.LKI
profesionalas darbibas atbilstosi profesionalas darbibas jomai. Pétniecibas metodologija etapi. darbibas joma.
joma. . Lo . Statistikas pamatprincipi. . . .
] Apstradat informaciju, izvéloties P P P Spé&ja izmantot p&tjjumos iegiitos 6.LKI
piemérotako risinajumu, atbilstosi Datu matematiskas apstrades un rezultatus profesionalas darbibas
pétijuma mérkim. analizes programmas. pilnveidei.
Istenot un/vai piedalities petijumos.
Apkopot, sistematizet un analizet datus.
5150 1,stradat parskatus, Apkopot un interpretét petijumu Efektivas komunikacijas pan€mieni. Spégja sagatavot petijumu publikacijas un | 6.LKI
publikacijas un rezultatus. _ .. . prezentacijas.
_ . Argumentacijas panémieni.
prezentacijas par e - . ’ . N -
o o Sagatavot p&tijumu rezultatu atskaiti. - o " Spéja analizet iegiitos rezultatus un 6.LKI
petniecibas rezultatiem Parskatu un publikaciju sagatavosana. C . .
_ S parliecinos$i pamatot savu viedokli.
nozar€ un profesionalas . . - e
darbibas joma. Sagatavot prezentacijas materialus un Publiska runa, medijpratiba.
publikacijas.
Argumentet savu viedokli.

516! Lietot informacijas un Lietot informacijas tehnologiju rikus un Informacijas un komunikaciju Spgja drosi izmantot informacijas 6.LKI
komunikaciju pakalpojumus. tehnologijas un potencialie riski. tehnologijas darbam, t.sk. komunikacijai
tehnologijas. Elel skasinformaciias Datu atbilstosaja joma.

Meklét un apkopot iegiito informaciju. drosiba. Spé&ja patstavigi iegiit un analizét 6.LKI

Droi labat elektronisk Informacijas tehnologijas datu ?ep_lfmersamlc; ftiatus’ ka arf interpretét

rost uzg'a .?t elektronisko apstradei, analizei un vadibai. cgutos rezultatu.
dokumentaciju un datus.
. L . Digitalizacija un starpdisciplinaritate.
Veikt datu vizualizaciju un analizi.
Kiberdrosiba, digitala pratiba.

5173 pilnveidot savu Novertét savu profesionalo kompetenci. Planosana un [émumu pienemsana. Pilnveidot savu kompetenci profesionalas | 6.LKI

kompetenci profesionalas

darbibas joma.

Izprast maciSanas vajadzibas karjeras
izaugsmei.

Sistematiski apgiit jaunas zinasanas un
pieredzi.

Sekot aktualitatém nozare.

Piedalities muzizglitibas procesa

Pasnovértéjuma mehanismi.

Macibu, karjeras un darba gaitu
planosana.

Laika planoSanas panémieni.

darbibas joma.
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Pielietot iegilitas zinaSanas prakse.

5.1.8.

Sazinaties divas
svesvalodas, lietojot
profesionalo
terminologiju.

Sazinaties mutvardos un rakstiski dazadas
profesionalas situacijas un vides.

Lietot profesionalo terminologiju.

Prezentet informaciju gan profesionalaja
vid€, gan sabiedribai.

Atbilstoss vardu krajums.

Funkcionala gramatika.

Profesionala terminologija sve$valoda.

Spéja brivi sazinaties divas svesvalodas,
mutvardos un rakstiski, saprotot un
lietojot profesionalo terminologiju un
jédzienus

6.LKI
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Vispariga informacija

Profesionalas
kvalifikacijas
prasibu iesniedzéjs

Izstrades darba grupa:

Linda Saulite, SIA «Dentsu» Latvia vaditaja, Latvijas Reklamas asociacijas
locekle,

Inese Vetra, AS “Aldaris” marketinga dalas vaditaja,

leva Andersone - RTU Inzenierckonomikas un vadibas fakultates
akadémiskas magistra studiju programmas “Uznéméjdarbiba un vadiSana”
direktore,

Iveta Linina - SIA “Biznesa augstskola Turiba” profesore, Latvijas Tirgotaju
asociacijas padomes locekle,

Evita Strausa, SIA “T&rvete Food” Biznesa attistibas un pardo$anas vaditaja,

Liga Kamola — RTU Inzenierekonomikas un vadibas fakultates 1sa cikla
profesionalas un  bakalaura  profesionalas  studiju  programmas
“Uznéméjdarbiba un vadisana” direktore,

Artiirs Bernovskis, SIA “Efectio” valdes loceklis,
Inta Lapina SIA «LicGotus» zZimola vaditaja,

Anete Aramina -STA “Studio Teika, grafiska dizaina studijavaditaja,

Liga Sproge - SIA «Skandi Motors» Marketinga dalas vaditaja

Profesionalas
kvalifikacijas
prasibu ekspertu
darba grupa

Aktualizdcija

NEP atzinums par
profesionalas
kvalifikacijas
prasibam

14.05.2024.

Profesionalas
kvalifikacijas
prasibu
saskanoSana
PINTSA

07.08.2024.

Ieprieks saskanoto
profesionalas
kvalifikacijas
prasibu redakcijas

18.09.2019.
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