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1. Profesionalas kvalifikacijas nosaukums, kvalifikacijas Iimenis, prasibas izglitibai

) . . Kvalifikacijas Iimenis:
FinanSu vaditajs

Sestais profesionalas kvalifikacijas Iimenis (6.PKL)
Kods atbilstosi Eiropas

prasmju, kompetencu,| Prasibas attieciba uz ieprieks iegiito izglitibu:
kvalifikaciju un
profesiju daudzvalodu
klasifikacijai (ESCO):| Talakizglitibas ieguve atbilstosi noteikumiem par valsts profesionalas
1211 — Finance| talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas standartu. Saistitas
managers profesionalas kvalifikacijas noraditas FinanSu vaditaja profesionalas
kvalifikacijas prasibu 2. dala.

Vidgja izglitiba

2. Profesionalas kvalifikacijas dalas un profesionalas kvalifikacijas prasibas
attieciba uz specializaciju un saistitu profesionalo kvalifikaciju

Prasibas attieciba uz darba tirgi atpazistamu kvalifikacijas dalu:

Komercdarbiba un vadiba

Pienakumi 3.1., 3.2. un 3.3.: Komercdarbibas vides analize un novertgjums. Attistibas virzienu,
mérku un resursu noteikSana un planoSana. Uznémuma procesu planoSana, organizéSana, vadiSana
un kontrole.

Organizacijas finansialas darbibas parvaldiSana

Pienakumi 3.4.: uzraudzit organizacijas finansu mérku un planu izpildi

FinanSu vadibas nodrosinasana

Pienakumi 3.5.: sagatavot finanSu planus un parskatus, analiz&t organizacijas finansu stavokli
Organizacijas finansu risku parvaldiSana

Pienakumi 3.7.: novertét un vadit organizacijas finansu riskus

Profesionalas kvalifikacijas specializacijas:
Nav

Saistitas profesionalas kvalifikacijas, kvalifikacijas Iimenis:
Finansu analitikis (7.PKL)

Finansists (6.PKL)

Ekonomists (6.PKL)

Gramatvedis (5.PKL)




3. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu kopsavilkums

Finan$u vaditajs vada organizacijas finanses, balstoties uz €tikas un ESG principiem un finansSu
vadibas labakajam praksém, tai skaita starptautiska meroga. Parzina ekonomikas un finansu
vadibas teorétiskas koncepcijas, vadibas un parvaldibas praktiskas metodes, prot pielietot
kvantitativas un kvalitativas petijuma un analizes metodes, lielo datu apstrades un analizes
metodes, t.sk., inovativas tehnologijas balstitus risinagjumus. Parzina aktualo normativo bazi un
nodoklu parvaldes un planoSanas principus. Prot analizét ekonomikas un finanSu tirgus situaciju,
organizacijas finansu stavokli, prognoz&t un izstradat nakotnes finanSu darbibas modelus.
Nodros$ina finanSu planoSanu un kontroli, risku parvaldibu atbilstoSu organizacijas izvirzitiem
stratégiskajiem mérkiem. Patstavigi plano un veic zinatniskas pétniecibas darbu ekonomikas un
finanSu tirgus joma, un izstrada priekslikumus pétijuma rezultatu izmantoSanai.

Finan$u vaditaja pienakumi un uzdevumi:
3.1. Komercdarbibas vides analize un novértéjums:
3.1.1. Analizet vidi, kura ietekm€& uznémuma darbibu, tai skaita, valsts ekonomisko un
nozaru politiku, veikt konkurences analizi nozarg;
3.1.2. Novertet komercdarbibas vides faktoru ietekmi uz uznémuma darbibu;
3.1.3. Novertet tirgus attistibas tendences.
3.2.  Attistibas virzienu, mérku un resursu noteik§ana un planoSana:
3.2.1. Piedalities uznémuma mérku noteik$ana un stratégijas izstradge;
3.2.2. Novertet uznémuma ieks€jo vidi un resursus un izstradat priekslikumus to
efektivai un racionalai izmantoSanai;
3.2.3. Piedalities uzneémuma darbibas planu izstrade un noteikt aktivitates atbilstosi
uznémuma mérkiem un stratégijai;
3.2.4. Piedalities uzneémuma marketinga un pardoSanas stratégijas izveidg;
3.2.5. Novertét uznémuma saimnieciskas darbibas raditajus;
3.2.6. Piedalities nepiecieSamo investiciju apzinasana, plano$ana un piesaiste.
3.3. Uznémuma procesu plano$ana, organizésana, vadiSana un kontrole:
3.3.1. Vadit funkcionalos procesus, analizét un novértét to efektivitati,
3.3.2. Piedalities ar funkcionalo jomu saistito sist€mu un procesu uzturésana;
3.3.3. Vadit darbiniekus, nemot véra uznémuma personala vadibas politiku;
3.3.4. Izstradat un vadit projektus uzn€muma;
3.3.5. levérot jomai saistoSo normativo aktu un standartu pielietoSanu un analizet
darbibas planus atbilstosi darba vides un normativo aktu izmainam.
3.4. Organizacijas finansialas darbibas parvaldiSana:
3.4.1. izstradat un pilnveidot finansu vadibas un kontroles sistému atbilstosi organizacijas
darbibas modelim;
3.4.2. apzinat nepiecieSamos finansu resursus uznéméjdarbibas stratégisko meérku
sasniegSanai;
3.4.3. uzraudzit organizacijas finanSu mérku istenoSanas gaitu;
3.4.4. uzraudzit organizacijas finansu planu izpildi;
3.4.5. sniegt priekslikumus organizacijas finansu planu pilnveidei,
3.4.6. parstavet organizaciju finanSu jautajumos sadarbiba ar revizijas un uzraudzibas
iestadém u.tml.
3.5.  FinanSu vadibas nodroSinasana:
3.5.1. sagatavot organizacijas Tstermina (taktiskos) un ilgtermina (stratégiskos) finansu
planus;
3.5.2. izstradat organizacijas budzetu;
3.5.3. korigét organizacijas finan$u planus atbilstosi tirgus situacijas izmainam un
organizacijas faktiskajiem darbibas rezultatiem,;
3.5.4. nodros$inat finanSu parskatu sagatavosanu atbilstosi normativajiem aktiem,
SFPS/SGS (starptautiskajiem gramatvedibas standartiem) un ESG principiem;
3.5.5. izvertét organizacijas finansu stavokli;
3.5.6. vadit organizacijas finansu struktiirvienibas darbu
3.6. Organizacijas investiciju finanSu vadiSana:




3.6.1. izstradat organizacijas investiciju politiku;

3.6.2. noteikt investiciju portfela lielumu un strukttiru atbilstosi biznesa stratégiskas
attistibas lemumiem;

3.6.3. uzraudzit investiciju projektu finansu Istenosanu;

3.6.4. 1izvertet optimalos investiciju projektu finans€juma avotus un organizacijas
gatavibu to piesaistei, izstradat planu investiciju finansu piesaistei.

3.7. Organizacijas finansSu risku parvaldiSana:

3.7.1. identificét un novertet organizacijas finansu riskus;

3.7.2. 1izstradat un vadit organizacijas finansu kontroles un darfjumu uzraudzibas
mehanismus;

3.7.3. parvaldit finansu risku mazinasanas un novérSanas pasakumus

3.8. Organizacijas darbibas nodroSinasanas visparéjie uzdevumi:

3.8.1. ieverot jomai saistoSo normativo aktu un standartu pielietoSanu un analiz&t
darbibas planus atbilstosi darba vides un normativo aktu izmainam;

3.8.2. ievérot darba aizsardzibas, civilas aizsardzibas, ugunsdrosibas un vides
aizsardzibas prasibas;

3.8.3. istenot socialas un pilsoniskas prasmes sociala dialoga veidoSanai sabiedriba un
piedalities organizacijas reputacijas veidoSana;

3.8.4.1stenot petijumus un koncepciju izstradi atbilsto$aja nozar€ un profesionalas
darbibas joma,

3.8.5. izstradat parskatus, publikacijas un prezentacijas par pétniecibas rezultatiem
nozare un profesionalas darbibas joma;

3.8.6. lietot informacijas un komunikaciju tehnologijas;

3.8.7. pilnveidot savas zinasanas par novitatém nozar€ un profesionalas darbibas joma;
3.8.8. sazinaties viena vai vairakas sve§valodas, t.sk. lietot profesionalo terminologiju.




4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama
PROFESIONALA kompetence

Nr. Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinasanas Kompetence (kvalifikacijas Iimenis)
p.K.

4.1. Komercdarbibas vides analize un novertéjums:

41.1. Analizét vidi, kura ietekmé Novertet ekonomikas un kopgjas Komercdarbibas vide, tas galvenie elementi,| Sp&ja analizet vidi, kura ietekme 5.LKI
uznémuma darbibu, tai skaita | tirgus attistibas likumsakaribas un t.sk., nozaru politika uznémuma darbibu.
valsts ekonomisko un nozaru | principus.
politiku Analizét ekonomiskas politikas Ekonomika, nozarg un komercdarbiba Spéja analizet valsts ekonomisko | 5.LKI

ietekmi uz uzne@muma darbibu un eksistgjosa problematika. politiku un starptautiskas tendences.
attistibu.
Novertét komercdarbibas attistibas Ekonomisko procesu likumsakaribas un Speja novertet tirgus situacijas
tendences. principi. izmainas. 6.LKI
Analiz&t nozares/jomas politikas
ietekmi uz uznémuma darbibu un Komercdarbibas vidi raksturojoso raditaju
attistibu. analize.
Statistiskas analizes metodes ekonomika.

4.1.2. Novertet komercdarbibas Novertet komercdarbibas vidi Komercdarbibas vides faktoru attistibas Spé&ja kritiski vertet komercdarbibu | 5.LKI
vides faktoru ietekmi uz ietekméjosos faktorus. likumsakaribas. ietekm@&josos faktorus un to ietekmi
uzn€muma darbibu. Analizét argjas vides faktorus un to . uz uznémuma darbibu.

ietekmi uz uznémuma darbibu. Pasaules (ekonomiskas) attistibas tendences.

— - —— Spé&ja argument&t komercdarbibas
No_veirtet pasaulevs (§konomlskas) Uzn@muma attistibas teorijas. vides izmainu raditas sekas. 6.1KI1
attls_tlbas tenden_cu 1etekm_1 uz Ietekmes faktoru analizes metodes
uznémuma darbibu un attistibu.

4.1.3. Novertet tirgus attistibas Novertet tautsaimniecibas nozaru Tautsaimniecibas nozaru specifika. Spgja novertet tirgus attistibas 5.IKI
tendences tirgus un attistibas tendences. tendences

Analizet uznémuma attistibas iespgjas| Starptautiskas sadarbibas stratégijas. Spéja izvertet uznémuma attistibas | 6.LKI
vietgja tirga. . 5 iesp€jas viet€ja un starptautiska
Tirgus attistibas novertésanas metodes. mEroga.
Analizgt uznémuma attistibas iesp&jas
starptautiska méroga.
4.2. Attistibas virzienu, mérku un resursu noteikS§ana un planosana:




4.2.1.

Piedalities uzneémuma merku
noteik$ana un stratégijas
izstrade.

Lidzdarboties uznémuma mérku
noteikSana.

Lidzdarboties uznémuma darbibas
stratégijas izstrade.

Formul&t jomas strategiskos, taktiskos
un operativos mérkus.

Formulét dazada Iimena mérku
kontroles indikatorus.

Uznémuma stratégijas.

Merku planoSanas un formuléSanas
pamatprincipi.

Merku formulésanas metodes.

Merku kontroles indikatoru un merjjumu
noteikSana.

Spgja izstradat priekslikumus un
piedalities uzn€muma mérku
noteikSana un stratégijas izstradg.

Spé&ja formulét jomas stratégiskos,
taktiskos un operativos mérkus,
saskanojot tos ar uzn€émuma
merkiem.

4.2.2. | Novertet uznemuma ieksgjo Analizet uznémuma darbibu Uznémuma attistibas stratégijas. Spgja kritiski vertet uzneémuma 6.LKI
vidi un resursus un izstradat ietekm&josos ieksgjas vides faktorus. darbibu ietekm&josos ieksgjas vides
priekSlikumus to efektivaiun | Novertét uznémuma resursu Uznemuma iek$&jas vides faktori un to faktorus.
racionalai izmanto$anai. pietickamibu atbilstoSi uznémuma analizes metodes.

stratégijai. Spéja novertet uznémuma resursus
Sagatavot resursu analizes zinojumu. | Resursu un finanSu analize. un izstradat priekslikumus to 6.LKI
Sagatavot priekslikumus resursu . §fektiva1 un racmnélal

S I Efektivitates novertéSanas metodes. 1zmantoSanai.
racionalai izmantosSanai.

4.2.3. | Piedalities uznémuma darbibas | Analiz€t uzn€muma attistibas Informacijas atlases un analizes metodes. Spé&ja noteikt aktivitates atbilstosi | 6.LKI
planu izstrad€ un noteikt tendences un kopsakaribas. uznémuma stratégijai un zimola
aktivitates atbilstoSi uznémuma | Izstradat priekslikumus uznémuma Konkurétspgjas analizes un novertésanas poziciongjumam.
mérkie m un stratégijai. darbibas planu izstradei. metodes.

Novértet riskus saistitus ar uznémuma Spé&ja izvertet jomas/virziena
darbibu un attistibu. Tirgvedibas stratégijas. attistibas iesp&jas un riskus un 6.LKI
Izstradat operativas darbibas planus. izstradat darbibas planu.
Analizét produkcijas pardosanas Tirgus segment€Sanas pamatprincipi.
iespgjas un kanalus. Pardosanas kanalu veidi.
Pardosanas veicinasanas pasakumi un
pieejas.
4.2.4. | Piedalities uzndmuma Novertet tirgus situaciju un attistibas | Informacijas atlases un analizes metodes. Spé&ja novertet konkurences 5.LKI

marketinga un (vai) pardosanas
stratégijas izveide

iespgjas.

Novertet konkurences situaciju un
uznémuma konkurétspéju.

Konkurétspgjas analizes un novertésanas
metodes.

situaciju un uznémuma
konkurétsp&ju.




Noteikt mérka tirgu, t.sk. Spé&ja noteikt merka tirgu un 6.LKI
mérkauditoriju. Tirgvedibas stratégijas. izveleties atbilstosu marketinga un
Noteikt cenu veidoSanas stratégiju. pardosanas stratégiju.
Izvéleties piemérotus pardoSanas Tirgus segmentgsanas pamatprincipi.
veicinaSanas pasakumus. Pardosanas kanalu veidi.
Analizet produkcijas pardosanas
iesp€jas un kanalus. Pardosanas veicinasanas pasakumi un
pieejas.
4.2.5. | Novertet uzneémuma Sagatavot atskaites, parskatus un citus| Saimnieciskas darbibas uzskaites Spé&ja novertet uznémuma 5.Lki
saimnieciskas darbibas raditajus| saistitos dokumentus. pamatprincipi un metodes. saimnieciskas darbibas raditajus.
Kalkulét izmaksas.
Analizet saimnieciskas darbibas un Uznemuma saimnieciskas darbibas raditaju | Sp&ja planot un nodrosinat jomas
finansialas darbibas rezultatus analizes metodes. ekonomisko efektivitati. 6.LKi
Noteikt uznémuma darbibas planu
istenosanai nepiecieSamas Finansu analizes metodes. Spéja organizet un kontrolet
investicijas. dokumentu izstradi un
BudZeta planosana Statistiskas analizes metodes. noformésanu, atbilstosi normativo | 6.LKi
aktu prasibam.
Pasizmaksas kalkulacija.
Speja piedalities nepieciesamo
Dokumentu parvaldiba. investiciju apzinasana, plano$ana
un piesaiste. 6.IKI
4.3. Uzneémuma procesu planoS$ana, organizé$ana, vadiSana un kontrole
4.3.1. | Vadit funkcionalos procesus, Analizgt procesus uznémuma. Uznemuma procesu veidoSanas Spgja efektivi organizet 6.LKI
analiz&t un novertét to Noveértét procesu efektivitati un pamatprincipi. funkcionalos procesus.
efektivitati lietderibu.
Sniegt argumentétus priekSlikumus | Funkcionalas jomas procesu biitiba un Spéja analiz&t un novertét dazadus | 6.LKI
uznémuma attistibai. likumsakaribas. procesus, inovacijas un to
Izstradat priekslikumus procesu efektivitati.
pilnveidei un inovacijam. Procesu organizeSana.
Procesu analize un novértéSana
4.3.2. | Piedalities ar funkcionalo jomu | Vadit funkcionalo procesu atbilstosi | Kvalitates sistémas darbibas pamatprincipi | Sp&ja piedalities uznemuma 6.LKI

saistito sistému un procesu
uzturéSana.

kvalitates un drosibas sistemu
prasibam.

Piedalities kvalitates sistémas
uzturéSana un pilnveidg.

un pilnveides metodes.

Riski, kas saistiti ar kvalitates sist€émas
trukumu vai nepilnibam.

kvalitates sistemas, darba
aizsardzibas sistémas un logistikas
sisteémas pilnveidosana un
uzturésana.




Piedalities darba aizsardzibas sistémas|
uzturéSana un pilnveidg.

Piedalities logistikas sistémas
uzturésana.

Produkcijas piegades drosibas kédes un to
darbibas principi.

Darba vides ieks€ja uzraudziba.

Logistikas sistému darbibas pamatprincipi
un logistikas procesu nodrosinasana.

4.3.3. | Vadit darbiniekus, nemot véra | Planot personalu. Personala vadiba un attistiba. Spéja vadit darbiniekus, nemot veéra| 6.LKI
uznémuma personala vadibas | Sagatavot priekslikumus potencialo uznémuma personala vadibas
politiku. darbinieku atlases kriterijiem. Darba tiesibas, t.sk. darba n€meju politiku.
Vadit komandu / darbiniekus. organizacijas.
Novertét darbinieka kvalifikaciju un Spgja planot, organizet un 6.LKI
darba rezultatus. Efektiva komunikacija. koordinét padota personala darbibu
Kontrolét paklautiba eso$a personala noteikto uzdevumu precizai,
pienakumu izpildi. Motivacijas teorijas. savlaicigai un kvalitativai izpildei.
Organizgt personala macibas.
Sadarboties uznémuma mérku Darbs komanda. Spéja sadarboties un motivet
sasnicgdanai. ’ darbiniekus, kontrol&t sev paklauta | 6.LKI
Sniegt priekslikumus personala Lideriba un emocionala inteligence. personala pienakumu izpildi.
motivacijas kriteriju izstradei.
Atbalstit darbinickus. Paaudzu mijiedarbiba komanda.
4.3.4. | Izstradat un vadit projektus Sagatavot projektu. Projektu sagatavosanas un vadibas Spgja izstradat, ieviest un vadit 6.LKI
uznémuma. Vadit projektu. pamatprincipi. projektus savas darbibas jomas
Istenot projektu. ietvaros.
Piedalities projektu istenosana, Projekta istenoSana, analize un vadiSana
parstavot savu uznémumu. uznémuma ietvaros.
Projektu veidi, tai skaita, starptautiski
projekti, sociali projekti.
4.3.5. | Pienemt datos balstitus lémumus Lastt, analiz&t un interpretét datus Datu analizes metodes Spgja pielietot analitiskos rikus. 5.LKI
Spgja analizgt datus 6.LKI




4.4. Organizacijas finansialas darbibas parvaldiSana

4.4.1. | Izstradat un pilnveidot Novertet komercdarbibas vidi un | Izpratnes limenit Spé&ja izstradat finansu vadibas | 6. LKI
finansu vadibas un to ietekméjosos faktorus FinanSu parvaldibas teorijas un kontroles sist€ému atbilstosi
kontroles sistemu organizacijas biznesa modelim
atbilstosi organizacijas Izstradat finanSu vadibas un Lietosanas [tment
biznesa modelim kontroles sisteému atbilstosi Komercdarbibu reglamentgjosie

organizacijas biznesa modelim normativie akti
Izstradat organizacijas finansu FinanS$u planos$ana un kontrole
parvaldibas kontroles mehanismu

4.4.2. | Apzinat nepiecieSamos Noveértet finan$u resursu Izpratnes limeni Spéja novertet finanSu resursu | 6. LKI
finanSu resursus pieejamibu organizacijas FinanSu parvaldibas teorijas pieejamibu organizacijas
organizacijas strat€gisko | stratggisko mérku Istenosanai strategisko mérku TstenoSanai
mérku sasniegSanai Stratégiskas planosanas process

Izstradat sasniedzamos finansu Spgja izstradat sasniedzamos
raditajus organizacijas stratégijas | LietoSanas [iment finansu raditajus organizacijas
IstenoSanai Finansu planoSana un kontrole stratégijas istenosanai

4.4.3. | Uzraudzit organizacijas | Identifict organizacijas finanSu | Izpratnes Iimeni Spéja salidzinat organizacijas 6.LKI
finanSu mérku stavokli FinanSu analizes teorija finan$u raditajus/rezultatus ar
IstenoSanas gaitu izvirzitajiem kriterijiem

Novertet faktiskas situacijas LietoSanas [tmeni
atbilstibu organizacijas FinanSu analizes metodes
izvirzitajiem finan$u mérkiem
4.4.4. | Uzraudzit organizacijas | Uzraudzit finansu planu izpildi Izpratnes ltmeni Spé&ja kontrolet organizacijas 6.LKI

finan8u planu izpildi

Uzraudzit izmantojamos finansu
avotus

Uzraudzit apgrozamo lidzeklu
parvaldibu

Uznémeéjdarbibas planoSanas principi

LietoSanas [tmenit
FinanSu planoSana un kontrole

finanSu planu izpildi




Uzraudzit naudas pliismas
parvaldibu

4.45. | Sniegt priekslikumus Izstradat priekslikumus Izpratnes [imen1t Spéja sniegt priekslikumus 6.LKI
organizacijas finansu organizacijas finansu planu Resursu un procesu vadibas principi organizacijas finansu planu
planu pilnveidei pilnveidei, pamatot priekSlikumu pilnveidei
lietderibu Projektu vadibas principi
LietoSanas [tmeni
Lémumu pienemsanas metodes
4.4.6. | Parstavét organizaciju Nodrosinat sadarbibu ar Izpratnes limeni Spéja parstavet organizaciju 6.LKI
ﬁnans1_1 jautajumos uzraudzibas iestadem FinanS8u vadibas teorija finansu jautajumos sadarbiba
sadarbiba ar uzraudzibas | pormativajos aktos noteikta ar aréjam uzraudzibas
iestadem kartiba Revizijas, audita teorija iestadém
LietoSanas [tmeni
FinansSu vadibas principi un metodes
Saskarsmes prasmes
FinanSu kontroles un uzraudzibas
procesi, tos reglamentgjosie normativie
akti
4.5. Finansu vadibas nodrosinasana
45.1. | Sagatavot organizacijas | Izstradat organizacijas Izpratnes Itmeni Spéja izstradat organizacijas 6.LKI

istermina (taktiskos) un
ilgtermina (stratégiskos)
finansu planus

kreditpolitiku

Koordinét organizacijas
1pasnieku lémumu par pelnas
sadali

FinanS8u vadibas politiku veidoSanas
pamatprincipi

FinanSu planoSana

LietoS$anas limeni
Finan$u vadiba

kreditpolitiku

Spéja izstradat organizacijas
pelnas sadales politiku
Spéja izstradat finansu

resursu piesaistes un kapitala
struktiiras veidoSanas politiku




Izstradat finanSu resursu
piesaistes un kapitala strukttras
veidoSanas politiku

4.5.2. | Izstradat organizacijas Izstradat organizacijas cenu Izpratnes [imeni Spgja izstradat kontrolciparus 6.LKI
budzetu politiku Finan3u plano$anas dokumenti un vadlinijas finanSu
budzetam
Izstradat kontrolciparus un Lietosanas limeni
vadlinijas budzetam atbilstosi Finansu budzeta sastadisanas metodes Spgja izstradat organizacijas
organizacijas meérkiem cenu politiku
L o Finansu planu konsolidésana L L
Konsolidét funkcionalos Spéja izvertet organizacijas
budzetus kopbudzeta Cenu politikas veidosanas metodes kopbudzeta/budzeta izpildi
Izvertet organizacijas Spéja konsolidét funkcionalos
kopbudzeta/budzeta izpildi budzetus kopbudzeta
Analizet faktisko raditaju Spégja izvertet budzeta
novirzes no planotajiem efektivitati un atbilstibu
organizacijas merkim
[zvertet budZeta efektivitati un
atbilstibu organizacijas mérkiem
45.3. | Korigét organizacijas Izvertet budzeta atbilstibu tirgus | Izpratnes [imeni Plana Spg&ja izvertet budzeta 6.LKI

finanSu planus atbilstosi
tirgus situacijas
izmainam un
organizacijas
faktiskajiem darbibas
rezultatiem

situacijai

Izstradat budZzeta korekcijas
atbilstosi tirgus situacijas
izmainam un organizacijas
faktiskajiem darbibas rezultatiem

novirzu analize

LietoSanas [imeni
Budzeta scenariju planoSana

atbilstibu tirgus situacijai

Spéja izstradat budzeta
korekcijas atbilstosi tirgus
situdcijas izmainam un
organizacijas faktiskajiem
darbibas rezultatiem
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4.5.4. | Nodrosinat finansu Izstradat finanSu parskatu Izpratnes [imeni Spéja nodrosinat finansu 6.LKI
parskatu sagatavoSanu kvalitates kontroles mehanismu Finansu parskatu veidi sagatavoéqpu atbilstoéi
atbilsto$i normativajiem normativajiem aktiem un
aktiem, SFPS/SGS Nodrosinat finansu parskatu SFPS (starptautiskie gramatvedibas SFPS
(starptautiskajiem kvalitates kontroli parskati)
graimatvedibas Nodrosinat finanSu LietoSanas [tmeni Spgja izstradat finansu
standartiem)un ESG parskatu sagatavoSanu Finansu parskati, to veidi parskatu kvalitates kontroles
principiem atbilstosi normativajiem mehanismu
aktiem, SFPS/SGS un ESG | Finansu parskatu struktiira un
principiem sagatavosanas principi Sp&ja nodrosinat finansu
parskatu kvalitates kontroli
4.5.5. | Izvertet organizacijas Identificet organizacijas Izpratnes ltment Spgja izvertet organizacijas 6.LKI

finan$u stavokli

finan$u stavokli

Novertet organizacijas
finanSu stavokla iesp&jamas
izmainas nakotné

Novertét organizacijas
finanSu parskatu datus

Salidzinat finansu datus ar
vidgjiem raditajiem nozare,
uz kuru attiecas
organizacijas
uznémejdarbiba

Noteikt/aprékinat
komercdarbibas vértibu

Prognozet un novertet
organizacijas nakotnes
vertibas izmainas

Finan$u analizes teorija

LietoS$anas limeni
Finan$u analizes metodes

Biznesa verteSanas metodes

finan$u stavokli

Spgja aprekinat organizacijas
vertibu ar dazadam verteéSanas
metodem

Spéja prognozet un novertet
organizacijas nakotnes veértibas
izmainas
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4.5.6.

Vadit organizacijas finanSu
struktiirvienibas darbu

Stradat komanda un
organizét komandas darbu

Novertét darbinieku darba
sniegumu un darba
rezultatu

Izpratnes [iment
Personala vadibas un attistibas teorijas

Motivacijas teorijas

Darbs komanda
LictoSanas Itmeni
Personala motivesana
Komandas darba vadiSana

Spégja efektivi organizet un
vadit komandas darbu

Spéja izstradat, noteikt, koordinét
struktirvienibas darbinieku darba
pienakumus, nodroSinat noteikto

uzdevumu precizu, savlaicigu un

kvalitativu izpildi

Spé&ja motivet darbiniekus un
objektivi novertet darbinieku
darba sniegumu un darba

rezultatu

6.LKI

4.6. Organizacijas investiciju finanSu vadiSana
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4.6.1. | Izstradat organizacijas Izstradat organizacijas Izpratnes ltmeni Investiciju Spgja izstradat organizacijas 6.LKI
Investiciju politiku investiciju finansu veidi investiciju finansu politiku
politikas vadlinijas Investiciju politikas principi
Izvertet invesﬁciju finanSu | Lietosanas limeni
politikas efektivitati un Investiciju novértésanas metodes
atbilstibu organizacijas
mérkiem
4.6.2. | Noteikt investiciju portfela | Noteikt investiciju portfela | Izpratnes Iiment Spéja sagatavot priekslikumus 6.LKI
lielumu un struktiiru uz lielumu un struktiru Investiciju portfelu veidi investiciju portfela un
blzne§§1 o strukttiras veidoSanai
strat€giskas attistibas Izstradat investiciju Investiciju portfelu struktiira
[émumu pamata portfela strukturu, Spéja veidot un analizét finansu
1zvertejot pieejamos LietoSanas Itmeni instrumentu portfelus
finanSu Iidzeklus un riskus | Investiciju portfela izveide
Izveidot investiciju portfeli | Investiciju portfela risku analize
atbilstosi ieguldijuma
meérkim, pamatojoties uz
biznesa stratégiskas
attistibas lemumu
4.6.3. | Uzraudzit investiciju Uzraudzit investiciju Izpratnes Itmeni Spé&ja sniegt priekslikumus 6.LKI

projektu finanSu TstenoSanu

finanSu projekta veikSanu
atbilstosi planotajam

Veikt korekcijas investiciju
finanSu projekta Tsteno$ana

Investiciju efektivitate
Investiciju efektivitates raditaji

LietoSanas [tment
Investiciju ienesiguma analize

Investiciju avoti

investiciju projektu finanSu
IstenoSanai
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4.6.4. | Izvertet optimalos Izvertet optimalos Izpratnes ITmeni Spéja izvertet optimalos 6.LKI
investiciju projektu investiciju finanSu projektu | Investiciju efektivitate investiciju projektu finanséjuma
finans€juma avotus un finans€juma avotus un avotus un organizacijas gatavibu
organizacijas gatavibu to organizacijas gatavibu to Investiciju efektivitates raditaji to piesaistei
piesaistei, izstradat planu piesaistei
investiciju finanSu Lietosanas [imeni Spgja izstradat planu

iesaistei. adat planu i 1cij TS - i Tcii $u piesaistei
P Izstradat planu investiciju Investiciju ienesiguma analize investiciju finansu piesaistei
finanSu piesaistei
Investiciju avoti

4.7. Organizacijas finanSu risku parvaldiSana

471 Identificét un novertet Identiﬁcét organizacijas Izpratnes liment: Spgja identific€t un novertet 6.LKI
finansu riskus finansu riskus Risku vadibas pamatprincipi Lietoganas organizacijas finansu riskus

Novertet organizacijas limeni:
iesp&jamos finansu riskus . _
P Finans$u risku analizes metodes
Finans$u risku vadiSanas un novérsanas
pasakumi
4.7.2. | Izstradat un vadit Izstradat organizacijas Izpratnes Itmeni Spg&ja izstradat un vadit 6.LKI

organizacijas finansu
kontroles un darfjumu

uzraudzibas mehanismus

finanSu risku parvaldiSanas
un darfjumu uzraudzibas
mehanismu, tai skaita,
ieverojot prasibas
noziedzigi iegiitu lidzeklu
legalizacijas un terorisma
un proliferacijas
finans€Sanas noveérsanas
joma un starptautisko

un nacionalo sankciju
ierobezojumus

Risku vadibas teorija/ pamatprincipi
Finansu risku veidi

LietoSanas [tmeni
Finan8u risku parvaldiSanas pasakumi

Noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacijas un
terorisma un proliferacijas finanséSanas
noveérSanas un starptautisko un nacionalo
sankciju

reglament€josie normativie akti

organizacijas
finan$u kontroles mehanismus

Spéja izvertet finanSu darfjumus
atbilstoSi noziedzigi iegiitu
lidzeklu legalizacijas un terorisma
un proliferacijas finanséSanas
noversanas prasibam un
starptautisko un nacionalo
sankciju

ierobeZojumiem
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Pielietot izstradato
organizacijas

finansu risku parvaldiSanas

mehanismu

Noziedzigi iegtitu lidzeklu legalizacijas un
terorisma un proliferacijas finanséSanas
noveérsanas iek$€jas kontroles sistémas un
starptautisko un nacionalo sankciju riska
noversanas pasakumi

4.7.3.

Parvaldit finan$u risku
mazinasanas un
noversanas pasakumus

Izstradat ieteikumus
lémumu pienemsanai
finansu risku apstaklos

Izstradat preventivos
pasakumus risku
mazinasanai

[zvértét finansu risku
ietekmes limeni

Izvertet ienakumu
maksimiz€Sanas iesp&jas
pie

pastavoso risku Irmena

Izpratnes Iimeni
Finan$u risku veidi

Varbiitibu teorija

Tradicionalas un netradicionalas risku
samazinaSanas metodes (riska uznemsanas,
riska nodoSana, atteikSanas no riska)

LietoSanas [tmeni
Risku vadibas koncepcijas

Risku klasifikacija péc varbiitibas
Risku vadiSanas stratégijas veidi

Finansu risku parvaldiSanas pasakumi

Spéja noteikt riska iestasanas
varbiitibu

Spgja izstradat preventivos
pasakumus risku mazinasanai

Spégja parvaldit finansu riskus

Spg&ja izvertet finansu risku
ietekmes [Tmeni

6.LKI
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VISPAREJAS zina$anas un kompetence

5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes,

Nr.

oy Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparejas zinasanas Kompetence (kvalifikacijas Iimenis)
ieverot jomai saistoso Izprast jomu regul&joso normativo | PriekSstata [iment: Spej efektivi sadarboties 6. LKI
normativo aktu un standartu | aktu prasibas I iy . komanda, pildot profesionalos
5.1. R o Jomu regulgjosie normativie akti un
pielietosanu un analiz&t - _ e ; darba uzdevumus
_ _ L Pielietot problémas risinasanai standarti
darbibas planus atbilstosi Lo . e . .
) - nepieciesamos regul&josos . _ L D Spgj ieverot ar jomu saistoSo
darba vides un normativo N Darba aizsardzibas sist€mas organizacija N _
KU izmaing normativos aktus normativo aktu prasibas
aktu 1zmaigam o Lieto$anas liment: L o
Pielietot jomai atbilstoSos Spej ieverot darba tiesiskas
standartus Jomas regul€joso normativo aktu un attiecibas.
) ) ) ) standartu prasibas ..
Organizet darba vietu atbilstosi P Spgj veikt darba uzdevumus,
darba aizsardzibas prasibam ieverojot darba aizsardzibas
_ . - rasi
Ieverot darba aizsardzibas prasibas prasibas
Identificet iesp€jamos riskus, veicot
darba uzdevumus
5.2. ievérot darba aizsardzibas, | Pielietot darba aizsardzibas, civilas | Izpratnes liment: Spgj veikt darba uzdevumus, 6. LKI
civilas alzfardmbas: allzsard.mbas, ligunsdm?lbas un Aprites ekonomikas pamatprincipi le'V?I'_O‘]Ot' darba_alzsardmbas,
ugunsdrosibas un vides vides aizsardzibas prasibas civilas aizsardzibas,
aizsardzibas prasibas LietoSanas liment: ugunsdrosibas un vides
Darba aizsardzibas, civilas aizsardzibas, aizsardzibas normativo aktu
ugunsdrosibas un vides aizsardzibas prasibas
regulgjosie normativie aktu prasibas.
5.3. istenot socialas un Ieverot saskarsmes kultfiras un Izpratnes [iment: Spej demonstrét personigas, 6. LKI

pilsoniskas prasmes sociala

profesionalas &tikas normas

socialas un pilsoniskas,
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dialoga veidoSanai
sabiedriba un piedalities
organizacijas reputacijas
veidoSana

Argumentgti izteikt viedokli, to
aizstavet

Sagatavot un publiskot
prezentacijas materialus

Biit tolerantam viedoklu dazadiba

Rast kompromisus

Parvaldit stresu socialas
komunikacijas procesa

Kritiski un rado$i domat

Sabiedribas sociala un politiska struktiira

Sociala daudzveidiba un vienlidzibas
princips

Starpkultiiru saskarsme

LietoSanas Iimeni:

Laika planoS$ana

Lietiska komunikacija

Vispargja un profesionala &tika
Sabiedribas ilgtspgjigas attistibas
veicinasanas principi

starppersonu un starpkultiiru
prasmes, kas nodroSina akttvu un
efektivu dalibu profesionalaja
darbiba un sociala dialoga
veidosana sabiedriba

Spgj ieverot profesionalas un
vispargjas &tikas pamatprincipus
un visparpienemtas uzvedibas
normas

5.4. istenot petijumus un Parzinat pétniecibas metodes LietoSanas ltment: Spej veikt lietiSkos pétijumus, 6. LKI
kogcepgljg 1zstrac11 nozarg Zingtniski patnieciskds metodes sagatav?t }zubhkacu as un
atbilstosaja nozar€ un Apkopot, sistematizet un analizet prezentgt tas
ionala ibas joma ’ Statistikas pamatprincipi . ,
profesionalas darbibas joma datus P P P Spgj lietot zinasanas un metodes,
, o , Ilgtspgjigas attistibas principi i1 i i i1
Apstradat informaciju, izveloties gSpYIS P p 1a1_1zska1§rotlf'11gtspeJ1gas'
. attistibas jautajumus un veiktu
piemérotako risinajumu S -
pieradijumos balstTtus
secinajumus
5.5. izstradat parskatus, Apstradat un interpretét petijjumu Izpratnes liment: Spgj sagatavot publikacijas un 6. LKI

publikacijas un
prezentacijas par
petniecibas rezultatiem
nozare un profesionalas
darbibas joma

rezultatus.

Sagatavot pétijumu rezultatu
atskaiti.

Istenot p&tfjumus un apkopot to
rezultatus.

Veikt datu statistisko apstradi

Sagatavot parskatus un publikacijas

Efektivas komunikacijas pan€mieni

Komunikacija (tai skaita starpkultiiru)
sabiedriba (tai skaita) multikulturalaja

Argumentacijas pané€mieni

LietoSanas Iimeni:

Parskatu un publikaciju sagatavos$ana

prezentet tas.

Spgj veikt petijumus ar pievienoto
vertibu, interpretét un analizet to
rezultatus
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Sagatavot prezentacijas materialus
un publikacijas

Argumentgt savu viedokli

5.6. lietot informacijas un Lietot informacijas tehnologiju Izpratnes [iment: Spej drosi izmantot informacijas 6. LKI
komunikaciju tehnologijas | rikus un pakalpojumus _ .. . tehnologijas darbam, t.sk.
Informacijas tehnologiju iespgjas un K Kaciiai atbilstotaid ioma
Komunicgt sadarbibas tiklos, potencialie riski omunikacyat atbristosaja jota
Izmantojot internetu Elektroniskas informacijas drosiba
Meklet_u%l‘ apkopot ieglito LietoSanas ltment:
informaciju
. . Informacijas tehnologijas datu apstradei,
Drosi uzglabat elektronisko . ] . &l P
L analizei un vadibai
dokumentaciju un datus
5.7. pilnveidot savas zinaSanas | Novértét savu profesionalo pieredzi | Izpratnes [imenit: Spe€j sevi organizet un, 6. LKI
par novitatém nozare un e . _ . y uznemoties atbildibu, turpinat
N _ . _ | Izprast maciSanas vajadzibas Plano$ana un [émumu pienemsana. S L
profesionalas darbibas joma Kari : . macities un sevi izglitot
arjeras izaugsmei C . SRR aesn
LietoSanas liment: profesionalaja joma, ka arT attistit
Slste_matlslfl apgut jaunas zinasanas Pasnovért&juma mehanismi personiskas prasmes
un pieredzi
. Macibu, karjeras un darba gaitas planoSana
Sekot aktualitatém nozare . & P
o o B Laika plano$anas panémieni
Pielietot ieglitas zinasanas prakse
5.8. sazinaties viena vai Sazinaties mutiski un rakstiski LietoSanas ltment: Spgja brivi sazinaties, rakstit, 6. LKI

vairakas sveSvalodas, t.sk.
lietojot profesionalo
terminologiju

dazadas profesionalas situacijas un
vides
Lietot profesionalo terminologiju

Prezentgt jautajumus gan
profesionalaja vide€, gan sabiedribai

Plass un atbilstoss vardu krajums
Funkcionala gramatika
Profesionala terminologija

Starpkulttiru komunikaciju pamati

lasit, stradat un uzstaties viena vai
vairakas svesSvalodas, saprotot un
lietojot profesionalo terminologiju
un jédzienus
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Vispariga informacija

Profesionalas
kvalifikacijas prasibu
iesniedzejs

Profesionalas kvalifikacijas prasibu iesniedzgjs:
Latvijas FinanSu nozares asociacija
Profesionalas kvalifikacijas prasibu izstrades darba grupa:

Aiga Klaveniece,

Olga Bogdanova,

Anita Titova,

Iveta Mietule,
Natalja Lace,

Guna Ciemleja,
Svetlana Saksonova,
Biruta Dzérve,

Inna Romanova,

Inta Kotane,

AS  “Attistibas  finanSu  institicija  Altum”
Administrativa departamenta Personala dalas vaditaja,
FinanSu nozares asociacijas Personala vadibas darba
grupas dalibniece

Finansu ministrijas valsts sekretares vietnieks
nodoklu administréSanas un &nu ekonomikas
ierobezo$anas jautajumos
Latvijas privata un iesp&jkapitala asociacijas
izpilddirektore
Rézeknes uzneéméju biedribas parstave,
Tehnologiju akadémijas rektore
Finan$u pratibas grupas locekle, Rigas Tehniskas
universitates profesore
SIA “Talsu tipografija” finansu direktore
LR gramatvezu asociacijas parstave
Banku augstskolas studiju prorektore
LU  studentu  Biznesa inkubatora
prickssedétaja
Rézeknes Tehnologiju akadémijas docente

Reézeknes

padomes

Profesionalas
kvalifikacijas
prasibu ekspertu
darba grupa

Aktualizacija

NEP atzinums par
profesionalas
kvalifikacijas
prasibam

14.05.2024.

Profesionalas
kvalifikacijas
prasibu
saskanosana
PINTSA

07.08.2024.

Ieprieks saskanoto
profesionalas
kvalifikacijas
prasibu redakcijas

16.10.2019.




