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PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS PRASIBAS

1. Profesionalas kvalifikacijas nosaukums, kvalifikacijas limenis, prasibas izglitibai

Tirgvedibas Kvalifikacijas limenis:

specialists Piektais profesionalas kvalifikacijas limenis (5. PKL)

Kods atbilstosi
Eiropas prasmju,
kompetendu, Vidgja izglitiba

kvaliﬁ_lféciju un | Talakizglitibas ieguve atbilstosi noteikumiem par valsts profesionalas
profesiju daudzvalodu | {31akizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas standartu. Saistitas
klasifikacijai (ESCO): profesionalas  kvalifikacijas noraditas Tirgvedibas specialista

2431 - Advertis!ng profesionalas kvalifikacijas prasibu 2. dala.
and marketing

professionals

Prasibas attieciba uz ieprieks iegiito izglitibu:

2. Profesionalas kvalifikacijas dalas un profesionalas kvalifikacijas prasibas
attieciba uz specializaciju un saistitu profesionalo kvalifikaciju

Prasibas attieciba uz darba tirgi atpazistamu kvalifikacijas dalu:

Kbvalifikacijas dala: Komercdarbiba un administréSana

Pienakumi: Tirgus un konkurentu analize un noveértéjums (4.1.); Uznémuma darbibas
nodroS$inaSanas vispargjie uzdevumi (4.4.)

Kvalifikacijas dala: Marketings un zZimolvediba

Pienakumi: Produktu un zZimolu izstrade, planoSana (4.2); Marketinga plana un aktivitasu
izstrade un to efektivitates novertejums (4.3.)

Profesionalas kvalifikacijas specializacijas:

Nav

Saistitas profesionalas kvalifikacijas, kvalifikacijas limenis:

Tirgvedibas (marketinga) vaditajs 6 PKL

3. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu kopsavilkums

Tirgvedibas (marketinga) specialists plano darbibai nepiecieSamos resursus, organizé
funkcionalo procesu, piedalas uzn€muma darbibas virziena noteik$ana, komandas vadiSana un
funkcionalo procesu nodro§inasana, ievérojot saistoSos normativos aktus.

Tirgvedibas (marketinga) specialists organiz€ un/vai veic tirgus un konkurentu izpéti, analizé
tirgus izpétes rezultatus, sniedz priekslikumus, piedalas marketinga plana izstradé un organize ta




istenoSanu, plano un veic pasakumus produktu virziSanai tirgt, piedalas precu cenu noteikSana.
Tirgvedibas (marketinga) specialists strada organizacija funkcionala vaditaja parraudziba vai
darbojas ka individualais komersants, vai pasnodarbinatais.

Tirgvedibas (marketinga) specialista pienakumi un uzdevumi:
3.1. Tirgus un konkurentu analize un novértejums:
3.1.1. analizét uznémejdarbibas vidi un faktorus, kas ietekm& uznémuma darbibu, tai
skaita nozares politiku;
3.1.2. piedalities organizacijas mikro un makro vides analizé€$ana;
3.1.3. veikt konkurentu analizi;
3.1.4. noteikt mérka tirgus;
3.1.5. noveértét uznémuma saimnieciskas darbibas raditajus.
3.2. Produktu un zimolu izstrade, planoSana:
3.2.1. identificét organizacijas produkta pieprasijumu un piedavajumu ietekmé&joSos
faktorus;
3.2.2. piedalities jaunu produktu ievieSana tirgi;
3.2.3. noteikt produkta dzives cikla stadiju un ta ietekmi uz marketinga planu;
3.2.4. piedalities Tstermina un ilgtermina zimola stratégiju izstrade.
3.3. Marketinga plana un aktivitasu izstrades un to efektivitates novertéjums:
3.3.1. piedalities organizacijas marketinga plana un citu projektu izstradg;
3.3.2. noteikt marketinga planam atbilstoSus produkta komunikacijas pasakumus;
3.3.3. pielietot digitalos un socialos rikus marketinga darbiba. noteikt mérka tirgus;
3.3.4. planot tirdzniecibas izplatiSanas kanalus un vietu;
3.3.5. piedalities organizacijas marketinga plana budzeta izstradg;
3.3.6. analizet marketinga darbibas efektivitati un rezultatus;
3.3.7. pienemt datos balstitus lémumus.
3.4. Uznemuma darbibas nodroSinasanas visparejie uzdevumi:
3.4.1. leverot nozarei/jomai saistoSos normativos aktus un standartus.
3.4.2. leverot darba aizsardzibas, civilas aizsardzibas, ugunsdroSibas un vides
aizsardzibas prasibas.
3.4.3. Istenot socialas un pilsoniskas prasmes sociala dialoga veidoSanai sabiedriba un
piedalities organizacijas reputacijas veidosana.
3.4.4. lesaistities petniecibas procesos profesionalas darbibas joma.
3.4.5. Lietot matematisko un tehnologisko domasanu.
3.4.6. Lietot informacijas un komunikaciju tehnologijas.
3.4.7. Pilnveidot savas zinaSanas profesionalas darbibas joma.
3.4.8. Sazinaties viena vai vairakas sve§valodas, t.sk. lietojot profesionalo terminologiju.




4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepieciesama PROFESIONALA kompetence

Nr.p.k. Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinasanas Kompetence (kvalifikacijas limenis)
4.1. Tirgus un konkurentu analize un novértéjums:
Analizet . . L o N . C . _
41.1. _ . - Pielietot vienkarSas statistikas kvantitativas| Izpratnes limeni: Speja analizet vidi, kura ietekmé 5.LKI
uznéméjdarbibas S N _ ~ -
L un kvalitativas metodes. Izpetit tirgu, kura | .. . . uznémuma darbibu.
vidi un faktorus, kas . . Tirgus pétijumu ietekme uz ’
. - - darbojas organizacija = -
ietekmé uznémuma marketinga planu
darbibu, tai skaita Lietosanas limeni: Sp&ja analizet valsts ekonomisko 5.LKI
nozares politiku. o o politiku un starptautiskas tendences.
Kvalitativo un kvantitativo
tirgus izpétes metozu
pielietosanas pamatprincipi
Digitalo marketinga p&tijumu
metozu pamatprincipi. Tirgus
izp€tes procesu organizésanas
pamatprincipi. Zinojumu
sagatavosana vadibai par veikto
tirgus izpéti.
41.2. Piedalities Novertet organizacijas mikro un makro vidi| Izpratnes [Tmeni: Speja kritiski  veértet komercdarbibu| 5.LKI
organizacijas mikro un| un tas ietekmi uz marketinga darbibu S ietekm@josos faktorus un novertet tirgus
. Organizacijas argja (makro) un -
makro vides {lGeTa (mikro) vid attistibas tendences.
analizetan iek$gja (mikro) vide.
' Izmantot dazadas mikro un makro vides| ;. . . - Speja  novertét  tirgus  attistibas] 5.LKI
- o _ | Lietosanas ltment:
analizes metodes, pieméram, SVID analize, tendences.

PEST analize u.c.

Organizacijas vidi ietekmé&joSo
faktoru noteikSanas
pamatprincipi. Organizacijas
vidi ietekm@&joso faktoru analize.




4.13.

Veikt konkurentu
analizi.

Noteikt tieSos un netieSos konkurentus.

Izpratnes Iiment:

Konkurgtspgju veicinosu
nematerialo resursu noteikSana

LietoSanas limeni:

Konkurentu noteikSana.

Konkurgjoso faktoru noteikSana.

Salidzino$as novertésanas
metodes.

Speja novertet konkurences situaciju un
uznémuma konkur€tspgju.

5.LKI

4.1.4.

Noteikt mérka tirgus.

Noteikt patérétaju segmentus. Analizet
patérétaju segmentus. Noteikt mérka tirgu
un mérkauditoriju.

Izpratnes Iiment:

Pateretaju loma un uzvediba
tirgii. PirkSanas [éemuma
pienemsanas process.

LietoSanas limeni:

Paterétaju segmentu noteiksana.
Paterétaju segmentu analize.
Paterétaju uzvedibas
prognozesana. Mérka tirgus
noteikSana. Patgrétaju uzvedibu
ietekm&josas metodes.

Speja veikt paterétaju analizi, nosakot
un analizgjot paterétaju segmentus un
meérka tirgu.

5.LKI

4.15.

Novertét uznémuma
saimnieciskas darbibas
raditajus.

Aprékinat izmaksas.

Analiz&t saimnieciskas darbibas raditajus,
marketinga ROI, EBIT u.c.

Izpratnes liment:

Uzpémuma saimnieciskas un
finanSu darbibas raditaji

LietoSanas liment:

Marketinga ROI, EBIT raditaji

Spgja novertet uznémuma
saimnieciskas darbibas raditajus.

5.LKI

4.2. Produktu un zZimolu izstrade, plano$ana




4.2.1. | Identificet Parzinat produkta pieprasijuma un Izpratnes [tment: Speja identificét organizacijas produkta| 5.LKI
organizacijas produkta pleda\./alu?pa VCIdOSﬂnOS.. Ident_l.ﬁcet Ekonomikas pamatprincipi. pieprasfjumu un piedavajumu
pieprasijumu un organizacijas produkta pieprasjjumu un Pi - L ietekm@josos faktorus.
L O : . ieprasijuma un piedavajuma
piedavajumu piedavajumu ietekméjoSos faktorus. teorii
; o eorija.
ietekmgjoSos faktorus.
LietoSanas limeni:
Produkta pieprasijuma un
piedavajuma novertéjuma
metodes.
4.2.2. | Piedalities jaunu Piedalities radoSu risinajumu izstrade. Izpratnes [imeni: Speja piedalities jaunu produktu 5.LKI
produktu ievieSana Noteikt tirgus nisu jaunam produktam. e . - ievieSana tirgd, piedaloties radosu
. Inovativu risinajumu izstrades .. o .
tirgu. S risinajumu izstrade un nosakot tirgus
pamatprincipi. N
nisu jaunam produktam.
Jauna produkta izstrades
pamatprincipi.
LietoSanas liment:
Ideju generésanas metodes.
Jauna produkta tirgli virzisanas
metodes
4.2.3. | Noteikt produkta Parzinat produkta dzives cikla stadijas. Izpratnes limeni: Spéja noteikt produkta dzives cikla 5.LKI
d_z%ves 01k1a stadiju un | Identifict produkta dzives cikla stadiju. Produkta atistibas stadijas. staidlju un ta ietekmi uz marketinga
ta ietekmi uz planu.
marketinga planu. LietoSanas liment:
Produkta esosas dzives cikla
stadijas identifikacija. Produkta
dzives cikla posma ietekmes uz
marketinga planu novertésana.
424, Piedalities istermina | Novertet zimola stipras un vajas puses. [zpratnes liment: Spegja izstradat zimola un produkta 5.LKI

un ilgtermina zimola
strat€giju izstrade.

Veikt konkurentu salidzinagjumu un
novertgjumu.

Ztmola veidoSanas pamatprincipi.
Ztmolu veidojoSie elementi.
Produkta attistibas [Tmeni.
LietoSanas limeni:

7Zimola stratégija.

vadibas aktivitasu planu.




4.3. Marketinga plana un aktivitasu izstrades un to efektivitates noveértéjums

43.1.

Piedalities
organizacijas
marketinga plana un

citu projektu izstrade.

Parzinat planosanas principus un metodes.
Piedalities organizacijas marketinga plana
un projektu izstrade.

Izpratnes Iiment:

Organizacijas attistiba.
Komercdarbibas vidi
raksturojosSo raditaju analizes
metodes. Korporativa sociala
atbildiba. Marketinga
stratégijas. Cenu veido$anas
stratégijas. Starptautiskais
marketings. Marketinga plana
kontrole.

LietoSanas limeni:

Marketinga plana sagatavosanas
pamatprincipi. Mérkauditorijas
audits. Produkta audits.
Marketinga mérku un uzdevumu
noteikSanas pamatprincipi.
Sadales kanalu identific€Sana.
Ar cenu saistito aktivitasu
izstrade. Ar sadali saistito
aktivitasu izstrade.

Projektu veidi, tai skaita,

starptautiski projekti, sociali
projekii.

Speja piedalities organizacijas

marketinga plana izstrade atbilstosi

planoSanas principiem.

Spegja izstradat un vadit projektus savas

darbibas jomas ietvaros.

5.LKI

5.LKI

4.3.2.

Noteikt marketinga
planam atbilstoSus
produkta
komunikacijas
pasakumus.

Noteikt marketinga komunikacijas mérkus,
funkcijas, veidus un lidzeklus atbilstosi
marketinga mérkiem un uzdevumiem.

Izpratnes Iiment:

Integréta marketinga stratégijas

LietoSanas limeni:

Informacijas atlases un analizes
metodes. Sabiedrisko attiecibu
pamatprincipi. Reklamas
pamatprincipi. Kampanu
organizesanas pamatprincipi.
Satura marketinga

Spg&ja noteikt marketinga planam
atbilstoSus produkta virzisanas
pasakumus.

5.LKI




pamatprincipi. Tekstu izstrades
koordin&Sana. Vizualo (digitalo)
un drukas materialu
koordingsana. Sadarbibas ideju
1zstrade un koordin€Sana,
iedvesmotaju (ietekmeri) un
sadarbibas partneru piesaiste.
Pardosanas veicinasanas
pamatprincipi. PardoSanas
metodes. Patérétaju ricibas
modeli. Patérétaju uzvedibu
ietekm@&josas metodes.

43.3.

Pielietot digitalos un
socialos rikus
marketinga darbiba.

Parzinat marketinga digitalos rikus.
Izmantot digitalos rikus marketinga plana
realizacija.

Izpratnes liment:

E-komercijas pamatprincipi.

LietoSanas limeni:

E-komercijas platformu
pielietosanas prasmes, Digitalo
riku pielietosanas principi
marketinga plana mérku
sasniegSanai (piem., socialie
mediji, iedvesmotaju (ietekmeri)
marketings, mekl&tajprogrammu
riki u.c.).

Speja pielietot digitalos rikus
marketinga darbiba.

5.LKI

4.3.4.

Planot tirdzniecibas
izplatiSanas kanalus un,
vietu.

Parzinat dazadus tirdzniecibas kanalus.
Parzinat tirdzniecibas vietas iekartojuma
principus.

Izpratnes Iiment:

Tirdzniecibas pamatprincipi.

LietoSanas limeni:

Tirdzniecibas kanalu plano$anas
pamatprincipi Tirdzniecibas
vietas iekartosanas metodes.
Pardosanas apjomu
palielinasanas (mercendaizinga)
pamatprincipi.

Spgja izveletie un planot tirdzniecibas
izplatiSanas kanalus.

5.LKI




4.3.5.

Piedalities
organizacijas
marketinga plana
budZeta izstrade.

Parzinat budZeta veidoSanas principus.
Piedalities organizacija marketinga plana
budzeta izstrade.

Izpratnes Iiment:

Gramatvedibas organizacijas
pamatprincipi.

Marketinga budZeta planoSanas
strat€gijas.

LietoSanas limeni:

Budzeta sagatavosanas
pamatprincipi. Nozares cenu
parzinasana.

Speja piedalities organizacijas
marketinga plana budzeta izstradg,
izmantojot budZeta veidoSanas
principus.

5.LKI

4.3.6.

Analiz&t marketinga
darbibas efektivitati un|
rezultatus.

Parzinat dazadas marketinga efektivitates
analizes metodes. Sagatavot atskaites par
marketinga plana izpildi

Izpratnes liment:

Efektivitates novertesSanas
metodes.

LietoSanas limeni:

Marketinga plana izpildes
analizes metodes. Marketinga
plana kontroles un korekciju
veikSanas metodes. Marketinga
plana izpildes atskaisu
sagatavoSanas pamatprincipi.

Speja analizet marketinga darbibas
efektivitati un rezultatus, izmantojot
dazadas analizes metodes.

5.LKI

4.3.7.

Pienemt datos balstitus
lémumus.

Lasit, analizet un interpretét datus (Google
Analytics, Meta, CRM, u.c.)

Izpratnes [imeni:

Efektivitates noveértésanas
metodes.

LietoSanas limeni:

Datu analizes metodes

Spgja pielietot marketinga analitiskos
rikus.

5.LKI




5. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepieciesama VISPAREJA

kompetence
Nr.p.k. Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinaSanas Kompetence (kvalifikacijas Iimenis)
5. Uznémuma darbibas nodro$inasanas visparejie uzdevumi:

5.1. Ieverot nozarei/jomai Ieverot jomu regul&joso normativo Nozari regul&josie normativie akti Spgja ieverot jomai saisto$o 5.LKI
saistoSos normativos aktu prasibas. un standarti. normativo aktu prasibas.
aktus un standartus. o _ . : oy = e T

Pielietot problémas risinaSanai Nozari regulgjoso normativo aktu Speja ieverot darba tiesiskas
nepieciesamos regul&josos normativos | un standartu prasibas. attiecibas.

aktus.

Pielietot jomai atbilstoSos standartus.

5.2. leverot darba leverot vides aizsardzibas prasibas. Darba aizsardzibas sist€émas Spéja veikt darba uzdevumus, 5.LKI
aizsardzibas, civilas organizacija. ieverojot darba aizsardzibas, civilas
aizsardzibas, . _ _ aizsardzibas un vides aizsardzibas

. . Darba aizsardzibas prasibas. - -
ugunsdrosibas un vides normativo aktu prasibas.
aizsardzibas prasibas. _ . - Civilas aizsardzibas, . . e

leverot darba aizsardzibas prasibas. ugunsdroibas un vides Spga mve-lal.me:s .ga.dljuma. rlkot_les
. . . . aizsardzibas regul&joso normativo atbilstosi situficijai un sniegt pirmo
Organizgt darba vietas atbilstosi darba - palidzibu.
s - o aktu prasibas.
aizsardzibas prasibam.
. . - Pirmas palidzibas sniegsana.
Sniegt pirmo palidzibu p &
Atbildigi rikoties krizes situacijas.
5.3. Istenot socialas un Ieverot saskarsmes kultiiras un Sabiedribas sociala un politiska Speja efektivi sadarboties komanda, 5.LKI

pilsoniskas prasmes
sociala dialoga
veidoSanai sabiedriba
un piedalities
uznémuma reputacijas
veidoSana.

profesionalas &tikas normas.

Argumentgti izteikt viedokli, to
aizstavet.

Biit tolerantam viedoklu dazadiba,

struktiira.

Sociala daudzveidiba un
vienlidzibas princips.

Laika planosana.
Lietiska komunikacija.

Vispargja un profesionala &tika.

pildot profesionalos darba
uzdevumus.

Spgja demonstrét personigas, socialas
un pilsoniskas, starppersonu un
starpkultiiru prasmes, kas nodro§ina
aktivu un efektivu dalibu
profesionalaja darbiba un sociala
dialoga veidoSana sabiedriba.

Spegja ieverot profesionalas un




rast kompromisus.

Parvaldit stresu socialas
komunikacijas procesa.

Racionali planot darba laiku.

Kritiski un radosi domat.

vispargjas €tikas pamatprincipus un
visparpienemtas uzvedibas normas.

5.4. Iesaistities p&tniecibas | Izmantot p&tniecibas metodes Pétniecibas etapi. Speja iesaistities un izmantot 5.LKI
procesos profesionalas | profesionalaja darbiba. Statistikas pamatprincipi petniecibas metodes procesos
darbibas joma. T - ' profesionalas darbibas joma.

Piedalities petnieciskas darbibas Pétniccibas metodes
norise. ]

5.5. Lietot matematisko un | Veikt darbu izpild€ nepiecieSamos Matematiskas analizes metodes. Speja pielietot matematisko un 5.LKI
tehn(_)lvoglsko aprékinus. Statistikas pamatprincipi. tehr.lologlsko _domasanu, veicot darbu,
domaganu. Apzinaties sakaribas veicot darba apzinot sakaribas.

P Kvalitates vadibas pamatprincipi
uzdevumus.
5.6. Lietot informacijas un | Lietot informacijas tehnologiju rikus Informacijas tehnologiju iesp&jas un| Spé&ja drosi izmantot informacijas 5.LKI

komunikaciju
tehnologijas.

un pakalpojumus.

Komunicét sadarbibas tiklos,
izmantojot internetu.

Meklét un apkopot iegiito informaciju.

Drosi uzglabat elektronisko
dokumentaciju un datus.

potencialie riski.
Elektroniskas informacijas drosiba .

Informacijas tehnologijas datu
apstradei, analizei un vadibai.

Datu aizsardziba

tehnologijas darbam, t.sk.
komunikacijai atbilsto$aja joma.

10




5.7.

Pilnveidot savas
zinaSanas profesionalas
darbibas joma.

Planot savas profesionalas
kompetences attistibu un izaugsmes
iespgjas.

Plano$ana un lémumu pienemsana.
Pasnovertéjuma mehanismi.

Macibu, karjeras un darba gaitu
planosana.

Speja patstavigi planot un pilnveidot
savu profesionalo kvalifikaciju.

5.LKI

5.8.

Sazinaties viena vai
vairakas sveSvalodas,
t.sk. lietojot
profesionalo
terminologiju.

Sazinaties mutiski un rakstiski
dazadas profesionalas situacijas un
vidgs.

Lietot profesionalo terminologiju.

Plass un atbilstoss vardu krajums.
Funkcionala gramatika.

Profesionala terminologija.

Speja brivi sazinaties, rakstit, lastt un
stradat viena vai vairakas sveSvalodas,

saprotot un lietojot profesionalo
terminologiju un jédzienus.

5.LKI
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Vispariga informacija

Profesionalas
kvalifikacijas
prasibu iesniedzéjs

Izstrades darba grupa:

Linda Saulite - SIA «Dentsu» Latvia vaditaja, Latvijas Reklamas
asociacijas locekle,

Inese Vetra - AS “Aldaris” marketinga dalas vaditaja,

leva Andersone - RTU Inzenierekonomikas un vadibas fakultates
akadémiskas magistra studiju programmas “Uznéméjdarbiba un
vadiSana” direktore,

Iveta Linina - SIA “Biznesa augstskola Turiba” profesore, Latvijas
Tirgotaju asociacijas padomes locekle,

Evita Strausa - SIA “Térvete Food” Biznesa attistibas un pardoganas
vaditaja,

Liga Kamola - RTU Inzeniereckonomikas un vadibas fakultates 1sa
cikla profesionalas un bakalaura profesionalas studiju programmas
“Uznemejdarbiba un vadiSana” direktore,

Artiirs Bernovskis - SIA “Efectio” valdes loceklis,

Inta Lapina - SIA «LicGotus» zZimola vaditaja,

Anete Aramina - SIA “Studio Teika, grafiska dizaina studija vaditaja,
Liga Sproge - SIA «Skandi Motors» Marketinga dalas vaditaja.

Profesionalas
kvalifikacijas
prasibu ekspertu
darba grupa

Inga Lapina — Latvijas Kvalitates biedribas parstave,
Uznéméjdarbibas Nozaru ekspertu padomes priekSsédétaja vietniece;
Ksenija Tkacenko — Ekonomikas ministrija, Uznémgjdarbibas
konkurétsp€jas departamenta vecaka eksperte;

Ilze Krimina — Alberta koledzas studiju programmu “Digitalais
marketings” un “Sabiedriskas attiecibas” direktore;

Anete Jekuma - Nozaru ekspertu padomju koordinatore (tiirisms un
skaistumkopSana, tekstilizstradajumu razoSana, EIKT,
uznémejdarbiba);

Sanita OKlu - Valsts izglitibas satura centrs, Izglitibas satura
departamenta Izglitibas satura atbalsta nodalas vecaka eksperte.

NEP atzinums par
profesionalas
kvalifikacijas
prasibam

15.05.2024.

Profesionalas
kvalifikacijas
prasibu
saskanosSana
PINTSA

07.08.2024.

Ieprieks saskanoto
profesionalas
kvalifikacijas
prasibu redakcijas

10.06.2020.
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