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PROFESIJAS STANDARTS 

VALSTS DROŠĪBA 

 

VALSTS POLICIJAS JAUNĀKĀ VIRSNIEKA  

PROFESIONĀLĀS KVALIFIKĀCIJAS PRASĪBAS 
 

1. Profesionālās kvalifikācijas nosaukums, kvalifikācijas līmenis, prasības izglītībai 

Valsts policijas 

jaunākais virsnieks 

*(3355 39 Valsts 

policijas jaunākais 

virsnieks) 

(NACE 84.24 

Sabiedriskās kārtības 

un drošības 

uzturēšana) 

Kvalifikācijas līmenis: 

Piektais profesionālās kvalifikācijas līmenis (5.PKL) 

Prasības attiecībā uz iepriekš iegūto izglītību: 

Sasniegts 18 gadu vecums 

2. Profesionālās kvalifikācijas daļas un profesionālās kvalifikācijas prasības  

attiecībā uz specializāciju un saistītu profesionālo kvalifikāciju 

Prasības attiecībā uz darba tirgū atpazīstamu kvalifikācijas daļu: 

nav  

Profesionālās kvalifikācijas specializācijas: 

nav  

Saistītās profesionālās kvalifikācijas, kvalifikācijas līmenis: 

Saistītās profesijas, kvalifikācijas līmenis: 

Valsts policijas vecākais virsnieks (6.PKL)  

Valsts policijas jaunākais inspektors (3.PKL) 

3. Profesionālās darbības pienākumu un uzdevumu kopsavilkums 

Valsts policijas jaunākais virsnieks veic darbu sabiedriskās kārtības un personu drošības 

nodrošināšanas, t.sk. personu speciālās drošības nodrošināšanas, noziedzīgu nodarījumu un 

citu likumpārkāpumu novēršanas un atklāšanas, personu, kuras izdarījušas likumpārkāpumus, 

bezvēsts pazudušu personu meklēšanas jomās, personu, kuras nespēj sniegt ziņas par sevi, 

personības noskaidrošanu; atbilstoši kompetencei uzsāk kriminālprocesus un veic izmeklēšanu, 

operatīvo darbību; uzsāk administratīvo pārkāpumu procesus un veic izmeklēšanu, piemēro un 

izpilda sodus; īsteno kriminālizlūkošanu; nodrošina starptautisko sadarbību; veic analīzes un 

plānošanas darbu; novērtē un prognozē operatīvo situāciju; apkopo un analizē informāciju, kas 

saistīta ar normatīvajos aktos noteikto pienākumu izpildi; sagatavo administratīvo aktu 

projektus; izskata iesniegumus un sūdzības; sadarbojas ar tiesībaizsardzības un citām valsts un 

pašvaldību iestādēm, lai aizsargātu personu dzīvību, veselību, tiesības un brīvības, īpašumu, 

sabiedrības un valsts intereses no noziedzīgiem un citiem prettiesiskiem apdraudējumiem. 



 

Valsts policijas jaunākā virsnieka pienākumi un uzdevumi: 

3.1. Sabiedriskās kārtības un drošības nodrošināšana:  

3.1.1. reģistrēt informāciju par noziedzīgiem nodarījumiem, citiem likumpārkāpumiem un 

notikumiem; 

3.1.2. izskatīt informāciju par noziedzīgiem nodarījumiem, citiem likumpārkāpumiem un 

notikumiem; 

3.1.3. reaģēt uz informāciju par noziedzīgiem nodarījumiem, citiem likumpārkāpumiem un 

notikumiem; 

3.1.4. aizturēt personu; 

3.1.5. nodrošināt sabiedrisko kārtību publiskās vietās; 

3.1.6. uzraudzīt ceļu satiksmi; 

3.1.7. īstenot kritiskās infrastruktūras un speciālo objektu fiziskās drošības pasākumus; 

3.1.8. konvojēt aizturētās un apcietinātās personas; 

3.1.9. uzturēt aizturētās un apcietinātās personas; 

3.1.10.  novērst vardarbības draudus mājoklī; 

3.1.11. sniegt atbalstu personām, kuras cietušas likumpārkāpumu rezultātā, nelaimes gadījumā 

vai atrodas bezpalīdzības stāvoklī; 

3.1.12. uzraudzīt noteikumu ievērošanu ieroču, munīcijas, speciālo līdzekļu, uguņošanas ierīču 

un skatuves pirotehnisko izstrādājumu aprites jomā, kā arī apsardzes darbībā; 

3.1.13. vadīt B kategorijas transportlīdzekli1 

 

3.2. Prevencijas pasākumu nodrošināšana: 

3.2.1. organizēt un iesaistīties sadarbībā likumpārkāpumu novēršanai; 

3.2.2. apzināt un izpētīt riska vietas, izstrādāt un ieviest rīcības plānu drošības risku novēršanai; 

3.2.3. īstenot preventīvus pasākumus riska vidēs un ar riska personām; 

3.2.4. īstenot preventīvus pasākumus licencēšanas, sertifikācijas un atļauju sistēmas jomā; 

3.2.5. izpildīt kriminālsodus un drošības līdzekļus; 

3.2.6. komunicēt  ar policijas uzraudzībā esošām personām; 

3.2.7. izpildīt pasākumus individuālās prevencijas jomā ar nepilngadīgām personām. 

 

3.3. Personu meklēšana: 

3.3.1. meklēt bezvēsts prombūtnē esošas personas, t.sk. bērnus; 

3.3.2. komunicēt ar masu informācijas  līdzekļiem un sabiedrību personu meklēšanas pasākumu 

laikā savas kompetences ietvaros; 

3.3.3. noskaidrot atrastās personas prombūtnes iemeslus; 

3.3.4. meklēt aizdomās turētās, apsūdzētās, notiesātās personas; 

3.3.5. noskaidrot neidentificēta cilvēka personību; 

3.3.6. informēt ieinteresētās personas vai iestādes par personas identificēšanu.  

 

3.4.  Administratīvā pārkāpuma procesa veikšana: 

3.4.1. kvalificēt  administratīvos pārkāpumus; 

3.4.2. uzsākt administratīvā pārkāpuma procesu; 

3.4.3. veikt izmeklēšanas darbības; 

3.4.4. piemērot procesuālos piespiedu līdzekļus un konfiskāciju; 

3.4.5. pieņemt lēmumus; 

3.4.6. izpildīt administratīvos sodus. 

 

 
1 Šīs prasības izpildi nodrošina darba devējs 



3.5. Noziedzīgo nodarījumu atklāšana: 

3.5.1. īstenot operatīvās uzskaites lietas ierosināšanas, plānošanas, realizācijas, izbeigšanas un 

aprites nosacījumus; 

3.5.2. veikt operatīvās darbības pasākumus; 

3.5.3. veikt slepeno sadarbību; 

3.5.4. nodrošināt kriminālizlūkošanu; 

3.5.5. uzsākt kriminālprocesu; 

3.5.6. nodrošināt kriminālprocesa norisi; 

3.5.7. noskaidrot personu, kura izdarījusi noziedzīgu nodarījumu; 

3.5.8. pieņemt lēmumu par kriminālprocesa tālāku virzību. 

 

3.6. Notikuma vietas apskates veikšana:  

3.6.1. iegūt informāciju; 

3.6.2. fiksēt (dokumentēt) notikuma vietu; 

3.6.3. atrast un fiksēt pēdas un objektus;  

3.6.4. izņemt pēdas un objektus;  

3.6.5. izņemt salīdzinošajai izpētei nepieciešamos paraugus; 

3.6.6. pabeigt darbu notikuma vietā. 

 

3.7. Starptautiskās sadarbības nodrošināšana: 

3.7.1. nodrošināt pārrobežu sadarbību; 

3.7.2. nodrošināt sabiedrisko kārtību starptautiskā pasākumā. 

 

 3.8. Valsts policijas jaunākā virsnieka profesionālās darbības nodrošināšana: 

3.8.1. lietot valsts valodu;  

3.8.2. ievērot dienesta tiesiskās attiecības; 

3.8.3. plānot darbu, racionāli izmantot laiku un pieejamos resursus;  

3.8.4. ievērot informācijas aizsardzības pasākumus;  

3.8.5. ievērot profesionālās un vispārējās saskarsmes principus un ētiku; 

3.8.6. ievērot civilās, darba aizsardzības, ugunsdrošības, elektrodrošības  un vides aizsardzības 

prasības; 

3.8.7. lietot starpkultūru komunikācijas principus un daudzvalodu kompetenci; 

3.8.8. lietot profesionālās darbības veikšanai nepieciešamās informācijas sistēmas (datubāzes), 

datorprogrammas un tehniskos līdzekļus; 

3.8.9. lietot matemātisko kompetenci; 

3.8.10. lietot uzņēmējdarbības principus; 

3.8.11. pārzināt dokumentu pārvaldību;  

3.8.12. pilnveidot savas zināšanas.  

 
*Latvijas  Profesiju klasifikatora attiecināmās amata vienības : 3355 13 INSPEKTORS (iekšlietu jomā); 3355 15 INSPEKTORS 

KRIMINĀLISTS (iekšlietu jomā); 1349 29 Rotas KOMANDIERA VIETNIEKS (iekšlietu jomā); 1349 30 Vada KOMANDIERA 

VIETNIEKS (iekšlietu jomā); 1349 31 Vada KOMANDIERIS (iekšlietu jomā)   



 

4. Profesionālās darbības pamatuzdevumu un pienākumu izpildei nepieciešamās prasmes un attieksmes,  

PROFESIONĀLĀS zināšanas un kompetences 

Nr.p.k. Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionālās zināšanas 
Kompetences 

(kvalifikācijas līmenis) 

4.1. Sabiedriskās kārtības un personu drošības nodrošināšana:  

4.1.1. reģistrēt informāciju par 

noziedzīgiem 

nodarījumiem, citiem 

likumpārkāpumiem un 

notikumiem 

Pieņemt informāciju par iespējamā 

noziedzīgā nodarījuma vai cita 

likumpārkāpuma izdarīšanu 

 

Izvērtēt saņemto informāciju par 

faktiskiem apstākļiem kvalificējot 

notikumu 

 

Reģistrēt informāciju par 

noziedzīgiem nodarījumiem un 

citiem likumpārkāpumiem, par 

notikumiem, kuri apdraud personu 

vai sabiedrības drošību, informācijas 

sistēmās 

Lietošanas līmenī: 

Komunikācija ar informācijas 

sniedzēju 

Normatīvā regulējuma prasības 

informācijas reģistrēšanai 

Kritiskā domāšana 

Iesniegumi un informācijas veidi 

Informācijas saņemšanas veidi 

Faktisko apstākļu analīze 

 

Spēja pieņemt informāciju 

par noziedzīgiem 

nodarījumiem un citiem 

likumpārkāpumiem 

 

Spēja reģistrēt informāciju 

par noziedzīgiem 

nodarījumiem un citiem 

likumpārkāpumiem  

informācijas sistēmās 

 

Spēja izvērtēt faktiskos 

apstākļus un kvalificēt 

notikumu 

5. LKI 

 

 

 

 

5.LKI 

 

 

 

 

 

5.LKI 

 

4.1.2. izskatīt informāciju par 

noziedzīgiem 

nodarījumiem, citiem 

likumpārkāpumiem un 

notikumiem 

Novērtēt saņemto informāciju par 

noziedzīgiem nodarījumiem citiem 

likumpārkāpumiem un notikumiem  

 

Nodot informāciju atbilstoši 

algoritmam informācijas nodošanas 

piekritībai 

Lietošanas līmenī:  

Informācijas virzības algoritmi 

Informācijas nosūtīšanas kārtība 

Noziedzīgu nodarījumu un 

administratīvu pārkāpumu 

atšķiršana no citiem 

likumpārkāpumiem 

Spēja novērtēt saņemto 

informāciju 

 

Spēja nodot informāciju 

atbilstoši algoritmam 

informācijas nodošanas 

piekritībai 

5. LKI 

 

 

5.LKI 

4.1.3. reaģēt uz informāciju par 

noziedzīgiem 

nodarījumiem, citiem 

likumpārkāpumiem un 

notikumiem 

Reaģēt uz saņemto informāciju par 

notikumu saskaņā ar prasībām un 

termiņā 

 

Veikt pasākumus, lai pārtrauktu 

likumpārkāpumu 

 

Identificēt notikumā iesaistītās  

Izpratnes līmenī: 

Nacionālā tiesiskā regulējuma 

prasības attiecībā uz personu 

identifikāciju un pārmeklēšanu 

Lietošanas līmenī: 

Komunikācija ar personām 

notikuma vietā 

Likumpārkāpumu pārtraukšanas 

Spēja reaģēt uz informāciju 

par noziedzīgiem 

nodarījumiem, citiem 

likumpārkāpumiem un 

notikumiem 

 

Spēja pārtraukt 

likumpārkāpumu 

5. LKI 

 

 

 

 

 

5. LKI 

 



personas 

 

Izpildīt tiesas (tiesneša) vai prokurora 

lēmumu par personas piespiedu 

atvešanu 

 

Likumā noteiktajos gadījumos iekļūt 

īpašumā bez īpašnieka atļaujas 

jebkurā diennakts laikā 

 

Uzskaitīt noziedzīgus nodarījumus 

un administratīvos pārkāpumus 

izdarījušās personas 

 

Uzskaitīt meklēšanā esošas personas  

 

Uzskaitīt ar policijas uzdevumu 

izpildi saistītus priekšmetus un 

faktus 

 

pasākumi 

Valsts policijas struktūrvienību 

darbība un veicamie uzdevumi 

Prasības un termiņi reaģēšanai 

uz saņemto informāciju  

Kārtība, kādā likumā noteiktajos 

gadījumos notiek iekļūšana 

īpašuma bez īpašnieka atļaujas 

Faktu, priekšmetu, personu 

uzskaišu veidi 

Piespiedu atvešanas kārtība 

 

 

Spēja identificēt notikumā 

iesaistītās personas 

 

Spēja izpildīt tiesas 

(tiesneša) vai prokurora 

lēmumu par personas 

piespiedu atvešanu 

 

Spēja iekļūt īpašumā bez 

īpašnieka atļaujas saskaņā 

ar kārtību, ko nosaka 

normatīvie akti 

 

Spēja veikt personu 

uzskaiti, kuras izdarījušas 

noziedzīgus nodarījumus 

un administratīvos 

pārkāpumus vai kuru 

meklēšana ir izsludināta 

 

Spēja veikt uzskaiti par 

priekšmetiem un faktiem, 

kuri nepieciešami policijas 

uzdevumu izpildē 

 

5. LKI 

 

 

5. LKI 

 

 

 

 

5. LKI 

 

 

 

 

5. LKI 

 

 

 

 

 

 

5. LKI 

 

 

4.1.4. aizturēt personu 
Aizturēt likumpārkāpējus, tajā skaitā 

bruņotus  

Aizturēt militārpersonas, kuras 

izdarījušas likumpārkāpumus  

 

Aizturēt nepilngadīgās personas, 

kuras patvaļīgi pametušas dzīvesvietu 

vai bērnu iestādi 

 

Izmantot speciālos līdzekļus personu 

Lietošanas līmenī: 

Nacionālā tiesiskā regulējuma 

prasības attiecībā uz personu 

aizturēšanu 

Personu aizturēšanas kārtība 

Aizturēšanas, atbruņošanas un 

aizsardzības paņēmieni 

Speciālie līdzekļi un to 

izmantošana 

Šaujamieroču pielietošanas 

kārtība 

Spēja aizturēt personu, tajā 

skaitā bruņotu, vardarbīgu 

likumpārkāpēju 

 

Spēja izmantot speciālos 

līdzekļus aizturēšanā 

 

Spēja izvērtēt šaujamieroča 

pielietošanas 

nepieciešamību un pielietot 

to 

 

5.LKI 

 

 

 

5.LKI 

 

 

5.LKI 



aizturēšanai 

 

Pielietot šaujamieroci galējās 

nepieciešamības situācijā 

4.1.5. nodrošināt sabiedrisko 

kārtību publiskās vietās 

 

 

 

 

Uzraudzīt sabiedrisko kārtību 

publiskās vietās  

 

Noteikt notikumu prioritāti 

Pārtraukt likumpārkāpumus, kā arī 

pielietot pret likumpārkāpējiem 

paredzētos piespiedu līdzekļus 

Izmantot speciālos tehniskos 

līdzekļus 

Ierobežot vai aizliegt piekļuvi 

noteiktām vietām un objektiem  

Nodrošināt Valsts policijas maksas 

sabiedriskās kārtības un drošības 

nodrošināšanas pakalpojumu 

privātpersonas organizētā publiskā 

pasākumā 

Veikt alkohola, narkotisko, 

psihotropo vai toksisko vielu 

ietekmes pārbaudes 

Uzsākt un veikt resoriskās pārbaudes 

 

Izpratnes līmenī: 

Sabiedriskās kārtības 

apdraudējumu risku analīze 

Citu resursu iesaistīšanas 

nepieciešamības izvērtēšana 

Lietošanas līmenī: 

Nacionālā tiesiskā regulējuma 

prasības sabiedriskās kārtības un 

personu drošības nodrošināšanai 

Sabiedriskās kārtības 

uzraudzības pasākumi 

Gaisa un ūdens satiksmes 

nacionālais tiesiskais 

regulējumus  

Bezpilota gaisa kuģu un ūdens 

satiksmes līdzekļu izmantošana 

Valsts policijas darbā 

Piespiedu līdzekļi sabiedriskās 

kārtības nodrošināšanā 

publiskās vietās 

Speciālie tehniskie līdzekļi 

Sabiedriskās kārtības un 

drošības nodrošināšanas kārtība 

privātpersonas organizētos 

publiskos pasākumos 

Alkohola, narkotisko, 

psihotropo vai toksisko vielu 

ietekmes pārbaudes kārtība 

Resoriskās pārbaudes 

uzsākšanas un veikšanas kārtība 

Spēja nodrošināt 

sabiedrisko kārtību 

publiskās vietās, nosakot 

notikuma prioritāti 

 

Spēja izvērtēt informāciju 

par notikumu un plānot 

savu turpmāko darbību 

 

Spēja izvērtēt citu resursu 

iesaistīšanas 

nepieciešamību  

 

Spēja izmantot tehniskos 

līdzekļus 

 

Spēja pieņemt lēmumus un 

uzņemties atbildību 

 

Spēja pārbaudīt alkohola, 

narkotisko, psihotropo vai 

toksisko vielu ietekmi 

 

Spēja veikt resoriskās 

pārbaudes 

5. LKI 

 

 

 

 

5. LKI 

 

 

 

5. LKI 

 

 

 

5. LKI 

 

 

5. LKI 

 

 

5. LKI 

 

 

 

5. LKI 

 

 

 

4.1.6. uzraudzīt ceļu satiksmi Kontrolēt ceļu satiksmes noteikumu 

prasību ievērošanu 

 

Lietošanas līmenī: 

Komunikācija ar personām 

apturot transportlīdzekli un  ceļu 

Spēja kontrolēt ceļu 

satiksmes noteikumu 

prasību ievērošanu, 

5. LKI 

 

 



Izmantot konkrētiem apstākļiem 

atbilstošas satiksmes uzraudzības 

formas un metodes 

 

Regulēt satiksmi likumā noteiktajos 

gadījumos 

 

Iegūt informāciju par  ceļu satiksmes 

specifiku un operatīvo situāciju 

patrulējamā reģionā 

 

Izmantot ceļu satiksmes kontrolē 

tehniskos un speciālos līdzekļus 

 

Nodrošināt transportlīdzekļu kustības 

drošību un sabiedrisko kārtību masu 

pasākumu, ārvalstu delegāciju 

pavadīšanas un eskortēšanas laikā 

Nodrošināt smagsvara un lielgabarīta 

transportlīdzekļu pavadīšanu 

 

Nodrošināt personas pārbaudi un 

nogādāšanu medicīnas iestādē 

alkohola , narkotisko un psihotropo 

vielu ietekmes pārbaudei 

 

Veikt transportlīdzekļa apturēšanu 

 

Veikt personu, transportlīdzekļu un 

citu tiesības piešķirošu dokumentu 

pārbaudi 

 

Reģistrēt informāciju par ceļu 

satiksmes negadījumu attiecīgajās 

informācijas sistēmās 

 

 Noformēt ceļu satiksmes negadījumu  

satiksmes negadījuma vietā 

Alkohola, narkotisko, 

psihotropo vielu ietekmes 

pārbaužu kārtība ceļu satiksmes 

uzraudzībā un  tiesiskais 

regulējums 

Tehniskie līdzekļi alkohola, 

narkotisko, psihotropo vielu 

ietekmes pārbaužu veikšanai, to 

izmantošanas kārtība 

Normatīvā regulējuma prasības 

ceļu satiksmes uzraudzībā un 

kontrolē 

Transportlīdzekļa apturēšanas 

kārtība 

Informācijas par ceļu satiksmes 

negadījumiem reģistrācija 

informācijas sistēmās 

Personas un transportlīdzekļa 

pārbaudes kārtība 

Starptautiskais un nacionālais 

tiesiskais regulējums 

autopārvadājumu jomā 

 

izvērtējot operatīvo situāciju 

un izvēloties atbilstošas 

uzraudzības formas un 

metodes, lietojot 

nepieciešamos tehniskos un 

speciālos līdzekļus  

 

Spēja regulēt satiksmi 

likumā noteiktajos 

gadījumos, tajā skaitā masu 

pasākumu, ārvalstu 

delegāciju pavadīšanas un 

eskortēšanas laikā  

 

Spēja pavadīt ārvalstu 

delegācijas, smagsvara un 

lielgabarīta 

transportlīdzekļus 

 

Spēja noformēt dokumentus 

par ceļu satiksmes 

negadījumu, veicot 

negadījuma vietas apskati 

un reģistrējot informāciju 

attiecīgajās informācijas 

sistēmās  

 

Spēja attiecīgajās datu bāzēs 

pārbaudīt personu, 

transportlīdzekļu un citu 

tiesības piešķirošos 

dokumentus, tajā skaitā 

autopārvadājumu jomā 

 

Spēja apturēt 

transportlīdzekli un 

konstatējot iespējamo 
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5. LKI 
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Nodrošināt ceļu satiksmes 

negadījuma vietas apskati 

 

Veikt autopārvadājumu uzraudzību 

un kontroli  

pārkāpumu veikt personu, 

tajā skaitā alkohola, 

narkotisko un psihotropo 

vielu ietekmes pārbaudi, 

nepieciešamības gadījumā 

nogādājot uz medicīnas 

iestādi pārbaudes veikšanai 

4.1.7. īstenot kritiskās 

infrastruktūras un speciālo 

objektu fiziskās drošības 

pasākumus 

Apsargāt Latvijas Republikas 

teritorijā izvietotās ārvalstu 

diplomātiskās un konsulārās 

pārstāvniecības  

 

Apsargāt ārvalstīs esošās Latvijas 

Republikas diplomātiskās un 

konsulārās pārstāvniecības 

Apsargāt kritiskās infrastruktūras un 

speciālos objektus  

Izpratnes  līmenī: 

Starptautiskais un nacionālais 

tiesiskais regulējums 

apsargājamo objektu drošības 

pasākumu veikšanai  

Kritiskās infrastruktūras un 

speciālo objektu apdraudējumu 

risku analīze  

Lietošanas līmenī: 

Apsargājamo objektu 

kategorijas 

Apsardzes funkcijas un 

uzdevumi 

Personu plūsmas kontrole 

apsargājamajā objektā 

Policijas tiesības lietot speciālos 

līdzekļus un speciālos  cīņas 

paņēmienus, lai atvairītu 

uzbrukumu apsargājamiem 

objektiem 

Spēja izvērtēt informāciju 

par notikumiem un plānot 

savu turpmāko rīcību, 

nodrošinot kritiskās 

infrostruktūras un speciālo 

objektu apsardzi  
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4.1.8.  konvojēt aizturētās un 

apcietinātās personas 

Pārbaudīt konvojējamās personas 

identitāti 

Veikt konvojējamās personas daļēju 

vai pilnīgu pārmeklēšanu 

Pārvest un apsargāt konvojējamās 

Izpratnes līmenī: 

Dienesta suņu izmantošana 

konvojējot personas 

Lietošanas līmenī: 

Konvojēšanas organizēšanas 

kārtība 

Konvojējamo personu 

pārbaudes kārtība 

Spēja konvojēt personu, 

izvērtējot potenciālos riskus 

 

Spēja profesionāli 

komunicēt ar konvojējamo   

personu 

 

Spēja ievietot konvojējamo 
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personas 

Noteikt riska situācijas un novērst  

apdraudējuma situācijas 

Profesionāli komunicēt ar 

konvojējamām personām  

Ievietot konvojējamo personu 

īslaicīgās aizturēšanas vietā 

Policijas tiesības lietot speciālos 

līdzekļus un speciālos  cīņas 

paņēmienus, lai novērstu 

pretošanos policijas 

darbiniekam 

Administratīvā atbildība par 

policijas darbinieka likumīgu 

prasību nepildīšanu 

Profesionālā komunikācija ar 

konvojējamām personām 

Konvojējamo personu 

cilvēktiesību ievērošana   

personu īslaicīgās 

aizturēšanas vietā 

 

Spēja pieņemt lēmumus un 

uzņemties atbildību 

konvojēšanas laikā 
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4.1.9. uzturēt aizturētās un 

apcietinātās personas 

Veikt aizturēto un apcietināto  

personu ievietošanu un apsardzi 

īslaicīgās aizturēšanas vietā, kā arī 

noteiktos gadījumos atbrīvošanu no 

tās 

Nodrošināt īslaicīgās aizturēšanas 

vietās ievietotajām personām noteikto 

tiesību apjomu, sadzīves apstākļus un 

veselības aprūpi 

Veikt personas datu apstrādi – 

biometrijas datu un DNS paraugu 

iegūšanu, personas sevišķo pazīmju 

fotografēšanu, kriminālistiskā 

raksturojuma sagatavošanu 

Pārbaudīt īslaicīgās aizturēšanas 

vietas apmeklējošās personas un 

atnestos priekšmetus 

Lietošanas līmenī: 

Aizturēšanā esošo personu 

tiesības un pienākumi 

Apcietinājumā esošo personu 

tiesības un pienākumi 

Aizturēto personu turēšanas 

kārtība 

Apcietināto personu ievietošana 

speciāli aprīkotās policijas 

telpās 

Biometrijas datu apstrāde 

DNS paraugu iegūšana 

Aizturētās un apcietinātās 

personas kriminālistikās 

raksturojuma izstrāde  

Aizturētās un apcietinātās 

personas fotoattēlu iegūšanas 

tehniskās prasības 

Pienesumu pārbaudes kārtība 

 

 

Spēja ievietot un apsargāt 

aizturēto un apcietināto  

personu īslaicīgās 

aizturēšanas vietā, 

nodrošinot atbilstošus 

uzturēšanas apstākļus un 

ievērojot cilvēktiesību 

prasības, kā arī noteiktos 

gadījumos atbrīvošanu no 

tās 

Spēja iegūt un apstrādāt 

aizturētās un apcietinās 

personas datus, sagatavojot 

kriminālistisko 

raksturojumu 

 

Spēja pārbaudīt atnestos 

priekšmetus un 

apmeklētājus, tajā skaitā 

reģistrējot atbilstoši 

noteiktajai kārtībai 
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4.1.10. novērst vardarbības 

draudus mājoklī 

Novērst tūlītējus vardarbības draudus 

un reaģēt uz tiem 

Profesionāli komunicēt ar konfliktā 

iesaistītām personām  

Identificēt aizsargājamo personu un 

personu, kura rada vardarbības 

draudus 

Aizturēt personas, kuras mājoklī 

atrodas reibuma stāvoklī un var 

nodarīt kaitējumu sev vai apkārtējiem 

cilvēkiem, vai gadījumā, ja apkārtējie 

cilvēki baidās palikt vienatnē ar šo 

personu, un uzturēt tādas personas 

policijas iestādē 

Pieņemt policijas lēmumus par 

nošķiršanu 

Veikt policijas lēmumu par 

nošķiršanu piespiedu izpildi 

Nosūtīt materiālus tiesai jautājuma 

izskatīšanai par pagaidu aizsardzību 

pret vardarbību 

Izpildīt tiesas nolēmumu par pagaidu 

aizsardzību pret vardarbību un reaģēt 

uz tā pārkāpumu 

Uzskaitīt informācijas sistēmā 

policijas lēmumus par nošķiršanu un 

tiesas nolēmumus par pagaidu 

aizsardzību pret vardarbību 

Izpratnes līmenī: 

Vardarbības jēdziens un veidi 

Vardarbības mājoklī jēdziens un 

pazīmes 

Pagaidu aizsardzības pret 

vardarbību saturs 

Starpresoru sadarbība 

Vardarbības draudu pazīmes un 

riska noteikšana  

Lietošanas līmenī: 

Vardarbības atpazīšana 

Primārā agresora noteikšana 

Vardarbības draudu risku  

izvērtēšana un atpazīšana 

Ziņojums par notikumu 

Personas nogādāšana policijas 

iestādē uz personas rakstiska 

pieteikuma pamata 

Policijas lēmuma par nošķiršanu 

pieņemšana 

Policijas kompetence pagaidu 

aizsardzības pret vardarbību 

noteikšanā 

Policijas lēmuma par nošķiršanu 

izpilde 

Policijas lēmuma par nošķiršanu 

piespiedu izpilde 

Tiešā spēka pielietošana 

Piespiedu naudas piemērošana 

Pieteikuma pārsūtīšana tiesai 

Policijas lēmuma par nošķiršanu 

ievade informācijas sistēmā 

 

 

 

Spēja profesionāli 

komunicējot ar konfliktā 

iestaistītām personām, 

idetificējot aizsargājamo 

personu un personu, kura 

rada vardarbības draudus, 

izvērtēt tūlītējus vardarbības 

draudus un reaģēt uz tiem 

Spēja aizturēt personas, 

kuras mājoklī atrodas 

reibuma stāvoklī un var 

nodarīt kaitējumu sev vai 

apkārtējiem cilvēkiem, vai 

gadījumā, ja apkārtējie 

cilvēki baidās palikt 

vienatnē ar šo personu, un 

uzturēt tādas personas 

policijas iestādē 

 

Spēja pieņemt policijas 

lēmumu par nošķiršanu, 

reģistrējot to informācijas 

sistēmā, nosakot 

ierobežojumus un 

pienākumus, 

nepieciešamības gadījumā 

veikt policijas lēmuma par 

nošķiršanu piespiedu izpildi 

 

Spēja izpildīt tiesas 

nolēmumus par pagaidu 

aizsardzību, reģistrējot to 

informācijas sistēmā, un 

pārkāpuma gadījumā reaģēt 

uz tiem, lemjot par 

kriminālprocesa uzsākšanu 
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4.1.11. sniegt atbalstu personām, 

kuras cietušas 

likumpārkāpumu rezultātā, 

nelaimes gadījumā vai 

atrodas bezpalīdzības 

stāvoklī 

Konstatēt personas, kurām 

nepieciešams atbalsts 

Izvērtēt atbalsta veidu un apjomu 

Sniegt atbilstošā veida atbalstu  

Izvērtēt saņemto informāciju un 

plānot savu turpmāko rīcību 

Lietot profesionālu komunikācijas 

formu 

Pieņemt atbildīgus lēmumu par 

nepieciešamā atbalsta veidu un 

apjomu  

Lietošanas līmenī: 

Notikuma apstākļu izvērtēšana 

Juridiskā kvalifikācija 

Palīdzības apjoma izvērtēšana 

Komunikācija ar cietušajiem 

Citu institūciju iesaistes 

nepieciešamības izvērtēšana 

palīdzības sniegšanā 

Cietušo vajadzību 

noskaidrošana 

 

 

Spēja sniegt profesionālu 

atbalstu personām, kuras 

cietušas likumpārkāpumu 

rezultātā, nelaimes gadījuma 

vai atrodas bezpalīdzības 

stāvoklī  

 

Spēja profesionāli 

komunicēt ar noteiktas 

kategorijas personām 

 

Spēja pieņemt atbildīgus un 

situācijai atbilstošus 

lēmumus un uzņemties 

atbildību 
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4.1.12. uzraudzīt noteikumu 

ievērošanu ieroču, 

munīcijas, speciālo 

līdzekļu, uguņošanas ierīču 

un skatuves pirotehnisko 

izstrādājumu aprites jomā, 

kā arī apsardzes darbībā 

Pārbaudīt ieroču un munīcijas 

glabāšanas, nēsāšanas, pārvadāšanas 

un izmantošanas noteikumu 

ievērošanu 

Pārbaudīt informāciju informācijas 

sistēmā par izsniegtajām atļaujām un 

licencēm 

Izņemt ieročus, munīciju, to 

sastāvdaļas, speciālo līdzekļus, 

uguņošanas ierīces un skatuves 

pirotehniskos izstrādājumus 

Pārbaudīt noteikumu ievērošanu 

apsardzes darbības jomā 

kompetences ietvaros 

 

Izpratnes līmenī: 

Normatīvo aktu prasības ieroču, 

munīcijas, speciālo līdzekļu, 

uguņošanas ierīču un skatuves 

pirotehnisko izstrādājumu, 

civilām vajadzībām paredzēto 

sprāgstvielu un spridzināšanas 

ietaišu apritei, kā arī apsardzes 

darbībai  

Ieroču atļauju, licenču un 

sertifikātu anulēšana 

Ieroču atļauju un licenču 

darbības apturēšana 

Lietošanas līmenī:  

Kontroles pasākumu veikšana 

Pārkāpumu konstatēšana un 

pārtraukšana kompetences 

ietvaros 

Kontrolējamo priekšmetu 

izņemšana un tālākas rīcības ar 

tiem nodrošināšana 

Spēja uzraudzīt noteikumu 

ievērošanu ieroču, 

munīcijas, speciālo līdzekļu, 

uguņošanas ierīču un 

skatuves pirotehnisko 

izstrādājumu aprites jomā, 

kā arī apsardzes darbībā, 

pārbaudot ieroču un 

munīcijas glabāšanas, 

nēsāšanas, pārvadāšanas un 

izmantošanas nosacījumu 

ievērošanu, apsekot ieroču 

un munīcijas glabāšanas 

vietas 

  

Spēja konstatējot noteikumu 

pārkāpumus, izņemt ieročus, 

munīciju, to sastāvdaļas, 

speciālo līdzekļus, 

uguņošanas ierīces un 

skatuves pirotehniskos 

izstrādājumus 
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5. LKI 

 

 

 

 

 

 



4.1.13. vadīt B kategorijas 

transportlīdzekli2  

 

Ievērot ceļu satiksmes noteikumus  

  

Izprast satiksmes situāciju un 

pieņemt atbilstošus lēmumus  

  

Pielietot drošas un ekonomiskas  

braukšanas paņēmienus, vadot 

operatīvo B kategorijas 

transportlīdzekli 

Lietošanas līmenī:  

Ceļu satiksmes normatīvo aktu 

prasības  

Operatīvā transportlīdzekļa 

drošas vadīšanas principi  

Rīcības algoritmi ceļu satiksmē  

Drošas braukšanas paņēmieni  

Operatīvā transporta vadīšanas 

kārtība 

 

Spēja vadīt B kategorijas 

transportlīdzekli dienesta 

pienākumu veikšanai 
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4.2. Prevencijas pasākumu nodrošināšana: 

4.2.1. organizēt un iesaistīties 

sadarbībā likumpārkāpumu 

novēršanai 

Organizēt sadarbības partneru iesaisti  

preventīvu pasākumu īstenošanā   

 

Pārstāvēt iestādi starpinstitūciju 

sanāksmēs 

 

Organizēt un vadīt starpinstitūciju 

sanāksmes 

 

Sagatavot un sniegt preventīvu 

informāciju plašsaziņas līdzekļiem 

 

Piedalīties publiskās diskusijās un 

pasākumos 

 

Izstrādāt kopējo rīcību dažādu 

drošības problēmu risināšanai 

 

Analizēt  un novērtēt notikumu un 

drošības risku tendences un 

preventīvo pasākumu rezultātus 

Izpratnes līmenī: 

Prevencijas līmeņi 

Prevencijas veidi 

Prevencijas  metodes 

Prevencijas efektivitāte 

Likumpārkāpumu veidošanās 

cēloņi 

Starpinstitucionālās sadarbības 

būtība 

Lietošanas līmenī: 

Starpinstitucionālā sadarbība 

nepilngadīgo personu 

likumpārkāpumu prevencijā 

Lokālās preventīvās aktivitātes, 

to plānošana un īstenošana 

Komunikācija ar sabiedrību 

Komunikācija ar medijiem 

Publiskā runa 

Preventīvo pasākumu rezultātu 

analīze un  novērtēšana 

 

Spēja organizēt un 

iesaistīties  sadarbībā ar  

partneriem preventīvu 

pasākumu un 

likumpārkāpumu novēršanā  

 

Spēja organizējot un 

pārstāvot iestādi vadīt 

starpinstitūciju sanāksmēs 

 

Spēja analizējot notikumu 

un drošības risku tendences, 

izstrādāt kopējo rīcību 

dažādu drošības problēmu 

risināšanai   

 

Spēja komunicēt ar 

sabiedrību un plašsaziņas 

līdzekļiem, tajā skaitā 

piedaloties publiskajās 

diskusijās 
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4.2.2. apzināt un izpētīt riska 

vietas, izstrādāt un ieviest 

Noskaidrot un apsekot riska vietas un 

objektus 

Lietošanas līmenī: 

Notikumu un drošības problēmu 

Spēja apzināt un izpētīt riska 

vietas un objektus ieviešot 
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2 Šīs prasības izpildi nodrošina darba devējs 



rīcības plānu drošības risku 

novēršanai 

 

 

Noskaidrot iedzīvotāju drošības 

problēmas 

 

Izstrādāt rīcības plānu drošības risku 

novēršanai 

 

Organizēt drošības risku novēršanu, 

iesaistot iedzīvotājus un citus 

sadarbības partnerus 

 

Analizēt aktuālo informāciju 

drošības jomā 

analīze 

Komunikācija ar  iedzīvotājiem 

Komunikācijas ar  sadarbības 

partneriem starpinstucionālās 

sadarbības ietvarā 

Informācijas analīze un 

novērtēšana 

Preventīvo pasākumu īstenošana 

riska vidēs 

 

rīcības plānu drošības risku 

novēršanai 

 

Spēja izstrādāt un īstenot 

rīcības plānus dažādu 

iedzīvotāju drošības 

problēmu risināšanai 

 

Spēja komunicēt ar 

iedzīvotājiem un sadarbības 

partneriem organizējot 

drošibas risku novēršanu 

 

Spēja analizēt aktuālo 

informāciju drošības jomā 
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4.2.3. īstenot preventīvus 

pasākumus riska vidēs un 

ar riska personām 

Izmantot apstiprinātās prevencijas 

metodes 

 

Organizēt un veikt kontrolpirkumu  

 

Organizēt aizliegto preču un vielu  

pārbaudes mācību iestādēs 

 

Veikt preventīvas pārrunas ar 

personām, kuras rada drošības riskus 

 

Veikt preventīvas pārrunas ar 

personām, kuras pakļautas drošības 

riskiem 

 

Veikt profilaktiskos reidus 

Lietošanas līmenī: 

Policijas reidi un to veikšana 

Kontrolpirkumi un to veikšana 

Policijas reidi izglītības iestādēs 

Dienesta suņu izmantošana 

reidu īstenošanā 

Darba organizācija uzraudzības 

un kontroles jomā 

 

Spēja īstenot preventīvos 

pasākumus (pārrunas, 

kontrolpirkumus, aizliegto 

preču un vielu pārbaudi,) 

riska vidē un ar riska 

personām 

 

Spēja organizēt aizliegto 

preču un vielu  pārbaudes 

mācību iestādēs 

 

 

Spēja veikt profilaktiskos 

reidus 
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4.2.4. īstenot preventīvus 

pasākumus licencēšanas, 

sertifikācijas un atļauju 

sistēmas jomā 

 

 

Sniegt atzinumus par objektu 

atbilstību normatīvo aktu prasībām 

 

Uzraudzīt fizisko un juridisko 

personu atbilstību normatīvo aktu 

prasībām 

 

Pieņemt lēmumu par atļaujas, 

licences vai sertifikāta izsniegšanu 

 

Pārbaudīt informāciju licencēšanas, 

sertifikācijas un atļauju izsniegšanas 

funkciju izpildei informācijas 

sistēmās 

Veikt prevencijas pasākumus ieroču, 

munīcijas, speciālo līdzekļu, 

uguņošanas ierīču un skatuves 

pirotehnisko izstrādājumu, civilām 

vajadzībām paredzētu sprāgstvielu un 

spridzināšanas ietaišu aprites, kā arī 

apsardzes darbības jomā  

Kontrolēt reģistrētos subjektus 

saistībā ar pildāmo prasību izpildi 

 

Izpratnes līmenī: 

Normatīvo aktu prasības ieroču, 

munīcijas, speciālo līdzekļu, 

uguņošanas ierīču un skatuves 

pirotehnisko izstrādājumu, 

civilām vajadzībām paredzēto 

sprāgstvielu un spridzināšanas 

ietaišu apritei, kā arī apsardzes 

darbībai  

Ieroču atļauju, licenču un 

sertifikātu izsniegšana, 

reģistrācija 

Ieroču un munīcijas 

klasifikācija, kontrolējamo 

priekšmetu un objektu tehniskās 

prasības  

Policijas darba organizācija 

licencēšanas, sertifikācijas un 

atļauju sistēmas jomā 

Lietošanas līmenī: 

Normatīvajos aktos noteikto 

nosacījumu un aizliegumu 

pārbaudīšana un izvērtēšana  

Ieroču glabāšanas vietu un citu 

kontrolējamo objektu 

apsekošana  

Pārkāpumu prevencija, 

konstatēšana un pārtraukšana 

Spēja izsniegt ieroču 

atļaujas, licences, 

sertifikātus, veikt 

reģistrāciju 

 

Spēja uzraugot un 

pārbaudot fizisko un 

juridisko personu atbilstību, 

lietot licencēšanas, 

sertifikācijas un atļauju 

izsniegšanas funkciju 

izpildei nepieciešamās 

informācijas sistēmas 

 

Spēja īstenot preventīvus 

pasākumus licencēšanas, 

sertifikācijas un atļauju 

sistēmas jomā, tajā skaitā 

sniedzot atzinumus par 

objektu atbilstību   
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4.2.5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

izpildīt kriminālsodus un 

drošības līdzekļus 

 

 

 

 

 

 

Izpildīt kriminālsodu noteiktajos 

termiņos un kārtībā 

Izpildīt  lēmumus par drošības 

līdzekļu piemērošanu 

Kontrolēt kontrolējamo un 

uzraugāmo personu noteikto 

Lietošanas līmenī: 

Darba organizācija uzraudzības 

un kontroles jomā 

Uzraudzības un kontroles 

objekti 

Uzskaites lieta 

Informācijas uzkrāšana par 

uzskaitē esošām personām 

informācijas sistēmās 

Spēja starpinstitucionāli 

sadarbojoties izpildīt 

kriminālsodus un drošības 

līdzekļus,  normatīvajos 

aktos noteiktajā kārtībā un 

termiņos 
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ierobežojumu ievērošanu 

Prognozēt un konstatēt uzraudzībā 

esošo personu pretlikumīgās darbības 

Starpinstitucionālā sadarbība 

atkārtotu noziedzīgu nodarījumu 

novēršanai 

 

 

 

4.2.6. komunicēt  ar policijas 

uzraudzībā esošām 

personām 

Veikt komunikāciju ar policijas 

kontrolē un uzraudzībā esošām 

personām 

 

Lietošanas līmenī: 

Cilvēktiesību ievērošana un 

aizsardzība kontroles 

pasākumos 

Konfliktu risināšanas jeb 

deeskalācijas tehnika 

Komunikācija ar policijas 

kontrolē un uzraudzībā esošām 

personām 

Spēja profesionāli 

komunicēt ar policijas 

kontrolē un uzraudzībā 

esošām personām, prognozēt 

un konstatēt iespējamās 

personu pretlikumīgās 

darbības 
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4.2.7. izpildīt pasākumus 

individuālās prevencijas 

jomā ar nepilngadīgām 

personām 

Nodrošināt nepilngadīgas personas 

uzņemšanu individuālās prevencijas 

uzskaitē 

Organizēt un veikt darbu ar uzskaitē 

esošu nepilngadīgu personu 

Sadarbīboties ar citām iestādēm un 

personām individuālās prevencijas 

jomā ar nepilngadīgām personām 

Izpildīt drošības  līdzekļus 

nepilngadīgajām personām  

Izpildīt audzinoša rakstura piespiedu 

līdzekļus nepilngadīgajām personām 

Reģistrēt informāciju par 

nepilngadīgo personu  informācijas 

sistēmās 

 

 

Izpratnes līmenī: 

Individuālās prevencijas 

uzskaites kategorijas un 

prevencijas darba būtība 

 Lietošanas līmenī: 

Starpinstitucionālā sadarbība 

nepilngadīgo personu 

likumpārkāpumu prevencijā 

Valsts policijas loma 

nepilngadīgo personu 

likumpārkāpumu prevencijā 

uzvedības sociālās korekcijas 

programmas ietvaros 

Nepilngadīgā šķiršana no 

ģimenes, nepieciešamības 

izvērtēšanas apstākļi un 

noformēšana 

Nepilngadīgā nogādāšana uz 

policiju un darba īpatnības ar 

aizturētajiem bērniem 

Audzinoša rakstura piespiedu 

līdzekļi 

Nepilngadīgo personu atbalsta 

informācijas sistēma 

Spēja izpildīt pasākumus 

individuālās prevencijas 

jomā ar nepilngadīgām 

personām sadarbībā ar citām 

iestādēm un speciālistiem, 

reģistrējot informāciju 

atbilstoši noteiktajai kārtībai 

 

Spēja izpildīt drošības un 

audzinoša rakstura piespiedu 

līdzekļus nepilngadīgajām 

personām likumā noteiktajā 

kārtībā  

 

Spēja pieņemt lēmumus un 

uzņemties atbildību darbā ar 

nepilngadīgajām personām 
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Informācijas analīze atbilstoši 

algoritmam 

4.3. Personu meklēšana: 

4.3.1. meklēt bezvēsts prombūtnē 

esošas personas, t.sk. bērnus 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Iegūt meklēšanas pasākumu 

uzsākšanai nepieciešamo informāciju 

 

Identificēt atbilstošu procesuālo 

kārtību meklēšanas pasākumu 

uzsākšanai  

 

Reģistrēt informāciju nosakot 

iekļaujamo ziņu apjomu, pamatu un 

mērķi  

 

Izvēlēties un veikt atbilstošus 

meklēšanas pasākumus 

 

Novērtēt nepieciešamību un paziņot 

par resursu iesaisti 

Lietošanas līmenī: 

Starptautiskā un nacionālā 

tiesiskā regulējuma prasības 

bezvēsts prombūtnē esošo 

personu meklēšanā 

Informācijas par bezvēsts 

prombūtnē esošo saņemšanas 

kārtība 

Resoriska pārbaude par bezvēsts 

prombūtnē esošo personu  

Bezvēsts prombūtnē esošo 

personu meklēšanas pasākumi 

Bezvēsts prombūtnē esošo 

personu meklēšanā 

nepieciešamo resursu iesaiste  

Starptautiskās un nacionālās 

informācijas sistēmas lietošana 

bezvēsts prombūtnē esošas 

personas meklēšanā 

Bezvēsts prombūtnē esošas 

personas meklēšanas kārtība 

kriminālprocesā ietvaros 

Spēja reģistrēt personas 

meklēšanas faktu  

informācijas sistēmās un 

veikt meklēšanas darbus 

bezvēsts prombūtnē esošu 

personu un tajā skaitā bērnu  

atrašanai, uzsākot atbilstošu 

procesu 

 

Spēja izvēlēties atbilstošus 

meklēšanas pasākumus un 

resursu iesaisti, izvērtējot 

iespējamos bezvēsts 

prombūtnes iemeslus   
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4.3.2. komunicēt ar masu 

informācijas līdzekļiem un 

sabiedrību personu 

meklēšanas pasākumu laikā 

savas kompetences ietvaros  

Noteikt komunikācijas un masu 

informācijas līdzekļu iesaitīšanu  

  

Izvēlēties komunikācijas veidu 

atbilstoši pazudušās personas profila   

  

Sniegt sabiedrībai objektīvu un 

noderīgu uz faktiem balstītu 

informāciju  

Izpratnes līmenī: 

Masu informācijas  līdzekļi 

Lietošanas līmenī: 

Komunikācijas kārtība ar masu 

informācijas avotiem personu 

meklēšanā 

Spēja meklējot personas, 

komunicēt ar masu 

informācijas līdzekļiem un 

sabiedrību, lai noskaidrotu 

personu iespējamo atrašanās 

vietu 

5.LKI 

4.3.3. noskaidrot atrastās personas 

prombūtnes iemeslus 

Pieņemt lēmumu par lietvedības 

izbeigšanu personas atrašanas 

Lietošanas līmenī: 

Rīcība bezvēsts prombūtnē 

Spēja pieņemt lēmumu 

personas atrašanas 
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gadījumā 

 

Fiksēt informāciju par  prombūtnes 

iemesliem un veselības, dzīvības 

draudiem  

 

Komunicēt ar atrasto bezvēsts 

prombūtnē bijušo personu 

 

bijušās personas atrašanas 

gadījumā 

Komunikācija ar atrasto bezvēsts 

prombūtnē bijušo personu 

 

gadījumā, dzēšot 

informāciju no nacionālajām 

un starptautiskajām datu 

bāzēm 

 

Spēja komunicēt ar atrasto 

personu un personas 

atrašanas gadījumā 

noskaidrot vai tā veselībai un 

dzīvībai nedraud briesmas 
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4.3.4. meklēt aizdomās turētās, 

apsūdzētās, notiesātās 

personas 

Saņemt procesa virzītāja uzdevumu, 

prokurora vai tiesas lēmumu un veikt 

meklēšanas pasākumus 

 

Reģistrēt informāciju nosakot 

iekļaujamo ziņu apjomu, pamatu un 

mērķi attiecīgajās informācijas 

sistēmās 

 

Identificēt atbilstošu procesuālo 

kārtību meklēšanas pasākumu 

uzsākšanai 

 

Veikt nepieciešamos operatīvās 

meklēšanas un citus likumā noteiktos 

pasākumu 

 

Aizturēt  aizdomās turētās, 

apsūdzētās un notiesātās personu 

 

Nodot aizturēto personu procesa 

virzītājam, prokuroram un tiesai 

 

Pārtraukt meklēšanu normatīvajā 

regulējumā paredzētajā kārtībā 

Izpratnes līmenī: 

Starptautiskā sadarbība 

krimināltiesību un operatīvās 

darbības jomā aizdomās turēto, 

apsūdzēto, notiesāto personu 

meklēšanā 

Lietošanas līmenī: 

Starptautiskā un nacionālā 

tiesiskā regulējuma prasības 

aizdomās turētās, apsūdzēto, 

notiesāto personu meklēšanā 

Aizdomās turēto, apsūdzēto, 

notiesāto personu meklēšanā 

kompetentie dienesti 

Aizdomās turētās, apsūdzētās, 

notiesātās  personas meklēšanas 

pasākumi (vispārējā un sevišķā 

veida) nacionālā un starptautiskā 

līmenī 

Starptautiskās un nacionālās 

informācijas sistēmas aizdomās 

turēto, apsūdzēto, notiesāto 

personu meklēšanā 

Policijas tiesības aizdomās 

turētās, apsūdzētās, notiesātās 

personas  aizturēšanā 

Aizdomas turētās, apsūdzētās, 

Spēja reģistrēt aizdomās 

turēto, apsūdzēto un 

notiesāto personu meklēšanu  

informācijas sistēmās, 

izvēloties atbilstošu procesu 

meklēšanas pasākumu 

veikšanai 

 

Spēja veikt meklēšanas 

darbus aizdomās turētās, 

apsūdzētās un notiesātās 

personas atrašanās vietas 

noskaidrošanai un 

aizturēšanai  

 

Spēja aizturēt meklējamo 

personu un nodot personu 

meklēšanas iniciatoram 

 

Spēja pārtraukt aizdomās 

turētās, apsūdzētās un 

notiesātās personas 

meklēšanu normatīvajā 

regulējumā noteiktajos 

gadījumos un kārtībā, tajā 
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notiesātās personas 

cilvēktiesības 

Policijas darbinieka rīcība pēc 

aizdomas turētās, apsūdzētās, 

notiesātās personas aizturēšanas 

Meklēšanas pārtraukšanas 

kārtība un pamatojums 

skaitā dzēšot informāciju no 

nacionālajām un 

starptautiskajām datu bāzēm  

 

 

4.3.5. noskaidrot neidentificēta 

cilvēka personību 

Iegūt informāciju par iespējamo 

meklējamo personu, tajā skaitā no 

datu bāzēm 

 

Noskaidrot nepieciešamību sniegt  

palīdzību 

 

Komunicēt ar neidentificētu personu 

Iegūt personas identifikācijai 

nepieciešamos biometrijas datus 

 

Salīdzināt personas biometrijas datus 

nacionālajā un starptautiskajās 

informācijas sistēmā 

 

 

Personības noskaidrošanas gadījumā 

pieņemt lēmumu par turpmāko rīcību 

 

 

Izpratnes līmenī: 

Starptautiskā sadarbība 

personības identificēšanas jomā  

Lietošanas līmenī: 

Starptautiskais un nacionālais 

tiesiskais regulējums cilvēka 

identitātes noskaidrošanā  

Personu identifikācijas metodes 

Informācijas saņemšanas kārtība 

par neidentificētu cilvēka 

personību 

Informācijas par neidentificētu 

cilvēka personību reģistrācija 

Resoriskā pārbaude par 

neidentificētu cilvēku 

Nepieciešamas palīdzības 

sniegšanas algoritmi personai, 

kas netika identificēta 

Informācijas pārbaudes kārtība 

personas identifikācijas procesā 

Biometrijas datu iegūšana no 

neidentificētas personas  

Biometrijas datu salīdzināšanas 

kārtība informācijas sistēmās 

Kriminālprocesa personas 

identifikācijai uzsākšanas 

nosacījumi 

Spēja iegūt informāciju par 

iespējamo meklējamo 

personu, tajā skaitā no datu 

bāzēm 

 

Spēja komunicēt un sniegt 

nepieciešamo palīdzību 

 

 

Spēja iegūt personas 

identificēšanai 

nepieciešamos biometrijas 

datus un salīdzināt tos 

informācijas sistēmā 

 

 

Spēja pieņemt atbilstošu 

lēmumu personības 

noskaidrošanas gadījumā un 

informēt ieinteresētās 

personas vai iestādes par 

personas identificēšanu 
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4.3.6. Informēt ieinteresētās 

personas vai iestādes par 

personas identificēšanu 

Izvēlēties informēšanas veidu 

 

Konstatēt kompetento iestādi 

Lietošanas līmenī: 

Policijas rīcība personības 

noskaidrošanas gadījumā 

Spēja informēt ieinteresētās 

personas vai iestādes par 

personas identificēšanu 
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informācijas paziņošanai 

 

Noteikt sniedzamās informācijas 

apjomu 

Personas identificēšanā iesaistīto 

iestāžu un personu informēšana 

4.4. Administratīvā pārkāpuma procesa veikšana: 

4.4.1. 

 

 

 

 

 

 

 

Kvalificēt  administratīvos 

pārkāpumus 

Iegūt ziņas par iespējamu 

administratīvo pārkāpumu 

 

Nošķirt administratīvo pārkāpuma no 

citiem pārkāpumiem un notikumiem 

 

Lietošanas līmenī: 

Administratīvā pārkāpuma 

procesa pamatprincipi 

Administratīvā pārkāpuma 

nošķiršana no citiem tiesību 

pārkāpumiem 

Administratīvā pārkāpuma 

sastāvs 

Spēja kvalificēt 

administratīvo pārkāpumu 
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4.4.2. Uzsākt administratīvā 

pārkāpuma procesu Izvēlēties konkrētiem apstākļiem 

atbilstošo administratīvā pārkāpuma 

procesa virzības veidu 

Pieņemt lēmumu par administratīvā 

pārkāpuma procesa uzsākšana 

Pieņemt lēmumu par atteikumu 

uzsākt administratīvā pārkāpuma 

procesu 

Pieņemt lēmumu par materiālu 

pārsūtīšanu pēc piekritības 

 

Administratīvā pārkāpuma 

procesā izmantojamās 

informācijas sistēmas  

 

Vainojamības koncepts 

Tiesību akti, kas paredz 

administratīvās atbildības veidus 

Kompetentās iestādes noteikšana 

administratīvā pārkāpuma 

izskatīšanai  

Administratīvā pārkāpuma 

procesa uzsākšana 

Personas, kuras piedalās 

administratīvā pārkāpuma 

procesā, tiesības un pienākumi 

Administratīvā pārkāpuma 

procesa uzsākšanas noilgums 

Lēmuma par administratīvā 

pārkāpuma procesa uzsākšanu 

vai atteikumu uzsākta 

administratīvā pārkāpuma 

procesu saturs, noformēšana un 

paziņošanas kārtība  

Spēja iegūstot ziņas par 

iespējamu administratīvo 

pārkāpumu, uzsākt 

administratīvo pārkāpuma 

procesu 

Spēja pieņemt lēmumu 

nosakot administratīvā 

pārkāpuma virzību  
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Lietas dalībnieku statusa 

piešķiršana 

4.4.3. veikt izmeklēšanas 

darbības 

Noskaidrot administratīvā pārkāpuma 

apstākļus, veicot aptauju 

Iegūst informāciju, nopratinot 

iesaistītās personas 

Likumā noteiktajā kārtībā veic 

personu aplūkošanu  

Likumā noteiktajā kārtībā veic 

objektu un notikuma vietas apskati 

Veic mantu un dokumentu izņemšanu 

 Iegūst datus no elektronisko sakaru 

komersanta 

 Veic apreibinošo vielu lietošanas 

pārbaudi 

Noteikt ekspertīzi (Administratīvās 

atbildības likums, 114. pants. 

https://likumi.lv/ta/id/303007#p114) 

Lietošanas līmenī: 

Administratīvā pārkāpuma 

procesa lietas sagatavošana 

izskatīšanai 

Personas statuss administratīvā 

pārkāpuma procesā 

Procesuālie termiņi 

Izmeklēšanas darbības 

administratīvā pārkāpuma 

procesā 

Izmeklēšanas darbības fiksēšana 

procesuālā dokumentā 

Pierādījumu identificēšana un 

nostiprināšana 

Pierādījumu attiecināmība, 

pieļaujamība un 

pietiekamībaPierādījumu 

iegūšanas kārtība. Pierādīšanas 

 pienākums 

 

Spēja izvērtēt un veikt 

izmeklēšanas darbības, kas ir 

nepieciešamas konkrētā 

administratīvā pārkāpuma 

izmeklēšanai 

Spēja konstatēt un 

nostiprināt iegūtos 

pierādījumus  

Spēja izvērtēt pierādījumu 

attiecināmību, pieļaujamību 

un pietiekamību 

Spēja konstatēt un 

nostiprināt iegūtos 

pierādījumus 

Spēja izvērtēt pierādījumu 

attiecināmību, pieļaujamību 

un pietiekamību 
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4.4.4. piemērot procesuālos 

piespiedu līdzekļus un 

konfiskāciju 

Veic administratīvo aizturēšanu 

Atstādina no transportlīdzekļu un 

kuģu vadīšanas un gaisa kuģu 

pilotēšanas 

Aptur personai piešķirto tiesību 

izmantošanu 

Likumā noteiktajā gadījumā izpilda 

piespiedu atvešanu uz tiesu 

Procesuālo piespiedu līdzekļu 

piemērošana 

Lēmumi par procesuālo 

piespiedu līdzekļu piemērošanu  

Konfiskācija administratīvā 

pārkāpuma procesā 

Spēja izvērtējot 

nepieciešamību, piemērot 

procesuālos piespiedu 

līdzekļus, pieņemto 

attiecīgos lēmumus 

Spēja izvērtējot  

administratīvā pārkāpuma 

apstākļus, piemērot 

konfiskāciju 

5.LKI 
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Atsavina administratīvā pārkāpuma 

izdarīšanas rezultātā iegūto mantu un 

izdarīšanas priekšmetu 

4.4.5. pieņemt lēmumus Sagatavot administratīvo pārkāpumu 

lietu izskatīšanai   

Izskatīt administratīvā pārkāpuma 

lietu  

Pieņemt lēmumu par soda 

piemērošanu 

Pieņemt lēmumu par administratīvā 

pārkāpuma procesa izbeigšanu  

Pieņemt lēmumu par nepilngadīgas 

personas izdarītu administratīvo 

pārkāpumu 

Paziņot administratīvo pārkāpumu 

lēmumu 

Lietošanas līmenī: 

Paziņošanas kārtība par 

administratīvā pārkāpuma lietas 

izskatīšanu 

Audzinoša rakstura piespiedu 

līdzekļu vai administratīvā soda 

piemērošanas kārtība 

nepilngadīgai personai 

Audzinoša rakstura piespiedu 

līdzekļu piemērošanas 

lietderīguma izvērtēšana 

Lēmuma paziņošanas un spēkā 

stāšanās termiņi 

 

Spēja sagatavot un izskatīt  

administratīvā pārkāpuma 

lietu, pieņemot attiecīgo 

lēmumu par ko paziņot 

iesaistītajām personām 

 

Spēja pieņemt lēmumu 

administratīvā pārkāpuma 

lietā, ja pārkāpumu izdarīja 

nepilngadīga persona 
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4.4.6. izpildīt administratīvos 

sodus 

Kontrolēt soda brīvprātīgas izpildes 

termiņu 

Sniegt atzinumu par pārmaksāto sodu 

Pieņemt nolēmumu par naudas soda 

izpildes atlikšanu vai sadalīšanu daļās 

Nodot nolēmumu par sodu piespiedu 

izpildei 

Nodot nolēmumu atbilstošām 

iestādēm par izpildāmajiem 

papildsodiem 

Sagatavot dokumentus mantiska 

rakstura piedziņas izpildei Eiropas 

Savienības dalībvalstīs 

Nosūtīt dokumentus mantiska 

rakstura piedziņas izpildei Eiropas 

Savienības dalībvalstīs 

Lietošanas līmenī: 

Administratīvo sodu izpildes 

pamatnoteikumi 

Administratīvā soda veidi  

Administratīvā soda 

piemērošanas nosacījumi 

Administratīvo atbildību 

izslēdzošie apstākļi. 

Personas atbrīvošana no 

administratīvās atbildības 

Nosacīta daļēja atbrīvošana no 

naudas soda samaksas 

Naudas soda brīvprātīgas 

izpildes kārtība 

Naudas soda izpildes atlikšana 

vai naudas soda sadalīšana daļās 

Soda izpilde nepilngadīgai 

sodītai personai 

Starptautiskā sadarbība mantiska 

rakstura piedziņas jomā 

Spēja kontrolēt soda  

izpildes nosacījumus, 

virzību un termiņus 

 

Spēja nodot nolēmumu 

atbilstošām iestādēm par 

izpildāmajiem papildsodiem 

 

Spēja sagatavot un nosūtīt 

dokumentus mantiska 

rakstura piedziņas izpildei 

Eiropas Savienības 

dalībvalstīs 
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4.5. Noziedzīgu nodarījumu atklāšana: 

4.5.1. īstenot operatīvās uzskaites 

lietas ierosināšanas, 

plānošanas, realizācijas, 

izbeigšanas un aprites 

nosacījumus 

 

 

Analizēt sākotnēji iegūto informāciju 

 

Pieņemt un noformēt motivētu 

lēmumu par operatīvās uzskaites 

lietas ierosināšanu 

 

Analizēt operatīvā ceļā iegūto 

informāciju 

 

Sagatavot veicamo operatīvo 

pasākumu plānu 

 

Noteikt operatīvās darbības procesa 

Izpratnes līmenī: 

Operatīvās darbības jēdziens, 

principi un uzdevumi 

Starptautiskā sadarbība 

operatīvās darbības jomā 

Operatīvie pārrobežu pasākumi 

Operatīvās darbības subjekti 

Latvijā un to kompetence 

Lietošanas līmenī: 

Cilvēktiesību ievērošana un 

aizsardzība operatīvajā darbībā 

Operatīvās darbības rezultātā 

iegūto datu apstrāde un pārbaude 

Spēja analizējot sākotnējo un 

operatīvā ceļā iegūto 

informāciju, noformēt 

motivētu lēmumu par 

operatīvās uzskaites lietas 

ierosināšanu 

 

Spēja veikt operatīvā ceļā 

iegūtās informācijas analīzi 

un noteikt tās ticamības 

pakāpi, attiecīgi klasificējot 

informāciju 
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kārtību 

 

Sagatavot un noformēt lēmumus 

operatīvās uzskaites lietās 

 

Sagatavot uzziņas materiālus un citus 

dokumentus 

 

Nodrošināt operatīvās darbības 

pasākumos iesaistīto personu 

konfidencialitāti un drošību 

 

Nodrošināt operatīvās darbības 

pasākumos iesaistīto personu tiesisko 

aizsardzību 

 

Veikt operatīvās darbības pasākumu 

gaitā iegūtās informācijas atbilstošu 

klasifikāciju 

Operatīvās informācijas analītika 

un datu apstrāde 

Noziedzīga nodarījuma 

kvalifikācija 

Kriminālmeklēšanas process 

Kriminālmeklēšanas līdzekļi 

Kriminālmeklēšanas pasākumi 

Operatīvās darbības pasākumu 

plānošana 

Policijas speciālā taktika un 

speciālie pasākumi 

Informācijas iedalījums un 

informācijas aizsardzības 

nodrošināšana  

Sevišķā lietvedība 

Kriminālistikas taktika un 

metodika 

Spēja sagatavot  operatīvo 

pasākumu plānu, noformējot 

operatīvās uzskaites lietā 

nepieciešamos dokumentus 

Spēja nodrošināt personu 

konfidencialitāti un drošību 
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4.5.2. veikt operatīvās darbības 

pasākumus 

Veikt operatīvās darbības pasākumus 

vispārējā un sevišķā veidā  

 

Veikt operatīvās darbības pasākumus 

neatliekamības kārtā 

 

Piemērot operatīvās darbības tehniku, 

taktiku un metodiku 

 

Plānot operatīvās darbības 

pasākumus 

 

Izvērtēt operatīvās darbības rezultātā 

iegūto informāciju  

 

Noskaidrot noziedzīgu nodarījumu 

izdarījušas personas un pierādījumu 

avotus 

Izpratnes līmenī: 

Operatīvās informācijas sistēmas 

Latvijā 

Starptautiskā sadarbība 

operatīvās darbības pasākumu 

īstenošanas laikā 

Lietošanas līmenī: 

Cilvēktiesību ievērošana un 

aizsardzība operatīvajā darbībā 

Operatīvās informācijas analīze 

Noziedzīga nodarījuma 

kvalifikācija un sastāvs 

Kriminālmeklēšanas process 

Kriminālmeklēšanas līdzekļi 

Kriminālmeklēšanas pasākumi 

Operatīvās darbības pasākumi 

Policijas speciālā taktika un 

speciālie pasākumi 

Spēja veikt un piemērot 

operatīvās darbības 

pasākumus vispārējā,  

sevišķā veidā un 

neatliekamības kārtā  

 

Spēja piemērojot operatīvās 

darbības tehniku, taktiku un 

metodiku, noskaidrot 

noziedzīgu nodarījumu 

izdarījušas personas un 

pierādījumu avotu 

 

Spēja izvērtējot operatīvās 

darbības rezultātā iegūto 

informāciju, plānot tālākos 

operatīvās darbības 

pasākumus 
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Meklēt noziedzīgi iegūtu mantu 

 

Informēt atbildīgās iestādes par 

sabiedrības drošības apdraudējumiem 

 

 

Veikt pasākumus  sabiedrības 

drošības apdraudējuma novēršanai 

vai neitralizēšanai 

 

 

Informācijas iedalījums un 

informācijas aizsardzības 

nodrošināšana  

Sevišķā lietvedība 

Kriminālistikas tehnika, taktika 

un metodika 

 

 

 

 

 

 

 

Spēja meklēt un atrast 

noziedzīgi iegūtu mantu, kas 

var tikt pakļauta arestam 

saistībā ar noziedzīga 

nodarījuma izdarīšanu 

 

Spēja savlaicīgi informēt 

atbildīgās iestādes par 

sabiedrības drošības 

apdraudējumiem, veikt 

pasākumus šo apdraudējumu 

novēršanai vai 

neitralizēšanai 
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4.5.3. veikt slepeno sadarbību Iesaistīt operatīvajā darbībā slepenos 

palīgus 

 

Apmācīt slepenos palīgus 

 

Sadarboties un iegūt informāciju no 

slepenajiem palīgiem 

 

Nodrošināt slepeno palīgu tiesisko 

aizsardzību un sociālās garantijas 

Izpratnes līmenī: 

Operatīvās informācijas un 

uzskaites sistēmas 

Lietošanas līmenī: 

Cilvēktiesību ievērošana un 

aizsardzība operatīvajā darbībā 

Operatīvās informācijas analīze 

Kriminālmeklšanas pasākumi 

Operatīvā darbība  

Slepenās sadarbības tiesiskā un 

sociālā aizsardzība 

Sevišķā lietvedība 

Komunikācijas principi ar 

slepenajiem palīgiem 

Spēja izmantojot slepeno 

palīgu motivēšanas iespējas, 

piesaistīt slepeno palīgu, tajā 

skaitā apmācot slepenos 

palīgus un nodrošinot 

slepeno palīgu tiesisko un 

sociālo aizsardzību 
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4.5.4 nodrošināt 

kriminālizlūkošanu 

Pārzināt kriminālizlūkošanas būtību 

 

Iegūt un novērtēt informāciju 

 

Grupēt un analizēt informāciju  

 

Apstrādāt informāciju  

 

Nodrošināt informācijas apriti 

Izpratnes līmenī: 

Kriminālizlūkošana Eiropas 

Savienībā 

Noziedzības cēloņi un veicinošie 

apstākļi 

Viktimoloģija 

Lietošanas līmenī: 

Noziedzīga nodarījuma 

izdarīšanas mehānismi 

Spēja iegūstot, grupējot, 

analizējot un apstrādājot 

informāciju, nodrošināt 

kriminālizlūkošanas 

pasākumus   

 

Spēja izmantot 

kriminālizlūkošanas 

rezultātus dienesta 
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Izmantot kriminālizlūkošanas 

rezultātus 

Kriminālizlūkošanas mērķi  

Operatīvās analīzes veidi un 

metodes 

Informācijas avotu 

indentificēšana 

kriminālizlūkošanā 

Datu vākšanas plāns un 

analītikas failu veidošana 

Optimālā datu apjoma 

noteikšana informācija analīzei  

uzdevumu veikšanai  

4.5.5. uzsākt kriminālprocesu Noskaidrot, vai ir noticis noziedzīgs 

nodarījums 

 

Kvalificēt noziedzīgus nodarījumus 

 

Pārzināt kriminālprocesa veidus 

 

Izvēlēties konkrētiem apstākļiem 

atbilstošo kriminālprocesa virzības 

veidu 

 

Lietošanas līmenī: 

Noziedzīga nodarījuma sastāvs 

Noziedzīga nodarījuma 

nošķiršana  

Noziedzīga nodarījuma juridiskā 

kvalifikācija 

Kriminālprocesa uzsākšanas 

iemesli un pamats 

Paātrinātā procesa piemērošana 

Kriminālprocesa veikšana 

vispārējā kārtībā 

Lēmumi kriminālprocesā 

Izmeklēšanas darbības 

kriminālprocesā 

Kriminālprocesuālie dokumenti, 

to noformēšana 

Spēja konstatējot noziedzīgu 

nodarījumu,  kvalificēt  to  

un pieņemt lēmumu par 

kriminālprocesa uzsākšanu 

izvēloties atbilstošu 

kriminālprocesa  veidu, 

noformējot attiecīgu 

lēmumu 
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4.5.6. 

 

 

 

nodrošināt kriminālprocesa 

norisi 

Izvirzīt un definēt izmeklēšanas 

versijas 

Veikt procesuālās darbības 

 

Uzdot procesuālos uzdevumus 

 

Izskaidrot kriminālprocesā 

iesaistītām personām tiesības un 

pienākumus 

 

Nodrošināt kriminālprocesa 

Lietošanas līmenī: 

Pienākums uzsākt 

kriminālprocesu 

Kriminālprocesa obligātums 

Kriminālprocesa informācijas 

sistēma  

Izmeklēšanas saturs 

Procesuālo pilnvaru līdzvērtība 

Kriminālprocesā iesaistīto 

 personu tiesības un pienākumi 

Tiesības uz aizstāvību 

Spēja nodrošināt 

kriminālprocesa norisi, 

plānojot un veicot 

procesuālās darbības 

atbilstoši izvirzītajai 

izmeklēšanas versijai 

 

Spēja saprotami izskaidrot 

kriminālprocesā iesaistītām 

personām tiesības un 

pienākumus 
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dokumentu noformēšanu un 

glabāšanu atbilstoši normatīvo aktu 

prasībām 

 

Sargāt un neizpaust izmeklēšanas 

noslēpumu, dienesta vajadzībām, 

ierobežotas pieejamības un 

klasificēto informāciju, kas iegūta 

darba un dienesta pienākumu izpildē 

Tiesības uz kompensāciju 

Pirmstiesas kriminālprocesa 

laikā iegūto ziņu neizpaušana 

Tiesības uz kriminālprocesa 

pabeigšanu saprātīgā termiņā 

Izmeklēšanas darbību saturs  

Izmeklēšanas darbību plānošana 

atbilstoši pierādīšanas 

priekšmetam 

Izmeklēšanas darbību pēctecība 

Izmeklēšanas darbību procesuālā 

noformēšana 

 

Spēja nodrošināt 

kriminālprocesa dokumentu 

noformēšanu un glabāšanu, 

ievērojot informācijas 

aizsardzību atbilstoši  

normatīvo aktu prasībām  
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4.5.7. noskaidrot personu, kura 

izdarījusi noziedzīgu 

nodarījumu 

Iegūt ziņas par faktiem 

 

Nostiprināt iegūtos pierādījumus 

 

Pārbaudīt un izvērtēt  pierādījumu 

pietiekamību, attiecināmību un 

pieļaujamību 

Lietošanas līmenī: 

Pierādījumi, pierādījumu veidi 

Pierādāmo apstākļu kopums 

Pierādījumu attiecināmība un 

pieļaujamība 

Pierādījumu pārbaude 

Personas, kurai ir tiesības uz 

aizstāvību noskaidrošana 

Tiesības uz aizstāvību 

Tiesības uz sadarbību 

Nevainīguma prezumcija 

Spēja izvērtēt iegūto ziņu 

par faktiem atbilstību 

kriminālprocesuālajām 

prasībām attiecībā uz 

pierādījumiem, lai 

noskaidrotu personu, kura 

izdarījusi noziedzīgu 

nodarījumu  
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4.5.8. pieņemt lēmumu par 

kriminālprocesa tālāku 

virzību 

Izvēlēties izmeklēšanas pabeigšanas 

veidu 

 

Pieņemt lēmumu par izmeklēšanas 

pabeigšanu 

 

Paziņot par pieņemto lēmumu 

Lietošanas līmenī: 

Kriminālprocesa nepieļaujošie 

apstākļi 

Kriminālprocesa izbeigšana 

atbrīvojot no kriminālatbildības 

Izlīgums kriminālprocesā 

Kriminālprocesa nodošana 

kriminālvajāšanai uzsākšanai 

Lēmuma saturs un  procesuālā 

noformēšana 

Iesaistīto personu informēšana 

par pieņemto lēmumu  

Spēja apkopot pieejamo 

informāciju un pierādījumu 

kopumu, lai izprastu lietas 

apstākļus un izlemtu par 

lietas tālāko virzību, 

paziņojot par pieņemto 

lēmumu normatīvajā 

regulējumā noteiktajā 

kārtībā un termiņos 
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4.6. Notikuma vietas apskates veikšana:  



4.6.1. iegūt informāciju Pirms ierašanās notikuma vietā iegūt 

informāciju par notikumu 

 

Izvēlēties nepieciešamos resursus 

 

Izvēlēties apskates metodes  

 

 

Noteikt notikuma vietas robežas 

 

Norobežot notikuma vietu 

 

Saglabāt esošās pēdas 

 

Lietot individuālos aizsardzības 

līdzekļus 

Lietošanas līmenī: 

Informācijas par notikumu 

iegūšanas kārtība 

Notikuma apstākļu izvērtēšana 

un nepieciešamo resursu izvēles 

kārtība 

Notikuma vietas dislokācijas 

noteikšana 

Notikuma vietas apskates un 

pēdu saglabāšanas metodes 

Notikuma vietas ierobežošanas 

kārtība 

Individuālo aizsardzības līdzekļu 

lietošana notikuma vieta 

Spēja izvērtējot apstākļus  

notikuma vietā, izvēlēties 

apskates metodi un  

nepieciešamos resursus 

apskates veikšanai, lietojot 

atbilstošus individuālās 

aizsardzības līdzekļus 

 

Spēja noteikt notikuma 

vietas robežas un norobežot 

to, lai  saglabātu esošas 

pēdas un neradītu jaunas 

pēdas 
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4.6.2. fiksēt (dokumentēt) 

notikuma vietu 

Izvēlēties un pielietot kriminālistikas 

tehniskos līdzekļus 

 

Fotografēt notikuma vietu, objektus, 

pēdas atbilstoši kriminālistiskās 

fotografēšanas prasībām 

 

Sastādīt notikumu vietas shēmu 

 

Veikt mērījumus notikumu vietā 

 

Fiksēt mērījumus procesuālā 

dokumentā 

 

 

Lietošanas līmenī: 

Kriminālistikas tehniskie 

līdzekļi un to lietošana policijas 

darbībā 

Kriminālistiskās fotografēšanas 

metodes un  prasības 

Notikuma vietas, objektu, pēdu 

fotografēšana  

Notikuma vietas fiksēšanas 

kriminālistiskie paņēmieni un 

metodes 

Notikuma vietas shēmas 

zīmēšana 

Mērījumu veikšanas kārtība 

notikuma vietā 

Notikuma vietas dokumentālā 

noformēšana 

 

 

 

Spēja rūpīgi ar 

kriminālistikas tehniskajiem 

līdzekļiem, paņēmieniem un 

metodēm kvalitatīvi fiksēt 

notikuma vietu procesa 

noteiktajā kārtībā, tajā skaitā 

fotografēt notikumu vietu, 

objektus un pēdas atbilstoši 

noteiktajām prasībām 
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4.6.3. atrast un fiksēt pēdas un 

objektus 

Meklēt un atrast pēdas un objektus 

 

Fiksēt pēdas un objektus 

 

Izvēlēties un pielietot kriminālistikas 

tehniskos līdzekļus pēdu un objektu 

atrašanai 

 

Fotografēt objektus un pēdas 

atbilstoši kriminālistiskās 

fotografēšanas prasībām 

 

Pārbaudīt un izvērtēt atrasto pēdu un 

objektu pietiekamību, attiecināmību, 

pieļaujamību 

 

 

Lietošanas līmenī: 

Kriminālistiskā tehnika un 

taktika pēdu un objektu 

meklēšanā 

Kriminālistiskā tehnika un 

taktika pēdu un objektu fiksācija 

Kriminālistikas tehniskie 

līdzekļi pēdu un objektu 

meklēšanā un fiksācijā  

Ar noziedzīgu nodarījumu 

saistīto objektu tieša uztvere, 

konstatēšana un fiksācija 

notikuma vietā 

Atrasto pēdu un objektu 

pietiekamības, attiecināmības un 

pieļaujamības izvērtēšanas 

metodes 

 

 

 

 

 

Spēja izvērtēt tehnisko 

līdzekļu efektīvu 

pielietošanu pēdu un objektu 

atrašanai un fiksēšanai 

 

Spēja ar kriminālistikas 

tehniskajiem līdzekļiem, 

paņēmieniem un metodēm 

kvalitatīvi atrast un fiksēt 

pēdas un objektus 

 

Spēja kvalitatīvi meklēt un 

atrast daktiloskopiskās, 

trasoloģiskās, 

odoroloģiskās, bioloģiskās, 

ballistiskās, ķīmiskās un 

citas pēdas, kā arī objektus 

 

Spēja fiksēt pēdas un 

objektus 

 

Spēja pārbaudīt un izvērtēt 

atrasto pēdu un objektu 

pietiekamību, attiecināmību, 

pieļaujamību 
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5. LKI 
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4.6.4. izņemt pēdas un objektus Izvēlēties un pielietot kriminālistikas 

tehniskos līdzekļus pēdu un objektu 

izņemšanai 

 

Izņemt pēdas un objektus atbilstoši 

kriminālistiskām prasībām  

 

Izvērtēt izņemto objektu un pēdu 

kvalitāti 

 

Iepakot pēdas un objektus atbilstoši 

kriminālistiskām prasībām 

Priekšstata līmenī: 

Pēdu rašanas mehānismi 

Kriminālistisko darbību 

veikšanai nepieciešamo lietu un 

vielu fizikālās un ķīmiskās 

īpašības 

Lietošanas līmenī: 

Kriminālistikas tehniskie 

līdzekļi pēdu un objektu 

izņemšanā 

Pēdu un objektu izņemšanas 

pamatprincipi, darbību secība 

Spēja ar kriminālistikas 

tehniskajiem līdzekļiem, 

paņēmieniem un metodēm 

kvalitatīvi izņemt pēdas un 

objektus, iepakojot tos 

atbilstoši kriminālistiskām 

prasībām 

 

 

 

5. LKI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Kriminālistiskās prasības pēdu 

un objektu izņemšanā 

Pēdu un objektu kvalitātes 

kontrole 

Pēdu un objektu iepakojumu 

veidi 

Izņemto pēdu un objektu 

iepakošanas prasības un kārtība 

Pēdu un objektu nozīme 

pieradīšanās procesā 

4.6.5. izņemt salīdzinošajai 

izpētei nepieciešamos 

paraugus 

 

 

Izvēlēties un pielietot kriminālistikas 

tehniskos līdzekļus nepieciešamo 

paraugu izņemšanai 

 

Iegūt kvalitatīvus paraugus 

 

Pārbaudīt un izvērtēt paraugu 

pietiekamību, kvalitāti 

Lietošanas līmenī: 

Kriminālistikas tehniskie 

līdzekļi salīdzinošajai izpētei 

paraugu izņemšanā 

Kriminālistiskās prasības 

paraugiem salīdzinošajai izpētei  

Salīdzinošajai izpētei paraugu 

izņemšanas kārtība un 

procesuālais noformējums 

Salīdzinošajai izpētei izņemamu 

paraugu kvalitātes kontrole  

Spēja pielietojot tehnisko 

līdzekļus, izņemt 

kvalitatīvus paraugus 

salīdzinošai izpēte atbilstoši 

kriminālistikas prasībām 

 

5. LKI 

 

 

 

 

 

4.6.6. pabeigt darbu notikuma 

vietā 

Noformēt dokumentus 

 

Sakārtot darba vidi 

 

Nodot izņemtās pēdas un objektus 

atbilstoši kompetencei 

 

Saglabāt iegūtos fotoattēlus un citus 

tehniskos materiālus 

Lietošanas līmenī: 

Notikuma vietas dokumentālais 

noformējums 

Darba vides sakārtošana 

notikuma vietā 

Tehniskās prasības dokumentu 

noformēšanā 

Notikuma vietā izņemto pēdu un 

objektu nodošanas kārtība 

procesa virzītajām 

Notikuma vieta iegūto fotoattēlu 

un citu materiālu saglabāšanas 

prasības un kārtība 

 

Spēja pabeigt darbu 

notikuma vietā, sakārtojot 

darba vidi  un  noformējot 

atbilstošus procesuālo 

dokumentus un nododot 

izņemtās pēdas un objektus 

atbilstoši kompetencei  

 

Spēja saglabāt notikuma 

vietā iegūtos fotoattēlus un 

citus tehniskos materiālus 

5. LKI 

 

 

 

 

 

 

 

5. LKI 

 

 

4.7. Starptautiskās sadarbības nodrošināšana: 



4.7.1. nodrošināt pārrobežu 

sadarbību 

 

Piedalīties kopīgās patruļās  

 

Izmantot Šengenas informācijas 

sistēmu personu  pārbaudei  

 

Pārbaudīt objektus Šengenas un citās 

informācijas sistēmās  

 

Veikt pārrobežu vajāšanu 

 

Apturēt vajātās personas 

 

Nogādāt vajāto personu uz 

kompetento iestādi  

 

Informēt operatīvo struktūrvienību 

par visiem vajāšanas apstākļiem 

Izpratnes līmenī: 

Starptautiskais un nacionālais 

tiesiskais regulējums pārrobežu 

sadarbībā 

Lietošanas līmenī: 

Pārrobežu kopīgās patruļas 

Pārrobežu sadarbības formas  

Pārrobežu vajāšanas kārtība 

Šengenas informācijas sistēmas 

lietošanas nosacījumi un kārtība  

 

 

Spēja piedalīties kopīgās 

patruļās nepieciešamības 

gadījumā veikt pārrobežu 

vajāšanu, komunicējot ar 

operatīvo struktūrvienību, 

apturot un nogādājot 

kompetentajā iestādē vajāto 

personu 

 

Spēja veikt pārbaudes 

Šengenas informācijas 

sistēmās un citās 

informācijas sistēmās 

 

 

5. LKI 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. LKI 

 

 

 

 

 

 

4.7.2. nodrošināt sabiedrisko 

kārtību starptautiskā 

pasākumā 

 

Izvērtēt saņemto informāciju 

 

Sagatavot un sniegt atbildes 

 

Nodrošināt pasākumus 

 

Piedalīties pasākumu norisē 

 

Sniegt informāciju par pasākumu 

norisi 

 

Nodrošināt informācijas apmaiņu 

 

 

Izpratnes līmenī: 

Policijas darba organizācija 

ārvalstīs 

Policijas iestādes pasaulē 

Lietošanas līmenī: 

Lielā mēroga pasākumu veidi 

Sadarbības formas kārtības 

uzturēšanai starptautiskajos 

pasākumos 

Sabiedriskās kārtības 

nodrošināšanas kārtība 

starptautiskajos pasākumos 

Lielā mēroga pasākumu drošības 

nosacījumi 

Informācijas apmaiņas kārtība 

pirms lielā mēroga pasākumiem 

Policijas uzdevumi lielā mēroga 

pasākumā drošības uzturēšanai 

citā valstī  

Spēja izvērtējot saņemto 

informāciju, nodrošināt 

sabiedrisko kārtību   

starptautiskā pasākumā, to 

starp nodrošinot 

informācijas apmaiņu 

 

 

 

 

 

5. LKI 

 

 

 

 

 



   

 

5. Profesionālās darbības pamatuzdevumu un pienākumu izpildei nepieciešamās prasmes un attieksmes, 

VISPĀRĒJĀS zināšanas un kompetences 

Nr. 

p. k. 
Uzdevumi Prasmes un attieksmes Vispārējās zināšanas 

Kompetences 

(kvalifikācijas līmenis) 

5.1. Lietot valsts valodu Saprast un lasīt dažādas 

sarežģītības pakāpes tekstu  

 

Brīvi diskutēt, pamatoti 

argumentēt izklāstu par 

profesionāliem jautājumiem 

 

Lietot profesionālo un juridisko 

terminoloģiju 

 

Uzrakstīt skaidru un loģisku 

tekstu 

Lietošanas līmenī: 

Profesionālā terminoloģija valsts 

valodā  

Valodas stili un verbālās 

mijiedarbības veidi.  

Valodas un komunikācijas 

daudzveidība dažādos kontekstos 

Publiskā runa 

 

Spēja brīvi sazināties 

rakstveidā un mutvārdos 

dienesta pienākumu 

veikšanai 

 

Spēja brīvi diskutēt, 

pamatoti argumentēt 

izklāstu par profesionāliem 

jautājumiem 

 

 

5. LKI 

 

 

 

5.LKI 

5.2. Ievērot dienesta tiesiskās 

attiecības 

Ievērot darba un dienesta 

attiecību reglamentējošos tiesību 

aktus 

 

Ievērot dienesta disciplīnu 

 

Reaģēt uz dienesta disciplīnas 

pārkāpumiem 

 

Izpratnes līmenī: 

Darba tiesību sistēma un tās 

pamatprincipi 

Lietošanas līmenī: 

Nacionālā tiesiskā regulējuma 

prasības darba attiecībās 

Nacionālā tiesiskā regulējuma 

prasības dienesta attiecību jomā 

Dienesta disciplīnas pārkāpumu 

sekas 

Rīcība dienesta disciplīnas 

pārkāpumu konstatēšanas 

gadījumā  

Spēja ievērot dienesta 

tiesiskā regulējuma prasības 

 

Spēja atbildīgi veikt 

dienesta pienākumus un 

ievērot dienesta disciplīnu 

 

Spēja reaģēt uz dienesta 

disciplīnas pārkāpumiem 

5. LKI 

 

 

5. LKI 

 

 

5.LKI 

 



   

 

5.3. Plānot darbu, racionāli 

izmantot laiku un pieejamos 

resursus 

Noteikt prioritātes, plānot, 

organizēt un veikt darbu 

patstāvīgi un komandā 

 

Izmantot pieejamos resursus 

dienesta pienākumu veikšanai 

Lietošanas līmenī: 

Darba plānošana 

Laika plānošanas paņēmieni 

Materiāltehnisko līdzekļu 

plānošana  

Rīcība ar valsts mantu 

Valsts policijas struktūrvienību 

resursi  

Komandas darba organizācija 

Spēja noteikt prioritātes, 

efektīvi plānot darbu un 

racionāli izmantot darba 

laiku 

 

Spēja racionāli izmantot 

pieejamos resursus 

5. LKI 

 

 

 

5. LKI 

5.4. Ievērot informācijas 

aizsardzības pasākumus 

Aizsargāt un neizpaust 

informāciju dienesta 

vajadzībām, ierobežotas 

pieejamības un klasificēto 

informāciju 

 

Nodrošināt datu aizsardzību 

Veikt valsts noslēpuma objektu 

klasificēšanu, slepenības 

pakāpes grozīšanu un 

deklasificēšanu 

Pārzināt valsts noslēpuma 

objektu, NATO vai Eiropas 

Savienības klasificētās 

informācijas izpaušanas sekas 

 

Lietošanas līmenī: 

Fizisko personu datu aizsardzība 

Klasificētās informācijas aprites 

tiesiskais regulējums  

Informācijas tehnoloģijas 

drošības pamati 

Informācijas kategorijas 

Starptautiskā un nacionālā 

regulējuma prasības informācijas 

aizsardzībā 

Informācijas aizsardzības 

koncepcija 

Informācijas aizsardzības 

drošības pasākumi 

Valsts noslēpuma objektu 

klasifikācijas kārtība 

Atbildība par nepamatotu 

informācijas izpaušanu 

 

 

Spēja aizsargāt iegūto 

informāciju, nodrošinot datu 

aizsardzību 

 

Spēja veikt valsts 

noslēpuma objektu 

klasificēšanu, slepenības 

pakāpes grozīšanu un 

deklasificēšanu 

 

Spēja pārzināt valsts 

noslēpuma objektu, NATO 

vai Eiropas Savienības 

klasificētās informācijas 

izpaušanas sekas 

5. LKI 

 

 

 

5. LKI 

 

 

 

5. LKI 

 

 

 

 

 



   

 

5.4. Ievērot profesionālās un 

vispārējās saskarsmes 

principus un ētiku  

 

Ievērot vispārējās un 

profesionālās ētikas principus 

 

Ievērot profesionālās saskarsmes 

principus 

 

Strādāt komandā 

 

Publiski prezentēt un argumentēt 

savu viedokli 

 

Risināt konfliktsituācijas un 

taktiski pareizi rīkoties tajās 

 

Izmantot komunikācijas veidus 

un kanālus  

Izpratnes līmenī: 

Valsts pārvaldes vērtības 

Korupcijas formas, veidi un riski 

Lietošanas līmenī: 

Konfliktu risināšanas principi 

Profesionālās darbības ētiskie 

standarti 

Profesionālās rīcības ētiskums 

Normatīvo aktu prasības ētikas 

jomā 

Interešu konflikti amatpersonu 

darbībā 

Komandas darba pamatprincipi 

Komunikācijas veidi un kanāli 

 

 

Spēja ievērot vispārējo un 

profesionālo ētiku dienesta 

pienākumu izpildē, tajā 

skaitā identificējot ētikas 

dilemmas un 

konfliktsituācijas un 

novēršot iespējamās interešu 

konflikta situācijas 

 

Spēja ievērot profesionālās 

saskarsmes principus, tajā 

skaitā izvēloties atbilstošus 

konfliktsituāciju risināšanas 

principus 

 

Spēja strādāt komandā un 

publiski prezentēt un 

argumentēt viedokli, 

uzklausīt citu viedokļus, 

veicinot dialogu un ideju 

apmaiņu 

 

Spēja izmantot piemērotus 

komunikācijas līdzekļus un 

kanālus atkarībā no 

situācijas un saziņas 

partneriem, nodrošinot 

veiksmīgu komunikāciju un 

sadarbību 

5. LKI 

 

 

 

 

 

 

 

5. LKI 

 

 

 

 

5. LKI 

 

 

 

 

 

5. LKI 

 

 

5.6. Ievērot civilās, darba 

aizsardzības, ugunsdrošības, 

elektrodrošības un vides 

aizsardzības 

prasības 

Ievērot darba aizsardzības, 

ugunsdrošības, civilās un vides 

aizsardzības prasības 

Organizēt savu darba vietu 

atbilstoši darba aizsardzības 

prasībām un ietekmei uz 

Izpratnes līmenī: 

Darba aizsardzības prasības  

Ugunsdrošības prasības 

Vides aizsardzības prasības 

Lietošanas līmenī: 

Pirmās palīdzības sniegšanas 

algoritmi 

Spēja ievērot un nodrošināt 

darba aizsardzības, 

ugunsdrošības, civilās un 

vides aizsardzības 

normatīvo aktu prasības 

Spēja sniegt pirmo palīdzību 

5. LKI 

 

 

 

 

5. LKI 



   

 

veselību 

 

Strādāt videi draudzīgi 

 

Sniegt pirmo palīdzību  

 

Piedalīties civilās aizsardzības 

mācībās 

 

Ārkārtas situācijās rīkoties 

atbilstoši civilās 

aizsardzības prasībām 

Individuālie un kolektīvie 

aizsarglīdzekļi 

Civilā aizsardzība 

Darba vides riski  

Zaļā domāšana 

 

Spēja piedalīties civilās 

aizsardzības mācībās 

 

Spēja ārkārtas situācijās 

rīkoties atbilstoši civilās 

aizsardzības prasībām  

 

5. LKI 

 

 

5. LKI 

 

5.7. 
Lietot starpkultūru 

komunikācijas principus un 

daudzvalodu kompetenci 

 

 

Ievērot starpkultūru 

komunikācijas principus 

daudzkultūru vidē 

Lietot profesionālo 

terminoloģiju  un daudzvalodu 

kompetenci komunikācijā 

dažādās kultūrvidēs 

profesionālās situācijās. 

 

Priekšstata līmenī: 

Kultūras daudzveidības 

koncepcija 

Lietošanas līmenī: 

Svešvalodas profesionālās 

terminoloģijas lietošana 

Starpkultūru komunikācijas 

principi daudzkultūru vidē 

Spēja sazināties 

daudzkultūru vidē 

izmantojot profesionālo 

terminoloģiju un 

daudzvalodu kompetenci 

Spēja efektīvi komunicēt 

daudzkultūru vidē ievērojot 

starpkultūru komunikācijas 

principus. 

 

5. LKI 

 

 

 

 

5.LKI 

5.8. Lietot profesionālās darbības 

veikšanai nepieciešamās 

informācijas sistēmas 

(datubāzes), 

datorprogrammas un 

tehniskos līdzekļus 

 

Precīzi ievadīt datus 

informācijas sistēmās 

 

Izgūt datus no informācijas 

sistēmām 

 

Analizēt datus informācijas 

sistēmās 

 

Lietot datorprogrammas 

 

Izmantot tehniskos līdzekļus, 

Lietošanas līmenī: 

Informācijas tehnoloģijas 

drošības pamati 

Informācijas un komunikācijas 

tehnoloģiju lietošanas pamati 

Fizisko personu datu 

aizsardzība 

Datorprogrammas atbilstoši 

darba uzdevumam 

Tehniskie līdzekļi  

Datu ievadīšanas informācijas 

sistēmās kārtība 

Spēja izmantot 

informācijas un 

komunikācijas 

tehnoloģijas 

 

Spēja precīzi ievadīt datus 

informācijas sistēmās 

 

Spēja izgūt datus no 

informācijas sistēmām 

  

Spēja analizēt informācijas 

sistēmās esošos datus 

5. LKI 

 

 

 

 

5. LKI 

 

5. LKI 

 

 

5. LKI 

 



   

 

paņēmienus un metodes 

 

 

Datu iegūšanas no informācijas 

sistēmām nosacījumi un kārtība 

Datu analīzes metodes 

Datorprogrammu lietošana 

Tehniskie līdzekļi datu 

meklēšanā 

Datu drošība 

 

Spēja izvērtēt ar 

informācijas un 

komunikācijas tehnoloģiju 

lietošanu saistītos riskus 

 

Spēja nodrošināt 

informācijas drošību 

 

Spēja izmantot tehniskos 

līdzekļus, paņēmienus un 

metodes 

 

5. LKI 

 

 

 

5. LKI 

 

 

5. LKI 

 

5.9. Atbilstoši 4. sadaļā 

iekļautajiem 

uzdevumiem saistībā ar 

matemātiskās kompetences 

lietošanu. 

Piemērot matemātiskus faktus, 

likumus, algoritmus un 

struktūras risinājuma 

meklēšanā (nozarē, 

jomā, profesijā) 

Veidot matemātiskas 

diagrammas, grafikus un 

konstrukcijas ikdienas darbā 

Izskaidrot informāciju 

skaitļus, grafikus un 

statistiskos datus  

Analizēt funkcionālas 

sakarības starp 

matemātiskajiem lielumiem. 

Shematizēt matemātiskai 

interpretācijai nepieciešamos 

elementus 

Izpratnes līmenī: 

Faktu, teoriju un profesionālās 

darbības likumsakarības 

Statistikas pamatprincipi 

Lietošanas līmenī: 

Matemātiskās analīzes 

metodes 

Datu analīzes un 

apkopošanas metodes 

Matemātikas instrumenti un 

metodes 

Matemātiskā terminoloģija 

Pētniecības metodes 

Spēja attīstīt un izmantot 

matemātisko domāšanu un 

izpratni, pildot dienesta 

pienākumus 

5.LKI 

 

5.10. Atbilstoši 4. sadaļā 

iekļautajiem 

uzdevumiem saistībā ar 

uzņēmējdarbības principiem 

Veidot komandu kopīgai 

darbībai jaunu vērtību 

radīšanā 
Izvirzīt savus un komandas 

darba mērķus, tos īstenojot 

atbilstoši noteiktajam plānam 

Izpratnes līmenī: 

Uzņēmējdarbības 

organizācija 

Finanšu instrumenti 

Finanšu riski 

Projekta izstrādes un vadīšanas 

Spēja veidot komandu 

kopīgai darbībai jaunu 

vērtību radīšanā, plānojot 

un izvērtējot savus un 

komandas darba noteiktos 

mērķus 

5.LKI 

 

 

 

 

 



   

 

Kritiski izvērtēt riskus, kas 

saistīti ar plānotajām 

darbībām 

Lietot finanšu plānošanas un 

prognozēšanas metodes 

pamatprincipi 

Lietošanas līmenī: 

Finanšu plānošanas un 

prognozēšanas  metodes 

Darba vides organizācijas 

process un vadīšana 

Pašorganizēts darba 

process 

Darbs komandā 

Plānošanas metodes 

Lēmumu pieņemšanas metodes 

 

Spēja lietot finanšu 

plānošanas un 

prognozēšanas metodes 

 

5.LKI 

 

 

5.11. Pārzināt dokumentu 

pārvaldību 

Noformēt un kārtot dokumentus 

atbilstoši normatīvo aktu 

prasībām 

 

 

Lietošanas līmenī: 

Normatīvo aktu prasības 

dokumentu noformēšanā 

Dokumentu aprites elektroniskās 

sistēmas Valsts policijā 

Spēja nodrošināt 

dokumentu pārvaldību 

atbilstoši normatīvo aktu 

prasībām un iestādes 

iekšējām prasībām 

5. LKI 

5.12. Pilnveidot savas zināšanas Izprast mācīšanās vajadzības 

 

Noteikt nepieciešamās mācības 

 

Organizēt savas mācības (meklēt 

izglītības un mācību iespējas) 

 

Izvēlēties mācīšanās stratēģijas 

 

Apgūt jaunas zināšanas un 

prasmes pašmācības ceļā 

  

Pielietot iegūtās zināšanas 

praksē 

Lietošanas līmenī: 

Pašnovērtējuma mehānismi 

Jaunu zināšanu un prasmju 

nepieciešamības izvērtēšana 

Mācīšanās stratēģijas 

Mācību, karjeras un darba gaitas 

plānošana  

Pašmācības metodes 

Zināšanu pārnešana praksē 

 

Spēja sekot izmaiņām 

profesionālās darbības 

jomā 

 

Spēja noteikt savu 

profesionālo zināšanu un 

prasmju pilnveidošanas 

vajadzību 

 

Spēja pilnveidot zināšanas 

un prasmes profesionālajā 

jomā, izvēloties 

atbilstošāko mācīšanās 

statēģiju 

 

 

5. LKI 

 

 

 

5. LKI 

 

 

 

5. LKI 

 



 

   

 

 

Vispārīga informācija  

Profesijas standarta 

iesniedzējs 

Valsts policija  

Profesijas standarta izstrādes darba grupa: 

− Mārīte Ziemele - Valsts policijas Galvenās kārtības policijas 

pārvaldes Koordinācijas un kontroles pārvaldes priekšnieka 

vietniece, Dienestu koordinācijas biroja priekšniece; 

− Iveta Valaine - Valsts policijas Galvenās kārtības policijas 

pārvaldes Koordinācijas un kontroles pārvaldes Dienestu 

koordinācijas biroja priekšnieka vietniece; 

− Daina Lauberga -Valsts policijas Galvenās kārtības policijas 

pārvaldes Satiksmes drošības pārvaldes Satiksmes uzraudzības 

un koordinācijas biroja Metodikas un analītikas nodaļas vecākā 

inspektore; 

− Ņina Polovinska - Valsts policijas Galvenās kriminālpolicijas 

pārvaldes Kriminālizlūkošanas vadības pārvaldes 3.nodaļas 

galvenā inspektore; 

− Artūrs Romanovskis - Valsts policijas Galvenās 

kriminālpolicijas pārvaldes Kriminālistikas pārvaldes Reģionu 

biroja Vidzemes ekspertu nodaļas priekšnieks; 

− Vita Zukule - Valsts policijas koledžas Tiesību zinātņu 

katedras vadītāja; 
− Ērika Krutova - Valsts policijas koledžas Policijas tiesību 

katedras docente; 

− Ģirts Zalāns, - Valsts policijas koledžas Tiesību zinātņu 

katedras lektors; 

− Inga Būgaine - Valsts policijas Galvenās administratīvās 

pārvaldes Sadarbības un attīstības biroja Plānošanas un 

kontroles nodaļas galvenā inspektore; 

− Gunta Gregersone - Valsts policijas Personāla pārvaldes 

Personāla profesionālās pilnveides koordinācijas nodaļas 

vadītāja; 

− Andris Inkins - Valsts policijas Personāla pārvaldes Personāla 

profesionālās pilnveides koordinācijas nodaļas vecākais 

speciālists; 

− Līga Dimante - Valsts policijas Personāla pārvaldes Personāla 

profesionālās pilnveides koordinācijas nodaļas vecākā 

speciāliste. 

Profesijas standarta 

ekspertu darba 

grupa 

− Daiga Piebalga – Iekšlietu ministrija Personāla vadības un 

administratīvā departamenta direktore/ eksperte, aizvieto/ 

− Gints Rozenbilds – Iekšlietu ministrija Personāla vadības un 

administratīvā departamenta Personāla vadības nodaļas vecākais 

eksperts; 

− Līga Dimante – Valsts policijas Personāla pārvaldes Personāla 

profesionālās pilnveides koordinācijas nodaļas vecākā speciāliste; 

− Mārīte Ziemele – Valsts policijas Galvenās kārtības policijas 

pārvaldes Koordinācijas un kontroles pārvaldes priekšnieka 

vietniece, Dienestu koordinācijas biroja priekšniece; 

− Armads Augustāns – Latvijas Iekšlietu darbinieku arodbiedrība, 



 

   

 

valdes priekšsēdētājs, eksperts; 

− Anita Fišere – Latvijas koledžu asociācija eksperts, Valsts 

Policijas koledžas direktora vietniece; 

− Inga Kerliņa - Valsts policijas Galvenās kārtības policijas 

pārvaldes Administratīvās izmeklēšanas vadības biroja 

Administratīvās prakses metodikas nodaļa galvenā inspektore, 

eksperte;  

− Inese Paudere – Valsts izglītības satura centrs Izglītības satura 

departaments Izglītības satura atbalsta nodaļas vecākā eksperte. 
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