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PROFESIJAS STANDARTS 

 

JAUNATNES DARBINIEKA  

PROFESIONĀLĀS KVALIFIKĀCIJAS PRASĪBAS 
 

 

1. Profesionālās kvalifikācijas nosaukums, kvalifikācijas līmenis, prasības izglītībai 

 
Jaunatnes 
darbinieks 

 
2422 57 

Kvalifikācijas līmenis: 

Sestais profesionālais kvalifikācijas līmenis (6.  PKL)  

Prasības attiecībā uz iepriekš iegūtu izglītību: 

nav 

2. Profesionālās kvalifikācijas daļas un profesionālās kvalifikācijas prasības attiecībā uz 

specializāciju un saistītu profesionālo kvalifikāciju 

Prasības attiecībā uz darba tirgū atpazīstamu kvalifikācijas daļu: 

nav 

Profesionālās kvalifikācijas specializācijas: 

nav  

Saistītās profesionālās kvalifikācijas, kvalifikācijas līmenis: 

Sociālais darbinieks (6. LKI) 

Skolotājs (5.LKI un 6.LKI) 

Rekreācijas speciālists (6. LKI) 

 

3. Profesionālās darbības pienākumu un uzdevumu kopsavilkums 

 Jaunatnes darbinieks īsteno tiešo darbu ar jauniešiem, veicina jauniešu iniciatīvas, nodrošina jauniešu 

dzīvei nepieciešamo kompetenču apguves iespējas, nodrošina lietderīgu brīvā laika pavadīšanu, veicina 

jauniešu līdzdalību un īsteno projektus jaunatnes jomā.  

Jaunatnes darbinieks atbalsta un konsultē jauniešus, galveno uzmanību pievēršot jauniešu personiskajai 

attīstībai, sekmē neformālo un ikdienējo mācīšanos, lai uzlabotu jauniešu dzīves kvalitāti, veicinātu 

jauniešu iniciatīvas, līdzdalību lēmumu pieņemšanā un sabiedriskajā dzīvē.  Jaunatnes darbinieks atbalsta 

darba ar jaunatni attīstību un kvalitāti, lai veicinātu darba ar jaunatni ilgtspējību.  

Jaunatnes darbinieks strādā valsts un pašvaldību iestādēs (t.sk. izglītības iestādēs, jauniešu centros, dienas 

centros, bērnu un jauniešu centros, ieslodzījuma vietās); biedrībās, nodibinājumos, sociālajos uzņēmumos.  

Jaunatnes darbinieks var strādāt kā brīvprātīgais, kā algota vai kā pašnodarbināta persona. 

Jaunatnes darbinieks profesionālo darbību veic sadarbībā ar jaunatnes lietu speciālistu, sociālajiem 

darbiniekiem, pedagogiem, karjeras konsultantiem un citiem jaunatnes politikas plānotājiem un 

īstenotājiem. 

 

Jaunatnes darbinieka pienākumi un uzdevumi: 

Profesionālā kompetence: 

3.1.  Darba ar jaunatni plānošana:  



3.1.1. plānot tiešās darba ar jaunatni aktivitātes; 

3.1.2. apkopot mērķa grupas jauniešu vajadzības; 

3.1.3. plānot darba ar jaunatni īstenošanai nepieciešamos resursus;  

3.1.4. īstenot ikdienā dažādus darba ar jaunatni veidus;  

3.1.5. konsultēt jauniešus; 

3.1.6. izvērtēt esošo darba ar jaunatni situāciju un rezultātus. 

3.2. Jauniešu iniciatīvu veicināšana: 

3.2.1.  nodrošināt informācijas pieejamību un apriti par jauniešiem aktuālām tēmām; 

3.2.2.  nodrošināt atbalstu jauniešu iniciatīvām; 

3.2.3.  atbalstīt jauniešu iniciatīvu plānošanu, īstenošanu un izvērtēšanu; 

3.2.4.  informēt jauniešus par to iniciatīvu īstenošanai pieejamajiem resursiem; 

3.2.5.  veidot vietēja un  nacionāla līmeņa sadarbības aktivitātes jauniešu iniciatīvu īstenošanai; 

3.2.6.  veidot starptautiska līmeņa sadarbības aktivitātes jauniešu iniciatīvu īstenošanai. 

3.3.  Jauniešu dzīvei nepieciešamo kompetenču apguves iespēju nodrošināšana: 

3.3.1.  apkopot informāciju par jauniešu izaugsmes vajadzībām; 

3.3.2.  nodrošināt informācijas pieejamību un apriti par iespēju iegūt dzīvei nepieciešamās 

kompetences neformālās izglītības ceļā; 

3.3.3.  īstenot neformālās izglītības un jauniešu pieredzes apmaiņas pasākumus vietējā, nacionālā un 

starptautiskajā līmenī; 

3.3.4. attīstīt jauniešu praktiskās dzīves iemaņas, veicinot jauniešu personības attīstību; 

3.3.5. attīstīt jauniešu karjeras kompetenci, veicinot jauniešu konkurētspēju darba tirgū; 

3.3.6. attīstīt jauniešu brīvprātīgā darba sistēmu, veicinot jauniešu kompetences attīstību. 

3.4. Lietderīga brīvā laika pavadīšanas iespēju nodrošināšana jauniešiem: 

3.4.1. apzināt jauniešu brīvā laika intereses; 

3.4.2. attīstīt jauniešu prasmes patstāvīgai brīvā laika lietderīgai pavadīšanai; 

3.4.3. organizēt brīvā laika aktivitātes, pasākumus kopā ar jauniešiem; 

3.4.4. attīstīt jauniešu socializēšanās prasmes; 

3.4.5. attīstīt jauniešu integrācijas prasmes sadarbībā ar dažādām institūcijām; 

3.4.6. īstenot jauniešu ar ierobežotām iespējām sociālās iekļaušanas pasākumus. 

3.5. Jauniešu, t.sk. ar ierobežotām iespējām, līdzdalības veicināšana: 

3.5.1.  informēt jauniešus par dažādām līdzdalības iespējām vietējā, valsts un Eiropas līmenī; 

3.5.2.  veicināt jauniešu izpratni par līdzdalību vietējā un valsts līmenī; 

3.5.3.  veicināt jauniešu izpratni par līdzdalību Eiropas līmenī; 

3.5.4.  nodrošināt iespējas praktiskai jauniešu līdzdalībai lēmumu pieņemšanā; 

3.5.5.  sekmēt jauniešu aktīvo pilsonisko un politisko līdzdalību; 

3.5.6.  iesaistīt jauniešus brīvprātīgā darba aktivitātēs vietējā, nacionālā un starptautiskā mērogā. 

3.6. Projektu īstenošana darbā ar jaunatni: 

        3.6.1. plānot jaunatnes jomas projektus vietējā, nacionālā un starptautiskā līmenī; 

        3.6.2. sagatavot jaunatnes jomas projektu pieteikumus vietējā, nacionālā un starptautiskā līmenī; 

        3.6.3. vadīt jaunatnes jomas projektus vietējā, nacionālā un starptautiskā līmenī; 

        3.6.4. īstenot jaunatnes jomas projektu aktivitātes vietējā, nacionālā un starptautiskā līmenī; 

        3.6.5. nodrošināt rezultātu izplatīšanas aktivitātes; 

        3.6.6. sniegt priekšlikumus jaunu projektu izstrādei un īstenošanai. 

3.7 Profesionālās darbības pienākumu un uzdevumu izpildei nepieciešamā vispārējā kompetence: 

3.1. Lietot latviešu valodu 



3.2. Lietot svešvalodu. 

3.3. Lietot digitālās tehnoloģijas. 

3.4. Sadarboties komandā. 

3.5. Pilnveidoties profesionāli darba ar jaunatni veikšanai. 

3.6. Ievērot sabiedrības interešu un darba tiesības. 

3.7. Ievērot darba aizsardzības, vides un civilās aizsardzības prasības. 

3.8. Ievērot profesionalitāti un vispārējās ētikas normas profesionālajā darbā. 



 

 

4. Profesionālās darbības pienākumu un uzdevumu izpildei nepieciešamā 

PROFESIONĀLĀ kompetence 

Nr. p. k. Uzdevumi Prasmes Profesionālās zināšanas Kompetence (kvalifikācijas līmenis) 

4.1. Darba ar jaunatni plānošana:  

4.1.1. Plānot tiešās darba 

ar jaunatni 

aktivitātes. 

 

Plānot tiešās darba ar jaunatni 

aktivitātes, balstoties uz pašvaldības 

un valsts politikas plānošanas 

dokumentiem; 

 

īstenot darba ar jaunatni 

pamatuzdevumus un pamatprincipus 

(vērtības) tiešajā darbā ar jauniešiem; 

 

ņemt vērā jauniešu vajadzības; 

 

informēt par jauniešu vajadzībām 

kolēģus un vadību; 

 

nodot jauniešu idejas politikas 

plānošanas dokumentu veidošanā;  

 

īstenot jauniešu interešu aizstāvību; 

 

iesaistīt jauniešus jaunatnes politikas 

plānošanas, organizēšanas un 

izvērtēšanas aktivitātēs. 

Izpratnes līmenī: 

Jaunatnes jomas reglamentējošie 

normatīvie akti, politikas 

plānošanas dokumenti un 

prioritātes Latvijā un Eiropas 

Savienībā.  

 

Jaunatnes politikas pamati un 

jaunatnes politika pašvaldībā, 

esošās sistēmas, darba ar 

jaunatni metodes.  

 

Starptautiskais regulējums darbā 

ar jaunatni. 

 

Bērnu tiesības. Normatīvais 

regulējums bērnu tiesību 

aizsardzības jomā. 

 

Citu  politikas jomu, kuras 

ietekmē jauniešu dzīves 

kvalitāti, reglamentējošie 

normatīvie akti, politikas 

plānošanas dokumenti. 

 

Labā prakse jaunatnes politikā 

un darbā ar jaunatni Latvijā un 

ārvalstīs. 

Spēja plānot tiešās darba ar jaunatni 

aktivitātes, balstoties uz 

pašvaldības un valsts politikas 

plānošanas dokumentiem. 

 

Spēja īstenot darba ar jaunatni 

pamatuzdevumus un 

pamatprincipus. 

 

Spēja informēt par jauniešu 

vajadzībām kolēģus un nodot 

jauniešu idejas politikas plānošanas 

dokumentu veidošanā. 

 

Spēja īstenot jauniešu interešu 

aizstāvību. 

 

Spēja iesaistīt jauniešus jaunatnes 

politikas plānošanas, organizēšanas 

un izvērtēšanas aktivitātēs. 

6.  LKI 

līmenis 

 

 

 

6. LKI 

līmenis 

 

 

6. LKI 

līmenis 

 

 

6. LKI 

līmenis 

 

 

6. LKI 

līmenis 

 

 

 

 

 

 



 

Sporta, interešu izglītības, brīvā 

laika un darba ar jaunatni 

organizēšana. 

 

Valsts un pašvaldību sniegto 

pakalpojumu tiesiskais 

regulējums. 

 

Lietošanas līmenī: 

Darba ar jaunatni 

pamatuzdevumi un 

pamatprincipi. Eiropas harta 

darbam ar jaunatni vietējā 

līmenī. 

Darba ar jaunatni veidi. 

Darba ar jaunatni vērtības. 

 

Neformālās izglītības un 

ikdienējās mācīšanās principi un 

metodes. 

 

Analīzes līmenī: 

Jaunatnes darbinieka lomas un 

funkcijas, īstenojot dažādus 

darba ar jaunatni veidus. 

 

Starpprofesionālā un 

starpinstitucionālā sadarbība.  

 

Resursu pārvaldība un 

profesionālās robežas. 

4.1.2. Apkopot dažādu 

jauniešu mērķa 

Apkopot informāciju par 

jaunākajiem  pētījumiem par 

Lietošanas līmenī: Spēja iegūt, apkopot un analizēt 

informāciju par mērķa grupu 

6. LKI 

līmenis 



 

grupu vajadzības. jauniešiem un viņu vajadzībām; 

 

noskaidrot esošās jauniešu 

mērķgrupas un to statistisko 

raksturojumu; 

 

sastādīt aptaujas anketas dažādos 

interaktīvos formātos; 

 

veikt dažādu jauniešu mērķgrupu 

aptaujas/ viedokļu noskaidrošanu; 

 

sistemātiski un kritiski analizēt 

jauniešu vajadzību un uzvedības 

izpētes datus; 

 

sniegt atgriezenisko saiti jauniešiem 

par vajadzību izpildi jauniešiem 

draudzīgā valodā un kanālos. 

 

Reprezentatīvo aptauju 

veidošanas pamatprincipi, 

biežāk izmantotie pētījumu avoti 

jaunatnes jomā. 

Interešu aizstāvība. 

 

Analīzes līmenī: 

Datu analīzes pamatprincipi un 

informācijas strukturizēšana. 

Statistisko rādītāju pielietošana 

profesionālajā darbībā.  

 

Jaunatnes jomas pētniecība, 

metodes, interpretācija un 

pieejas jauniešu viedokļu 

noskaidrošanā.  

 

Aktuālie dati un pētījumi 

jaunatnes jomā.  

 

Jaunatnes socioloģija. Jauniešu 

kultūra.  

 

Kritiskās un analītiskās 

domāšanas pamati, loģika un 

argumentācija, aloģismi, 

domāšanas kļūdas. 

 

Sintēzes līmenī: 

Ieteikumu un priekšlikumu 

formulēšana. Datos balstīta 

lēmumu pieņemšana.  

 

vajadzībām. 

 

 

Spēja sniegt atgriezenisko saiti 

jauniešiem par vajadzību izpildi 

jauniešiem draudzīgā valodā un 

kanālos. 

 

 

 

6. LKI 

līmenis 



 

Konstruktīva atgriezeniskās 

saites sniegšana. 

4.1.3. Plānot darba ar 

jaunatni īstenošanai 

nepieciešamos 

resursus. 

 

Kartēt esošos resursus darba ar 

jaunatni īstenošanai; 

 

plānot finanšu un nefinanšu resursus 

tiešā darba ar jaunatni īstenošanai; 

 

piesaistīt papildu finansējumu 

tiešajām darba ar jaunatni aktivitātēm 

un infrastruktūrai. 

Lietošanas līmenī: 

Budžeta plānošana. 

 

Finansējuma avoti jaunatnes 

jomā. 

 

 

Spēja apzināties esošos resursu un 

piesaistīt jaunus resursus tiešā 

darba ar jaunatni īstenošanai. 

 

Spēja pārvaldīt esošos resursus 

tiešā darba ar jaunatni īstenošanai. 

6. LKI 

līmenis 

 

 

6. LKI 

līmenis 

4.1.4. Īstenot ikdienā 

dažādus darba ar 

jaunatni veidus 

tiešajā darbā ar 

jauniešiem. 

Apzināt jauniešu pulcēšanās vietas; 

 

veidot neformālās izglītības 

programmas; 

 

īstenot dažādus jauniešu projektus; 

 

pilotēt mobilā darba ar jaunatni 

aktivitātes un pielāgot jauniešu 

vajadzībām; 

 

lietot mobilā darba ar jaunatni 

metodes; 

 

piedalīties mobilā darba ar jaunatni 

plāna izstrādē; 

 

lietot digitālā darba ar jaunatni 

metodes; 

 

piedalīties digitālā darba ar jaunatni 

Priekšstata līmenī: 

Ielu darba ar jaunatni principi un 

metodes. 

 

Drošības pamati darbā ar 

jaunatni. 

 

Apreibinošo vielu ietekme uz 

jauniešiem. 

 

Lietošanas līmenī: 

Vispārējā pedagoģija.  

 

Ilgtspējīgas attīstības izglītība. 

 

Sociālās pedagoģijas teorijas un 

metodes. Sociālpedagoģiskā 

darbība vienaudžu vardarbības 

atpazīšanā un mazināšanā. 

 

Komunikācijas psiholoģija un 

Spēja pielietot dažādus darba ar 

jaunatni veidus tiešajā darbā ar 

jauniešiem, novērtējot situāciju un 

piemērotākās metodes attiecīgajai 

jauniešu mērķgrupai. 

 

 

Spēja veidot sadarbību ar 

iesaistītājām pusēm, potenciālajiem 

sadarbības partneriem dažādu darba 

ar jaunatni veidu īstenošanā. 

 

Spēja radīt atvērtu, drošu, 

iekļaujošu vidi jauniešiem, kas ir 

sociāli iesaistoša, radoša, jautra, 

jauniešus iesaistoša un plānota. 

6. LKI 

līmenis 

 

 

 

 

 

 

6. LKI 

līmenis 

 

 

 

6. LKI 

līmenis 



 

plāna izstrādē; 

 

palīdzēt apgūt jauniešiem dažādus 

digitālos rīkus; 

 

apgūt digitālās platformas, kas ir 

populāras jauniešu vidū; 

 

lietot vienaudžu pieeju darbā ar 

jaunatni; 

 

radīt atvērtu, drošu bez jebkāda veida 

vardarbības, iekļaujošu vidi, kas ir 

sociāli iesaistoša, radoša, jautra, 

jauniešus iesaistoša un plānota. 

 

radīt drošu, motivējošu un iekļaujošu 

mācību vidi jaunietim un jauniešu 

grupām; 

 

veidot sadarbību ar iesaistītājām 

pusēm, potenciālajiem sadarbības 

partneriem aktivitāšu īstenošanā. 

 

ētika.  

Komunikācijas pamati, X, Y, Z 

paaudžu vērtības, uzvedības 

veidi, komunikācijas kultūra. 

Darbs ar dažādu grupu 

jauniešiem. 

 

Attīstības psiholoģija. 

 

Neformālās izglītības metodes 

darbā ar jaunatni.  

 

Mobilā darba ar jaunatni 

metodes un principi. 

 

Digitālā darba ar jaunatni 

metodes un principi. 

 

Dažādi digitālie rīki darbā ar 

jaunatni. 

 

Drošība digitālajā vidē. 

 

Jauniešu centru darbības 

principi un veidi. 

 

Vienaudžu izglītības pieeja. 

 

Tiesības un sociālie pakalpojumi 

jauniešiem, starpnozaru 

sadarbība.  

 



 

Iekļaujošas, drošas, 

aktivizējošas un attīstošas vides 

veidošana. Spēļošanas metodes 

darbā ar jaunatni. 

 

Analīzes līmenī: 

Jauniešu vajadzību izvērtēšana. 

 

Dažādu vardarbības veidu 

atpazīšana un tālākā rīcība 

vardarbības novēršanai. 

Vardarbības prevencija.  

 

Sintēzes līmenī: 

Neformālās izglītības mācību 

programmu un metodiku 

veidošana. 

4.1.5. Konsultēt jauniešus 

par viņiem aktuālām 

tēmām. 

Komunicēt atvērti ar jauniešiem; 

 

uzklausīt jauniešu vajadzības; 

 

izmantot holistisku pieeju 

konsultācijās ar jauniešiem; 

 

konsultēt jauniešus par veselību, 

seksuālo veselību, izglītību, 

nodarbinātību, cilvēktiesībām u.c. 

jauniešiem aktuāliem jautājumiem; 

 

sniegt jaunietim atgriezenisko saiti 

un/ vai rekomendācijas; 

 

Lietošanas līmenī: 

Holistiskā pieeja darbā ar 

jaunatni. 

Sadarbības un komunikācijas 

prasmes. 

 

Jauniešu fiziskā, mentālā un 

seksuālā veselība.  

 

Līdztiesība un cilvēktiesības. 

 

Analīzes līmenī: 

Motivācijas, koučinga un 

mentoringa metodes. Mentora 

darbība. 

Spēja veidot atvērtu komunikāciju 

ar jauniešiem. 

 

Spēja aktīvi uzklausīt jauniešus un 

sniegt atgriezenisko saiti. 

 

Spēja konsultēt jauniešus par 

viņiem aktuālām tēmām. 

 

Spēja izvērtēt vajadzību novirzīt 

jaunieti pie citiem speciālistiem. 

 

Spēja sadarboties un komunicēt ar 

iesaistītajām pusēm. 

6. LKI 

līmenis 

 

6. LKI 

līmenis 

 

6. LKI 

līmenis 

 

6. LKI 

līmenis 

 

6. LKI 

līmenis 



 

novirzīt jaunieti, nepieciešamības 

gadījumā, pie citiem speciālistiem 

atbalsta sniegšanai. 

 

Individuālās un grupu atbalsta 

formas, pieejas un metodes. 

 

4.1.6.  Izvērtēt esošo darba 

ar jaunatni situācijas 

progresu un 

rezultātus. 

Piedalīties darba ar jaunatni 

īstenošanas un progresa izvērtējumā;  

 

apkopot un publiskot statistiskos 

datus par jauniešiem lokālā mērogā;  

analizēt iegūtos datus par jauniešiem; 

 

atjaunināt datus jauniešu statistiskajā  

raksturojumā; 

 

veikt jauniešu viedokļu 

noskaidrošanu par īstenotajām darba 

ar jaunatni aktivitātēm; 

 

piedalīties priekšlikumu jaunatnes 

politikas darba plāna veidošanā,  

 

ņemt vērā jauniešu viedokļus, 

vajadzības un datos balstītu 

informāciju; 

 

dalīties ar kolēģiem ar atbilstošu 

informāciju un labo praksi darbā ar 

jaunatni; 

 

veicināt citu valstu ieteikumus, kā arī 

labās prakses apmaiņu un pārnesi 

Latvijas jaunatnes politikā. 

Sintēzes līmenī: 

Darba ar jaunatni sistēmas 

efektivitāte un metodes tās 

mērīšanai. 

 

 

Spēja apkopot, analizēt, atjaunot un 

publiskot statistiskos datus par 

jauniešiem. 

 

Spēja veikt jauniešu viedokļu 

noskaidrošanu par īstenotajām 

darba ar jaunatni aktivitātēm. 

 

Spēja sniegt priekšlikumus 

jaunatnes politikas darba plānam, 

balstoties uz jauniešu vajadzībām. 

 

 

Spēja veidot priekšlikumus nozares 

attīstībai, ņemot vērā labo praksi 

Latvijā un ārpus tās. 

 

 

    6.     LKI 

līmenis 
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līmenis 

 

6. LKI 

līmenis 

 

 

 

6. LKI 

līmenis 



 

 

4.2. Jauniešu iniciatīvu veicināšana: 

4.2.1. Nodrošināt 

informācijas 

pieejamību un apriti 

par jauniešiem 

aktuālām tēmām. 

Sagatavot un izplatīt informāciju 

jauniešiem vieglā valodā un 

jauniešiem draudzīgos informācijas 

kanālos (klātienē un tiešsaistē); 

 

komunicēt ar iesaistītajām pusēm 

(t.sk. medijiem); 

 

pielāgot komunikāciju atbilstošajai 

jauniešu mērķa grupai; 

 

novērtēt informācijas derīgumu, 

uzticamību. 

 

Lietošanas līmenī: 

Interneta resursu izmantošana, 

digitālā kompetence, 

medijpratība, drošība internetā. 

 

Vizuālo un audiovizuālo 

izteiksmes līdzekļu veidi.  

 

Komunikācija ar medijiem. 

Sabiedrisko attiecību mērķi, 

uzdevumi un funkcijas. 

 

Analīzes līmenī: 

Informācijas atlase un 

strukturēšana. 

 

Sintēzes līmenī: 

Komunikācijas vēstījumu 

veidošana, informatīvo 

materiālu veidi un to 

sagatavošana. 

Spēja nodrošināt informācijas 

pieejamību un apriti jauniešiem 

vieglā valodā un jauniešiem 

draudzīgos informācijas kanālos 

(klātienē un tiešsaistē) 

 

Spēja pielāgot komunikāciju 

atbilstošai jauniešu mērķa grupai. 

 

Spēja novērtēt informācijas 

uzticamību un derīgumu. 

 

6. LKI 

līmenis 

 

 

 

 

6. LKI 

līmenis 

 

 

6. LKI 

līmenis 

4.2.2. Nodrošināt atbalstu 

jauniešu 

iniciatīvām. 

 

 

Izvērtēt jauniešu intereses, 

vajadzības, vēlmes un iespējas 

jauniešu iniciatīvu atbalstam; 

 

kartēt esošos resursus un atbalsta 

iespējas jauniešu iniciatīvu 

īstenošanai; 

 

attīstīt mehānismus jauniešu 

Izpratnes līmenī: 

Sponsoru piesaiste un 

mārketings. 

 

Lietošanas līmenī: 

Jauniešu iniciatīvu veidi. 

 

 

Spēja apzināties esošos resursus un 

atbalsta iespējas jauniešu 

iniciatīvām. 

 

Spēja nodrošināt atbalstu jauniešu 

iniciatīvām, nodrošinot 

mehānismus, sadarbību un interešu 

pārstāvību. 
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līmenis 

 

6.  LKI 

līmenis 

 

 

6.  LKI 

līmenis 



 

iniciatīvām (piem., projektu 

konkursi, līdzdalīgā budžetēšana 

u.c.); 

 

plānot finansējumu jauniešu 

iniciatīvām; 

 

plānot resursus (piem., transports, 

telpas, pakalpojumi) jauniešu 

iniciatīvām; 

 

lietot neformālās izglītības metodes, 

atbalstot jauniešus viņu iniciatīvu 

realizēšanā; 

 

piesaistīt papildu finansējumu 

jauniešu iniciatīvu īstenošanai; 

 

pārstāvēt jauniešu intereses resursu 

piesaistē; 

 

sadarboties ar dažādām iesaistītajām 

pusēm resursu piesaistei; 

 

īstenot caurspīdīgu, demokrātisku 

finansējuma un resursu sadali 

jauniešu iniciatīvām. 

 Spēja īstenot caurspīdīgu, 

demokrātisku finansējuma un 

resursu sadali jauniešu iniciatīvām. 

 

 

4.2.3. Atbalstīt jauniešu 

iniciatīvu 

plānošanu, 

īstenošanu un 

izvērtēšanu. 

Atbalstīt jauniešu iniciatīvas, 

pielietojot neformālās izglītības 

principus un metodes; 

 

mentorēt jauniešus viņu iniciatīvu 

plānošanā, īstenošanā un izvērtēšanā; 

Lietošanas līmenī: 

Profesionālās lomas un to 

funkcijas (atbalsta persona, 

mentors, interešu aizstāvis, 

konsultants u.c.). 

 

Spēja atbalstīt un veicināt jauniešu 

iniciatīvas, radot labvēlīgus 

apstākļus viņu intelektuālajai un 

radošajai attīstībai. 

 

Spēja izmantot neformālās 

6. LKI 

līmenis 
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izmantot mentorēšanas un koučinga 

rīkus jauniešu iniciatīvu projektu 

ideju formulēšanā un ideju izstrādē; 

 

iesaistīt jauniešus to vienaudžu 

iniciatīvu plānošanā, īstenošanā un 

izvērtēšanā; 

 

iesaistīt jauniešus viņu vajadzību 

risināšanā; 

 

attīstīt jauniešu pašorganizēšanos 

iniciatīvu veidošanā; 

 

veidot  iekļaujošu  pieeju un 

atbalstošu vidi jauniešu iniciatīvām; 

 

sniegt konsultācijas par projekta 

vadības soļiem iniciatīvu projektu 

īstenošanā; 

 

novērtēt kopā ar jaunieti viņa  

mācīšanās procesu un ieguvumus 

iniciatīvu projektos. 

Konfliktsituāciju novēršanas un 

risināšanas, tai skaitā emociju 

vadības paņēmieni. 

 

Bērnu un jauniešu psihofiziskās, 

emocionālās un attīstības 

teorijas, mācīšanās specifika 

dažādos vecumos un to ietekme 

uz mācīšanās procesu. 

 

 

izglītības principus un metodes. 

 

Spēja attīstīt jauniešu iniciatīvu 

projektus, sadarbojoties ar pašiem 

jauniešiem. 

 

Spēja konsultēt jauniešus, veidot  

iekļaujošu  pieeju un atbalstošu vidi 

jauniešu iniciatīvām 

 

Spēja novērtēt kopā ar jaunieti viņa  

mācīšanās procesu un ieguvumus. 

līmenis 
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līmenis 

 

 

6. LKI 

līmenis 

 

6. LKI 

līmenis 

4.2.4.. Informēt jauniešus 

par to iniciatīvu 

īstenošanai 

pieejamajiem 

resursiem. 

Sekot līdzi informācijai par 

pieejamajiem resursiem; 

 

atlasīt informāciju par pieejamajiem 

resursiem; 

 

izplatīt informāciju jauniešiem vieglā 

Lietošanas līmenī: 

Pieejamie resursi jauniešu 

iniciatīvu atbalstīšanā. 

Spēja pārzināt informāciju un 

informēt jauniešus par to iniciatīvu 

īstenošanai pieejamajiem 

resursiem. 

 

Spēja izplatīt informāciju 

jauniešiem vieglā valodā un 

jauniešiem draudzīgos informācijas 

6. LKI 

līmenis 

 

6. LKI 

līmenis 



 

valodā un jauniešiem draudzīgos 

informācijas kanālos (klātienē un 

tiešsaistē); 

 

informēt jauniešus par jauniešiem 

aktuāliem jautājumiem iniciatīvu 

veicināšanai. 

kanālos. 

4.2.5. Veidot vietēja un  

nacionāla līmeņa 

sadarbības 

aktivitātes jauniešu 

iniciatīvu 

īstenošanai. 

Plānot, balstoties uz jauniešu 

vajadzībām, sadarbības aktivitātes 

vietējā un nacionālā līmenī; 

pielietot jaunradi un inovācijas; 

 

atbalstīt pašu jauniešu radīto 

sadarbības aktivitāšu īstenošanu 

vietējā un nacionālā līmenī; 

 

nodrošināt iespēju patstāvīgai 

jauniešu iesaistei iniciatīvu projektu 

plānošanā, īstenošanā un izvērtēšanā, 

atbilstoši jauniešu spējām un 

interesēm. 

 

Lietošanas līmenī: 

Pasākumu organizēšana. 

Spēja veidot vietēja un nacionāla 

līmeņa sadarbības aktivitātes 

jauniešu iniciatīvu īstenošanai. 

 

Spēja balstoties uz jauniešu 

vajadzībām un pielietojot inovāciju, 

atbalstīt jauniešus viņu pašu 

sadarbības aktivitāšu īstenošanā.  

 

Spēja iesaistīt jauniešus iniciatīvu 

projektu plānošanā, īstenošanā un 

izvērtēšanā, atbilstoši jauniešu 

spējām un interesēm. 
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līmenis 
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līmenis 
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līmenis 

 

 

 

 

4.2.6. Veidot starptautiska 

līmeņa sadarbības 

aktivitātes jauniešu 

iniciatīvu 

īstenošanai. 

Plānot, balstoties uz jauniešu 

vajadzībām, sadarbības aktivitātes 

starptautiskā līmenī; 

 

atbalstīt pašu jauniešu radīto 

sadarbības aktivitāšu īstenošanu un 

izvērtēšanu starptautiskā līmenī; 

 

praktizēt starpkultūru dialogu. 

 

Lietošanas līmenī: 

Dažādu kultūru un subkultūru 

raksturīgās iezīmes, 

komunikācijas atšķirības 

dažādās kultūrās. 

 

Starptautiskie jaunatnes jomas 

reglamentējošie normatīvie akti 

dažādas sadarbības formas 

starpkultūru vidē. 

 

Spēja veidot starptautiska līmeņa 

sadarbības aktivitātes jauniešu 

iniciatīvu īstenošanai. 

 

Spēja praktizēt starpkultūru 

dialogu. 
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līmenis 
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līmenis 



 

4.3. Jauniešu dzīvei nepieciešamo kompetenču apguves iespēju nodrošināšana: 

4.3.1. Apkopot 

informāciju par 

jauniešu izaugsmes 

vajadzībām. 

Identificēt jauniešu intereses, 

tiesības, vajadzības un iespējas 

kompetenču apguvei; 

 

atlasīt un analizēt informāciju par 

jauniešu izaugsmes un kompetenču 

vajadzībām; 

 

veidot komunikāciju par jauniešu 

vajadzībām ar iesaistītajām pusēm. 

Lietošanas līmenī: 

Sociālo tīklu lietošanas 

paradumi. 

 

Analīzes līmenī: 

Informācijas analīze, datu 

ieguve. 

Spēja identificēt, analizēt un 

kritiski izvērtēt jauniešu izaugsmei 

un kompetenču vajadzībām 

atbilstošu informāciju. 

 

Spēja veidot komunikāciju ar 

iesaistītajām pusēm par jauniešu 

vajadzībām. 
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līmenis 

 

 

 

6. LKI 

līmenis 

 

 

4.3.2. Nodrošināt 

informācijas 

pieejamību un apriti 

par iespēju iegūt 

dzīvei 

nepieciešamās 

kompetences 

neformālās 

izglītības ceļā. 

Apkopot informāciju par neformālās 

izglītības un mūžizglītības 

piedāvājumiem (t.sk. citu jaunatnes 

jomas sadarbības partneru 

piedāvājumiem); 

 

komunicēt par piedāvājumiem 

jauniešiem vieglā valodā un 

jauniešiem draudzīgos informācijas 

kanālos (klātienē un tiešsaistē); 

 

skaidrot neformālās izglītības nozīmi 

kompetenču attīstībai. 

Lietošanas līmenī: 

Digitālo rīku lietošana, 

priekšzināšanas grafisko dizainu 

programmu lietošanā.  

 

Jauniešu neformālās izglītības 

iespējas un informācijas resursi. 

 

 

Spēja nodrošināt informācijas 

pieejamību un apriti par iespēju 

iegūt dzīvei nepieciešamās 

kompetences neformālās izglītības 

ceļā. 

 

 

Spēja efektīvi un radoši komunicēt 

ar dažādiem jauniešiem  par 

piedāvājumiem jauniešiem vieglā 

valodā un jauniešiem draudzīgos 

informācijas kanālos klātienē un 

tiešsaistē. 

 

Spēja skaidrot neformālās izglītības 

nozīmi jauniešu kompetenču 

attīstībai. 
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līmenis 

 

 

 

 

6. LKI 

līmenis 
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līmenis 

 

 

 

 

4.3.3.  Īstenot neformālās 

izglītības un 

jauniešu pieredzes 

apmaiņas 

Plānot, organizēt un izvērtēt 

pasākumus kopā ar jauniešiem; 

 

Izpratnes līmenī: 

Pieejamās atbalsta programmas 

vietējā, nacionālā un 

starptautiskajā līmenī. 

Spēja īstenot neformālās izglītības 

un jauniešu pieredzes apmaiņas 

pasākumus vietējā, nacionālā un 

starptautiskajā līmenī, balstoties uz 

6. LKI 

līmenis 

 

 



 

pasākumus vietējā, 

nacionālā un 

starptautiskajā 

līmenī 

 

 

skaidrot neformālās izglītības nozīmi 

un principus jauniešiem; 

 

pielietot neformālās izglītības  un 

darba ar jaunatni pamatuzdevumus 

un pamatprincipus; 

 

atbalstīt pašu jauniešu radītās  

iniciatīvas neformālās izglītības un 

jauniešu pieredzes apmaiņas 

pasākumos vietējā, nacionālā un 

starptautiskajā līmenī; 

 

attīstīt jauniešu pašorganizēšanos; 

 

īstenot neformālas izglītības 

programmas un jauniešu pieredzes 

apmaiņas, balstoties uz jauniešu 

vajadzībām; 

 

motivēt jauniešus iesaistīties 

neformālās izglītības aktivitātēs; 

 

praktizēt starpkultūru dialogu; 

 

nodrošināt jauniešiem iespēju būt 

mobiliem, apgūt zināšanas un 

prasmes arī ārpus viņu dzīvesvietas; 

 

veidot sadarbību ar citām 

pašvaldības struktūrvienībām, 

jaunatnes organizācijām un citiem 

sadarbības partneriem. 

 

Lietošanas līmenī: 

Dažādības pieeja un jauniešu 

izaicinājumi. 

 

 

jauniešu vajadzībām. 

 

Spēja skaidrot un motivēt jauniešus 

īstenot neformālās izglītības un 

jauniešu pieredzes apmaiņas 

pasākumus vietējā, nacionālā un 

starptautiskajā līmenī. 

 

Spēja atbalstīt pašu jauniešu radītās 

neformālās izglītības un jauniešu 

pieredzes apmaiņas. 

 

Spēja nodrošināt jauniešiem iespēju 

būt mobiliem, apgūt zināšanas un 

prasmes arī ārpus viņu dzīvesvietas. 

 

Spēja sadarboties ar citām 

pašvaldības struktūrvienībām, 

jaunatnes organizācijām un citiem 

sadarbības partneriem. 
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līmenis 
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līmenis 
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līmenis 

 

 

 

 



 

4.3.4. Attīstīt jauniešu 

praktiskās dzīves 

iemaņas, veicinot 

jauniešu pilnvērtīgu 

un vispusīgu 

attīstību. 

Sekot līdzi informācijai par 

jauniešiem aktuālajiem jautājumiem; 

 

nodrošināt iespēju jauniešiem iegūt 

praktiskai dzīvei nepieciešamās 

iemaņas neformālās izglītības ceļā; 

 

attīstīt jauniešu caurviju prasmes; 

 

radīt iespējas jauniešiem izmēģināt ar 

viņu interesēm saistītas aktivitātes, 

kas veicina iemaņu attīstību; 

 

sniegt atbalstu jauniešiem viņu 

iemaņu attīstībā; 

 

nodrošināt jauniešiem viņu attīstības 

vajadzībām atbilstošas informācijas 

pieejamību; 

 

attīstīt jauniešos optimismu; 

 

attīstīt jauniešu zināšanas par 

veselības pratību, izglītību, 

nodarbinātību, cilvēktiesībām u.c. 

jauniešiem aktuāliem jautājumiem; 

 

novērtēt kopā ar jaunieti viņa  

mācīšanās mērķus; 

 

novērtēt kopā ar jaunieti viņa  

mācīšanās procesu un attīstītās 

Lietošanas līmenī: 

Kompetenču pieeja, kompetenču 

novērtēšanas process un 

metodes, pieejamie sertifikāti 

kompetenču atzīšanai. 

 

Normatīvais regulējums 

neformālajā izglītībā. 

Spēja nodrošināt iespēju jauniešiem 

iegūt dzīvei nepieciešamās prasmes 

neformālās izglītības ceļā. 

 

Spēja nodrošināt jauniešiem viņu 

attīstības vajadzībām atbilstošas 

informācijas pieejamību. 

 

Spēja attīstīt jauniešu dzīves 

prasmes, veicinot jauniešu 

pilnvērtīgu un vispusīgu attīstību. 

 

Spēja novērtēt kopā ar jaunieti viņa  

mācīšanās procesu un ieguvumus. 
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līmenis 
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kompetences. 

4.3.5. Attīstīt jauniešu 

karjeras 

kompetences, 

veicinot jauniešu 

konkurētspēju darba 

tirgū. 

Identificēt jauniešu vajadzības; 

 

sekot līdzi aktualitātēm darba tirgū; 

 

iepazīties ar jauniešu dzīves prasmju 

un karjeras pētījumiem,  

 

apkopot, sagatavot un pasniegt 

informāciju par aktuālajām 

tendencēm jauniešiem vieglā valodā 

un jauniešiem draudzīgos 

informācijas kanālos (klātienē un 

tiešsaistē); 

 

sadarboties ar iesaistītajām pusēm 

jauniešu karjeras attīstības 

jautājumos (t.sk. karjeras 

konsultantu, jauniešu nodarbinātības 

programmu speciālistiem); 

 

attīstīt sabiedrības un jauniešu 

izpratni par neformālās izglītības un 

ikdienējās mācīšanās nepieciešamību 

kompetenču apguvē; 

 

motivēt jaunieti personīgai un 

profesionālai izaugsmei; 

 

radīt iespējas jauniešiem izmēģināt ar 

viņu interesēm saistītas aktivitātes, 

kas veicina karjeras kompetenču 

attīstību; 

Izpratnes līmenī: 

Aktuālās darba tirgus tendences. 

 

Lietošanas līmenī: 

Pieejamie resursi karjeras 

izglītībai un atbalstam. 

 

Normatīvais regulējums 

jauniešu nodarbinātībā. 

 

 

 

 

 

Spēja apkopot, sagatavot un 

pasniegt informāciju par aktuālajām 

tendencēm jauniešiem draudzīgā 

valodā un jauniešiem draudzīgos 

informācijas kanālos. 

 

Spēju atbalstīt jauniešu personīgo 

attīstību, izaugsmi, autonomiju un 

karjeras kompetences. 

 

Spēja sadarboties ar iesaistītajām 

pusēm jauniešu karjeras attīstības 

jautājumos. 

 

 

Spēja identificēt jauniešu 

vajadzības un motivēt jauniešus 

personīgai un profesionālai 

izaugsmei. 

 

Spēja izstrādāt un īstenot 

neformālās izglītības programmas 

jauniešiem.  

 

Spēja novērtēt jauniešu attīstītās 

kompetences. 
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izstrādāt un īstenot neformālās 

izglītības programmas jauniešiem; 

 

nodrošināt jauniešiem īstermiņa 

nodarbinātības iespējas pašvaldībā/ 

kopienā sadarbībā ar vietējiem 

uzņēmējiem; 

 

novērtēt kopā ar jaunieti viņa  

attīstītās kompetences. 

4.3.6. Attīstīt jauniešu 

brīvprātīgā darba 

sistēmu, veicinot 

jauniešu 

kompetenču 

attīstību. 

Noskaidrot jomas, kurās 

nepieciešams brīvprātīgo atbalsts; 

 

sekot līdzi digitālajām iespējām 

brīvprātīgā darba sistēmas ieviešanai; 

 

noskaidrot organizācijas, kuras 

organizē brīvprātīgo darbu; 

 

veidot sadarbību ar organizācijām 

jauniešu iesaistei brīvprātīgajā darbā 

viņu kompetenču attīstībai; 

 

veidot jauniešu brīvprātīgā darba 

programmu. 

Lietošanas līmenī: 

Brīvprātīgā darba organizēšanas 

pamatprincipi. 

 

Pieejamās datu bāzes brīvprātīgā 

darba organizēšanai. 

 

Normatīvais regulējums 

brīvprātīgajā darbā. 

Spēja attīstīt, koordinēt un ieviest 

jauniešu brīvprātīgā darba sistēmu 

un programmu. 

 

Spēja veidot sadarbību ar 

organizācijām jauniešu iesaistei 

brīvprātīgajā darbā viņu 

kompetenču attīstība.  
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līmenis 

4.4.  Lietderīga brīvā laika pavadīšanas iespēju nodrošināšana jauniešiem: 

4.4.1. Apzināt jauniešu 

brīvā laika intereses. 

Izvērtēt jauniešu intereses, tiesības, 

vajadzības un iespējas attiecībā uz 

brīvo laiku; 

 

iegūt reprezentatīvu jauniešu 

Analīzes līmenī: 

Metodes jauniešu viedokļu 

iegūšanai un apkopošanai. 

Spēja izveidot kontaktu ar 

jauniešiem un iegūt jauniešu 

viedokli. 

 

Spēja apzināt un analizēt jauniešu 

6. LKI 

līmenis 
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viedokli, pielietojot dažādas viedokļu 

iegūšanas formas, apzinot 

vajadzības; 

 

atlasīt un analizēt informāciju par    

jauniešu brīvā laika interesēm; 

 

veidot pozitīvas, nenosodošas 

attiecības ar jauniešiem no dažādām 

jauniešu sociālajām grupām; 

 

īstenot darbu ar jaunatni, balstoties 

uz jauniešu brīvā laika vajadzībām, 

kas attīsta jauniešu kompetences un 

atbilst darba ar jaunatni 

pamatuzdevumiem un 

pamatprincipiem; 

 

veidot komunikāciju par jauniešu 

brīvā laika vajadzībām ar 

iesaistītajām pusēm. 

brīvā laika intereses. 

 

Spēja veidot pozitīvas, nenosodošas 

attiecības un komunikāciju ar 

jauniešiem no dažādām jauniešu 

sociālajām grupām. 

līmenis 

 

6.LKI 

līmenis 

4.4.2. Attīstīt jauniešu 

prasmes patstāvīgai 

brīvā laika 

lietderīgai 

pavadīšanai. 

 

Informēt jauniešus par aktualitātēm, 

iespējām un resursiem, kas pieejamas 

jauniešiem; 

 

pielietot neformālās izglītības 

metodes patstāvīgai jauniešu 

lietderīga brīvā laika pavadīšanas 

prasmju veicināšanai; 

 

īstenot iespējas izmēģināt dažādas 

brīvā laika nodarbes, kas vērstas uz 

jauniešu kompetenču attīstību un 

neformālās izglītības pieeju; 

Lietošanas līmenī: 

Jauniešu iniciatīvu veicināšanas 

veidi un paņēmieni, brīvā laika 

pavadīšanas iespējas.  

 

Pozitīvas saskarsmes un 

sadarbības veidošana.  

 

Spēja attīstīt jauniešu prasmes 

patstāvīgai brīvā laika lietderīgai 

izmantošanai. 

 

 

Spēja izmantot neformālās 

izglītības materiālus un metodes 

patstāvīgai jauniešu lietderīga brīvā 

laika pavadīšanas prasmju 

veicināšanai. 

 

 

Spēja nodrošināt iespējas izmēģināt 

6. LKI 

līmenis 
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līmenis 
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attīstīt jauniešu pašorganizēšanos 

brīvā laika lietderīgai pavadīšanai; 

 

radīt vidi kopā ar jauniešiem 

patstāvīgai brīvā laika lietderīgai 

pavadīšanai. 

jauniešiem dažādas brīvā laika 

nodarbes. 

 

 

 

 

 

 

4.4.3. Organizēt brīvā 

laika aktivitātes, 

pasākumus kopā ar 

jauniešiem. 

 

Plānot, organizēt un izvērtēt brīvā 

laika aktivitātes, pasākumus kopā ar 

jauniešiem, balstoties uz jauniešu 

vajadzībām; 

 

īstenot darba ar jaunatni 

pamatuzdevumus un pamatprincipus 

brīvā laika aktivitātēs un pasākumos; 

 

lietot neformālās izglītības metodes; 

 

attīstīt jauniešu pašorganizēšanos 

brīvā laika aktivitāšu organizēšanā; 

 

mentorēt jauniešus viņu pašu iniciēto 

brīvā laika aktivitāšu un pasākumu 

īstenošanā; 

 

sadarboties ar jauniešu 

organizācijām; 

 

sadarboties ar citām ieinteresētajām 

pusēm.  

Lietošanas līmenī: 

Pieredzes izglītība un tās cikli. 

 

Komandas veidošana un 

vadīšana.  

 

Jaunatnes organizācijas Latvijā. 

 

 

Spēja organizēt brīvā laika 

aktivitātes un pasākumus kopā ar 

jauniešiem. 

 

Spēja īstenot darba ar jaunatni 

pamatuzdevumus un 

pamatprincipus brīvā laika 

aktivitātēs un pasākumos. 

 

Spēja lietot neformālās izglītības 

metodes un mentorēt jauniešus. 

 

 

Spēja sadarboties ar jaunatnes 

organizācijām un citām 

ieinteresētajām pusēm.  
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līmenis 
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līmenis 
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līmenis 
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līmenis 

 

 

4.4.4. Attīstīt jauniešu 

socializēšanās 

prasmes. 

Noteikt jauniešu grupas, kurām īpaši 

nepieciešami socializēšanas 

pasākumi; 

Izpratnes līmenī: 

Devianta jauniešu uzvedība. 

Spēja attīstīt jauniešu 

socializēšanās prasmes. 
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izprast sabiedrības vērtības, simbolus 

un to nozīmes;  

 

izprast sociālās normas un citas 

kultūras iezīmes; 

 

skaidrot jauniešiem vērtības un 

sociālās normas; 

 

attīstīt jauniešus kā sociālas būtnes 

un personības; 

 

īstenot socializēšanas aktivitātes. 

 

Lietošanas līmenī: 

Jauniešu vispusīgas attīstības 

sekmējošie faktori. 

 

Vērtības, tikumi un sociālās 

normas sabiedrībā. 

 

Spēja izprast un skaidrot 

jauniešiem sabiedrības vērtības, 

simbolus un to nozīmes, sociālās 

normas. 

 

Spēja īstenot socializēšanas 

aktivitātes jauniešiem. 
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4.4.5. Attīstīt jauniešu 

integrācijas prasmes 

sadarbībā ar 

dažādām 

institūcijām 

Noteikt jauniešu grupas, kurām īpaši 

nepieciešami integrācijas pasākumi; 

 

izprast jauniešu vajadzības un 

šķēršļus integrācijai; 

 

izprast nepieciešamo atbalsta 

pasākumu kopumu jauniešiem, lai 

palīdzētu iekļauties; 

 

īstenot integrācijas aktivitātes; 

 

veidot sadarbību ar dažādām 

institūcijām. 

Lietošanas līmenī: 

Jauniešu ar ierobežotām 

iespējām grupas. 

 

Iekļaujošas sabiedrības 

pamatprincipi. Iekļaujošas 

neformālās izglītības metodes 

darbam ar jauniešiem ar 

ierobežotām iespējām. 

 

Darbs ar jauniešiem ar 

ierobežotām iespējam. 

 

Dzimumu līdztiesība. 

 

Saskarsmes jēdziens, 

profesionālā saskarsme, uztvere, 

tās veidi, saskarsmes līdzekļi, 

Spēja attīstīt jauniešu integrēšanās 

prasmes. 

 

Spēja izprast jauniešu vajadzības, 

šķēršļus un nepieciešamo atbalstu  

integrēšanai. 

 

Spēja sadarboties ar citām 

iesaistītajām pusēm 

6. LKI 

līmenis 
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kontakta dibināšana un 

uzturēšana ar jaunieti, aktīvās 

klausīšanās prasmes. 

 

Analīzes līmenī: 

Sociālās problēmas, to 

identificēšana un izpēte. 

 

Atbalsta organizēšana (atbalsta 

pasākumi, metodes, materiāli) 

jauniešiem ar ierobežotām 

iespējām. 

4.4.6. Īstenot jauniešu ar 

ierobežotām 

iespējām1 sociālās 

iekļaušanas 

pasākumus 

 

Analizēt jauniešu ar ierobežotām 

iespējām vajadzības un šķēršļus; 

 

kartēt jauniešu ar ierobežotām 

iespējām mērķauditoriju; 

 

radīt iespējas pilnvērtīgai jauniešiem 

ar ierobežotām iespējām  dalībai 

dažādos pasākumos, uzlabojot viņu 

dzīves līmeni un labklājību; 

 

apzināt un mazināt barjeras jauniešu 

ar ierobežotām iespējām iesaistei un 

līdzdalībai; 

 

radīt atbalstošu un drošu vidi bez 

jebkāda veida vardarbības; 

Izpratnes līmenī: 

Resocializācijas 

pamatuzdevumi. 

 

Atkarību būtība, pazīmes un 

pakalpojumi. 

 

Piespiedu darbs, 

cilvēktirdzniecība. 

 

Prevencija, tās līmeņi un mērķa 

grupas. 

 

Lietošanas līmenī: 

Iekļaujošs dizains  un dažādi 

komunikācijas veidi jauniešiem  

Spēja atvērti un ar holistisku pieeju 

iesaistīt darbā ar jaunatni jauniešus 

ar ierobežotām iespējām. 

 

Spēja radīt iespējas un  īstenot 

sociālās iekļaušanas pasākumus 

jauniešiem ar ierobežotām 

iespējām. 

 

Spēja kartēt un analizēt jauniešu ar 

ierobežotām iespējam vajadzības 

un šķēršļus iekļaušanai. 

 

Spēja mazināt barjeras jauniešu ar 

ierobežotām iespējām iesaistei un 

līdzdalībai.  

 

Spēja radīt drošu vidi jauniešiem un 

6. LKI 

līmenis 
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līmenis 
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līmenis 
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6. līmenis 

 
1 Jaunieši ar ierobežotām iespējam - jaunieši ar fizisku vai garīgu invaliditāti; mācīšanās grūtībām; ekonomiskiem šķēršļiem (zems dzīves līmenis, maznodrošinātie, 
bezpajumtnieki, ilgstošie bezdarbnieki, parādnieki, u.c.); kultūru atšķirībām (imigranti, bēgļi, etniskās minoritātes, jaunieši ar grūtībām kultūrā un valodas apgūšanā, u.c.); 
veselības problēmām (jaunieši ar hroniskām vai smagām saslimšanām vai psihiatriskiem traucējumiem, u.c.); sociāliem šķēršļiem (kas saskaras ar vecuma, dzimuma, 
etniskās piederības, seksuālās orientācijas izraisītu diskrimināciju, kam ir anti-sociāla vai riskanta uzvedība, kā arī vientuļie vecāki, bāreņi, bijušie ieslodzītie, vielu un procesu 
atkarīgie, u.c.) un ģeogrāfiskiem šķēršļiem (jaunieši no ļoti attāliem lauku reģioniem, lauku jaunieši, jaunieši, kuriem ir ierobežotas pakalpojumu iespējas, u.c.). 



 

 

attīstīt līdzdalības iespējas lēmumu 

pieņemšanā jauniešiem ar 

ierobežotām iespējām; 

 

īstenot dažādus darba ar jaunatni 

veidus, lai veicinātu jauniešu ar 

ierobežotām iespējām iekļaušanu 

vienaudžu vidū; 

 

pielietot iekļaujošas metodes, 

jauniešu iesaistei vai piesaistīt 

speciālistu, kurš to veic; 

 

nodrošināt jauniešiem iespēju bez 

jebkādas diskriminācijas aktīvi 

piedalīties sabiedriskās, politiskās, 

kultūras un ekonomiskās dzīves 

aktivitātēs; 

 

veidot sadarbību ar sociālajiem 

darbiniekiem un citām iesaistītajām 

pusēm; 

 

pielietot diskrēto komunikāciju 

saziņā ar jauniešiem. 

ar ierobežotām iespējām. 

 

Līdzdalības veidi vietējā, valsts 

un starptautiskā līmenī. 

 

Alternatīvās komunikācijas 

līdzekļi.   

 

 

īstenot dažādus darba ar jaunatni 

veidus, lai veicinātu jauniešu ar 

ierobežotām iespējām iekļaušanu. 

 

Spēja veidot sadarbību ar 

sociālajiem darbiniekiem un citām 

iesaistītajām pusēm. 

LKI 

 

 

 

6. līmenis 

LKI 

4.5.  Jauniešu, t.sk. ar ierobežotām iespējām, līdzdalības veicināšana 



 

4.5.1. 

 

Informēt jauniešus 

par dažādām 

līdzdalības iespējām 

vietējā, valsts un 

Eiropas līmenī. 

Atrast un apkopot informāciju par 

dažādām līdzdalības iespējām 

vietējā, valsts un Eiropas līmenī; 

 

informēt jauniešus par līdzdalības 

iespējām dažādos līmeņos jauniešiem 

vieglā valodā un jauniešiem 

draudzīgos informācijas kanālos 

(klātienē un tiešsaistē); 

 

nodrošināt ar jauniešu attīstības 

vajadzībām atbilstošu informāciju 

par līdzdalības iespējām; 

 

sadarboties ar citām 

struktūrvienībām un sadarbības 

partneriem jauniešu informēšanā. 

Lietošanas līmenī: 

Jauniešu informēšanas veidi un 

sistēmas. 

 

Dažādi pārvaldības līmeņi, 

pašvaldības un valsts atbildība. 

Spēja analizēt un kritiski izvērtēt 

jauniešu vajadzībām atbilstošu 

informāciju par līdzdalības 

iespējām vietējā, valsts un Eiropas 

līmenī. 

 

Spēja efektīvi un radoši aizsniegt 

dažādu jauniešu mērķauditoriju 

klātienē un neklātienē. 

 

Spēja sadarboties ar citām 

struktūrvienībām un sadarbības 

partneriem jauniešu informēšanā. 
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līmenis 
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līmenis 
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līmenis 

4.5.2. Veicināt jauniešu 

izpratni par 

līdzdalību vietējā un 

valsts līmenī. 

 

Pazīt līdzdalības aktivitāšu veidus un 

metodes; 

 

izglītot jauniešus par dažādiem 

līdzdalības veidiem un metodēm 

vietējā un valsts līmenī; 

 

lietot praksē līdzdalības aktivitāšu 

veidus un līdzdalības metodes; 

 

veidot neformālās izglītības 

programmas līdzdalības veicināšanai 

praksē, kas balstītas darba ar jaunatni 

vērtībās; 

 

rosināt diskusijas un domapmaiņu 

Lietošanas līmenī: 

Mūsdienu (jaunās) līdzdalības 

formas un iespējas. 

 

Līdzdalības kāpņu jēdziens. 

Spēja veicināt jauniešu izpratni par 

līdzdalību vietējā un valsts līmenī.  

 

Spēja pazīt un pielietot praksē ar 

jauniešiem līdzdalības aktivitāšu 

veidus un līdzdalības metodes. 

 

Spēja veidot neformālās izglītības 

programmas līdzdalības 

veicināšanai praksē.  

 

Spēja rosināt diskusijas un 

domapmaiņu jauniešiem par 

līdzdalību un vērtībām sabiedrībā.  
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jauniešiem par līdzdalību un 

vērtībām sabiedrībā. 

4.5.3. Veicināt jauniešu 

izpratni par 

līdzdalību Eiropas 

līmenī. 

Izglītot jauniešus par dažādiem 

līdzdalības veidiem un metodēm 

Eiropas līmenī; 

 

veicināt jauniešu izpratni par Eiropas 

kopējām vērtībām un pamattiesībām; 

 

veicināt jauniešu iesaisti Eiropas 

līmeņa līdzdalības aktivitātēs. 

 

Lietošanas līmenī: 

Eiropas vērtības un 

pamattiesības. 

 

Lēmumu pieņemšana Eiropas 

līmenī. 

Spēja veicināt jauniešu izpratni par 

līdzdalību Eiropas līmenī.  

 

Spēja veicināt jauniešu izpratni par 

Eiropas kopējām vērtībām un 

pamattiesībām. 
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4.5.4. Nodrošināt iespējas 

praktiskai jauniešu 

līdzdalībai lēmumu 

pieņemšanā. 

 

Atbalstīt pašu jauniešu iniciētas 

līdzdalības iniciatīvas; 

 

attīstīt jauniešu pašorganizēšanos 

līdzdalības aktivitāšu īstenošanā; 

 

atbalstīt jauniešu iniciatīvu un 

priekšlikumu sagatavošanu 

pašvaldībai; 

 

nodrošināt jauniešiem iespēju 

iesaistīties jaunatnes politiku 

ietekmējošu lēmumu apspriešanā 

pirms to pieņemšanas; 

 

sniegt atgriezenisko saiti jauniešiem 

par viņu sniegtajiem priekšlikumiem; 

 

veidot sadarbību starp lēmumu 

pieņēmējiem un jauniešiem; 

 

Lietošanas līmenī: 

Tiesību pamati (līdzdalības 

kontekstā), demokrātiskās 

vērtības. 

 

Priekšstats par demokrātiskai 

sabiedrībai neatbilstošiem 

līdzdalības veidiem un formām. 

 

Lēmumu pieņemšanas procesi 

pašvaldību un valsts līmenī.  

 

Analīzes līmenī: 

Informācijas ticamība, 

medijpratība. 

Spēja nodrošināt iespējas un attīstīt 

mehānismus praktiskai jauniešu 

līdzdalībai dažādos līmeņos. 

 

Spēja atbalstīt jauniešu iniciatīvu 

un priekšlikumu sagatavošanu 

pašvaldībai.  

 

Spēja veidot sadarbību starp 

lēmumu pieņēmējiem un 

jauniešiem. 

 

 

Spēja sniegt atgriezenisko saiti 

jauniešiem par viņu sniegtajiem 

priekšlikumiem 
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sniegt priekšlikumus praktisku 

mehānismu attīstībai jauniešu 

līdzdalībai lēmumu pieņemšanā. 

4.5.5. Sekmēt jauniešu 

aktīvo pilsonisko un 

politisko līdzdalību. 

 

Atbalstīt pašu jauniešu radītās idejas 

un pašiniciatīvu; 

 

iesaistīt jauniešus jauniešu centru 

darbā; 

 

atbalstīt jauniešu domes darbu; 

 

iesaistīt  jauniešus jauniešu domes 

darbā; 

 

atbalstīt jauniešu domes 

komunikāciju ar lēmumu 

pieņēmējiem; 

 

apkopot informāciju par jaunatnes 

organizācijām; 

 

iesaistīt jauniešus jaunatnes 

organizāciju darbībā; 

 

veicināt sadarbības aktivitātes ar 

jaunatnes organizācijām; 

 

informēt jauniešus par jauniešu 

organizāciju veidošanu; 

 

veidot kontaktu un sadarbību ar 

skolēnu pašpārvaldēm; 

Priekšstata līmenī: 

Jaunatnes organizāciju statusa 

iegūšana. Biedrību un 

nodibinājumu dibināšana un 

likumiskais ietvars. 

 

Lietošanas līmenī: 

Skolēnu pašpārvaldes, jauniešu 

domes, jaunatnes organizāciju 

darbības principi. 

 

Iedzīvotāju padomes darbības 

principi. 

 

Analīzes līmenī: 

Vēlēšanu sistēma Latvijā un 

Eiropā. 

Spēja iesaistīt jauniešus dažādās 

pilsoniskās un politiskās līdzdalības 

aktivitātēs. 

 

Spēja sniegt atbalstu jauniešu ideju 

nodošanā lēmumu pieņēmējiem. 

 

Spēja atbalstīt pašu jauniešu radītās 

idejas un pašiniciatīvu. 

 

Spēja būt pilsoniski aktīvam. 

 

 

Spēja sekmēt jauniešu aktīvo 

pilsonisko un politisko līdzdalību. 
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izglītot iesaistītās puses par 

pašpārvaldes lomu, funkcijām, 

finansējuma piesaisti; 

 

izzināt pašpārvaldes vajadzības; 

 

sniegt atbalstu pašpārvaldēm; 

 

konsultēt pašpārvalžu atbalsta 

personas; 

 

iesaistīt pašpārvaldi dažādās 

iniciatīvās un līdzdalības aktivitātēs 

ārpus skolas; 

 

sniegt atbalstu jauniešu ideju 

nodošanā lēmumu pieņēmējiem; 

 

iesaistīt  jauniešus iedzīvotāju 

padomēs; 

 

skaidrot nozīmi jauniešu dalībai 

pašvaldības, Saeimas un 

Eiroparlamenta vēlēšanās. 

4.5.6. Iesaistīt jauniešus 

brīvprātīgā darba 

aktivitātēs vietējā, 

nacionālā un 

starptautiskā 

mērogā. 

Informēt jauniešu par aktuālajām 

brīvprātīgā darba iespējām 

jauniešiem vieglā valodā un 

jauniešiem draudzīgos informācijas 

kanālos (klātienē un tiešsaistē); 

 

apmācīt jauniešus brīvprātīgā darba 

Lietošanas līmenī: 

Starptautiskā brīvprātīgā darba 

organizēšanas pamatprincipi. 

 

 

Spēja iesaistīt jauniešus 

brīvprātīgajā darbā vietējā, 

nacionālā un starptautiskā mērogā. 

 

Spēja īstenot brīvprātīgā darba 

aktivitātes vietējā, nacionālā un 

starptautiskā mērogā. 
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veikšanai; 

 

ļaut brīvprātīgajiem jauniešiem vadīt 

procesus; 

 

veikt brīvprātīgā darba stundu un 

kompetenču uzskaiti; 

 

praktizēt starpkultūru dialogu; 

 

īstenot starptautisko brīvprātīgo 

darbu, uzņemot un/vai nosūtot 

jauniešus; 

 

izvērtēt jauniešu apgūto kompetenču 

un mācīšanās rezultātus kopā ar 

pašiem jauniešiem; 

 

izsniegt apliecinājumu par iegūtajām 

kompetencēm; 

 

īstenot brīvprātīgo godināšanas 

procesu. 

 

 

Spēja izvērtēt jauniešu apgūtās 

kompetences un mācīšanās 

rezultātus kopā ar pašiem 

jauniešiem. 
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4.6. Projektu īstenošana darbā ar jaunatni 

4.6.1. Plānot jaunatnes 

jomas projektus 

vietējā, nacionālā un 

starptautiskā līmenī. 

Pazīt pieejamās projektu konkursu 

programmas darba ar jaunatni 

aktivitātēm; 

 

plānot projekta aktivitātes stratēģiski 

un atbilstoši jauniešu vajadzībām. 

Lietošanas līmenī: 

Projektu vadība. 

 

Pieejamie projektu konkursi un 

atbalsta programmas darbam ar 

jaunatni vietējā, valsts līmenī un 

starptautiski. 

 

Spēja plānot jaunatnes jomas 

projektus vietējā, nacionālā un 

starptautiskā līmenī. 

 

Spēja pārzināt jauniešu vajadzības 

un pieejamās projektu konkursu 

programmas darbam ar jaunatni. 
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Spēja piesaistīt papildu 

finansējumu darba ar jaunatni 

īstenošanai. 
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4.6.2. Sagatavot jaunatnes 

jomas projektu 

pieteikumus vietējā, 

nacionālā un 

starptautiskā līmenī. 

Izvēlēties projekta idejai atbilstošo 

finansējuma avotu; 

 

sagatavot projekta īstenošanas 

detalizētu aktivitāšu plānu un laika 

grafiku; 

 

plānot projekta budžetu; 

 

noformēt projekta pieteikumu 

atbilstoši finansētāja un normatīvo 

aktu prasībām; 

 

izmantot projektu informācijas 

sistēmas atbilstoši finansētāja 

prasībām. 

Lietošanas līmenī: 

Aktualitātes jaunatnes politikā 

un darbā ar jaunatni. 

 

Starptautiskā brīvprātīgā darba 

projektu vadība. 

 

 

Spēja sagatavot projekta 

pieteikumu vietējā, nacionālā un 

starptautiskā līmenī. 

 

Spēja noformēt projekta pieteikumu 

atbilstoši finansētāja un normatīvo 

aktu prasībām. 
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4.6.3. Vadīt jaunatnes 

jomas projektus 

vietējā, nacionālā un 

starptautiskā līmenī. 

Sekot projekta mērķu sasniegšanai; 

 

izveidot un vadīt projekta komandu; 

 

identificēt un iesaistīt projekta norisē 

stratēģiskos partnerus; 

kontrolēt projekta norisi atbilstoši 

laika grafikam un budžetam; 

 

novērtēt aktivitāšu īstenošanas 

efektivitāti un rezultātus; 

 

sagatavot projekta atskaiti. 

Lietošanas līmenī: 

Organizatoriskās metodes. 

 

Projektu vadīšanas procesa 

metodes un instrumenti. 

Spēja vadīt projektus vietējā, 

nacionālā un starptautiskā līmenī. 

 

Spēja sadarboties ar stratēģiskiem 

partneriem. 

 

Spēja izmantot organizatoriskās 

metodes projektu vadībā. 
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4.6.4. Īstenot jaunatnes 

jomas projektu 

aktivitātes vietējā, 

nacionālā un 

starptautiskā līmenī. 

 

Veikt aktivitāšu plānošanu un 

īstenošanu saskaņā ar apstiprināto 

projekta pieteikumu; 

 

ieviest plānotās projekta aktivitātes; 

 

pilotēt projekta idejas ilgtermiņa 

darbību uzsākšanai darbā ar jaunatni. 

Lietošanas līmenī: 

Personāla vadība projektos. 

 

Risku vadīšana projektos. 

 

Kvalitātes vadība. 

Spēja veikt aktivitāšu plānošanu, 

īstenošanu un ieviešanu saskaņā ar 

apstiprināto projekta pieteikumu. 

 

Spēja pielāgoties jaunām/ 

neparedzētām situācijām projekta 

īstenošanas gaitā. 

6. LKI 

līmenis 

 

 

6. LKI 

līmenis 

4.6.5. Nodrošināt projekta 

rezultātu 

izplatīšanas 

aktivitātes. 

Nodrošināt projekta publicitātes 

aktivitātes; 

 

nodrošināt projektā īstenoto rezultātu 

skaidrošanu; 

 

nodrošināt projektā īstenoto darbību 

ilgtspēju arī pēc projekta beigām. 

Lietošanas līmenī: 

Metodes projekta publicitātes 

veicināšanai un rezultātu 

izplatīšanai. 

 

Ilgtspējīgu projektu veidošana. 

 

 

Spēja nodrošināt projekta rezultātu 

izplatīšanas un publicitātes 

aktivitātes. 

 

Spēja nodrošināt projektā īstenoto 

darbību ilgtspēju pēc projekta 

beigām. 
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4.6.6. Sniegt 

priekšlikumus jaunu 

projektu izstrādei un 

īstenošanai. 

Iegūt informāciju no jauniešiem un 

apkopot jauniešu idejas un 

vajadzības; 

 

identificēt problēmas; 

definēt risinājumus; 

 

pamatot jaunu projektu 

nepieciešamību iesaistītajām pusēm; 

 

veicināt citu valstu ieteikumus, kā arī 

labās prakses apmaiņu un pārnesi 

Latvijas jaunatnes politikā vietējā 

un/vai nacionālā mērogā. 

 

 

Lietošanas līmenī: 

Argumentācija. 

 

 

Spēja sniegt priekšlikumus 

iesaistītajām pusēm jaunu projektu 

izstrādei un īstenošanai. 

 

Spēja efektīvi sadarboties ar 

iesaistītājām pusēm vajadzību 

identificēšanā, risinājumu 

plānošanā un īstenošanā. 

 

Spēja veicināt citu valstu 

ieteikumus, kā arī labās prakses 

apmaiņu un ieviešanu Latvijas 

jaunatnes politikā vietējā un/vai 

nacionālā mērogā. 
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5. Profesionālās darbības pienākumu un uzdevumu izpildei nepieciešamā 

VISPĀRĒJĀ kompetence 

Nr. p. k. Uzdevumi Prasmes Vispārējās zināšanas Kompetence (kvalifikācijas līmenis) 

5.1. Lietot latviešu 

valodu. 

Sazināties gan verbāli, gan neverbāli 

dažādās profesionālās situācijās un 

vidēs; 

 

komunicēt atbilstoši mērķauditorijai 

un situācijas prasībām; 

 

ievērot latviešu literārās valodas 

normas lietišķajā saziņā; 

 

veidot strukturētus, detalizētus 

tekstus, argumentēt un izskaidrot 

profesionālās jomas aspektus; 

 

lietot jaunatnes jomas profesionālo 

leksiku latviešu valodā; 

 

publiskot uzskates materiālus un 

uzstāties dažādās mērķauditorijās; 

 

konstruktīvi diskutēt, argumentēti 

sniegt jaunatnes jomas vajadzības 

valsts valodā. 

 

Lietošanas līmenī: 

Jaunatnes politikas un darba ar 

jaunatni terminoloģija latviešu 

valodā. 

Verbālā un neverbālā saziņa. 

Literārās valodas normas. 

Valodas kultūra. 

Prezentācija un uzstāšanās. 

Kritiskā domāšana un 

konstruktīva dialoga veidošana. 

Spēja brīvi sazināties valsts 

valodā verbāli un neverbāli, 

ievērojot literārās valodas normas 

un lietojot profesionālo 

terminoloģiju darba pienākumu 

veikšanai. 

 

Spēja radoši argumentēt, 

izskaidrot un diskutēt par 

sarežģītām vai sistēmiskiem 

jaunatnes jomas aspektiem. 

 

Spēja kritiski domāt un novērtēt 

informāciju, konstruktīvi diskutēt 

un argumentēti prezentēt savu 

nostāju, nodrošinot korektas, 

saprotamas un literārās valodas 

normām atbilstošas informācijas 

sniegšanu. 
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6. LKI 

līmenis 



 

5.2. Lietot svešvalodu. Lietot svešvalodas verbālā un 

neverbālā komunikācijā dažādās 

profesionālās situācijās; 

 

lietot profesionālo terminoloģiju 

komunikācijā; 

 

ievērot starpkultūru komunikācijas 

principus daudzkultūru vidē; 

 

patstāvīgi pilnveidot svešvalodas/-u 

zināšanas zinātnisko un  

profesionālo leksiku jaunatnes jomā. 

 

Izpratnes līmenī: 

Kultūras daudzveidības 

koncepcija. 

 

Lietošanas līmenī: 

Jaunatnes politikas un darba ar 

jaunatni terminoloģija 

svešvalodā. 

Verbālās un neverbālās saziņas 

specifika daudzkultūru vidē. 

Plašs profesionālās leksikas 

krājums.  

Starpkultūru komunikācijas 

principi daudzkultūru vidē. 

 

Analīzes līmenī: 

Starpkultūru konfliktu 

identificēšanas, novēršanas un 

risināšanas stratēģijas. 

Spēja lietot svešvalodu neverbāli 

un verbāli par profesionāliem 

jautājumiem darbā ar jaunatni. 

 

Spēja lietot profesionālo 

svešvalodu argumentējot un 

diskutējot par jaunatnes jomas 

jautājumiem ar jomas 

speciālistiem un nespeciālistiem. 

 

Spēja komunicēt daudzkultūru 

vidē ievērojot starpkultūru 

komunikācijas principus. 
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5.3. Lietot digitālās 

tehnoloģijas. 

Pārzināt jauniešiem aktuālos 

digitālos rīkus; 

 

lietot digitālos rīkus; 

 

sekot līdzi digitālajām metodēm 

darbā ar jaunatni un mākslīgā 

intelekta aktualitātēm; 

 

sekot jaunākajām iespējām un 

tehnoloģijām; 

 

izmantot digitālās tehnoloģijas, lai 

Izpratnes līmenī: 

Normatīvie akti digitālo 

tehnoloģiju jomā. 

 

Lietošanas līmenī: 

Informācijas meklēšanas 

paņēmieni un stratēģijas. 

 

Darbā ar jaunatni nepieciešamās 

digitālās tehnoloģijas, rīki un to 

lietošana. 

 

Digitālo ierīču un tehnoloģiju 

Spēja pārvaldīt un lietot digitālās 

tehnoloģijas un rīkus, lai 

veicinātu komunikāciju, 

radošumu un inovāciju darbā ar 

jaunatni. 

 

Spēja radīt digitālo saturu 

dažādos formātos, izmantojot 

digitālos satura veidošanas rīkus. 

 

Spēja izmantot digitālās 

tehnoloģijas, lai veicinātu 

jauniešu aktīvo pilsoniskumu un 

sociālo iekļaušanu, sadarbību ar 
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veicinātu jauniešu aktīvo 

pilsoniskumu un sociālo iekļaušanu, 

sadarbību ar citiem; 

 

izmantot digitālo saturu piekļuvei, 

filtrēšanai, radīšanai un kopīgošanai; 

 

novērtēt informācijas derīgumu, 

uzticamību, izmantojot dažādus 

kritērijus; 

 

lietot digitālās tehnoloģijas, lai 

veicinātu komunikāciju, radošumu 

un inovāciju darbā ar jaunatni; 

 

radīt digitālo saturu dažādos 

formātos, izmantojot digitālos satura 

veidošanas rīkus; 

 

pazīt digitālo tehnoloģiju iespējas, 

ierobežojumus, ietekmi un riskus; 

 

nodrošināt personas datu aizsardzību 

atbilstoši datu aizsardzību 

regulējošiem dokumentiem; 

 

novērst riskus un draudus jauniešu 

fiziskajai un psiholoģiskajai 

veselībai, lietojot digitālās 

tehnoloģijas; 

 

attīstīt digitālas prasmes darbā ar 

jaunatni. 

drošība.  

 

Datu aizsardzība. 

 

Digitālā vide, riski un draudi 

digitālajā vidē. 

 

Digitālā identitāte. 

 

Digitālās komunikācijas līdzekļi. 

 

Datoru drošības programmas.  

 

Analīzes līmenī:  

Informācijas un komunikācijas 

sistēmu drošība. 

Datu drošība. 

citiem. 

 

Spēja ievērot personas datu 

aizsardzību atbilstoši datu 

aizsardzību regulējošiem 

dokumentiem. 

 

Spēja novērtēt un novērst riskus 

un draudus jauniešu fiziskajai un 

psiholoģiskajai veselībai, lietojot 

digitālās tehnoloģijas. 

 

Spēja attīstīt digitālas prasmes 

darbā ar jaunatni. 
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5.4. Sadarboties komandā. Sadarboties komandā un risināt 

sarunas; 

 

izvirzīt savus un komandas darba 

mērķus un tos īstenot; 

 

izvērtēt sasniegtos mērķus, 

novērtējot savu un komandas darba 

ieguldījumu; 

 

izmantot atgriezenisko saiti sava un 

komandas darba jaunu mērķu 

noteikšanai; 

 

izteikt un saprast dažādus viedokļus; 

 

radīt uzticēšanos un just empātiju; 

 

izturēties ar cieņu pret citu cilvēku 

dažādību un viņu vajadzībām; 

 

būt gatavam pārvarēt aizspriedumus 

un pieņemt kompromisus; 

 

attīstīt mehānismus darbā ar jaunatni 

iesaistīto personu (t.sk. starpnozaru) 

sadarbībai; 

 

pārzināt savas iespējas; 

 

pārvarēt šķēršļus un pielāgoties 

pārmaiņām. 

Lietošanas līmenī: 

Darbs komandā. 

 

Komandas veidošana un 

attīstība, metodes komandas 

darba uzlabošanai, atgriezeniskā 

saite komandā. 

 

Vadības teorijas un 

pamatprincipi, stratēģiskā 

vadība. Pārmaiņu vadība.  

 

Darba vides organizācijas 

process un vadīšana. 

 

Pašorganizēts darba process. 

 

Lēmumu pieņemšanas metodes.  

 

Plānošana metodes.   

 

Sadarbības principi. 

 

Analīzes līmenī:  

Pašnovērtējuma mehānismi.  

 

Spēja sadarboties komandā. 

 

 

Spēja izturēties ar cieņu pret citu 

cilvēku dažādību, viņu 

vajadzībām un izteikt un saprast 

dažādus viedokļus. 

 

Spēja pārvarēt aizspriedumus un 

pieņemt kompromisus. 

 

Spēja pārvarēt šķēršļus un 

pielāgoties pārmaiņām. 

 

Spēja izvērtēt savu un citu 

cilvēku darbību, strādājot  

komandā. 
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5.5. Pilnveidoties 

profesionāli darba ar 

jaunatni veikšanai. 

 

Apzināties savas personīgās un 

sociālās attīstības/ pilnveides 

iespējas; 

 

izvērtēt profesionālajā darbībā 

sasniegtos rezultātus un 

kompetences; 

 

noteikt mērķus, motivēt sevi 

profesionālajai pilnveidei; 

 

identificēt stiprās un vājās puses 

savā profesionālajā darbībā; 

 

izvirzīt profesionālās pilnveides 

mērķus; 

 

organizēt savu mācīšanās procesu 

profesionālai pilnveidei; 

 

sadarboties komandā, konstruktīvi 

komunicēt dažādās vidēs; 

 

uzturēt savu personīgo, sociālo un 

fizisko labbūtību; 

 

identificēt izdegšanas sindroma 

pazīmes un vērsties pēc atbilstošas 

palīdzības; 

 

pārvaldīt stresu; 

 

Izpratnes līmenī: 

Faktu, teoriju un profesionālās 

darbības procesu 

likumsakarības. 

 

Lietošanas līmenī: 

Personīgo kompetenču attīstības 

vajadzību apzināšanās 

mehānismi un iespējamo 

mācību un karjeras attīstības 

veidu meklēšanas stratēģijas. 

 

Laika menedžments. 

 

Stresa menedžments. 

 

Dažādās sabiedrībās un vidēs 

vispārpieņemtie uzvedības 

kodeksi. 

 

Veselīga prāta, ķermeņa un 

dzīvesveida komponentes. 

 

Analīzes līmenī: 

Profesionāla refleksija par 

kompetencēm un profesionālo 

sasniegumu. 

 

Sintēzes līmenī: 

Supervīzija, tās iespējas 

izdegšanas profilaksē, 

mazināšanā un novēršanā. 

Spēja izvērtēt savu profesionālo 

darbību un patstāvīgi pilnveidot 

savu profesionālo kompetenci. 

 

Spēja sistemātiski apgūt jaunas 

zināšanas un pieredzi. 

 

Spēja novērtēt savu fiziskās un 

garīgās veselības stāvokli. 

 

Spēja integrēt analītisku pieeju 

profesionālajā darbībā un 

profesionālās jomas attīstībā. 

 

Spēja sniegt ieguldījumu jaunu 

zināšanu radīšanā mērķtiecīgas 

pētnieciskās darbības rezultātā. 
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kritiski izvērtēt dažādas situācijas un 

pieņemt lēmumus; 

 

sistemātiski pilnveidot kompetences 

darba ar jaunatni veikšanai; 

 

sekot līdzi profesionālās darbības un 

profesionālās jomas teorijas un 

prakses attīstībai; 

 

argumentēti diskutēt, pamatojoties 

uz jaunatnes jomas pētījumiem; 

 

pilnveidot pētniecības prasmes. 

Supervīzija darbā ar jaunatni.  

 

Esošie pašvērtēšanas materiāli 

un mācīšanās iespējas darbā ar 

jaunatni. 

 

5.6. Ievērot sabiedrības 

interešu un darba 

tiesības. 

Ievērot darba tiesisko attiecību 

normas; 

 

izpildīt darba līgumā un citos tiesību 

aktos noteiktos darbinieka 

pienākumus; 

 

ievērot organizācijas vadlīnijas; 

 

risināt nestandarta darba situācijas; 

 

iesaistīties sabiedrības interešu 

jautājumu risināšanā; 

 

analizēt dažādas pārvaldes sistēmas 

un procesus; 

 

analizēt pilsoniskās un politiskās 

Izpratnes  līmenī: 

Sociālā dialoga būtība un 

sadarbības mehānismi. 

 

Lietošanas līmenī: 

Darba devēja un darba ņēmēja 

tiesiskās attiecības. 

 

Latvijas Republikas Satversmē 

ietvertās normas tiesiskas un 

pilsoniskas sabiedrības 

kontekstā. 

 

Profesionālās saskarsmes 

principi. 

 

Analīzes līmenī: 

Darba tiesību normatīvie akti. 

Spēj pieņemt atbildīgus lēmumus 

un piemērot normas 

profesionālajā darbībā saskaņā ar 

darba tiesību normatīvā 

regulējuma prasībām. 

 

Spēja risināt nestandarta darba 

situācijas. 

 

Spēja iesaistīties līdzdalības 

aktivitātēs. 

 

Spēja analizēt pilsoniskās un 

politiskās līdzdalības piemērus 

jaunatnes jomā. 

 

6. LKI 

līmenis 

 

 

 

 

6. LKI 

līmenis 

 

6. LKI 

līmenis 

 

 

6. LKI 

līmenis 

 

 



 

līdzdalības piemērus jaunatnes jomā. 

5.7. 

 
Ievērot darba 

aizsardzības, vides un 

civilās aizsardzības 

prasības. 

Organizēt darba vietu atbilstoši 

darba aizsardzības un vides 

aizsardzības prasībām; 

 

ievērot darba aizsardzības prasības; 

 

ievērot civilās aizsardzības 

normatīvo aktu prasības; 

rīkoties atbilstoši ugunsdrošības, 

elektrodrošības, darba aizsardzības 

un vides aizsardzības prasībām; 

 

rīkoties ārkārtas situācijā atbilstoši 

noteiktajiem civilās aizsardzības 

plāniem; 

 

apzināties savu atbildību ilgtspējīgas 

attīstības mērķu sasniegšanā; 

 

sniegt pirmo palīdzību nelaimes 

gadījumā. 

 

Izpratnes  līmenī: 

Rīcība un saskarsme krīzes un 

ārkārtas situācijās. Krīzes 

situāciju vadība.  

 

Civilās aizsardzības sistēma.  

Darba aizsardzības sistēma. 

Vides aizsardzības sistēma. 

ANO ilgtspējīgas attīstības 

mērķi. 

 

Pirmās palīdzības ABC.  

 

Lietošanas līmenī: 

Darba aizsardzības noteikumi. 

Vides aizsardzības noteikumi.   

Ugunsdrošības noteikumi. 

Elektrodrošības noteikumi. 

Civilās aizsardzības noteikumi. 

 

Rīcība darba vides risku 

iestāšanās gadījumā. 

 

Ārkārtējās situācijas un 

izņēmuma stāvokļa normatīvais 

regulējums. 

Spēja ievērot tiesību aktu 

prasības ugunsdrošības, 

elektrodrošības, darba 

aizsardzības un vides 

aizsardzības jomās un atbilstoši 

rīkoties. 

 

Spēja analizēt un atbildīgi 

rīkoties ārkārtas situācijās un 

sniegt pirmo palīdzību. 

 

Spēja atbildīgi rīkoties ārkārtas 

situācijā un izņēmuma stāvokļa 

laikā, ievērojot valsts noteikto 

regulējumu un apzinoties savu 

atbildību nacionālās drošības 

saglabāšanā. 

 

Spēja apzināties savu atbildību 

profesionālajā darbā ilgtspējīgas 

attīstības mērķu sasniegšanā. 

6.  LKI 

līmenis 
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6. LKI 

līmenis 

 

5.8. Ievērot 

profesionalitāti un 

vispārējās ētikas 

normas profesionālajā 

Identificēt un analizēt savus 

aizspriedumus un to ietekmi 

profesionālajā darbībā; 

 

Lietošanas līmenī: 

Ētikas teorijas un jēdzieni, 

ētikas virzieni un 

pamatjautājumi, ētika un 

Spēja atbildīgi rīkoties 

profesionālajā darbā un ievērot 

vispārējās ētikas normas darbā ar 

jaunatni. 

6. LKI 

līmenis 

 

 



 

darbā. veidot profesionālu attieksmi par 

iespējamām ētiskajām dilemmām; 

 

ievērot lietišķo etiķeti profesionālajā 

darbā; 

 

ievērot personīgās un jauniešu 

robežas profesionālajā darbā; 

 

īstenot profesionālo darbību bez 

jebkāda veida vardarbības; 

 

īstenot vērtībās balstītu profesionālo 

darbību;  

 

atpazīt un novērst jebkāda veida 

vardarbību profesionālajā darbā; 

 

ievērot dzimumu līdztiesību 

profesionālajā darbā. 

morāle. Ētisko dilemmu 

risināšanas iespējas un 

stratēģijas. Ētiskās dilemmas 

jēdziens. 

 

Ētiskas attiecības ar jauniešiem, 

darbs ar nepilngadīgiem 

jauniešiem. 

 

Jaunatnes darbinieka vērtības. 

 

Dažādu sabiedrības grupu 

izpratnes veicināšana un 

iekļaušana sabiedrībā. 

 

Personīgās robežas saskarsmē ar 

jauniešiem. Robežu iezīmēšana 

un noturēšana, to ietekme uz 

labsajūtu un vardarbības 

novēršanu. 

 

Spēja ievērot personīgās un 

jauniešu robežas profesionālajā 

darbā. 

 

Spēja risināt ētiskās dilemmas 

profesionālajā darbā. 

 

Spēja ievērot dzimumu 

līdztiesību profesionālajā darbā. 

 

Spēja uzņemties atbildību 

profesionālajā darbā. 
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Vispārīga informācija 

Profesionālās kvalifikācijas 

prasību iesniedzējs 

Izglītības un zinātnes ministrija  

- Amanda Krišjāne – Gulbenes novada pašvaldība jaunatnes lietu 

speciāliste;  

- Ance Tīmane – Dienvidkurzemes novada jaunatnes lietu 

speciāliste; 

- Andris Kāposts – biedrības “Attīstības platforma You+” 

vadītājs 

- Anita Bāliņa – jaunatnes darbiniece; 

- Atis Ķeņģis – jaunatnes darbinieks, biedrība “Piedzīvojuma 

gars”; 

- Dāvids Garšva – Izglītības un zinātnes ministrijas Politikas 

iniciatīvu un attīstības departamenta referents; 

- Dmitrijs Zverevs  - Rīgas domes Izglītības, kultūras un sporta 

departaments Sporta un jaunatnes pārvaldes Jaunatnes nodaļas 

vadītājs - pārvaldes priekšnieka vietnieks. 

- Nils Mosejonoks -  Jaunatnes Starptautisko programmu 

aģentūras Jaunatnes politikas atbalsta departamenta direktors; 

- Randa Ķeņģe – Izglītības un zinātnes ministrijas Politikas 

iniciatīvu un attīstības departamenta direktores vietniece 

jaunatnes jomā; 

- Renārs Peksis – Limbažu novada jaunatnes darbinieks; 

- Renāte Mencendorfa - Izglītības un zinātnes ministrijas 

Politikas iniciatīvu un attīstības departamenta projekta 

koordinatore; 

- Rudīte Muraševa – jaunatnes jomas eksperte, mācību vadītāja; 

- Sintija Lase – neformālās izglītības eksperte; 

- Zane Zvaigzne – Latvijas Pašvaldību savienības jaunatnes lietu 

speciāliste.  

Profesionālās kvalifikācijas 

prasību ekspertu darba grupa 

- Inta Jaunzeme – Izglītības un zinātnes ministrija Augstākās 

izglītības zinātnes un inovāciju departaments, vecākā eksperte; 

- Agnese Grauduma – Rīgas Bērnu, jauniešu un ģimeņu sociālā 

atbalsta centra struktūrvienības “Jauniešu atbalsta centrs” 

vadītāja, eksperte. 

- Dace Rībena – Rīgas valstpilsētas pašvaldības Izglītības, 

kultūras un sporta departaments Jauniešu centra "Kaņieris" 

vadītāja, eksperte; 

- Gints Jankovskis – Latvijas jaunatnes darbinieku asociācijas 

valdes loceklis, biedrības “Laiks jauniešiem” valdes 

priekšsēdētājs, eksperts; 

- Marija Vlasenko – Izglītības un zinātnes ministrija Politikas 

iniciatīvu un attīstības departaments, projektu koordinatore, 

eksperte;   
- Dace Medne – Rīgas tehniskā universitāte Liepājas akadēmija, 

profesore, PhD Sertificēts psihologs ar pārrauga tiesībām, 

eksperte; 

- Renāte Mencendorfa – Izglītības un zinātnes ministrija Politikas 

iniciatīvu un attīstības departaments, projekta koordinatore, 

iesniedzējs; 

- Randa Ķenģe – Politikas iniciatīvu un attīstības departaments 

direktora vietniece jaunatnes jomā, iesniedzējs; 

- Inese Paudere – Valsts izglītības satura centrs Izglītības satura 

departaments Izglītības atbalsta nodaļa, vecākā eksperte. 



 

11

5 

NEP atzinums par profesionālās 

kvalifikācijas prasībām 

Izglītības un zinātnes ministrija 

Profesionālās kvalifikācijas 

prasību saskaņošana PINTSA 

12.06.2024 

Iepriekš saskaņoto profesijas 

standartu vai profesionālās 

kvalifikācijas prasību redakcijas 

- 

Starptautiski atpazīstams 

kvalifikācijas nosaukums 

ESCO 2635.3.27 Jaunatnes darbinieks  

 

   


