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PROFESIJAS STANDARTS

JAUNATNES DARBINIEKA
PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS PRASIBAS

1. Profesionalas kvalifikacijas nosaukums, kvalifikacijas Iimenis, prasibas izglitibai

Kvalifikacijas Iimenis:

Jaunatnes
darbinieks Sestais profesionalais kvalifikacijas limenis (6. PKL)
2422 57 Prasibas attieciba uz ieprieks iegiitu izglitibu:

nav

2. Profesionalas kvalifikacijas dalas un profesionalas kvalifikacijas prasibas attieciba uz
specializaciju un saistitu profesionalo kvalifikaciju
Prasibas attieciba uz darba tirgi atpazistamu kvalifikacijas dalu:
nav

Profesionalas kvalifikacijas specializacijas:
nav

Saistitas profesionalas kvalifikacijas, kvalifikacijas limenis:
Socialais darbinieks (6. LKI)

Skolotajs (5.LKI un 6.LKI)

Rekreacijas specialists (6. LKI)

3. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu kopsavilkums

Jaunatnes darbinieks Tsteno tieSo darbu ar jaunieSiem, veicina jaunieSu iniciativas, nodro§ina jaunieSu
dzivei nepiecieSamo kompetencu apguves iespgjas, nodrosina lietderigu briva laika pavadiSanu, veicina
jaunieSu lidzdalibu un isteno projektus jaunatnes joma.

Jaunatnes darbinieks atbalsta un konsulté jaunieSus, galveno uzmanibu pieveérsot jauniesu personiskajai
attistibai, sekmé neformalo un ikdieng&jo maciSanos, lai uzlabotu jaunieSu dzives kvalitati, veicinatu
jauniesu iniciativas, lidzdalibu lemumu pienemsana un sabiedriskaja dzivé. Jaunatnes darbinieks atbalsta
darba ar jaunatni attistibu un kvalitati, lai veicinatu darba ar jaunatni ilgtsp&jibu.

Jaunatnes darbinieks strada valsts un pasvaldibu iestad€s (t.sk. izglitibas iestades, jaunieSu centros, dienas
centros, bérnu un jaunieSu centros, ieslodzijuma vietas); biedribas, nodibinajumos, socialajos uzn@mumos.
Jaunatnes darbinieks var stradat ka brivpratigais, ka algota vai ka pasnodarbinata persona.

Jaunatnes darbinieks profesionalo darbibu veic sadarbiba ar jaunatnes lietu specialistu, socialajiem
darbiniekiem, pedagogiem, karjeras konsultantiem un citiem jaunatnes politikas planotajiem un
istenotajiem.

Jaunatnes darbinieka pienakumi un uzdevumi:

Profesionala kompetence:
3.1. Darba ar jaunatni planosana:




3.1.1. planot tiesas darba ar jaunatni aktivitates;

3.1.2. apkopot mérka grupas jauniesSu vajadzibas;

3.1.3. planot darba ar jaunatni Tsteno$anai nepiecieSamos resursus;
3.1.4. 1stenot ikdiena dazadus darba ar jaunatni veidus;

3.1.5. konsultét jauniesus;

3.1.6. izvertet esoSo darba ar jaunatni situaciju un rezultatus.

3.2.JaunieSu iniciativu veicinasana:

3.2.1. nodrosinat informacijas pieejamibu un apriti par jaunieSiem aktualam t€mam;

3.2.2. nodrosinat atbalstu jaunieSu iniciativam;

3.2.3. atbalstit jauniesu iniciativu planosanu, TstenoSanu un izverté€sanu,

3.2.4. informét jaunieSus par to iniciativu Isteno$anai piecjamajiem resursiem;

3.2.5. veidot viet§ja un nacionala limena sadarbibas aktivitates jauniesu iniciativu istenoSanai;

3.2.6. veidot starptautiska Iimena sadarbibas aktivitates jauniesu iniciativu TstenoSanai.

3.3. JaunieSu dzivei nepiecieSamo kompetencu apguves iespéju nodroSinasana:

3.3.1. apkopot informaciju par jauniesu izaugsmes vajadzibam;

3.3.2. nodrosinat informacijas pieejamibu un apriti par iesp&ju iegiit dzivei nepiecieSamas
kompetences neformalas izglitibas cela;

3.3.3. 1stenot neformalas izglitibas un jauniesu pieredzes apmainas pasakumus viet€ja, nacionala un
starptautiskaja Iiment;

3.3.4. attistit jaunieSu praktiskas dzives iemanas, veicinot jaunieSu personibas attistibu;

3.3.5. attistit jaunieSu karjeras kompetenci, veicinot jauniesu konkurétsp&ju darba tirgi;

3.3.6. attistit jaunieSu brivpratiga darba sist€mu, veicinot jaunieSu kompetences attistibu.

3.4.Lietderiga briva laika pavadiSanas iespéju nodroSinasana jaunieSiem:

3.4.1. apzinat jaunieSu briva laika intereses;

3.4.2. attistit jaunieSu prasmes patstavigai briva laika lietderigai pavadiSanai;
3.4.3. organizet briva laika aktivitates, pasakumus kopa ar jaunieSiem;

3.4.4. attistit jaunieSu socializ€Sanas prasmes;

3.4.5. attistit jaunieSu integracijas prasmes sadarbiba ar dazadam institicijam,;

3.4.6. 1stenot jaunieSu ar ierobeZotam iesp&jam socialas ieklausanas pasakumus.

3.5.Jauniesu, t.sk. ar ierobeZotam iespéjam, lidzdalibas veicinasana:

3.5.1. inform@t jaunieSus par dazadam Iidzdalibas iesp&jam vietgja, valsts un Eiropas [Tment;
3.5.2. veicinat jauniesu izpratni par Iidzdalibu vietgja un valsts [imenf;

3.5.3. veicinat jaunieSu izpratni par lidzdalibu Eiropas liment,

3.5.4. nodrosinat iespgjas praktiskai jaunieSu lidzdalibai lémumu pienemsana;

3.5.5. sekmét jauniesSu aktivo pilsonisko un politisko lidzdalibu;

3.5.6. iesaistit jaunieSus brivpratiga darba aktivitates vieteja, nacionala un starptautiska meéroga.

3.6. Projektu 1stenoSana darba ar jaunatni:

3.6.1. planot jaunatnes jomas projektus viet€ja, nacionala un starptautiska liment;

3.6.2. sagatavot jaunatnes jomas projektu pieteikumus vietgja, nacionala un starptautiska [tment;
3.6.3. vadit jaunatnes jomas projektus vietgja, nacionala un starptautiska [imenf;

3.6.4. 1stenot jaunatnes jomas projektu aktivitates viet€ja, nacionala un starptautiska Itment;
3.6.5. nodroSinat rezultatu izplatiSanas aktivitates;

3.6.6. sniegt priekslikumus jaunu projektu izstradei un TstenoSanai.

3.7 Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama visparéja kompetence:

3.1. Lietot latvie$u valodu




3.2. Lietot sveSvalodu.

3.3. Lietot digitalas tehnologijas.

3.4. Sadarboties komanda.

3.5. Pilnveidoties profesionali darba ar jaunatni veikSanai.
3.6. Ievérot sabiedribas interesu un darba tiesibas.

3.7. Ieverot darba aizsardzibas, vides un civilas aizsardzibas prasibas.




4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama
PROFESIONALA kompetence

Nr. p. k.

Uzdevumi

Prasmes

Profesionalas zinaSanas

Kompetence (kvalifikacijas limenis)

4.1.  Darba ar jaunatni planosana:

41.1.

Planot tie$as darba
ar jaunatni
aktivitates.

Planot tieSas darba ar jaunatni

aktivitates, balstoties uz pasvaldibas

un valsts politikas planosanas
dokumentiem;

stenot darba ar jaunatni

pamatuzdevumus un pamatprincipus
(vertibas) tieSaja darba ar jaunieSiem;

nemt vera jaunieSu vajadzibas;

informét par jaunieSu vajadzibam
kol&gus un vadibu;

nodot jaunieSu idejas politikas
planoSanas dokumentu veidosana;

istenot jaunieSu intereSu aizstavibu;

iesaistit jauniesus jaunatnes politikas

planoSanas, organizéSanas un
izvertéSanas aktivitates.

Izpratnes Iiment:

Jaunatnes jomas reglamentgjosie
normativie akti, politikas
planoSanas dokumenti un
prioritates Latvija un Eiropas
Savieniba.

Jaunatnes politikas pamati un
jaunatnes politika paSvaldiba,
esosas sistémas, darba ar
jaunatni metodes.

Starptautiskais reguléjums darba
ar jaunatni.

Bérnu tiesibas. Normativais
regul&jums bérnu tiesibu
aizsardzibas joma.

Citu politikas jomu, kuras
ietekme jaunieSu dzives
kvalitati, reglament&josie
normativie akti, politikas
planoSanas dokumenti.

Laba prakse jaunatnes politika
un darba ar jaunatni Latvija un
arvalstis.

Spé&ja planot tiesas darba ar jaunatni
aktivitates, balstoties uz
pasvaldibas un valsts politikas
planosanas dokumentiem.

Spéja istenot darba ar jaunatni
pamatuzdevumus un
pamatprincipus.

Spé&ja informéet par jaunieSu
vajadzibam kol€gus un nodot
jaunieSu idejas politikas planoSanas
dokumentu veidosana.

Spéja 1stenot jauniesSu interesu
aizstavibu.

Spé€ja iesaistit jaunieSus jaunatnes
politikas planoSanas, organizéSanas
un izvertéSanas aktivitates.

6. LKI
[imenis

6. LKI
[imenis

6. LKI
[imenis

6. LKI
[imenis

6. LKI
[imenis




Sporta, interesu izglitibas, briva
laika un darba ar jaunatni
organizesana.

Valsts un pasvaldibu sniegto
pakalpojumu tiesiskais
reguléjums.

LietoS$anas limeni:

Darba ar jaunatni
pamatuzdevumi un
pamatprincipi. Eiropas harta
darbam ar jaunatni vietgja
Iimeni.

Darba ar jaunatni veidi.

Darba ar jaunatni vértibas.

Neformalas izglitibas un
ikdiengjas maciSanas principi un
metodes.

Analizes Iiment:

Jaunatnes darbinieka lomas un
funkcijas, 1stenojot dazadus
darba ar jaunatni veidus.

Starpprofesionala un
starpinstitucionala sadarbiba.

Resursu parvaldiba un
profesionalas robezas.

4.1.2.

Apkopot dazadu
jaunieSu mérka

Apkopot informaciju par
jaunakajiem pétijjumiem par

Lieto$anas liment:

Spéja iegiit, apkopot un analizét
informaciju par mérka grupu

6. LKI
[imenis




grupu vajadzibas.

jaunieSiem un vinu vajadzibam;

noskaidrot esosas jauniesu
meérkgrupas un to statistisko
raksturojumu;

sastadit aptaujas anketas dazados
interaktivos formatos;

veikt dazadu jaunieSu mérkgrupu
aptaujas/ viedoklu noskaidrosanu;

sistematiski un kritiski analizét
jauniesu vajadzibu un uzvedibas
izp&tes datus;

sniegt atgriezenisko saiti jaunieSiem
par vajadzibu izpildi jaunieSiem
draudziga valoda un kanalos.

Reprezentativo aptauju
veidoSanas pamatprincipi,
biezak izmantotie p&tijumu avoti
jaunatnes joma.

IntereSu aizstaviba.

Analizes [iment:

Datu analizes pamatprincipi un
informacijas strukturizéSana.
Statistisko raditaju pielietoSana
profesionalaja darbiba.

Jaunatnes jomas pétnieciba,
metodes, interpretacija un
pieejas jaunieSu viedoklu
noskaidroSana.

Aktualie dati un petijumi
jaunatnes joma.

Jaunatnes sociologija. JaunieSu
kultiira.

Kritiskas un analitiskas
domasanas pamati, logika un
argumentacija, alogismi,
domasanas kludas.

Sintézes liment:

Ieteikumu un priekslikumu
formulésana. Datos balstita
lémumu pienemsana.

vajadzibam.

Sp€ja sniegt atgriezenisko saiti
jaunieSiem par vajadzibu izpildi
jauniesiem draudziga valoda un
kanalos.

6. LKI
[imenis




Konstruktiva atgriezeniskas
saites sniegSana.

4.1.3. Planot darba ar Kartét eso$os resursus darba ar Lieto$anas Iiment: Spéja apzinaties €soSos resursu un 6. LKI
jaur}atl}i stenoSanai | jaunatni istenoSanai; Budzeta planoiana. piesaisﬁt' jaunusir_esursuvs tieSa'l Itmenis
nepieciesamos darba ar jaunatni 1stenoSanai.
resursus. planot finansu un nefinansu resursus

Finans&juma avoti jaunatnes S s - X
tiesa darba ar jaunatni istenoSanai; joma Sp?la parvaldl.t CS0S08 _resursys ) 6. LKI
: tie$a darba ar jaunatni istenoSanai. limenis
piesaistit papildu finans&jumu
tieSajam darba ar jaunatni aktivitatem|
un infrastruktiirai.
4.1.4. Istenot ikdiena Apzinat jaunie$u pulcé$anas vietas; | Priek$stata [imeni: Spéja pielietot dazadus darba ar 6. LKI
pzinat j p pgja p 0. LK
dazadus darba ar lelu darba ar jaunatni principi un jaunatni veidus tieSaja darba ar limenis
jaunatni veidus . N jaunieSiem, novert&jot situaciju un
jaunat i, veidot neformalas izglitibas metodes. jauniesteti, | ) laciju ut
tieSaja darba ar r0drammas: piemérotakas metodes attiecigajai
jauniesiem. prog ’ . jaunieSu mérkgrupai.
DroSibas pamati darba ar
Tstenot dazadus jauniesu projektus; | Jaunatni.
Spé€ja veidot sadarbibu ar
pilotét mobila darba ar jaunatni Apreibinoso vielu ietekme uz lesaistitajam pusém, potencialajiem
o C T el - . " 6. LKI
aktivitates un pielagot jauniesu Jjauniesiem. sadarbibas partneriem dazadu darba [imenis
vajadzibam; ar jaunatni veidu 1stenoSana.
LietoSanas [iment:
lietot mobila darba ar jaunatni Vispargja pedagogija. Sp cja .rasllt aFvgtu, (.irt).su, )
metodes: ieklaujoSu vidi jaunieSiem, kas ir
’ sociali iesaistosa, radosa, jautra, 6. LK'l
Ilgtsp&jigas attistibas izglitiba. limenis

piedalities mobila darba ar jaunatni
plana izstradg;

lietot digitala darba ar jaunatni
metodes;

piedalities digitala darba ar jaunatni

Socialas pedagogijas teorijas un
metodes. Socialpedagogiska
darbiba vienaudzu vardarbibas
atpaziSana un mazinasana.

Komunikacijas psihologija un

jaunieSus iesaistosa un planota.




plana izstradg;

palidzet apgtt jaunieSiem dazadus
digitalos rikus;

apgut digitalas platformas, kas ir
popularas jauniesu vidu;

lietot vienaudZzu pieeju darba ar
jaunatni;

radit atvértu, droSu bez jebkada veida
vardarbibas, ieklaujosu vidi, kas ir
sociali iesaistosa, radosa, jautra,
jaunieSus iesaistosa un planota.

radit drosu, motivéjosu un ieklaujosu
macibu vidi jaunietim un jaunieSu
grupam;

veidot sadarbibu ar iesaistitajam
pusém, potencialajiem sadarbibas
partneriem aktivitasu istenoSana.

gtika.

Komunikacijas pamati, X, Y, Z
paaudzu vértibas, uzvedibas
veidi, komunikacijas kultura.
Darbs ar dazadu grupu
jaunieSiem.

Attistibas psihologija.

Neformalas izglitibas metodes
darba ar jaunatni.

Mobila darba ar jaunatni
metodes un principi.

Digitala darba ar jaunatni
metodes un principi.

Dazadi digitalie riki darba ar
jaunatni.

Drosiba digitalaja vide.

JaunieSu centru darbibas
principi un veidi.

Vienaudzu izglitibas pieeja.

Tiesibas un socialie pakalpojumi
jaunieSiem, starpnozaru
sadarbiba.




Ieklaujosas, drosas,
aktiviz€josas un attistosas vides
veidoSana. Sp&losanas metodes
darba ar jaunatni.

Analizes [iment:

JaunieSu vajadzibu izverteésana.

Dazadu vardarbibas veidu
atpaziSana un talaka riciba
vardarbibas noversanai.
Vardarbibas prevencija.

Sintézes limeni:

Neformalas izglitibas macibu
programmu un metodiku
veidoSana.

4.15.

Konsultet jaunieSus
par viniem aktualam
temam.

Komunicet atverti ar jaunieSiem;

uzklausit jaunieSu vajadzibas;

izmantot holistisku pieeju
konsultacijas ar jaunieSiem;

konsultét jauniesus par veselibu,
seksualo veselibu, izglitibu,
nodarbinatibu, cilvektiesibam u.c.
jaunieSiem aktualiem jautajumiem;

sniegt jaunietim atgriezenisko saiti
un/ vai rekomendacijas;

LietoSanas liment:

Holistiska pieeja darba ar
jaunatni.

Sadarbibas un komunikacijas
prasmes.

Jauniesu fiziska, mentala un
seksuala veseliba.

Lidztiesiba un cilvektiesibas.

Analizes [iment:

Motivacijas, kouc¢inga un
mentoringa metodes. Mentora
darbiba.

Spégja veidot atvértu komunikaciju
ar jaunieSiem.

Sp€ja aktivi uzklausit jaunieSus un
sniegt atgriezenisko saiti.

Spé&ja konsultét jaunieSus par
viniem aktualam témam.

Spé€ja izvertet vajadzibu novirzit
jaunieti pie citiem specialistiem.

Sp€ja sadarboties un komunicét ar
iesaistitajam pusém.

6. LKI
[imenis

6. LKI
[imenis

6. LKI
[imenis

6. LKI
[imenis

6. LKI
[imenis




novirzit jaunieti, nepieciesamibas
gadijuma, pie citiem specialistiem
atbalsta sniegSanai.

Individualas un grupu atbalsta
formas, pieejas un metodes.

4.1.6.

Izvertet esoSo darba
ar jaunatni situacijas
progresu un
rezultatus.

Piedalities darba ar jaunatni
Istenos$anas un progresa izvertejuma;

apkopot un publiskot statistiskos
datus par jaunieSiem lokala méroga;

analizet iegiitos datus par jaunieSiem;

atjauninat datus jaunieSu statistiskaja

raksturojuma;

veikt jaunieSu viedoklu
noskaidroSanu par istenotajam darba
ar jaunatni aktivitatém;

piedalities priekslikumu jaunatnes
politikas darba plana veidoSana,

nemt vera jaunieSu viedoklus,
vajadzibas un datos balstitu
informaciju;

dalities ar kolégiem ar atbilstosu
informaciju un labo praksi darba ar
jaunatni;

veicinat citu valstu ieteikumus, ka ar1
labas prakses apmainu un parnesi
Latvijas jaunatnes politika.

Sintézes limeni:

Darba ar jaunatni sisteémas
efektivitate un metodes tas
meérisanai.

Spé&ja apkopot, analiz&t, atjaunot un
publiskot statistiskos datus par
jauniesiem.

Spgja veikt jauniesu viedoklu
noskaidroSanu par istenotajam
darba ar jaunatni aktivitatém.

Spéja sniegt priekslikumus
jaunatnes politikas darba planam,
balstoties uz jauniesu vajadzibam.

Spéja veidot priekslikumus nozares
attistibai, nemot véra labo praksi
Latvija un arpus tas.

6. LKI
[imenis

6. LKI
[imenis

6. LKI
[imenis

6. LKI
[imenis




4.2. JaunieSu iniciativu veicinasana:

4.2.1. Nodroginat Sagatavot un izplatit informaciju Lieto$anas Iiment: Sp&ja nodrosinat informacijas 6. LKI
informacijas jaunieSiem viegla valoda un Interneta resursu izmantosana. | Pieejamibu un apriti jaunieSiem Iimenis
pieejamibu un apriti | jaunieSiem draudzigos informacijas digitala kompetence viegla valoda un jaunieSiem
par jaunieSiem kanalos (klatieng un tieSsaiste); medijpratiba, drogiba interneta. draudzigos informacijas kanalos
aktualam t€mam. (klatieng€ un tiessaiste)

komunicgt ar iesaistitajam pusém Vizualo un audiovizuilo
(t.sk. medijiem); izteiksmes lidzeklu veidi. Spégja pielagot komunikaciju 6. LKI
atbilstoSai jaunieSu mérka grupai. Iimenis
pielagot komunikaciju atbilstoSajai Komunikacija ar medijiem.
jaunieSu mérka grupai; Sabiedrisko attiecibu mérki Sp€ja novertét informacijas
uzdevumi un funkcijas. ’ uzticamibu un derigumu. 6. LKI
o _ .. - Itmenis
novertet informacijas derigumu,
uzticamibu. Analizes liment:
Informacijas atlase un
strukturésana.
Sintézes liment:
Komunikacijas veéstijumu
veidoSana, informativo
materialu veidi un to
sagatavoSana.

4.2.2. Nodroginat atbalstu | Izvertét jaunieSu intereses, Izpratnes ITment: Spéja apzinaties esoSos resursus un | 6. LKI
jaunie$u vajadzibas, vélmes un iesp&jas Sponsoru piesaiste un atbalsta iesp&jas jauniesu [imenis
iniciativam. jaunie$u iniciativu atbalstam; marketings. miclativam.

6. LKI
kartat esodos resursus un atbalsta Lictosanas liment: "Spej'a Elo_drosmat a‘fl:')alstu Jjauniesu lItmenis
iespéjas jauniesu iniciativu Jauniedy iniciafivy veidi mniciativam, nodr0s1r_10t , 5
istenoganai; . m_eha_m_sbmus, sadarbibu un intereSu

parstavibu. 6. LKI
limenis

attistit mehanismus jaunieSu




iniciativam (piem., projektu
konkursi, Iidzdaliga budzetéSana
u.c.);

planot finans&jumu jauniesu
iniciativam;

planot resursus (piem., transports,
telpas, pakalpojumi) jauniesu
iniciativam;

lietot neformalas izglitibas metodes,
atbalstot jaunieSus vinu iniciativu
realizesana;

piesaistit papildu finansgjumu
jauniesu iniciativu 1stenosanai;

parstavet jaunieSu intereses resursu
piesaiste;

sadarboties ar dazadam iesaistitajam
pus€m resursu piesaistei;

stenot caurspidigu, demokratisku
finans€juma un resursu sadali
jaunieSu iniciativam.

Spéja 1stenot caurspidigu,
demokratisku finans€juma un
resursu sadali jaunieSu iniciativam.

4.2.3.

Atbalstit jaunieSu
iniciativu
planosanu,
1stenoSanu un
1zvertésanu.

Atbalstit jaunieSu iniciativas,
pielietojot neformalas izglitibas
principus un metodes;

mentoret jauniesus vinu iniciativu
planosana, istenos$ana un izverté€sana;

LietoSanas liment:

Profesionalas lomas un to
funkcijas (atbalsta persona,
mentors, intereSu aizstavis,
konsultants u.c.).

Spéja atbalstit un veicinat jauniesu
iniciativas, radot labvéligus
apstaklus vinu intelektualajai un
radoSajai attistibai.

Spé&ja izmantot neformalas

6. LKI
[imenis

6. LKI




Konfliktsituaciju novérsanas un izglitibas principus un metodes. limenis
izmantot mentoré$anas un kou¢inga | r1SInasanas, tai skaita emociju
rikus jauniesu iniciativu projektu vadibas panémieni. Spéja attistit jaunie$u iniciativu 6. LKI
ideju formulésana un ideju izstradg; projektus, sadarbojoties ar paSiem limenis
Bérnu un jaunieSu psihofiziskas, | Jauniesiem.
iesaistit jauniesus to vienaudzu el’l’lO'('JIOIIﬁl%S un "{tﬁSﬁba?
iniciativu planosana, TstenoSana un teovr_'l as, macisanas specifika Spé&ja konsultét jauniesus, veidot 6_ LKI
izverteiana; daza(loivegumos un to ietekme icklaujodu pieeju un atbalstosu vidi Iimenis
uz macisanas procesu. jauniesu iniciativam
IR - 6. LKI
iesaistit jaunieSus vinu vajadzibu [imenis
risinasana; Spéja novertet kopa ar jaunieti vina
maciSanas procesu un ieguvumus.
attistit jaunieSu paSorganizesanos
iniciativu veidoSana;
veidot ieklaujosu pieeju un
atbalstoSu vidi jaunieSu iniciativam;
sniegt konsultacijas par projekta
vadibas soliem iniciativu projektu
1stenoSana;
novertet kopa ar jaunieti vina
maciSanas procesu un ieguvumus
iniciativu projektos.
4.24. Informét jaunieSus | Sekot lidzi informacijai par Lieto$anas liment: Spéja parzinat informaciju un 6. LKI
J jal p
?ar to 1n1c1gtTvu pleejamajiem resursiem, Pieejamie resursi jauniesu lnfomzet jauniesus par to 1iciativu Iimenis
IstenoSanai iniciativu atbalstiSana. IstenoSanai pieejamajiem
Ieejamajliem . _ .. .. .. resursiem.
pieejama atlasit informaciju par pieejamajiem 6_ LK‘I
resursiem. limenis

resursiem;

izplatit informaciju jaunieSiem viegla

Spgja izplatit informaciju
jaunieSiem viegla valoda un
jaunieSiem draudzigos informacijas




valoda un jaunieSiem draudzigos
informacijas kanalos (klatien€ un
tieSsaiste);

inform@t jaunieSus par jaunieSiem
aktualiem jautajumiem iniciativu
veicinasanai.

kanalos.

4.2.5. Veidot vietéja un Planot, balstoties uz jauniesu LietoSanas liment: Spéja veidot vietgja un nacionala 6. LKI
nacionala limena | vajadzibam, sadarbibas aktivitates | pasakumu organizesana. limena sadarbibas aktivitates Iimenis
sadarbibas viet&ja un nacionala Iiment; jaunieSu iniciativu IstenoSanai.
aktivitates jauniesu | piclietot jaunradi un inovacijas;
niciativu Spé€ja balstoties uz jauniesu 6. LKI
istenoSanai. L ~ vajadzibam un pielietojot inovaciju,|  |imenis

atbalstlt pasu jauniesu radlt? atbalstit jaunieSus vinu pasu
sa.lda_r.lzlbas akt.1V1t_as_u }stenf)sanu sadarbibas aktivitasu istenoSana.
vietgja un nacionala Itment;
PV 6. LKI
o o Speja 1esaistit jauniesus iniciativu limenis
nodrosinat iesp&ju patstavigai projektu planosana, isteno$ana un
jaunieSu iesaistel iniciativu projektu izvertesana, atbilstosi jaunie$u
plano§ana, istenoSana un izverteésana, spéjam un interesém.
atbilstoSi jaunieSu sp&jam un
interesém.

4.2.6. | Veidot starptautiska | Planot, balstoties uz jaunie$u LietoSanas ltment: Spgja veidot starptautiska limena 6. LKI
limena sadarbibas | vajadzibam, sadarbibas aktivitates | Dazadu kultiiru un subkultaru | Sadarbibas aktivitates jauniesu limenis
aktivitates jaunieSu | starptautiska ITment, raksturigas iezimes, iniciativu TstenoSanai.

Iniciativu komunikacijas atSkiribas 6. LKI
istenoSanai. dazadas kultiiras. Spégja praktizet starpkultiiru Itmenis

atbalstit pasu jaunieSu radito
sadarbibas aktivitaSu TstenoSanu un
izvertéSanu starptautiska [iment;

praktizet starpkulttiru dialogu.

Starptautiskie jaunatnes jomas
reglament€josie normativie akti
dazadas sadarbibas formas
starpkultiiru vide.

dialogu.




4.3. JaunieSu dzivei nepiecieSamo kompetencu apguves iespéju nodroSinasana:

4.3.1. Apkopot Identificét jaunieSu intereses, Lieto$anas liment: Spéja identificet, analizet un 6. LKI
informaciju par tiesibas, vajadzibas un iesp&jas Socialo tiklu lictosanas kritiski izvertét jauniesu izaugsmei Itmenis
jaunieSu izaugsmes | kompetencu apguvei; paradumi. un kompetencu vajadzibam
vajadzibam. atbilstosu informaciju.

atlasit un analiz&t informaciju par e [Fment: . L

jaunie$u izaugsmes un kompetenéu ﬁ;zzzlsclh :;e;éﬁze datu Speja veidot komunikaciju ar 5 6. LKI

vajadzibam; . y ) iesaistitajam pusem par jauniesu limenis
IeQuVve. vajadzibam.

veidot komunikaciju par jaunieSu

vajadzibam ar iesaistitajam pusém.

4.3.2. Nodrosinat Apkopot informaciju par neformalas | Lieto$anas liment: Spéja nodrosinat informacijas 6. LKI
informacijas izglitibas un mizizglitibas Digitalo riku lictogana, pieejamibu un apriti par iesp&ju limenis
pieejamibu un apriti | piedavajumiem (t.sk. citu jaunatnes priekizinasanas grafisko dizainu iegit dzivei nepwmeéam@s
par iesp&ju iegit jomas sadarbibas partneru programmu lietogana. kompetences neformalas izglitibas
dzivei piedavajumiem); cela.
nepiecieSamas ) .
kompetences komunicet par piedavajumiem ..Iaun_l‘eéu nefonnﬁl?ls - glifibas :
pefczr_rnélés _ jaunieiem viegla valoda un iespgjas un informacijas resursi. Spéja efektivi un radosi komunicet leinll_elzlls
izglitibas cela. jaunieSiem draudzigos informacijas ar dazadiem jaunieSiem par

kanalos (klatieng un tie$saiste); piedavajumiem jaunieSiem viegla
valoda un jaunieSiem draudzigos

) ) ) informacijas kanalos klatien€ un

skaidrot n?formﬁlﬁs 1;gHﬁbas nozimi tiessaista.

kompetencu attistibai. 6. LKI
Spéja skaidrot neformalas izglitibas| lTmenis
nozimi jaunieSu kompetencu
attistibai.

4.3.3. Istenot neformalas | Planot, organizét un izvertet Izpratnes Iiment: Spéja Istenot neformalas izglitibas 6. LKI

pasakumus kopa ar jaunieSiem; un jaunieSu pieredzes apmainas limenis

izglitibas un
jaunieSu pieredzes
apmainas

Pieejamas atbalsta programmas
vietgja, nacionala un
starptautiskaja ltmeni.

pasakumus viet€ja, nacionala un
starptautiskaja [Tmeni, balstoties uz




pasakumus viet€ja,
nacionala un
starptautiskaja
limeni

skaidrot neformalas izglitibas nozimi

un principus jauniesiem;

pielietot neformalas izglitibas un
darba ar jaunatni pamatuzdevumus
un pamatprincipus;

atbalsttt pasu jauniesu raditas
iniciativas neformalas izglitibas un
jaunieSu pieredzes apmainas
pasakumos vietgja, nacionala un
starptautiskaja [Tmenf;

attistit jaunieSu paSorganizesanos;

1stenot neformalas izglitibas
programmas un jaunieSu pieredzes
apmainas, balstoties uz jauniesu
vajadzibam;

motivet jaunieSus iesaistities
neformalas izglitibas aktivitates;

praktizet starpkultiru dialogu;

nodroSinat jaunieSiem iesp&ju biit
mobiliem, apgiit zinaSanas un
prasmes ar1 arpus vinu dzivesvietas;

veidot sadarbibu ar citam
pasvaldibas struktiirvienibam,
jaunatnes organizacijam un citiem
sadarbibas partneriem.

LietoSanas liment:

Dazadibas pieeja un jauniesu
izaicinajumi.

jauniesu vajadzibam.

Spégja skaidrot un motivét jauniesus
1stenot neformalas izglitibas un
jauniesu pieredzes apmainas
pasakumus viet€ja, nacionala un
starptautiskaja [Tmeni.

Spéja atbalstit pasu jaunieSu raditas
neformalas izglitibas un jaunieSu
pieredzes apmainas.

Sp&ja nodrosinat jauniesSiem iesp&ju
biit mobiliem, apgiit zinasanas un
prasmes ar1 arpus vinu dzivesvietas.

Spé€ja sadarboties ar citam
pasvaldibas strukttrvienibam,
jaunatnes organizacijam un citiem
sadarbibas partneriem.

6. LKI
[imenis

6. LKI

[imenis

6. LKI
[imenis

6. LKI
[imenis




4.3.4.

Attistit jaunieSu
praktiskas dzives
iemanas, veicinot
jauniesSu pilnveértigu
un vispusigu
attistibu.

Sekot lidzi informacijai par
jaunieSiem aktualajiem jautajumiem;

nodroSinat iesp€ju jauniesiem iegiit
praktiskai dzivei nepiecieSsamas
iemanas neformalas izglitibas cela;

attistit jaunieSu caurviju prasmes;

radit iesp&jas jaunieSiem izmeginat ar
vinu interesém saistitas aktivitates,
kas veicina iemanu attistibu;

sniegt atbalstu jaunieSiem vinu
iemanu attistiba;

nodroS$inat jaunieSiem vinu attistibas
vajadzibam atbilstoSas informacijas
pieejamibu;

attistit jaunieSos optimismu;

attistit jaunieSu zinasanas par
veselibas pratibu, izglitibu,
nodarbinatibu, cilvektiesibam u.c.
jaunieSiem aktualiem jautajumiem;

novertét kopa ar jaunieti vina
maciSanas mérkus;

novertet kopa ar jaunieti vina

maciSanas procesu un attistitas

Lieto$anas limeni:

Kompetencu pieeja, kompetencu
novertésanas process un
metodes, pieejamie sertifikati
kompetencu atziSanai.

Normativais reguléjums
neformalaja izglitiba.

Spé&ja nodrosinat iesp&ju jaunieSiem
iegiit dzivei nepiecieSamas prasmes
neformalas izglitibas cela.

Sp€ja nodrosinat jaunieSiem vinu
attistibas vajadzibam atbilstosas
informacijas pieejamibu.

Spgja attistit jaunieSu dzives
prasmes, veicinot jaunieSu
pilnveértigu un vispusigu attistibu.

Spéja novertet kopa ar jaunieti vina
macisanas procesu un ieguvumus.

6. LKI
[imenis

6. LKI

[imenis

6. LKI

[imenis

6. LKI
[imenis




kompetences.

4.3.5.

Attistit jaunieSu
karjeras
kompetences,
veicinot jauniesu
konkurg&tsp&ju darba
tirgd.

Identificet jauniesu vajadzibas;

sekot I1dzi aktualitateém darba tirgi;

iepazities ar jaunieSu dzives prasmju
un karjeras pétijumiem,

apkopot, sagatavot un pasniegt
informaciju par aktualajam
tendencém jaunieSiem viegla valoda
un jaunieSiem draudzigos
informacijas kanalos (klatieng un
tieSsaiste);

sadarboties ar iesaistitajam pusém
jauniesu karjeras attistibas
jautajumos (t.sk. karjeras
konsultantu, jaunieSu nodarbinatibas
programmu specialistiem);

attistit sabiedribas un jauniesu
izpratni par neformalas izglitibas un
ikdien€jas maciSanas nepiecieSamibu
kompetencu apguve;

motivet jaunieti personigai un
profesionalai izaugsmei;

radit iesp€jas jaunieSiem izmeginat ar
vinu interesém saistitas aktivitates,
kas veicina karjeras kompetencu

attistibu;

Izpratnes [iment:

Aktualas darba tirgus tendences.

Lieto$anas limeni:

Pieejamie resursi karjeras
izglitibai un atbalstam.

Normativais regul&jums
jaunie$u nodarbinatiba.

Spé&ja apkopot, sagatavot un
pasniegt informaciju par aktualajam
tendencém jaunieSiem draudziga
valoda un jauniesiem draudzigos
informacijas kanalos.

Sp€ju atbalstit jaunieSu personigo
atttstibu, izaugsmi, autonomiju un
karjeras kompetences.

Spéja sadarboties ar iesaistitajam
pus€m jauniesu karjeras attistibas
jautajumos.

Spégja identificét jaunieSu
vajadzibas un motivét jauniesus
personigai un profesionalai
izaugsmei.

Spé€ja izstradat un istenot
neformalas izglitibas programmas
jaunieSiem.

Spé&ja novertet jauniesu attistitas
kompetences.

6. LKI
[imenis

6. LKI

[imenis

6. LKI
[imenis

6. LKI
[imenis

6. LKI
[imenis

6. LKI
[imenis




izstradat un 1stenot neformalas
izglitibas programmas jaunieSiem;

nodroS$inat jaunieSiem istermina
nodarbinatibas iesp&jas pasvaldiba/
kopiena sadarbiba ar viet€jiem
uznémejiem;

novertet kopa ar jaunieti vina
attistitas kompetences.

4.3.6. Attistit jaunieSu Noskaidrot jomas, kuras Lieto$anas ITment: Spé€ja attistit, koordingt un ieviest 6. LKI
brivpratiga darba nepiecieSams brivpratigo atbalsts; Brivpratiga darba organizésanas jaunieSu brivpratiga darba sistému Itmenis
sist€ému, veicinot pamatprincipi. un programmul.
jauniesu e e e .

Jkompe tencu sekot I1dzi digitalajam iesp&jam SuEia veidot sadarbib

o brivpratiga darba sisteémas ievie$anai;| piaeiams = s OPEJa Veldot sadarbibu ar 6. LKI
attistibu. pratie glelejj amas d_atl_lvbaz_es brivpratiga organizacijam jaunieSu iesaistei limenis
. arba organizesanat. brivpratigaja darba vinu
noskaidrot organizacijas, kuras kompetendu attistiba.
organizg brivpratigo darbu; Normativais regulgjums
brivpratigaja darba.
veidot sadarbibu ar organizacijam
jauniesu iesaistei brivpratigaja darba
vinu kompetencu attistibai;
veidot jaunieSu brivpratiga darba
programmu.
4.4, Lietderiga briva laika pavadiSanas iesp€ju nodroSinasana jaunieSiem:

4.4.1. Apzinat jauniesu Izvertet jauniesu intereses, tiesibas, | Analizes liment: Spgja izveidot kontaktu ar 6. LKI

briva laika intereses.| vajadzibas un iespgjas attiecba uz | Metodes jauniesu viedoklu JaunieSiem un iegit jaunieSu Iimenis
brivo laiku; iegiiSanai un apkoposSanai. viedokli.
Spéja apzinat un analiz€t jauniesu 6. LKI

iegiit reprezentativu jauniesu




viedokli, pielietojot dazadas viedoklu briva laika intereses. limenis

iegiiSanas formas, apzinot

vajadzibas; Sp&ja veidot pozitivas, nenosodosas|  6.LKI
attiecibas un komunikaciju ar limenis

atlasit un analiz&t informaciju par jauniesiem no dazadam jauniesu

jaunieSu briva laika interesém,; socialajam grupam.

veidot pozitivas, nenosodosas

attiecibas ar jaunieSiem no dazadam

jaunieSu socialajam grupam;

istenot darbu ar jaunatni, balstoties

uz jaunieSu briva laika vajadzibam,

kas attista jaunieSu kompetences un

atbilst darba ar jaunatni

pamatuzdevumiem un

pamatprincipiem;

veidot komunikaciju par jauniesu

briva laika vajadzibam ar

iesaistitajam pusém.

4.4.2. Attistit jauniesu Inform@&t jaunie$us par aktualitatém, | Lieto$anas Iiment: Spgja attistit jaunieSu prasmes 6. LKI
prasmes patstavigai | iesp&jam un resursiem, kas pieejamas| jauniesu iniciativu veicinasanas | Patstavigai briva laika lietderigai limenis
briva laika jauniesiem, veidi un pan@mieni, briva laika | ZMantosanal.
hetde(:lr_légal ' pavadiSanas iespgjas.

avadiSanai. L e o
P pielietot neformalas izglitibas o
metodes patstavigai jauniesu Pozitivas saskarsmes un Spgja izmantot neformalas 6. LKI
lietderiga briva laika pavadiSanas sadarbibas veidoana. izglitibas materialus un metodes limenis
prasmju veicinasanai; patstavigai jauniesu lietderiga briva
laika pavadiSanas prasmju
B o veicinasanai.
istenot iespejas izméginat dazadas
briva laika nodarbes, kas veérstas uz
jaunieSu kompetencu attistibu un 6. LKI

neformalas izglitibas pieeju;

Spé&ja nodrosinat iesp&jas izméginat

[imenis




attistit jaunieSu pasorganiz€Sanos
briva laika lietderigai pavadiSanai,

radit vidi kopa ar jaunieSiem
patstavigai briva laika lietderigai
pavadiSanai.

jauniesiem dazadas briva laika
nodarbes.

4.4.3. Organizét briva Planot, organiz&ét un izvértét brfiva | LietoSanas Iiment: Sp&ja organizet briva laika 6. LKI
laika aktivitates, laika aktivitates, pasakumus kopa ar | pjeredzes izglitiba un tas cikli. aktivitates un pasakumus kopa ar Iimenis
pasakumus kopa ar | jaunieSiem, balstoties uz jauniesu JaunieSiem.
jaunieSiem. vajadzibam; .

K(zlrzlvandas veidoSana un Spé€ja 1stenot darba ar jaunatni 6. LKI
vadiSana. o
istenot darba ar jaunatni pamatu;deyumus un Iimenis
pamatuzdevumus un pamatprincipus o | pamatprincipus briva laika
briva laika aktivitates un pasikumos; | Jaunatnes organizacijas Latvija. | aktivitates un pasakumos.
¢ja li neformalas izglitt
lietot neformalas izglitibas metodes; Speja lietot nefo a'as 128 :[ bas 6. LKI
’ metodes un mentorét jauniesus. men:
Tmenis
attistit jaunieSu pasorganiz€Sanos
briva laika aktivitaSu organizéSana; Spéja sadarboties ar jaunatnes 6LK]
organizacijam un citam .
L . o . o _ Iimenis
mentorét jaunieSus vinu pasu iniciéto lemteresetajam pusem.
briva laika aktivitasu un pasakumu
1stenoSana;
sadarboties ar jaunieSu
organizacijam;
sadarboties ar citam ieinteres€tajam
pusém.

4.4.4. Attistit jaunieSu Noteikt jaunie$u grupas, kuram ipasi | Izpratnes liment: Spgja attistit jaunieSu 6. LKI

socializéSanas nepiecieSami socializéSanas socializ€Sanas prasmes. ltmenis

prasmes.

pasakumi;

Devianta jaunieSu uzvediba.




izprast sabiedribas vértibas, simbolus| LietoSanas liment: Spgja izprast un skaidrot 6. LKI
N . o jaunieSiem sabiedribas vértibas limenis
un to nozimes; Jauniesu vispusigas attistibas | 3 ; >
_ L. . simbolus un to nozimes, socialas
sekmgjosie faktori.
_ _ ' normas.
izprast socialas normas un citas
kulturas iezimes; 2T ; ; =15 . ey
Vertibas, télfu(?qulfn socialas Spéja istenot socializéSanas 6. LKI
normas sabiedriba. Vitdates iaunied .
‘ o o aktivitates jaunieSiem. limenis
skaidrot jaunieSiem vértibas un
socialas normas;
attistit jaunieSus ka socialas biitnes
un personibas;
istenot socializéSanas aktivitates.

4.4.5. Attistit jauniesu Noteikt jaunie$u grupas, kuram Tpasi | LietoSanas liment: Spéja attistit jaunieSu integréSanas 6. LKI
integracijas prasmes| nepiecieSami integracijas pasakumi; | jauniesu ar ierobezotam prasmes. limenis
Za(}i‘ilb_ibﬁ ar iespgjam grupas.

azadam . . sia i ‘auniedu vaiadzi
institaciiam izprast jauniesu vajadzibas un Slfejal 1zprast jauniesu Vajadill:ias, ? LK.I
“barelie | T . o Skérslus un nepieciesamo atbalstu Tmenis
Skerslus integracijal; IeklaujoSas sabiedribas integrasanai P
pamatprincipi. Ieklaujo3as '
izprast nepiecieSamo atbalsta neformalas 1zg1'Tt?t_)as metodes Spsia sadarboties ar citam 5 LK
pasakumu kopumu jaunieSiem, lai fiarbarrvl ar jaumesiem ar saistitais i - LI
ierobezotam iesp&jam. lesaistitajam pusem [imenis

palidzetu ieklauties;

istenot integracijas aktivitates;

veidot sadarbibu ar dazadam
institiicijam.

Darbs ar jaunieSiem ar
ierobezotam iesp&jam.

Dzimumu Iidztiesiba.

Saskarsmes jeédziens,
profesionala saskarsme, uztvere,
tas veidi, saskarsmes lidzekli,




kontakta dibinasana un
uzturéSana ar jaunieti, aktivas
klausiSanas prasmes.

Analizes Iiment:

Socialas problémas, to
identific€Sana un izpé&te.

Atbalsta organizeésana (atbalsta
pasakumi, metodes, materiali)
jaunieSiem ar ierobezotam
iesp&jam.

4.4.6. | Istenot jaunie3u ar

ierobezotam
iespgjam? socialas
ieklauSanas
pasakumus

Analizet jaunieSu ar ierobezotam
iesp&jam vajadzibas un Skérslus;

kart@t jaunieSu ar ierobezotam
iesp&jam mérkauditoriju;

radit iesp€jas pilnvertigai jaunieSiem
ar ierobeZotam iespgjam dalibai
dazados pasakumos, uzlabojot vinu
dzives limeni un labklajibu;

apzinat un mazinat barjeras jaunieSu
ar ierobezotam iesp&jam iesaistei un
lidzdalibai;

radit atbalstoSu un dro$u vidi bez
jebkada veida vardarbibas;

Izpratnes liment:

Resocializacijas
pamatuzdevumi.

Atkaribu butiba, pazimes un
pakalpojumi.

Piespiedu darbs,
cilvektirdznieciba.

Prevencija, tas [imeni un mérka
grupas.

LietoSanas liment:

IeklaujoSs dizains un dazadi
komunikacijas veidi jaunieSiem

Spé&ja atverti un ar holistisku pieeju
iesaistit darba ar jaunatni jauniesSus
ar ierobezotam iespgjam.

Spéja radit iesp€jas un istenot
socialas ieklauSanas pasakumus
jaunie$iem ar ierobezotam
iespgjam.

Spéja kartet un analizet jauniesSu ar
ierobezotam iesp&jam vajadzibas
un SkérSlus ieklauSanai.

Sp&ja mazinat barjeras jaunieSu ar
ierobezotam iesp&jam iesaistei un

[idzdalibai.

Spé€ja radit drosu vidi jaunieSiem un|

6. LKI
[imenis

6. LKI
[imenis

6.LKI
[imenis

6. LKI
[imenis

6. [imenis

1 JaunieSi ar ierobezotam iespéjam - jauniesi ar fizisku vai garigu invaliditati; maciSanas gratibam; ekonomiskiem $kérsliem (zems dzives limenis, maznodroSinatie,

bezpajumtnieki, ilgstoSie bezdarbnieki, paradnieki, u.c.); kultdru atSkiribam (imigranti, bégli, etniskas minoritates, jauniesi ar gratibam kultdra un valodas apgi$ana, u.c.);
veselibas problemam (jauniesi ar hroniskam vai smagam saslim§8anam vai psihiatriskiem traucéjumiem, u.c.); socialiem 8kérSliem (kas saskaras ar vecuma, dzimuma,
etniskas piederibas, seksualas orientacijas izraisttu diskriminaciju, kam ir anti-sociala vai riskanta uzvediba, ka ari vientulie vecaki, bareni, bijusie ieslodzitie, vielu un procesu
atkarigie, u.c.) un geografiskiem skérsliem (jauniesi no |oti attaliem lauku regioniem, lauku jauniesi, jauniesi, kuriem ir ierobeZotas pakalpojumu iespéjas, u.c.).




ar ierobezotam iesp&jam.

attistit [idzdalibas iesp&jas Iémumu

pienemsana jaunieSiem ar Lidzdalibas veidi vietgja, valsts
ierobezotam iesp&jam; un starptautiska Itment.

istenot dazadus darba ar jaunatni Alternativas komunikacijas
veidus, lai veicinatu jauniesSu ar lidzekli.

ierobezotam iespgjam ieklauSanu
vienaudzu vidi;

pielietot ieklaujosas metodes,
jaunieSu iesaistei vai piesaistit
specialistu, kurs to veic;

nodroSinat jaunieSiem iespéju bez
jebkadas diskriminacijas aktivi
piedalities sabiedriskas, politiskas,
kultiiras un ekonomiskas dzives
aktivitates;

veidot sadarbibu ar socialajiem
darbiniekiem un citam iesaistitajam
pusém;

pielietot diskréto komunikaciju
sazina ar jaunieSiem.

1stenot dazadus darba ar jaunatni
veidus, lai veicinatu jaunieSu ar
ierobezotam iesp&jam ieklausanu.

Spégja veidot sadarbibu ar
socialajiem darbiniekiem un citam
iesaistitajam pusém.

LKI

6. [imenis
LKI

4.5. JaunieSu, t.sk. ar ierobeZotam iespéjam, Iidzdalibas veicina$ana




45.1. Informét jaunieSus | Atrast un apkopot informaciju par | LietoSanas limeni: Sp&ja analizet un kritiski izvertet 6. LKI
par dazadam dazadam lidzdalibas iesp&jam Jaunie¥u informasanas veidi un | J2uniesu vajadzibam atbilstosu limenis
lidzdalibas iesp&jam| vietgja, valsts un Eiropas Iimenf, sistémas. informaciju par lidzdalibas
vietgja, valsts un iesp&jam vietja, valsts un Eiropas
Eiropas limen. . I _ - Iiment.

inform@&t jauniesus par lidzdalibas Dazadi parvaldibas limeni
iesp&jam dazados limenos jauniesiem| pasvaldibas un valsts atbildiba. . . o 6. LKI
viegla valoda un jaunieSiem Spvel a etjektlylvun r%dOSI alzsniegt Iimenis
draudzigos informacijas kanalos dazadu jauniesu mérkauditoriju
(klatieng un tiedsaiste); klatien€ un neklatieng.
. e Spgja sadarboties ar citam
nodroS$inat ar jaunieSu attistibas peja sacarvon — 6. LKI
s . . struktiirvienibam un sadarbibas - .
vajadzibam atbilstoSu informaciju R v Itmenis
- e . partneriem jaunieSu informé&sana.
par lidzdalibas iesp&jam,;
sadarboties ar citam
struktirvienibam un sadarbibas
partneriem jaunieSu informéSana.

45.2. |Veicinat jauniesu Pazit lidzdalibas aktivitasu veidus un| Lieto$anas limeni: Sp€ja veicinat jauniesu izpratni par 6. LKI
izpratni par metodes; Miisdienu (jaunas) lidzdalibas ltdzdalibu vietgja un valsts Iimen. Itmenis
lidzdalibu vietgja un formas un iespgjas.
valsts [Tmen. izglitot jaunieSus par dazadiem Speja pazit un pielietot prgkge_:ﬁlr

lidzdalibas veidiem un metodem Lidzdalibas kapnu jedziens. Jagmeswm_hdzdahbas aktivitasu 6. LKI

vietéja un valsts [fment; ; veidus un lidzdalibas metodes. limenis

. s Spé€ja veidot neformalas izglitibas

lietot prakse lidzdalibas aktivitaSu foj rammas lidzdalibas g

veidus un lidzdalibas metodes; programmas _ 6. LKI
veicinasanai praksg. limenis

veidot neformalas izngthas ' ‘ Spéja rosinat diskusijas un

programmas Hdz_dalfbas Ve1c1'ne‘1§ana1‘ domapmainu jaunie§iem par 6. LKI

praksg, kas balstitas darba ar jaunatni [idzdalibu un vértibam sabiedrtba. | & - .

vertibas;

rosinat diskusijas un domapmainu




jaunieSiem par lidzdalibu un
vertibam sabiedriba.

4.5.3. Yeicinz‘_lt jauniesu Izglitot jaunieSus par dazadiem LietoSanas [iment: Spéja veicinat jaunieSu izpratni par | 6. LKI
izpratni par 1dzdali i 5 . g idzdalibu Ei Tmeni fmeni
ITcFljzdaHbF:l Eironas 11§1zda11ba_15 Vel_dlem un metodém Eiropas vértibas un lidzdalibu Eiropas Iimen. Itmenis
[fment P Eiropas liment; pamattiesibas.

' Spéja veicinat jaunieSu izpratni par 6. LKI
veicinat jaunieSu izpratni par Eiropas I:ému_mu pienemsana Eiropas Eiropa§ kf’P_éj am vertibam un [imenis
kop&jam vértibam un pamattiesibam;| [Tment. pamattiesibam.
veicinat jauniesu iesaisti Eiropas
lIimena Iidzdalibas aktivitates.

4.5.4. | Nodrosinat iesp&jas | Atbalstit pau jaunie3u inicictas LietoSanas ltment: Spgja nodrosinat iesp&jas un attistit | 6. LKI
praktiskai jaunieSu | lidzdalibas iniciativas; Tiestbu pamati (lidzdalibas mehanismus praktiskai jaunieSu ITmenis
lidzdalibai [émumu konteksta), demokratiskas lidzdalibai dazados Itmenos.

ienemsSana. ey . oy il
DIk attistit jaunieSu pasorganizésanos vertibas. . L
lidzdalibas aktivita$u TstenoSana; Speja alt(kv’?lljtlt Jaunlestu Iniciativu 6. LKI
. . un priek§likumu sagatavosanu Tmeni
Prieksstats par demokratiskai paéI\)/al dibai g limenis
atbalstit jauniesu iniciativu un sabiedribai neatbilstoSiem
priekslikumu sagatavosanu lidzdalibas veidiem un formam. . _
R Sp€ja veidot sadarbibu starp 6. LKI
pasvaldibai; = .. .
. 5 . eémumu pienéméjiem un imenis
Leémumu pienemsanas procesi | jauniesiem.
nodro§inat jaunieSiem iesp&ju pasvaldibu un valsts Iiment.
iesaistities jaunatnes politiku 5 LKI
ietekméjoSu 1Smumu apsprieSana Analizes [iment: Spéja sniegt atgriezenisko saiti H.menis

pirms to pienemsanas;

sniegt atgriezenisko saiti jaunieSiem
par vinu sniegtajiem priekSlikumiem,;

veidot sadarbibu starp lémumu
pienémeéjiem un jauniesiem;

Informacijas ticamiba,
medijpratiba.

jaunieSiem par vinu sniegtajiem
priekslikumiem




sniegt priekslikumus praktisku
mehanismu attistibai jaunieSu
lidzdalibai Iémumu pienemsana.

4.5.5.

Sekmét jauniesu
aktivo pilsonisko un
politisko lidzdalibu.

Atbalstit paSu jaunieSu raditas idejas
un pasiniciativu,

iesaistit jauniesus jauniesu centru
darba;

atbalstit jaunieSu domes darbu;

iesaistit jaunieSus jaunieSu domes
darba;

atbalstit jaunieSu domes
komunikaciju ar lémumu
pienémejiem;

apkopot informaciju par jaunatnes
organizacijam,;

iesaistit jauniesus jaunatnes
organizaciju darbiba;

veicinat sadarbibas aktivitates ar
jaunatnes organizacijam,;

inform@&t jaunieSus par jauniesu
organizaciju veidoSanu;

veidot kontaktu un sadarbibu ar
skolénu pasSparvaldém;

Priek$stata [iment:

Jaunatnes organizaciju statusa
iegtisana. Biedribu un
nodibinajumu dibinasana un
likumiskais ietvars.

Lieto$anas limeni:

Skolénu pasparvaldes, jauniesu
domes, jaunatnes organizaciju
darbibas principi.

Iedzivotaju padomes darbibas
principi.

Analizes I[iment:

Velesanu sistéma Latvija un
Eiropa.

Spé€ja iesaistit jaunieSus dazadas
pilsoniskas un politiskas lidzdalibas
aktivitates.

Spé&ja sniegt atbalstu jaunieSu ideju
nodosana lémumu pienéméjiem.

Spéja atbalstit pasu jaunieSu raditas
idejas un pasiniciativu.

Spé€ja biit pilsoniski aktivam.

Spé&ja sekmet jauniesu aktivo
pilsonisko un politisko Iidzdalibu.

6. LKI
[imenis

6. LKI

[imenis

6. LKI
[imenis

6. LKI
[imenis

6. LKI
[imenis




izglitot iesaistitas puses par
pasparvaldes lomu, funkcijam,
finans€juma piesaisti;

izzinat paSparvaldes vajadzibas;

sniegt atbalstu paSparvaldém;

konsultét pasparvalzu atbalsta
personas;

iesaistit pasparvaldi dazadas
iniciativas un lidzdalibas aktivitatés
arpus skolas;

sniegt atbalstu jauniesu ideju
nodo$ana lémumu pienémejiem;

iesaistit jaunieSus iedzivotaju
padomegs;

skaidrot nozimi jaunieSu dalibai
pasvaldibas, Saeimas un
Eiroparlamenta veléSanas.

45.6.

Iesaistit jaunieSus
brivpratiga darba
aktivitates viet&ja,
nacionala un
starptautiska
meroga.

Informét jaunieSu par aktualajam
brivpratiga darba iesp&jam
jaunieSiem viegla valoda un
jaunieSiem draudzigos informacijas
kanalos (klatien€ un tieSsaiste);

apmacit jauniesus brivpratiga darba

Lieto$anas limeni:

Starptautiska brivpratiga darba
organize€Sanas pamatprincipi.

Spéja iesaistit jaunieSus
brivpratigaja darba vietgja,

nacionala un starptautiska méroga.

Spé&ja 1stenot brivpratiga darba
aktivitates viet&ja, nacionala un
starptautiska méroga.

6. LKI
[imenis

6. LKI
[imenis




veikSanai;

laut brivpratigajiem jaunieSiem vadit Spéja izvertet jaunieSu apgiitas 6. LKI
procesus; kompetences un macisanas Itmenis
rezultatus kopa ar pasiem
) jauniesiem.
veikt brivpratiga darba stundu un .
kompetencu uzskaiti;
praktizet starpkultiru dialogu;
stenot starptautisko brivpratigo
darbu, uznemot un/vai nositot
jauniesus;
izverteét jauniesu apgiito kompetencu
un macisanas rezultatus kopa ar
pasiem jaunieSiem,
izsniegt apliecinajumu par ieglitajam
kompetencém;
istenot brivpratigo godinaSanas
procesu.
4.6. Projektu 1stenoSana darba ar jaunatni
4.6.1. Planot jaunatnes Pazit pieejamas projektu konkursu | Lieto$anas Iiment: Spgja planot jaunatnes jomas 6. LKI
jomas projektus programmas darba ar jaunatni Projektu vadiba. projektus vieteja, nacionala un Iimenis
vietgja, nacionala un| aktivitatém; starptautiska Itment.
starptautiska Itment. iU konk
Pieejamie projektu konkursi un NI SNVENP
un pieejamas projektu konkursu limenis

un atbilstosi jauniesu vajadzibam.

jaunatni vietgja, valsts limen1 un
starptautiski.

programmas darbam ar jaunatni.




Spéja piesaistit papildu

6. LKI

finans€jumu darba ar jaunatni Iimenis
istenoSanai.

4.6.2. Sagatavot jaunatnes | Izveléties projekta idejai atbilstoSo | LietoSanas Iiment: Sp&ja sagatavot projekta 6. LKI
jomas projektu finans&juma avotu; Aktualitates jaunatnes politika pieteikumu vietgja, nacionala un ITmenis
pieteikumus vieteja, un darba ar jaunatni. starptautiska liment.
nacionala un . - y
starptautiska Iiment. sagata YOt pre) el;t_a vlsterzosanas . Spéja noformét projekta pieteikumu

detaliz8tu aktivitaSu planu un laika | Starptautiska brivpratiga darba peja no. proj p —

grafiku: projektu vadiba. atb11st0s1_ﬁ£1ansetaja un normativo 6. LKI
aktu prasibam. limenis

planot projekta budzetu;

noformét projekta pieteikumu

atbilstosi finans€taja un normativo

aktu prasibam;

izmantot projektu informacijas

sist€émas atbilstosi finansétaja

prasibam.

4.6.3. Vadit jaunatnes Sekot projekta mérku sasniegSanai; | LietoSanas liment: Spgja vadit projektus vietgja, 6. LKI
jomas projektus Organizatoriskas metodes. nacionala un starptautiska liment. Itmenis
vietgja, nacionalaun| . . _ .

.+~ 1-_ - | 1zveidot un vadit projekta komandu;
starptautiska [tment. Proi . Spé&ja sadarboties ar stratégiskiem 6. LKI
rojektu Va(%1sanas procesa partneriem. imenis
identificet un iesaistit projekta norise| Metodes un instrumenti.
stratégiskos partnerus; Sp&ja izmantot organizatoriskas 6. LKI
kontrolét projekta norisi atbilstosi metodes projektu vadiba. limenis

laika grafikam un budzetam;

novertet aktivitasu 1stenosSanas
efektivitati un rezultatus;

sagatavot projekta atskaiti.




4.6.4. | Istenot jaunatnes | Veikt aktivitagu planosanu un Lietosanas ITment: Spgja veikt aktivitasu planosanu, 6. LKI
jomas projektu TstenoSanu saskana ar apstiprinato Personila vadiba projektos. IstenoSanu un ievieSanu saskana ar Iimenis
aktivitates vietgja, | projekta pieteikumu; apstiprinato projekta pieteikumu.
nacionala un ' )
starptautiskd Iimeni.| . . . . Risku vadiSana projektos. sia pielacoties iauna

fpiat ieviest planotas projekta aktivitates; Speja piclagoties jaunam/ 6. LKI
neparedzetam situacijam projekta limenis
. S ' Kvalitates vadiba. istenoSanas gaita.
pilotét projekta idejas ilgtermina
darbibu uzsaksanai darba ar jaunatni.

4.6.5. | Nodrosinat projekta | Nodroginat projekta publicitates LietoSanas liment: Speja nodrosinat projekta rezultatu | 6. LKI
rezultatu aktivitates; Metodes projekta publicitates izplatiSanas un publicitates limenis
izkp!aﬁéanas veicinasanai un rezultatu aktivitates.
aktivitates. .. R R -

nodroginat projekta Istenoto rezultatu| iZplatisanai. . o o
skaidro$anu: Sp&ja nodrosinat projekta istenoto 6. LKI
’ o ) o darbibu ilgtsp&ju pec projekta limenis
Ilgtsp&jigu projektu veidosana. beigam,
nodroSinat projekta stenoto darbibu
ilgtsp&ju ar1 pec projekta beigam.

4.6.6. Sniegt Iegiit informaciju no jaunie$iem un | LietoSanas liment: Spéja sniegt priekslikumus 6. LKI
priekSlikumus jaunu| apkopot jauniesu idejas un Argumentacija. iesaistitajam pusém jaunu projektu Iimenis
projektu izstradei un| vajadzibas; izstradei un TstenoSanai.
istenoSanai.

identificét problemas; Speja efektivi sadarboties ar 6. LKI
I ) iesaistitajam pusém vajadzibu lItmenis
definét risinajumus; . ooy oL
identific€Sana, risinadjumu
planoSana un Tstenos$ana.
pamatot jaunu projektu
nepiecieSamibu iesaistitajam pusém; Spéja veicint citu valstu 6. LKI
ieteikumus, ka ar1 labas prakses limenis

veicinat citu valstu ieteikumus, ka ar1
labas prakses apmainu un parnesi
Latvijas jaunatnes politika viet&ja
un/vai nacionala meroga.

apmainu un ievieSanu Latvijas
jaunatnes politika viet€ja un/vai
nacionala méroga.




5. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama

VISPAREJA kompetence
Nr. p. k. Uzdevumi Prasmes Visparéjas zinasanas Kompetence (kvalifikacijas Iimenis)
5.1. Lietot latvieSu Sazinaties gan verbali, gan neverbali| Lieto$anas ITment: Spéja brivi sazinaties valsts 6. LKI
vides; jaunatni terminologija latviesu 1evle.r01 qt hterafrag Vali)das normas
valoda. un 1§:t010t‘ profesionalo
. e o o . terminologiju darba pienakumu
komunicgt atbilstosi mérkauditorijai | Verbala un neverbala sazina. veikianai
un situacijas prasibam, Literaras valodas normas.
Valodas kultura. Spé&ja radosi argumentgt, 6 LKI
ieverot latviesu literaras valodas Prezentacija un uzstasanas. izskaidrot un diskutét par 1_' .
normas lietiskaja sazina; Kritiska domasana un sarezgTtam vai sistémiskiem 1menis
konstruktiva dialoga veidoSana. Jaunatnes jomas aspektiem.
veidot strukturétus, detalizétus
tekstus, argument€t un izskaidrot Spéja kritiski domat un novertet
profesionalas jomas aspektus; informaciju, konstruktivi diskutét| 6. LKI
un argumentéti prezentét savu Iimenis

lietot jaunatnes jomas profesionalo
leksiku latviesu valoda;

publiskot uzskates materialus un
uzstaties dazadas meérkauditorijas;

konstruktivi diskutét, argumenteti
sniegt jaunatnes jomas vajadzibas
valsts valoda.

nostaju, nodrosSinot korektas,
saprotamas un literaras valodas
normam atbilstosas informacijas
sniegSanu.




5.2, Lietot svesvalodu. Lietot sve$valodas verbala un Izpratnes [iment: Speja lietot sveSvalodu neverbali | 6. LKI
neverbala komunikacija dazadas Kultiiras daudzveidibas un verbali par profesionaliem Itmenis
profesionalas situacijas; koncepcija. jautajumiem darba ar jaunatni.
letot profesiondlo terminologiju | ietosanas lnnenr remvalod mgamentgiotun | . L

g, Jaunatnes politikas un darba ar | diskutgjot par jaunatnes jomas H.rnenis
jaunatni terminologija jautajumiem ar jomas
ieverot starpkultiiru kOl’l’luIlikE_lCij as svesSvaloda. speciﬁ_listiem un nespeciﬁlistiem'
principus daudzkultiiru vide; Verbalas un neverbalas sazinas
specifika daudzkulturu vide. Sp&ja komunicét daudzkultiru 6. LKI
patstavigi pilnveidot sveSvalodas/-u | Plass profesionalas leksikas vide ieverojot starpkultiiru 1_' .
zinaSanas zinatnisko un krajums. komunikacijas principus. tments
profesionalo leksiku jaunatnes joma. Starpkultiiru komunikacijas
principi daudzkultoru vide.
Analizes Itment:
Starpkulttiru konfliktu
identificéSanas, novérsanas un
risinasanas stratégijas.
5.3. Lietot digitalas Parzinat jaunieSiem aktualos Izpratnes Iiment: Spéja parvaldit un lietot digitalas | 6. LKI
tehnologijas. digitalos rikus; Normativie akti digitalo tehnologijas un rikus, lai [imenis
tehnologiju joma. veicinatu komunikaciju,
. o radoSumu un inovaciju darba ar
lietot digitalos rikus; jaunatni.
LietoSanas [iment:
sekot_: Hd;i digit@laj am _metf)d_ém Info_rm?cij as meklé_§‘qr.1as Spéja radit digitalo saturu 6. LKI
darba ar jaunatni un maksliga panémieni un strateégijas. dasados formatos. izmantoiot ment
intelekta aktualitatém; d(flz.a _ . JO Imenis
igitalos satura veidoSanas rikus.
Darba ar jaunatni nepiecieSamas
sekot jal‘l'l}«?kajém iesp&jam un Qigitf?llés tehnologijas, riki un to Spaja izmantot digitalds 6. LKI
tehnologijam; lietoSana. .. S o _ .
tehnologijas, lai veicinatu lIimenis

izmantot digitalas tehnologijas, lai

Digitalo iericu un tehnologiju

jaunieSu aktivo pilsoniskumu un
socialo ieklausanu, sadarbibu ar




veicinatu jauniesu aktivo
pilsoniskumu un socialo ieklausanu,
sadarbibu ar citiem;

izmantot digitalo saturu piekluvei,
filtrésanai, radiSanai un kopigosanai,

novertét informacijas derigumu,
uzticamibu, izmantojot dazadus
kriterijus;

lietot digitalas tehnologijas, lai
veicinatu komunikaciju, radoSumu
un inovaciju darba ar jaunatni;

radit digitalo saturu dazados
formatos, izmantojot digitalos satura
veidoSanas rikus;

pazit digitalo tehnologiju iespgjas,
ierobezojumus, ietekmi un riskus;

nodroSinat personas datu aizsardzibu
atbilstosi datu aizsardzibu
regulgjosiem dokumentiem,;

noveérst riskus un draudus jauniesu
fiziskajai un psihologiskajai
veselibai, lietojot digitalas
tehnologijas;

attistit digitalas prasmes darba ar
jaunatni.

drosiba.

Datu aizsardziba.

Digitala vide, riski un draudi
digitalaja vide.

Digitalas komunikacijas lidzekli.

Datoru drosibas programmas.

Analizes [iment:

Informacijas un komunikacijas
sistemu drosiba.

Datu drosiba.

citiem.

Spéja ieverot personas datu
aizsardzibu atbilstosi datu
aizsardzibu regul&josiem
dokumentiem.

Sp&ja novertet un noverst riskus
un draudus jauniesu fiziskajai un
psihologiskajai veselibai, lietojot
digitalas tehnologijas.

Spéja attistit digitalas prasmes
darba ar jaunatni.

6. LKI
[imenis

6. LKI
[imenis

6. LKI
[imenis




5.4.

Sadarboties komanda.

Sadarboties komanda un risinat
sarunas;

izvirzit savus un komandas darba
meérkus un tos Tstenot;

izvertet sasniegtos merkus,
novertgjot savu un komandas darba
ieguldijumu;

izmantot atgriezenisko saiti sava un
komandas darba jaunu mérku
noteikSanai;

izteikt un saprast dazadus viedoklus;

radit uztic€Sanos un just empatiju;

1zturéties ar cienu pret citu cilveku
daZadibu un vinu vajadzibam;

biit gatavam parvarét aizspriedumus
un pienemt kompromisus;

attistit mehanismus darba ar jaunatni
iesaistito personu (t.sk. starpnozaru)
sadarbibai;

parzinat savas iespgjas;

parvarét SkérSlus un pielagoties
parmainam.

Lieto$anas limeni:
Darbs komanda.

Komandas veidoSana un
attistiba, metodes komandas
darba uzlaboSanai, atgriezeniska
saite komanda.

Vadibas teorijas un
pamatprincipi, stratégiska
vadiba. Parmainu vadiba.

Darba vides organizacijas
process un vadiSana.

PaSorganizets darba process.

Lémumu pienemsanas metodes.

PlanoS$ana metodes.

Sadarbibas principi.

Analizes Iiment:

PaSnoveértéjuma mehanismi.

Spéja sadarboties komanda.

Spgja izturéties ar cienu pret citu
cilveku dazadibu, vinu
vajadzibam un izteikt un saprast
dazadus viedok]us.

Spéja parvaréet aizspriedumus un
pienemt kompromisus.

Spgja parvaret skérslus un
pielagoties parmainam.

Spéja izvertet savu un citu
cilveku darbibu, stradajot
komanda.

6. LKI
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5.5.

Pilnveidoties
profesionali darba ar
jaunatni veikSanai.

Apzinaties savas personigas un
socialas attistibas/ pilnveides
iespgjas;

izvertet profesionalaja darbiba
sasniegtos rezultatus un
kompetences;

noteikt mérkus, motivet sevi
profesionalajai pilnveidei;

identific@t stipras un vajas puses
sava profesionalaja darbiba;

1zvirzit profesionalas pilnveides
meérkus;

organizet savu macisanas procesu
profesionalai pilnveidei;

sadarboties komanda, konstruktivi
komunicét dazadas vides;

uzturét savu personigo, socialo un
fizisko labbiitibu;

identific€t izdegSanas sindroma
pazimes un versties péc atbilstosas
palidzibas;

parvaldit stresu;

Izpratnes Iiment:

Faktu, teoriju un profesionalas
darbibas procesu
likumsakaribas.

Lieto$anas limeni:

Personigo kompetencu attistibas

vajadzibu apzinasanas
mehanismi un iesp&jamo
macibu un karjeras attistibas
veidu mekl&Sanas stratégijas.

Laika menedZments.

Stresa menedZments.

Dazadas sabiedribas un vides
visparpienemtie uzvedibas
kodeksi.

Veseliga prata, kermena un
dzivesveida komponentes.

Analizes [imeni:

Profesionala refleksija par
kompetencé€m un profesionalo
sasniegumu.

Sintézes liment:

Supervizija, tas iesp€jas
izdegSanas profilakse,
mazinasana un noversana.

Spégja izvertet savu profesionalo
darbibu un patstavigi pilnveidot
savu profesionalo kompetenci.

Spéeja sistematiski apgiit jaunas
zinasanas un pieredzi.

Spéja novertet savu fiziskas un
garigas veselibas stavokli.

Spégja integrét analitisku pieeju
profesionalaja darbiba un
profesionalas jomas attistiba.

Spé&ja sniegt ieguldijumu jaunu
zinasanu radiSana mérktiecigas
pétnieciskas darbibas rezultata.
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kritiski izvertet dazadas situacijas un
pienemt lémumus;

sistematiski pilnveidot kompetences
darba ar jaunatni veikSanai,

sekot I1dzi profesionalas darbibas un
profesionalas jomas teorijas un
prakses attistibai;

argumentgti diskutét, pamatojoties
uz jaunatnes jomas pétijumiem;

pilnveidot pétniecibas prasmes.

Supervizija darba ar jaunatni.

Esosie pasvertéSanas materiali
un macisanas iesp&jas darba ar
jaunatni.

5.6.

levérot sabiedribas
intereSu un darba
tiesibas.

Ievérot darba tiesisko attiecibu
normas,

izpildit darba Iiguma un citos tiesibu
aktos noteiktos darbinieka
pienakumus;

ieverot organizacijas vadlinijas;

risinat nestandarta darba situacijas;

iesaistities sabiedribas interesu
jautajumu risinasana;

analizet dazadas parvaldes sist€émas
un procesus;

analizet pilsoniskas un politiskas

Izpratnes Iiment:

Sociala dialoga biitiba un
sadarbibas mehanismi.

LietoSanas liment:

Darba devéja un darba némeja
tiesiskas attiecibas.

Latvijas Republikas Satversmé
ietvertas normas tiesiskas un
pilsoniskas sabiedribas
konteksta.

Profesionalas saskarsmes
principi.

Analizes Iiment:

Darba tiesibu normativie akti.

Sp€j pienemt atbildigus [émumus
un piemerot normas
profesionalaja darbiba saskana ar
darba tiesibu normativa
regul&juma prasibam.

Spéja risinat nestandarta darba
situacijas.

Spéja iesaistities Iidzdalibas
aktivitates.

Spéja analiz€t pilsoniskas un
politiskas lidzdalibas piemérus
jaunatnes joma.
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lidzdalibas piemé@rus jaunatnes joma.

5.7. leverot darba Organizet darba vietu atbilstosi Izpratnes liment: Spéja ieverot tiesibu aktu 6. LKI
aizsardzibas, vides un | darba aizsardzibas un vides Riciba un saskarsme krizes un | Prasibas ugunsdrosibas, [imenis
civilas aizsardzibas aizsardzibas prasibam; arkartas situacijas. Krizes elektrodrosibas, darba
prasibas. situaciju vadiba. aizsardzibas un vides

. ) - _ aizsardzibas jomas un atbilstosi
ieveérot darba aizsardzibas prasibas; o
o ' _ rikoties.
Civilas aizsardzibas sistéma.
ieverot civilas aizsardzibas Darba aizsardzibas sist€ma. _. . o 6_ LK,I
normativo aktu prastbas: . . 3 o Spé€ja analiz€t un atbildigi limenis
o . ' o Vides aizsardzibas sistema. rikoties arkartas situacijas un
rikoties atbilstosi ugunsdrombas, ANO ilgtspéjigas attistibas sniegt pirmo palidzibu.
elektrodrosibas, darba aizsardzibas | arki.
un vides aizsardzibas prasibam; i . o . 6. LK!
Spgja atbildigi rikoties arkartas Itmenis
. L _ | Pirmas palidzibas ABC. situdcija un izp€muma stavokla
rikoties arkartas situacija atbilstosi laika, ievérojot valsts noteikto
noteiktajiem civilas aizsardzibas ' o regul&jumu un apzinoties savu
planiem; LietoSanas liment: atbildibu nacionalas drosibas
Darba aizsardzibas noteikumi. saglabagana.
apzinaties savu atbildibu ilgtsp&jigas Vides aizsardzibas noteikumi. 6. LKI
attistibas mérku sasniegSana; Ugunsdrosibas noteikumi. Spéja apzinaties savu atbildibu Itmenis
Elektrodro$ibas noteikumi. profesionalaja darba ilgtsp&jigas
sniegt pirmo palidzibu nelaimes Civilas aizsardzibas noteikumi. | attstibas mérku sasniegSana.
gadijuma.
Riciba darba vides risku
iestaSanas gadijuma.
Arkartgjas situacijas un
izneémuma stavokla normativais
regul&jums.
5.8. leverot Identificét un analiz&t savus Lietosanas [iment: Spégja atbildigi rikoties 6. LKI
aizspriedumus un to ietekmi profesionalaja darba un ieveérot [imenis

profesionalitati un
vispargjas &tikas
normas profesionalaja

profesionalaja darbiba;

Etikas teorijas un jédzieni,
etikas virzieni un
pamatjautajumi, etika un

vispargjas etikas normas darba ar
jaunatni.




darba.

veidot profesionalu attieksmi par
iespejamam &tiskajam dilemmam;

ieverot lietiSko etiketi profesionalaja
darba;

ieverot personigas un jauniesu
robezas profesionalaja darba;

1stenot profesionalo darbibu bez
jebkada veida vardarbibas;

istenot vertibas balstitu profesionalo
darbibu;

atpazit un noveérst jebkada veida
vardarbibu profesionalaja darba;

ieverot dzimumu lidztiesibu
profesionalaja darba.

morile. Etisko dilemmu
risina$anas iesp&jas un
stratégijas. Etiskas dilemmas
jédziens.

Etiskas attiecibas ar jaunieSiem,
darbs ar nepilngadigiem
jaunieSiem.

Jaunatnes darbinieka vertibas.

Dazadu sabiedribas grupu
izpratnes veicinasana un
ieklausana sabiedriba.

Personigas robezas saskarsme ar
jaunieSiem. Robezu iezZimeéSana
un noturésana, to ietekme uz
labsajtitu un vardarbibas
noversanu.

Spéja ieverot personigas un
jauniesu robezas profesionalaja
darba.

Spé&ja risinat &tiskas dilemmas
profesionalaja darba.

Spgja ievérot dzimumu

lidztiesibu profesionalaja darba.

Spéja uznemties atbildibu
profesionalaja darba.
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Vispariga informacija

Profesionalas kvalifikacijas
prasibu iesniedzéjs

Izglitibas un zinatnes ministrija
- Amanda Kri$jane — Gulbenes novada pasvaldiba jaunatnes lietu

specialiste;

- Ance Timane — Dienvidkurzemes novada jaunatnes lietu
specialiste;

- Andris Kaposts — biedribas “Attistibas platforma You+”
vaditajs

- Anita Balina — jaunatnes darbiniece;

- Atis Kengis — jaunatnes darbinieks, biedriba “Piedzivojuma
gars”;

- Davids GarSva — Izglitibas un zinatnes ministrijas Politikas
iniciativu un attistibas departamenta referents;

- Dmitrijs Zverevs - Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta
departaments Sporta un jaunatnes parvaldes Jaunatnes nodalas
vaditajs - parvaldes prieksnieka vietnieks.

- Nils Mosejonoks - Jaunatnes Starptautisko programmu
agentiiras Jaunatnes politikas atbalsta departamenta direktors;

- Randa Kenge — Izglitibas un zinatnes ministrijas Politikas
iniciativu un attistibas departamenta direktores vietniece
jaunatnes joma;

- Renars Peksis — Limbazu novada jaunatnes darbinieks;

- Renate Mencendorfa - Izglitibas un zinatnes ministrijas
Politikas iniciativu un attistibas departamenta projekta
koordinatore;

- Rudite Muraseva — jaunatnes jomas eksperte, macibu vaditaja;

- Sintija Lase — neformalas izglitibas eksperte;

- Zane Zvaigzne — Latvijas Pasvaldibu savienibas jaunatnes lietu
Specialiste.

Profesionalas kvalifikacijas
prasibu ekspertu darba grupa

- Inta Jaunzeme — Izglitibas un zinatnes ministrija Augstakas

izglitibas zinatnes un inovaciju departaments, vecaka eksperte;

- Agnese Grauduma — Rigas Bérnu, jaunie$u un gimenu sociala

atbalsta centra strukturvienibas “Jaunie$u atbalsta centrs”
vaditaja, eksperte.

- Dace Ribena — Rigas valstpilsétas pasvaldibas Izglitibas,

kultiiras un sporta departaments JaunieSu centra "Kanieris"
vaditaja, eksperte;

- Gints Jankovskis — Latvijas jaunatnes darbinieku asociacijas

valdes loceklis, biedribas “Laiks jaunieSiem” valdes
priekSsedetajs, eksperts;

- Marija Vlasenko — Izglitibas un zinatnes ministrija Politikas

iniciativu un attistibas departaments, projektu koordinatore,
eksperte;

- Dace Medne — Rigas tehniska universitate Liepajas akadémija,

profesore, PhD Sertificéts psihologs ar parrauga tiesibam,
eksperte;

- Renate Mencendorfa — Izglitibas un zinatnes ministrija Politikas

iniciativu un attistibas departaments, projekta koordinatore,
iesniedzgjs;

- Randa Kenge — Politikas iniciativu un attistibas departaments

direktora vietniece jaunatnes joma, iesniedzgjs;

- Inese Paudere — Valsts izglitibas satura centrs Izglitibas satura

departaments Izglitibas atbalsta nodala, vecaka eksperte.
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