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VALSTS ROBEZSARDZES VECAKA VIRSNIEKA
PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS PRASIBAS

1. Profesionalas kvalifikacijas nosaukums, kvalifikacijas Itmenis, prasibas izglitibai

Kvalifikacijas Iimenis:

Valsts robezsardzes | Sestais profesionalas kvalifikacijas Iimenis (6.PKL).
vecakais virsnieks

(profesijas - VIR
Klasifikatora kods - Prasibas attieciba uz ieprieks iegiito izglitibu:
3351 08) Jabuit iegiitai Valsts robezsardzes jaunaka virsnieka kvalifikacijai

(5.PKL)

2. Profesionalas kvalifikacijas dalas un profesionalas kvalifikacijas prasibas
attieciba uz specializaciju un saistito profesionalo kvalifikaciju

Prasibas attieciba uz darba tirgi atpazistamu kvalifikacijas dalu:

Nav

Profesionalas kvalifikacijas specializacijas:

Nav

Saistitas profesionalas kvalifikacijas, kvalifikacijas ltmenis:

Valsts robezsardzes jaunakais virsnieks (5.PKL)
Valsts robeZsardzes inspektors (4.PKL)

3. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu kopsavilkums

Valsts robezsardzes vecakais virsnieks veic dienesta pienakumus Valsts robeZsardzes
struktiirvienibas, patstavigi un atbildigi vada robezparbaudes, robezuzraudzibu, imigracijas
kontroli, atgrieSanas un patvéruma procediras, ka arT veic operativas darbibas procesu un
1izmekl€Sanu pirmstiesas procesa Valsts robezsardzes funkciju un uzdevumu izpildei.

Valsts robeZsardzes vecaka virsnieka pienakumi un uzdevumi:

3.1. Robezparbaudes vadiSana:

3.1.1. vadit robezparbaudes uzdevumu izpildi;

3.1.2. vadit robezskersoSanas vietas rezima ievérosanas kontroli;

3.1.3. vadit vizu izsniegSanu, anuléSanu, atcelSanu,

3.1.4. vadit valsts robezas un robezkontroles punkta rezima parkap&ju atklasanu,
aiztur@Sanu un apsardzibu;

3.1.5. organizét mekl€sana esoSu mantu, transportlidzeklu, kugosanas lidzeklu, gaisa
kugu atklasanu un aizturéSanu.




3.2. Robezuzraudzibas vadi§ana:

3.2.1.
3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

vadit robezuzraudzibas uzdevumu izpildi;

organizet valsts robezas, valsts robezas joslas, pierobezas joslas, robezzimju
uzraudzibas joslas, patrul€Sanas joslas un pierobezas rezima kontroli,

organizet valsts robezas, valsts robezas joslas, pierobezas joslas un pierobezas
reZima parkapéju atklasanu, vajasanu, aizturéSanu un apsardzibu;

organiz€t specialo caurlaizu un registracijas izzinu izsniegSanu, anuléSanu,
atcelSanu;

organiz€t Latvijas Republikas teritorijas apdraudéjumu novérSanu sadarbiba ar
Nacionalajiem brunotajiem spekiem.

3.3. Imigracijas kontroles vadiSana:

3.3.1.
3.3.2.

3.3.3.
3.3.4.

3.3.5.

vadit imigracijas kontroles uzdevumu izpildi;

vadit arzemnieku ieceloSanas, uztur€Sanas, nodarbinatibas, izceloSanas un
tranzita noteikumu kontroli;

vadit riska personu kontroli;

vadit arzemnieku ieceloSanas, uzturéSanas, nodarbinatibas, izceloSanas un
tranzita noteikumu parkapg&ju atklasanu un aizturéSanu;

vadit darbibas ar aiztur€to personu.

3.4. AtgrieSanas un patvéruma procediiru vadiSana:

3.4.1.
3.4.2.
3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.
3.4.6.

vadit procesualas darbibas ar patvéruma mekletajiem;

vadit procesualas darbibas arzemnieku atgrieSanas pasakumu nodroSinasanai;
vadit pasakumu realizaciju patvéruma mekl&taju atpakaluznemsanas un
atpakalnodosSanas procediiru ietvaros;

vadit arzemnieku un patv@ruma mekl&taju aiztur€Sanu, izmitinasanu un
apsardzibu aizturéto arzemnieku izmitinaSanas centra;

vadit arzemnieku atgrieSanas pasakumus;

vadit arzemnieku pavadiSanu apsardzes uzraudziba, lai nodroSinatu piespiedu
izraidiSanas pasakumus.

3.5. Resursu parvaldiba:

3.5.1.
3.5.2.
3.5.3.
3.54.

3.5.5.

3.5.6.
3.5.7.

vadit struktiirvienibas personalu;

vadit struktiirvienibas personala profesionalo sagatavosSanu;

novertet struktiirvienibas personala darbu un ta rezultatus;

organize€t nepiecieSamo materialtehnisko resursu (tehnisko Ilidzeklu, specialo
lidzeklu, inZeniertehniska aprikojuma), brunojuma un dienesta dzivnieku
izmantoSanu struktirvienibai noteikto uzdevumu izpildei;

organizet struktiirvienibas materialtehnisko resursu (tehnisko lidzeklu, specialo
lidzeklu, inzeniertehniska aprikojuma), brunojuma ekspluataciju, ka ari
dienesta dzivnieku izmantoSanu, uzskaiti, glabasanu (uztur€Sanu) un
norakstiSanu,;

organizget ar tehnisko lidzeklu palidzibu iegttas informacijas apstradi;

organizet taktiska riska novertgjuma rezultatu izmantoSanu.

3.6. Operativas darbibas procesa un izmekléSanas pirmstiesas procesa veikSana:

3.6.1.
3.6.2.
3.6.3.
3.6.4.

3.6.5.

veikt lietvedibu operativas darbibas procesa;

veikt operativas darbibas pasakumus;

organizg€t un veikt izmekl&sanu pirmstiesas procesa;,

nodros$inat sadarbibu ar institiicijam un citam personam operativas darbibas un
izmekl€Sanas pirmstiesas procesa nodroSinasanai;

veikt informacijas apstradi un analizi operativas darbibas un izmekleSanas
pirmstiesas procesa nodroSinasanai.

3.7. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama
visparéja kompetence:

3.7.1.

lietot valsts valodu;




3.7.2. lietot starpkultiiru komunikacijas principus un daudzvalodu kompetenci;

3.7.3. lietot profesionalas darbibas veikSanai nepiecieSamas informacijas sist€émas,
datorprogrammas un komunikacijas tehnologijas;

3.7.4. ieve€rot pamattiesibas, vispargjo un profesionalo &tiku, ka art noverst korupciju
un intereSu konfliktus;

3.7.5. ieverot civilas, darba aizsardzibas un vides aizsardzibas prasibas;

3.7.6. ieverot informacijas un personas datu aizsardzibas prasibas;

3.7.7. turpinat talaku izglitibu un pilnveidoSanos;

3.7.8. lietot matematisko kompetenci;

3.7.9. lietot uznémejdarbibas principus;

3.7.10. ievérot sabiedribas intereses, dienesta un darba tiesibas;

3.7.11. sagatavot dokumentus un stradat ar dienesta dokumentaciju.




4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama
PROFESIONALA kompetence

pN;; Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
4.1. | Robezparbaudes vadiSana.
411 Vadit robezparbaudes Izvervtet sﬁuaglju att1§01g§1!a Izpr.qtnes ltment: ' - ) Spejfl vadit sEru_kturviembas 6.LK'I
uzdevumu izpildi robezapsardzibas teritorija. Politikas dokumenti robezparbauzu darbibu robezparbauzu limenis
Nodrosinat metodisko atbalstu joma. veikSanai.
robezparbaudes joma / lestades stratégiskie dokumenti. Sp€ja pienemt Iémumus par
robezparbauzu procediiras. Valsts drogibas un valsts aizsardzibas valsts robezas slgerspsanu
- 1= Yl = . - . Savas kompetences letvaros,
Izstradat robezskeérsoSanas vietas planoSanas dokumenti. SN o
~ 9 .. piemérojot Eiropas Savienibas,
parbauzu tehnologiju. S limen: . .
LietoSanas liment: starptautisko un nacionalo
Organizet padota personala Eiropas Savienibas, starptautiska un tiesisko regulgjumu.
sagatavosanu dienesta pienakumu | nacionala tiesiska regul&juma prasibas _. . o
T . - L Spéja analiz€t un novertet
izpildei. robezparbaudes joma. C ~
robezparbaudes rezultatus un
Sagatavot robeZparbaudes Norikojuma organizacijas un izpildes riskus.
norikojuma uzdevumu. amatprincipi. ..
] p princip Spéja izstradat
Vadit robezparbaudes uzdevumu Robezparbaudes struktiirvienibu vadiba. robezskersosanas vietas
izpildi. RobeZzskersosanas vietas parbauzu parbauzu tehnologiju.
Analizet robezparbauzu rezultatus. | tehnologijas izstrades pamatprincipi un
Pienemt [émumu par valsts robeZas kartiba.
SkersoSanu sava pilnvarojuma Robezparbaudes darbibu metodika.
ietvaros.
Analizé$anas Itmeni: Robezparbaudes
rezultatu apkoposana un analize.
Valsts drosibas apdraud&jumu risku
analize.
412 Vadit Vadit pasakumus robezSkeérsoSanas | Izpratnes [iment: Sp€ja vadit robeZzSkersosanas 6.LKI
o robezSkeérsosanas vietas reZima parkapuma Kritiskas infrastruktiiras darbibas vietas reZima ieveéroSanas limenis
vietas rezima noversanai. nepartrauktibas nosacijumi. kontroles pasakumus.




4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama
PROFESIONALA kompetence

Nr. . T o T .
0.k Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
ieverosanas kontroli. | Vadit robezskérsoSanas vietas Politikas dokumenti civilas aizsardzibas | Sp&ja organiz&t kompetentu
reZima ievéroSanas kontroli, t. Sk. joma. iestazu darbibu un sadarbibu
iesaistot arT citas kompetentas L R robezskeérsosanas vietas rezima
e LietoSanas [iment: R o
iestades. TP - - ieverosanas nodrosinasanai.
Nacionala tiesiska regul€juma prasibas
Planot resursus robezskersosanas robezSkeérsosanas vietas rezima joma. Sp€ja vadit robezSkersosanas
vietas rezima ieveérosanas kontrolei. N m X . - vietas rezima parkapuma
RobezskersoSanas vietas reZima .
. s L o noversanu.
Izstradat metodes robezskersoSanas | organizacijas un kontroles principi.
vietas reZima ieveérosanas kontrolei, ey Sp€ja analiz€t un novertet
_ A Sadarbibas iestazu kompetence o ; o
parkapuma fiks€Sanai un robesikarsodanas vietas resima robezSkérsosanas vietas rezima
novérsanai. Jeverodanas joma ievérosanas kontroles
- R . ' rezultatus saskana ar noteikto
Analizg&t robezskersosanas vietas LR ¥ . - o ’
RN Robezskersosanas vietas reZima kartibu.
rezima ieverosanas kontroles L .
~ ieverosanas kontroles metodika.
rezultatus.
RobeZskersoSanas vietas reZima
parkapumu noveérSanas metodika.
AnalizéSanas Itment:
RobezskersoSanas vietas rezima
nodroS§inaSanas rezultatu un risku
analize.
413 Vadit vizu Vadit vizas izsniegSanas procesus. | Izpratnes [Tmeni: Sp€ja pienemt lémumus par 6.LKI
o N . _ - Politikas dokumenti vizu joma. Vizas izsniegSanu vai limenis
izsniegSanu, Pienemt lémumu par vizas

anuléSanu, atcelSanu.

izsniegSanu vai atteikumu izsniegt
vizu sava pilnvarojuma ietvaros.

Analizet vizu izsniegSanas
tendences robezskersoSanas vietas
un parstavniecibas.

Nacionalas imigracijas politikas
vadlinijas.

LietoSanas [tment:

Eiropas Savienibas, starptautiska un
nacionala tiesiska reguléjuma prasibas
Vizu izsniegSanas, atcelSanas un
anuléSanas joma.

atteikumu izsniegt vizu,
piemérojot Eiropas Savienibas,
starptautisko un nacionalo
tiesisko regul&jumu.

Sp€ja pienemt procesualos
lémumus gadijumos, kad
sanemta parsiidziba par
atteikumu izsniegt vizu, anulét




4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama
PROFESIONALA kompetence

Nr.

0.k Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinasSanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)

Nacionala tiesiska regul&juma prasibas | vai atcelt vizu.
vizu politikas joma. Spé&ja veikt vizu izsniegSanas
Vizu pieteikuma izskatiSanas metodika. | tendencu un risku analizi.
Vizas izsniegSanas metodika.
Vizas atcel$anas vai anuléSanas
metodika.
Nelegalas imigracijas riska novertésanas
metodiskie noradijumi.
Analiz&8anas Itment:
V1izu izsniegSanas rezultatu analize.

4.1.4. Vadit valsts robezas Vadit personu, kuram aizliegts Izpratnes Itment: Spgja pienemt procesualos 6.LKI

un robezkontroles iebraukt Latvijas Republika vai Politikas dokumenti parrobezu lémumus savas kompetences limenis

punkta reZima
parkapéju atklasanu,
aizturéSanu un
apsardzibu.

izbraukt no tas, atklasanas
pasakumus.

Vadit mekléSana esoSu personu
atklasanu, t. sk. piesaistot citas
tiesibaizsardzibas iestades.

Vadit valsts robezas un
robez8kersosanas vietas reZima
parkapéju atklasanas pasakumus,
t. sk. iesaistot kaiminvalsts
kompetentas iestades.

Vadit personu, kuras nepiecieSams

aizturét, aizturéSanas un
apsardzibas pasakumus.

Vadit starpinstitucionalas
sadarbibas pasakumus aizturéto

noziedzigu nodarfjumu atklaSanas joma.

Nacionalas vadlinijas noziedzigu
nodarijumu apkaroSanas joma.

LietoSanas ltment:

Eiropas Savienibas, starptautiska un
nacionala tiesiska reguléjuma prasibas
ricibai ar meklésana izsludinatajam
personam.

Eiropas Savienibas, starptautiska un
nacionala tiesiska reguléjuma prasibas
iebraukSanas un izbraukSanas
aizlieguma joma.

Eiropas Savienibas, starptautiska un
nacionala tiesiska reguléjuma prasibas
personu aizturéSanai, apsardzibai un

ietvaros, piemérojot Eiropas
Savienibas, starptautisko un
nacionalo tiesisko regul&jumu.

Spé&ja analizét strukttrvienibas
realizéto parkapé&ju atklasanas
un aizturéSanas pasakumu
rezultatus.

Sp€ja organizéet
tiesibaizsardzibas iestazu
darbibu un sadarbibu
parkapéju atklaSanai un
aizturéSanai.

Spéja izstradat metodiskos
noradijumus, kas saistiti ar
parkapéju atklaSanas un




4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama
PROFESIONALA kompetence

pN;; Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinasSanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
personu nodosanas joma. nodoSanai kompetentam iestadeém. aizturéSanas taktiku.
Pienemt procesualos [émumus Kriminalistikas pamati.
parkap_uma kgnstat?sanas gadijuma Parkapgju atklasanas un aizturéSanas
Sava pllnvarOJuma letvaros. . . — 1=x © .
metodikas izstradasanas principi.
A_n al_lzét strukt_lirwenlbas realizgtos Sadarbibas iestazu kompetence
parkapgju atklasanas un 1= — .
o _ parkapéju atklasanas un aizturéSanas
aiztur€Sanas pasakumus. o
joma.
Izstradat metodiskos noradijumus P R
ttiectba Arkanaiy atklad Analiz€Sanas Itment:
a lte‘“_f‘ uz Ptai(t’?‘lfel“ atklasanas un | parxapeju darbibas veidi un principi
alzturesanas taktixa. (modus operandi) un struktiirvienibas
veikto parkapgju atklasanas un
aizturéSanas pasakumu rezultatu analize.
415 Organizét meklasana An%hzet informaciju par meklésana Izpr‘a'tnes liment: o ) Spéja 1zst_radat o 6.LKI
esosu mantu, Politikas dokumenti parrobezu transportlidzeklu / kugosanas limenis

esoSu mantu,
transportlidzeklu,
kugosanas lidzeklu,
gaisa kugu atklasanu
un aizturésanu.

transportlidzeklu/kugosanas
lidzeklu/gaisa kugu, kontrabandas,
aizliegto priekSmetu un vielu
iesp&jamu parvietosanu.

Izstradat metodes meklésana esosu
mantu, transportlidzeklu /
kugosanas lidzeklu / gaisa kugu,
kontrabandas, aizliegto priekSmetu
un vielu atklaSanai.

Vadit starpinstitucionalus
sadarbibas pasakumus meklésana
esosu mantu, transportlidzeklu /
kugosanas lidzeklu / gaisa kugu,
kontrabandas, aizliegto priekSmetu

noziedzigu nodarfjumu atklaSanas joma.

Nacionalas vadlinijas noziedzigu
nodarijumu apkaroSanas joma.

LietoSanas [tment:

Eiropas Savienibas, starptautiska un
nacionala tiesiska reguléjuma prasibas
ricibai, atklajot un aizturot mekléSana
esoSu mantu, transportlidzeklus,
kugosanas lidzeklus, gaisa kugus,
kontrabandu, aizliegtos priek§Smetus un
vielas.

Transportlidzeklu / kugoSanas lidzeklu /
gaisa kugu parbaudes metodikas
izstradaSanas principi.

lidzeklu / gaisa kugu
parbaudes metodiku.

Speja izstradat meklesana
esoSu mantu, transportlidzeklu
/ kugosanas lidzeklu / gaisa
kugu, kontrabandas, aizliegto
priekSmetu un vielu atklasanas
un aizturéSanas metodiku.

Sp€ja analizeét mekleéSana esoSu
mantu, transportlidzeklu /
kugosanas lidzeklu / gaisa
kugu, kontrabandas, aizliegto
priekSmetu un vielu atklasanas
rezultatus un izstradat riska




4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama
PROFESIONALA kompetence

Nr.
p.k.

Uzdevumi

Prasmes

Profesionalas zinaSanas

Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)

un vielu atklasanai un aizturé$anai.

Meklésana esoSu mantu,
transportlidzeklu / kugosanas lidzeklu
/gaisa kugu, kontrabandas, aizliegto
priekSmetu un vielu atklasanas un
aizturéSanas metodikas izstradasanas
principi.

Analiz&8anas Itment:

Meklesana esoSu mantu,
transportlidzeklu / kugosanas lidzeklu /
gaisa kugu, kontrabandas, aizliegto
priek§metu un vielu parvietoSanas veidi
un metodes (modus operandi) un
atklasanas rezultatu analize.

profilus un indikatorus.

4.2.

Robezuzraudzibas vadiSana.

4.2.1.

Vadit
robezuzraudzibas
uzdevumu izpildi.

Organizet padota personala
sagatavoSanu dienesta pienakumu
izpildei.

Sagatavot robezuzraudzibas
norikojuma uzdevumu.

Kontrolet un analizet
robezuzraudzibas norikojuma
uzdevuma izpildi.

Izvertet situaciju robezkontroles
rajona.

Analizét robezuzraudzibas
rezultatus.

Nodrosinat metodisko atbalstu

Izpratnes liment:
Politikas dokumenti robezuzraudzibas
joma.

Iestades stratégiskie dokumenti.

Valsts droSibas un valsts aizsardzibas
planoSanas dokumenti.

LietoSanas [tment:

Eiropas Savienibas, starptautiska un
nacionala tiesiska reguléjuma prasibas
robezuzraudzibas joma.

Norikojuma organizacijas un izpildes
pamatprincipi.

Robezuzraudzibas struktiirvienibas

6.LKI
[imenis

Sp€ja vadit struktiirvienibas
darbibu robezuzraudzibas
veikSanai.

Sp€ja pienemt lémumus
robeZuzraudzibas joma savas
kompetences ietvaros,
piemérojot Eiropas Savienibas,
starptautisko un nacionalo
tiesisko regul&jumu.

Spéja analiz€t un novertet
robezuzraudzibas rezultatus un
riskus saskana ar noteikto
kartibu.

Spéja izstradat
robezapsardzibas un arkartas




4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama
PROFESIONALA kompetence

pN;; Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinasSanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
robezuzraudzibas joma. vadiba. Situaciju noverSanas planus.
Izstradat robezapsardzibas planu. Robezuzraudzibas pasakumi normala
Vadit robezuzraudzibas pasakumus Vavl_pa_suprlnata robezuzraudzibas
o o reZima.
normala vai pastiprinata
robezuzraudzibas rezima. Robezuzraudzibas darbibu metodika.
Robezapsardzibas planu izstrades
pamatprincipi un kartiba.
Analiz€Sanas Itment:
Robezuzraudzibas rezultatu apkoposana
un analize.
Valsts drosibas apdraud&jumu risku
analize.
4992 Organizet valsts Vadit strukttirvienibas darbibu Izpratnes Iiment: Speja vadit struktiirvienibas 6.LKI
T robezas, valsts valsts robezas, valsts robezas joslas, | Politikas dokumenti reZimu kontroles darbibu rezimu ievéroSanas limenis

robezas joslas,
pierobeZas joslas,
robezzimju
uzraudzibas joslas,
patruléSanas joslas un
pierobezas rezima
kontroli.

pierobezas joslas, robezzimju
uzraudzibas joslas, patruléSanas
joslas un pierobezas reZima
(turpmak- reZimi) ievérosanas
kontrolei.

Vadit struktiirvienibas darbibu
personu apliecinosu dokumentu un
transportlidzeklu dokumentu
parbaudei, personu profiléSanai un
intervéSanai.

Organizet pasakumus rezimu
parkapumu noveérSanai.

Planot resursus un metodes rezimu

joma.
Valsts droSibas un valsts aizsardzibas
planoSanas dokumenti.

LietoSanas ltment:
Nacionala tiesiska reguléjuma prasibas
reZimu joma.

Robezuzraudzibas pasakumi normala
vai pastiprinata robezuzraudzibas
reZima.

Rezimu kontroles, parkapumu
noversanas metodika un principi
robezkontroles rajona.

Analiz€$anas Iiment:

kontrolei, piemérojot noteikto
tiesisko regul&jumu.

Spéja planot struktiirvienibas
resursus un metodes reZimu
ieverosanas kontrolei,
parkapuma fikséSanai un
novérsanai, piemerojot
noteikto tiesisko reguléjumu.

Sp€ja analiz€t un novertet
reZimu ieveérosanas kontroles
rezultatus saskana ar noteikto
kartibu.




4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama
PROFESIONALA kompetence

pN;; Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinasSanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
ieveérosanas kontrolei. ReZimu nodro§inasanas rezultatu un
e risku analize.
Analizet rezZimu ieveéroSanas
kontroles rezultatus.
Izstradat metodes rezimu
ievérosanas kontrolei, parkapumu
fiks€Sanai un noveérsanai.
423 Organizet valsts Vadit parkap&ju meklesanas, Izpratnes Itment: Spégja vadit valsts robezas, 6.LKI
T robezas, valsts vajasanas, aizturéSanas un Politikas dokumenti parrobezu valsts robeZzas joslas, limenis
robezas joslas, apsardzibas pasakumus. noziedzigu nodarfjumu atklasanas joma. | pierobezas joslas un

pierobezas joslas un
pierobezas rezima
parkapgju atklasanu,
vajasanu, aizturéSanu
un apsardzibu.

Vadit personu, kuras nepiecieSams
aizturét, aizturéSanas un
apsardzibas pasakumus.

Pienemt procesualos lemumus
parkapuma konstatéSanas gadijjuma
sava pilnvarojuma ietvaros.

Izstradat parkapéju atklasanas un
aizturéSanas metodes.

Vadit sadarbibas pasakumus
aiztur€to personu nodoSanas joma.

Nacionalas vadlinijas noziedzigu
nodarTjumu apkaros$anas joma.

Valsts droSibas un valsts aizsardzibas
planoSanas dokumenti.

LietoSanas ltment:

Eiropas Savienibas, starptautiska un
nacionala tiesiska reguléjuma prasibas
ricibai ar meklésana izsludinatajam
personam.

Eiropas Savienibas, starptautiska un
nacionala tiesiska reguléjuma prasibas
personu aizturéSanai, apsardzibai un
nodosanai kompetentam iestadém.

Parkapéju atklaSanas un aizturéSanas
metodikas izstradasanas pamatprincipi.

Sadarbibas iestazu kompetence
parkapéju atklasanas un aizturéSanas
joma.

pierobezas rezZima parkapg&ju
atklaSanu, aizturéSanu un
apsardzibu, piemérojot
normativa regul&juma
prasibas.

Sp€ja pienemt procesualos
[eEmumus.

Spéja izstradat parkap&ju
atklasanas un aizturé$anas
metodes.

Spé€ja vadit aizturéto personu
nodoSanu kompetentam
iestadem.
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4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama
PROFESIONALA kompetence

pN;; Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinasSanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
Analiz&Sanas Itment:
Parkap€ju atklasanas un veikto
aizturéSanu analize.
Valsts drosibas apdraud&jumu risku
analize.
4904 Organizét specialo Vadit specialo caurlaizu un LietoSanas liment: Sp€ja pienemt lémumu par 6.LKI
T caurlaizu un registracijas izzinu izsniegSanas Tiesiska reguléjuma prasibas specialo specialas caurlaides un limenis
registracijas izzinu procesu. caurlaizu un registracijas izzinu registracijas izzinas
izsniegSan . y - izsniegSan 1Sanas un anul&san. izsniegSanu.
sniegSanu, Veikt valsts roberas drosibas izsnieg3anas, atcelSanas un anul€$anas sniegSanu
anulésSanu, atcelSanu. - . - . joma. I -
apdraud&jumu risku analizi. Sp€ja pienemt lémumu par
. - . ial rlaiZzu un registracij ikumu izsni ial
Pienemt 1émumu par atteikumu 'Spf‘:c a.o Ce}u fl U unreg .St acyjas atte umu 's ?gt s_p ec alo
oo . 1 izzinu izsniegSanas metodika. caurlaidi vai registracijas
izsniegt specialo caurlaidi un ’ zin
registracijas izzinu. Specialo caurlaizu un registracijas s
. - R izzinu atcelSanas vai anuléSanas Sp€ja pienemt lémumu par
Pienemt lémumu par specialas S o ) —
. s < .| metodika. specialas caurlaides anulésanu,
caurlaides anulesanu, atcelSanu vai . AR
. _ . N atcelSanu vai tas izsniegSanu
tas izsniegSanu uz 1saku laiku. Nelegalas imigracijas un kontrabandas - :
. L o uz 1saku laiku.
. o . riska noveértéSanas metodiskie
Veikt specialo caurlaizu un . . o .
i e . — noradijumi. Spgja veikt specialo caurlaizu
registracijas izzinu pieprasijumu A
. o . un registracijas izzinu
analizi. AnalizeSanas ltment: . - _
- . e pieprasijumu analizi.
Specialo caurlaiZu un registracijas
1zzinu pieprasijumu, izsniegsanas,
atcelSanas un anuléSanas rezultatu
apkopoSana un analize.
Valsts robezas droSibas apdraudeéjumu
risku analize.
495 Organizet Latvijas Vadit Nacionalo brunoto speku Priek$stata liment: Spé&ja vadit Nacionalo brunoto 6.LKI
o Republikas teritorijas | resursu iesaisti rezimu ievéroSanas | Eiropas Savienibas, starptautiska un speku resursu iesaisti limenis
apdraud&jumu kontrolg savas kompetences nacionala tiesiska reguléjuma prasibas
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4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama
PROFESIONALA kompetence

Nr.
p.k.

Uzdevumi

Prasmes

Profesionalas zinaSanas

Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)

noveérsSanu sadarbiba
ar Nacionalajiem

brunotajiem sp&kiem.

ietvaros.

Vadit sadarbibu ar Nacionalajiem
brunotajiem spekiem valsts
robezas, valsts robezas droSibas
nodro$inasanai nepiecieSamo biivju
un elementu apsardziba savas
kompetences ietvaros.

Vadit sadarbibu ar Nacionalajiem
brunotajiem spékiem Latvijas
Republikas teritorijas
apdraud€juma noversana pierobeza
savas kompetences ietvaros.

Vadit uzdevumu izpildi Nacionalo
brunoto speku sastava normativaja
reguléjuma noteiktos gadijumos
savas kompetences ietvaros.

Veikt sadarbibas ar Nacionalajiem
brunotajiem spékiem rezultatu
analizi.

Izstradat sadarbibas planus ar
Nacionalajiem brunotajiem
spekiem savas kompetences
ietvaros.

valsts aizsardzibas un drosibas joma.

Izpratnes [iment:
Sadarbibas jomas ar Nacionalajiem
brunotajiem spekiem.

LietoSanas [tmenT:
Valsts aizsardzibas planoSanas
dokumenti.

Nacionala tiesiska reguléjuma prasibas
sadarbibai ar Nacionalajiem brunotajiem
spekiem.

Valsts robezsardzes ieks€jais
normativais reguléjums sadarbibas joma
ar Nacionalajiem brunotajiem spekiem.

Valsts robeZas kontroles principi,
sadarbojoties ar Nacionalajiem
brunotajiem spekiem.

Ricibas kartiba un plani Nacionalo
brunoto speku iesaistei
robezuzraudzibas un aizsardzibas
uzdevumu izpilde.

Ricibas kartiba un plani struktiirvienibas
iesaistei Nacionalo brunoto spéku
uzdevumu izpilde.

Analiz&Sanas Itment:
Sadarbibas ar Nacionalajiem
brunotajiem spékiem rezultatu analize.

norikojuma darbiba.

Spé&ja vadit uzdevumu izpildi
Nacionalo brunoto speku
sastava normativaja
regul&juma noteiktajos
gadijumos.

Spé€ja izstradat sadarbibas
planus ar Nacionalajiem
brunotajiem spekiem savas
kompetences ietvaros.

Spégja veikt sadarbibas ar
Nacionalajiem brunotajiem
spekiem rezultatu analizi.
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4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama
PROFESIONALA kompetence

pN;; Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinasSanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
4.3. Imigracijas kontroles vadiSana.
431 Vadit imigracijas Izvertet situaciju attiecigaja Izpratnes Itment: Spgja vadit struktiirvienibas 6.LKI
R kontroles uzdevumu imigracijas kontroles atbildibas Politikas dokumenti migracijas joma. darbibu imigracijas kontroles limenis
izpildi. teritorija. Testades stratagiskie dokumenti. pasakumu nodros$inasanai.
No.dr(zsg.lat metodlskq atb_a Istu Valsts drosibas un valsts aizsardzibas Speja pienemt _l(v?ml{mu par
imigracijas kontroles joma. - . personas uzturéSanas vai
planosanas dokumenti. s e
T S nodarbinatibas legitimitati
Izstradat imigracijas kontroles L e .
_ > LietoSanas Itment: savas kompetences ietvaros,
pasakumu planu. Ei —_— k3 e o
iropas Savienibas, starptautiska un piemérojot Eiropas Savienibas,
Organizet padota personala nacionala tiesiska regul&juma prasibas starptautisko un nacionalo
sagatavosanu dienesta pienakumu arzemnieku iece]oSanas, uzturéSanas, tiesisko regul&jumu.
izpildei. nodarbinatibas, izceloSanas un tranzita _. o -
. L Spgja analiz&t un novertet
e noteikumu joma. LT
Vadit imigracijas kontroles imigracijas kontroles
uzdevumu izpildi. Norikojuma organizacijas un izpildes rezultatus.
Analizet imigracijas kontroles pamatprincipi. Spé€ja izstradat imigracijas
rezultatus. Imigracijas kontroles darbibu metodes. | kontroles pasakumu planu.
Pienemt lémumu par personas Imigracijas kontroles pasakumu plana
uzturéSanas vai nodarbinatibas izstrades pamatprincipi un kartiba.
!egltlmltatl sava pilnvarojuma Analizssanas [iment:
letvaros. . _ .. _
Imigracijas kontroles rezultatu
apkopoS$ana un analize.
432 Vadit arzemnieku Vadit arzemnieku ieceloSanas, LietoSanas ltment: Spéja vadit imigracijas 6.LKI
T ieceloSanas, uztureSanas, nodarbinatibas, Eiropas Savienibas, starptautiska un kontroles pasakumus. limenis
uzturéSanas, izceloSanas un tranzita noteikumu | nacionala tiesiska reguléjuma prasibas Spai - T
o . I _ ) . y o pé&ja vadit stapinstitucionalo
nodarbinatibas, kontroli (turpmak — imigracijas arzemnieku ieceloSanas, uzturéSanas, o - -
. y . o o ; y ~ iestazu darbibu un sadarbibu
izceloSanas un kontrole) attiecigaja imigracijas nodarbinatibas, izceloSanas un tranzita o
- . o 2 . MR imigracijas kontroles
tranzita noteikumu kontroles atbildibas teritorija. noteikumu joma. droginas .
kontroli . ‘ ) o nodrosinasanas joma.
' Planot resursus arzemnieku Imigracijas kontroles organizacijas un
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4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama
PROFESIONALA kompetence

Nr.

0.k Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinasSanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
ieceloSanas, uzturésanas, veikSanas pamatprincipi un metodes. Spé&ja analiz&t arzemnieku
nodarbinatibas, izceloSanas un Imioracii 1= ieceloSanas, uzturésanas,

- . ’ . migracijas kontroles un parkapumu PN . y

tranzita noteikumu kontrolei. 2 o . nodarbinatibas, izceloSanas un

fiks€Sanas un novertésanas metodikas _ °
. Y o tranzita tendences un
Izstradat imigracijas kontroles, izstradasanas principi. _ e
arkapumu fiksasanas un konstat&tos parkapumus.

parkap Sadarbibas iestazu kompetence e e

novérsanas metodes. = . o = Spé€ja izstradat imigracijas
arzemnieku nodarbinatibas kontrolg. o

- - - kontroles parkapumu
Vadit sadarbibas pasakumus ar lizes [iment: - .
e AnalizéSanas liment: fikseéSanas un novérsanas
citam iestadem imigracijas 1 . - ” v
_ .. _. . | Arzemnieku ieceloSanas, uzturéSanas, metodes.
kontroles pasakumu nodrosinasanai o . y -
L nodarbinatibas, izceloSanas un tranzita
attiecigaja imigracijas kontroles o o1
o Lo tendences un konstatéto parkapumu

atbildibas teritorija. -
analize.

Analizet arzemnieku ieceloSanas,

uzturéSanas, nodarbinatibas,

izceloSanas un tranzita tendences

un kontroles rezultatus.

433 Vadit riska personu Vadit riska personu (arzemnieku) Izpratnes [iment: Spé€ja vadit riska personu 6.LKI
T kontroli. kontroles pasakumus. Politikas dokumenti, ar kuriem tiek kontroles pasakumus. limenis

Izmantot valsts informacijas
sist€mas riska personu kontrolg.

Analizet riska personu kontroles
rezultatus.

Izstradat riska personu kontroles
metodes.

noteiktas valstis, kuru valsts
piederigajiem javeic papildu droSibas
parbaudes.

LietoSanas limeni:

Nacionala tiesiska regul&juma prasibas
riska personu kontroles joma.

Riska personu kontroles organizacija,
principi un metodes.

Valsts informacijas sisttmu izmantosana
riska personu kontrolg.

Analizé$anas limeni:

Sp€ja izmantot valsts
informacijas sist€émas riska
personu kontrolg.

Spé&ja analizét riska personu
kontroles rezultatus.

Spéja izstradat riska personu
kontroles metodes.
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4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama
PROFESIONALA kompetence

pN;; Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinasSanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
Riska personu kontroles rezultatu
analize.
43.4 Vadit arzemnieku Vadit arzemnieku, kuri nelikumigi | Izpratnes [iment: Spé&ja vadit iecelosanas, 6.LKI
T ieceloSanas, uzturas Latvijas Republika, Politikas dokumenti migracijas joma. uzturésanas, nodarbinatibas, limenis
uzturesgn_a_s, atklasanas pasakumus. Nacionalas vadlinijas valsts drodibas 1zcel'osanas un t{ariglta B
nodarbinatibas, noteikumu parkapgju atklaSanu

izceloSanas un
tranzita noteikumu
parkapgju atklasanu
un aizturé$anu.

Vadit arzemnieku, kuri parkapj
nodarbinatibas nosacijumus
Latvijas Republika, atklasanas
pasakumus.

Vadit personu, kuram aizliegts
iebraukt Latvijas Republika,
atklasanas pasakumus.

Pienemt procesualos lémumus
parkapuma konstatéSanas gadijjuma
sava pilnvarojuma ietvaros.

Vadit starpinstitucionalos
sadarbibas pasakumus arzemnieku
ieceloSanas, uzturéSanas,
nodarbinatibas, izceloSanas un
tranzita noteikumu parkapgju
atklasanas un aizturéSanas joma.

Analizet struktiirvienibas realizétos
parkapé€ju atklaSanas un
aizturéSanas pasakumus.

Izstradat metodiskos noradijumus,
kas saistiti ar parkap€ju atklaSanas
un aizturéSanas taktiku.

nodro$inasanas un noziedzigu
nodarTjumu apkaros$anas joma.

LietoSanas [tment:

Eiropas Savienibas, starptautiska un
nacionala tiesiska regul&juma prasibas
ricibai ar arzemniekiem, kuri parkapj
uzturéSanas nosacijumus.

Eiropas Savienibas, starptautiska un
nacionala tiesiska reguléjuma prasibas
ricibai ar arzemniekiem, kuri parkapj
nodarbinatibas nosacijumus.

Eiropas Savienibas, starptautiska un
nacionala tiesiska reguléjuma prasibas
ricibai ar arzemniekiem, kuri parkapj
ieceloSanas aizlieguma nosacijumus.

Eiropas Savienibas, starptautiska un
nacionala tiesiska reguléjuma prasibas
ricibai ar mekl€sana izsludinatajam
personam.

Kriminalistikas pamati.

Parkapgju atklaSanas un aizturéSanas
metodikas izstradasanas principi.

Sadarbibas iestazu kompetence

un aizturéSanu.

Sp€ja organizet iestazu
sadarbibu parkapé&ju atklasanas
un aizturésanas joma.

Sp€ja analizet struktiirvienibas
realiz€to parkapéeju atklasanas
un aizturéSanas pasakumu
rezultatus.

Spéja izstradat parkap&ju
atklasanas un aizturéSanas
metodes.
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4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama
PROFESIONALA kompetence

Nr.
p.k.

Uzdevumi

Prasmes

Profesionalas zinaSanas

Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)

parkapgju atklasanas un aizturéSanas
joma.

Analiz&Sanas Itment:

Parkapéju darbibas veidi un principi
(modus operandi) un struktiirvienibas
veikto parkapé&ju atklaSanas un
aiztur€Sanas pasakumu rezultatu analize.

4.3.5.

Vadit darbibas ar
aizturto personu.

Vadit personu aizturéSanas
pasakumus.

Vadit personu apsardzibas
pasakumus.

Vadit personu parvietosanas
pasakumus apsardzes uzraudziba.

Vadit pasakumus, kas saistiti ar
personas ievietoSanu
izmitinasanas/aizturéSanas vietas
vai nodoSanu péc piekritibas.

Izstradat personu apsardzibas un
parvietoSanas metodes.

Vadit starpinstitucionalas
sadarbibas pasakumus aizturéto
personu nodoSanas joma.

Pienemt procesualos lémumus
parkapuma konstatéSanas gadijjuma
sava pilnvarojuma ietvaros.

Analizgt aizturéto personu
apsardzibas darbibu rezultatus.

LietoSanas [tment:

Eiropas Savienibas, starptautiska un
nacionala tiesiska regul&juma prasibas
attieciba uz personas aizturé$anas un
apsardzibas nosacijumiem.

Eiropas Savienibas, starptautiska un
nacionala tiesiska reguléjuma prasibas
attieciba uz aizturétas personas
parvietoSanu (konvojéSanu).

Eiropas Savienibas, starptautiska un
nacionala tiesiska regul€juma prasibas,
kas saistitas ar aizturétas personas
izmitinaSanu vai nodoSanu
kompetentajam iestadeém.

Aizturéto personu apsardzibas pasakumi
un parvietoSana apsardzes uzraudziba.

Personu apsardzibas un parvietoSanas
metodikas izstradasanas principi.

Sadarbibas iestazu kompetence aizturéto
personu nodosSanas joma.

Analizé$anas limeni:

joma.

6.LKI

[imenis

Sp€ja pienemt procesualos
lémumus savas kompetences
ietvaros, piemérojot Eiropas
Savienibas starptautisko un
nacionalo tiesisko regul&jumu.

Sp€ja analizet struktiirvienibas
realiz€tos aizturéto personu
apsardzibas pasakumu
rezultatus.

Spéja organizet iestazu
sadarbibu personu nodoSanas

Spé€ja izstradat personu
apsardzibas un parvietoSanas
metodes.
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4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama
PROFESIONALA kompetence

F’)\IL Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinasSanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
Aizturéto personu apsardzibas darbibu
rezultatu analize.
4.4. AtgrieSanas un patvéruma procediiru vadiSana.
441 Vadit procesualas Organizet padota personala Izpratnes Itment: Sp€ja vadit struktiirvienibu 6.LKI
T darbibas ar patvéruma | sagatavoSanu procesualo darbibu Iestades strateégiskie dokumenti. procesualo darbibu [imenis
mekletajiem. veikSanai ar patvéruma Nacionalas migracijas politikas nodros$inasanai ar patvéruma
mekletajiem. vadlinijas. mekletajiem.
Vadit ar patvéruma mekletajiem LietoSanas [tment: Sp&ja nodrosinat metodisko
veicamas darbibas. Eiropas Savienibas, starptautiska un atbalstu patvéruma
Nodroginat metodisko atbalstu nacm_mala tl‘esm}(a regul&juma prasibas pieprasiSanas joma.
- . — .o patveruma joma. 20 a
patvéruma pieprasisanas joma. Spégja pienemt lémumus
Analizst darbibu rezultatus ar Politikas dokumenti patvéruma joma. proces;l'lal(z dar.blbu i
_ e D — _ nodro§inasanai ar patvéruma
patvéruma mekletajiem. Nacionala patvéruma procediira. -
mekletajiem.
Pienemt lemumus procesualo
darbibu nodrosinasanai ar
patvéruma mekletajiem.

4.4.2. Vadit procesualas Organizét padota personala Izpratnes [iment: Sp€ja vadit atgrieSanas 6.LKI
darbibas arzemnieku | sagatavoSanu arzemnieku Iestades stratégiskie dokumenti. pasakumus. |Iimenis
atgrlesvgn? y pagakumu atgrieSanas pasakumu veikSanai. Politikas dokumenti atgrieSanas joma. Sp&ja nodrosinat metodisko
nodroSinasanai. Vadit procesualas darbibas - . C atbalstu arzemnieku

_ . " _ Politikas dokumenti readmisijas un . o
arzemnieku atgriesanas pasakumu o atgrieSanas joma.
drosinatanai migracijas joma. ‘
no : Spéja vadit sadarbibas
Vadit readmisijas procediiru L S pasakumus ar Latvijas un citu
. LietoSanas [tment: o
realizaciju iestades kompetences Ei P— - valstu iestadem,
. iropas Savienibas, starptautiska un L
letvaros. s it la = starptautiskajam un
nacionala tiesiska regulg&juma prasibas R o
- _ . L . nevalstiskajam organizacijam
Planot resursus arzemnieku attieciba uz personu atgrieSanas _ . .S
.y _ . arzemnieku atgrieSanas
atgrieSanas pasakumu nosacijumiem.
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4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama
PROFESIONALA kompetence

pN;; Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinasSanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
nodro$inasanai. Eiropas Savienibas, starptautiska un pasakumu nodros$inasanai.
Nodrosinat metodisko atbalstu nac1oqalfl tiesiska regulejuma b @mbas, Sp€ja analizét arzemnieku
_ : . L kas saistitas ar personu readmisiju. . _
arzemnieku atgrieSanas joma. atgrieSanas pasakumu
Vadit sadarbibas pasakumus ar Sadarbllbas 1estazg, _stgrptauﬂsko un rezultatus.
e . N nevalstisko organizaciju kompetence
Latvijas un citu valstu iestadeém, - ) . .
Do c Daim arzemnieku atgrieSanas joma.
starptautiskajam un nevalstiskajam
organizacijam arzemnieku Arzemnieku atgrieSanas organizacijas
atgrieSanas pasakumu un veikSanas regul&juma izstrades
nodrosinasanai. principi.
Analizet arzemnieku atgrieSanas AnalizgSanas Itment:
pasakumu rezultatus. Arzemnieku atgrieSanas pasakumu
rezultatu apkopoSana un analize.
4.4.3. Vadit pasakumu Organizet padota personala Izpratnes Itment: Sp€ja vadit patvéruma 6.LKI
realizaciju patvéruma | sagatavo$anu patvéruma meklétaju | Iestades stratégiskie dokumenti. mekletaju atpakaluznemsSanas limenis

mekl&taju
atpakaluznemsSanas un
atpakalnodoSanas
procediiru ietvaros.

atpakaluznemSanas un
atpakalnodoSanas pasakumu
veikSanai.

Vadit procesualas darbibas
patvéruma mekletaju
atpakaluznemsanas un
atpakalnodoSanas nodroSinasanai.

Vadit patvéruma meklétaju
atpakaluznemsSanas un
atpakalnodoSanas realizaciju
iestades kompetences ietvaros.

Planot resursus patvéruma
mekletaju atpakaluznemsanas un
atpakalnodoSanas pasakumu

Politikas dokumenti patvéruma
mekletaju atpakaluznemsanas un
atpakalnodoSanas joma.

Politikas dokumenti patvéruma
mekletaju atpakaluznemsanas un
atpakalnodosanas un migracijas joma.

LietoSanas [tment:

Eiropas Savienibas, starptautiska un
nacionala tiesiska reguléjuma prasibas,
kas saistitas ar patvéruma mekletaju
atpakaluznemsSanas un atpakalnodoSanas
nosacijumiem.

Sadarbibas iestazu, starptautisko un
nevalstisko organizaciju kompetence

un atpakalnodoSanas
pasakumus.

Spé&ja nodrosinat metodisko
atbalstu patvéruma mekl&taju
atpakaluznemsanas un
atpakalnodoSanas joma.

Spéja vadit sadarbibas
pasakumus ar Latvijas un citu
valstu iestadém,
starptautiskajam un
nevalstiskajam organizacijam
patvéruma mekletaju
atpakaluznemsSanas un
atpakalnodoSanas
nodroS$inasanai.
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nodro$inasanai. patvéruma mekletaju Sp€ja analizét patvéruma
Nodrosinat metodisko atbalstu atpakaluznemsSanas un atpakalnodoSanas | mekl&taju atpakaluznemSanas
_ g joma un atpakalnodosanas
patvéruma mekl&taju — _
atpakaluznemsSanas un Patvéruma mekletaju pasakumu rezultatus.
atpakalnodosanas joma. atpakaluznemsanas un atpakalnodosSanas
Vadit sadarbibas pasakumus ar Qrgal_liZéCij asun .Veikéanas regulgjuma
Latvijas un citu valstu iestadeém, izstrades principi.
starptautiskajam un nevalstiskajam | AnalizéSanas liment:
organizacijam patvéruma mekl&taju | Patvéruma mekletaju
atpakaluznemsSanas un atpakaluznemsanas un atpakalnodoSanas
atpakalnodoSanas nodro$inaSanai. | pasakumu rezultatu apkoposana un
Analizet patvéruma mekletaju analize.
atpakaluznemsSanas un
atpakalnodoSanas pasakumu
rezultatus.
444 Vadit arzemnieku un | Vadit ar arzemnieku un patvéruma | LietoSanas liment: Spgja vadit arzemnieku un 6.LKI
patvéruma mekl€taju | mekl€taju aizturéSanu saistitas Eiropas Savienibas, starptautiska un patvéruma mekletaju limenis

aizturéSanu,
izmitinasanu un
apsardzibu aizturéto
arzemnieku
izmitinasanas centra.

procesualas darbibas.

Vadtt aizturéto arzemnieku un
patvéruma mekl&taju ievietoSanu
aizturéto arzemnieku izmitinasanas
centros.

Vadit aizturéto personu apsardzibu
un pavadibu apsardzes uzraudziba.

Organizet aizturéto arzemnieku
izmitinasanas centra iek$gjas
kartibas noteikumu ieveéroSanas
kontroli.

nacionala tiesiska reguléjuma prasibas
attieciba uz personu izmitinasanu,
aizturéSanu, apsardzibu, parvietoSanu un
nodosanu kompetentajam iestadém.

Nacionala tiesiska regul&juma prasibas
personu aizturéSanas kartiba.

Personu tiesibas aizturéSanas un
izmitinasanas laika.

Aizturéto arzemnieku izmitina$anas
centra iek$€jas kartibas noteikumi.

Aizturéto arzemnieku izmitina$anas

aizturéSanu, izmitinasanu un
apsardzibu, parvietoSanu un
nodosanu kompetentajam
iestadem, piemérojot Eiropas
Savienibas, starptautiska un
nacionala tiesiska reguléjuma
prasibas.

Sp€ja analizet aizturéto
arzemnieku un patvéruma
mekletaju izmitinasanas,
aizturéSanas, apsardzibas,
parvietoSanas un nodoSanas
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p.k.
Vadit aizturéto arzemnieku un centra apsardzibas tehnologija. kompetentajam iestadém
patvéruma mekletaju izmitinasanas, oy N pasakumu rezultatus.
. - AnalizeSanas Iiment:
uzturéSanas un apsardzibas P . _
e Aizturéto arzemnieku un patvéruma
nodro$inasanu. e S
mekl&taju izmitinaSanas, aizturéSanas,
Vadit aiztur€to arzemnieku un apsardzibas, parvietoSanas un nodosanas
patvéruma mekl&taju atbrivoSanu kompetentajam iestadém pasakumu
no aizturésanas. rezultatu analize.
Analizgt aizturéto arzemnieku un
patvéruma mekl&taju izmitinasanas,
aizturéSanas, apsardzibas,
parvietoSanas un nodoSanas
kompetentajam iestadeém pasakumu
rezultatus.
445. Vadit arzemnieka Vadit izbraukSanas rikojumu Izpratnes Itment: Spgja vadit arzemnieku 6.LKI
atgrieSanas sagatavoSanu un izsniegSanas Iestades stratégiskie dokumenti. atgrieSanas pasakumus. limenis
pasakumus. pasakumus. Politikas dokumenti migracijas un

Vadit izbraukSanas rikojuma
izpildes kontroles pasakumus.

Vadit arzemnieka piespiedu
izraidiSanas pasakumus.

Vadit [emuma par piespiedu
izraidiSanu izpildes kontroles
pasakumus.

Izstradat arzemnieku atgrieSanas
metodes.

Analizet informaciju par
izbraukSanas rikojumu vai [emumu
par piespiedu izraidiSanu izpildi un

atgrieSanas joma.

Nacionalas vadlinijas arzemnieku
atgrieSanas joma.

LietoSanas [tment:

Eiropas Savienibas, starptautiska un
nacionala tiesiska reguléjuma prasibas
attieciba uz labpratigu izbraukSanu.

Eiropas Savienibas, starptautiska un
nacionala tiesiska reguléjuma prasibas
attieciba uz personas piespiedu
izraidiSanu.

Personas piespiedu izraidiSanas

Spéja organizet starptautisko
sadarbibu arzemnieku
atgrieSanas nodrosinaSanai.

Spéja analizet struktiirvienibas
realiz€tos arzemnieku
atgrieSanas pasakumus.

Spgja izstradat metodiskos
noradijumus attieciba uz
arzemnieku atgrieSanu.
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veiktajiem kontroles pasakumiem. | pamatprincipi un metodes.
Organizét starptautisko sadarbibu AnalizéSanas Itment:
atgrieSanas joma. Arzemnieku atgrieSanas pasakumu
analize.
Valsts drosibas apdraud&jumu risku
analize.

4.4.6. Vadit arzemnieku Vadit ar arzemnieku pavadiSanu Izpratnes Itment: Spé€ja vadit personas 6.LKI
pavadiSanu apsardzes | apsardzes uzraudziba saistitas Politikas dokumenti migracijas joma. apsardzibu un pavadiSanu limenis
uzrauc};ﬂza, la‘l ‘ procesualas darbibas. Testades stratagiskie dokumenti. gpsiatrd;es gzrall_d%lba,
nodrosinatu piespiedu P : - 1everojot aizturetas personas
R Koordinét arzemnieku apsardzibas .
izraidiSanas o tiesibas.

_ realizaciju. o -
pasakumus. LictoSanas liment. Sp€ja analizét struktiirvienibas

Vadit ar arzemnieku nodoSanu Eiropas Savienibas, starptautiska un pIJ. 2t0s 4 ok

kompetentajam iestadem saistitos nacionala tiesiska reguléjuma prasibas, rea I?VOS arzemfllie u

pasakumus. kas saistitas ar personu aizturéSanu, ga;/;lmlsggas pasg len_lus
apsardzibu, parvietosanu un nodosanu P uzraudziba.
kompetentajam iestadem. Spgja izstradat metodiskos
Kartiba, kada veic arzemnieku norﬁdijgmus, kas saisfiti ar
apsardzibu un pavadiSanu apsardzibas arze_mnlek u pavadisanas
urraudziba pasakumiem apsardzes

' uzraudziba.
Specialo lidzeklu un fiziska speka
pielietoSanas kartiba.
Analiz&Sanas Itment:
Arzemnieku pavadiSanas apsardzes
uzraudziba pasakumu analize.
4.5. Resursu parvaldiba.
451 Vadit strukttrvienibas | Piedalities personala strat€gisko un | Izpratnes liment: Sp€ja planot, organizet un 6.LKI
R personalu. politikas planosanas dokumentu vadit struktiirvienibas limenis
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izstrade. Vadibas teorija. personala darbu atbilstosi
Planot struktiirvienibas personalu Stratégiska vadiba. strateg,_lsl;gpem un
un 13 darbibu . operativajiem darba planiem.

: LietoSanas ltment: Sp: ties atbildib
Organizet struktirvienibas Cilvekresursu vadibas strategiskie Peja uziemties aibricibu un
personala darbu aspekti pienemt Iemumus, veicot
' ' darbu individuali un vadot

Pienemt lému_mus savas Personibas psihologija komandas darbu.
kompgter)cef, letvaros, k_as saistiti ar Organizacijas uzvediba un kultira. Spéja motivét personalu.
struktiirvienibas personalu.

o _ - Lideriba. Spgja pielietot stresa un laika
Veicinat personala motivaciju. i .

, o Kvalitates vadibas sistéma. vadisanas principus un
Veidot uz sadarbibu vérstu . panémienus.
komunikaciju. Cilvékresursu vadiba. I o

~ ) . Spéja risinat konfliktsituacijas.

Kontrolét struktiirvienibas Vadibas psihologija. e -

Ala darba izpildi ‘ Spegja pielietot uz sadarbibu
personala darba 1zpiidi. Stresa un laika menedZments. vérstus komunikacijas
Plfehe'tot stresa un lqlka vadiSanas Konfliktu vadibas metodes. principus.
principus un panemienus. o

o o Komunikacijas vadibas metodes.

Risinat konfliktsituacijas. ) o .
Nacionala tiesiska reguléjuma un
iestades iek§€ja normativa reguléjuma
prasibas dienesta gaitas, attiecibu,
tiesibu un pienakumu joma.
Dazadibas vadiba.
Analiz&Sanas limenis:
Cilvékresursu vadibas process.

45.2. Vadit strukturvienibas | Sekmét personala izaugsmes un LietoSanas liment: Spé&ja analizét un planot 6.LKI
personala karjeras attistibas procesus. Iestades ieks€jais reguléjums personala | personala macibu vajadzibas. limenis
P rofesmrialo Analizet un planot personala apmacibu organiz&Sanas joma. Spéja vadit personala
sagatavoSanu.

Iestades personala profesionalas
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macibu vajadzibas. sagatavosanas koncepcija. apmacibu.
Veicinat personala attistibu un Personala macibu vajadzibu Spé&ja sekmét personala
lojalitati iestadei. identific€Sana. izaugsmi un karjeru.
Veikt personala apmacibu savas Karjeras attistibas principi iestadg.
kompetences letvaros. Apmacibu va didana.
Analiz&8anas Itment:
Personala izaugsmes un karjeras analize.
45.3. Novertet Analizet struktiirvienibas personala | Izpratnes [iment: Spgja analiz&t strukttrvienibas 6.LKI
strukttrvienibas darba rezultatus. Sociologijas pamatprincipi un metodes. | personala darba rezultatus. [imenis

personala darbu un ta
rezultatus.

Izvertet personala profesionalas
kompetences un prasmes.

Veikt struktirvienibas personala
novertésanu.

Sniegt prieksSlikumus personala
darba uzlabosanai un
pilnveidoSanai.

Sniegt priekslikumus par personala
apbalvoSanu, disciplinarsodiSanu.

LietoSanas liment:

Nacionalais un iestades ieksgjais
regul&jums personala darbibas un tas
rezultatu novertéSanas joma.

Nacionalais un iestades iek$gjais
reguléjums personala apbalvoSanas un
disciplinaratbildibas joma.

Personala darba novertesanas metodes.

Personala prasmju un kompetencu
novertéSanas metodes.

Analizé$anas limeni:
Personala darbibas un tas rezultatu
analize.

Personala profesionalo kompetencu un
prasmju izveértéSana.

personala novertésanu.

personala darba uzlaboSanai un

personala apbalvoSanu,

Spgja izvertet personala
profesionalas kompetences un
prasmes.

Spé€ja veikt struktiirvienibas
Spé&ja sniegt priekslikumus

pilnveidoSanai.

Sp€ja pienemt lemumus un
izvirzit priekSlikumus par

disciplinarsodisanu.
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454 Organizet Izvertet materialtehnisko resursu, Izpratnes ltment: Spgja izvertet materialtehnisko | 6.LKI
R nepiecieSamo brunojuma un dienesta dzivnieku Valsts robeZsardzes riciba esoSie resursi. | resursu, brunojuma un dienesta | [fmenis
materialtehnisko nepiecieSamibu struktiirvienibas . . e dzivnieku nepiecieSamibu
. e Tehnisko resursu inovativie risinajumi. _ L
resursu (tehnisko darba nodro$inasanai. struktiirvienibas darba
lidzeklu, specialo - : - lepirkuma procedtiru normativais nodro§inasanai.
- . Planot un pieprasit I6i
lidzeklu, Altehnisk regul€jums. Spsia ol Sltehnisk
reniertehniska materl.a tehnis 0s resursus, . B B p€ja planot materla te nisko
1nz?11{1 1 a) brunojumu un dienesta dzivniekus | LietoSanas [iment: resursu, brunojuma un dienesta
aprixojumd), struktiirvienibas uzdevumu izpildei. | Strukturvienibas riciba esoSie resursi. dzivnieku izmanto$anu
brunojuma un o a 5 struktarvienibas uzdevumu
dienesta dzivnieku Planot struktirvienibas budzZetu Normativais reguléjums par oildei
izmantosanu savas kompetences ietvaros. materialtehnisko resursu, brunojuma un Y :
Srvienibai ) ) dienesta dzivnieku pieprasiSanas un gia pla ize
strukttirvientbai Kontrolét materialtehnisko resursu, | . . o I'ﬁbrl).l P StpeJl(atPlapOESn Eglaélvzit
_nOt?'kt_o uzdevumu brunojuma un dienesta dzivnieku ' skru urvienibas budzetu savas
izpildei. izmantos$anu. Budzeta planoSana un sastadiSana. ompetences ietvaros.
Analiz&Sanas [iment: Speja kontrolet
Resursu piesaistes un izmanto$anas materialtehnisko resursu,
efektivitates analize. brunojuma un dlenvesta
dzivnieku izmantoSanu.
BudZeta analize. . L .
Spé&ja analiz&t resursu piesaisti
un izmantoSanas efektivitati.
45.5. Organizet Organizet struktiirvienibas Izpratnes Itment: Spéja organizét 6.LKI
struktiirvienibas materialtehnisko resursu, Iepirkuma procediiru normativais struktiirvienibas limenis
materialtehnisko brunojuma un dienesta dzivnieku regul&jums. materialtehnisko resursu,

resursu (tehnisko
lidzeklu, specialo
lidzeklu,
inzeniertehniska
aprikojuma),
brunojuma
ekspluataciju, ka ar1

pareizu izmantoSanu un
ekspluataciju.

Novertet un kontrolet
struktiirvienibas materialtehnisko
resursu un brunojuma faktisko
stavokli.

LietoSanas [tment:

Normativo aktu prasibas
materialtehnisko resursu un brunojuma
izmantoSanas un uzturésanas joma.

Materialtehnisko resursu un brunojuma
tehniskie dati, parametri un

brunojuma un dienesta
dzivnieku pareizu izmantoSanu
un ekspluataciju.

Sp€ja novertet un kontrolet
strukturvienibas
materialtehnisko resursu un

24




4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama
PROFESIONALA kompetence

pN;; Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinasSanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
dienesta dzivnieku Organizet materialtehnisko resursu | ekspluatacijas noteikumi. brunojuma faktisko stavokli.
izmantoSanu, uzskaiti, | un brunojuma uzskaiti, glabasanu - . . _. -
L S Materialtehnisko resursu un brunojuma | Spé&ja organizet
glabasanu un norakstiSanu. . — L . :
e uzskaites, glabasanas un norakstiSanas materialtehnisko resursu un
(uzturéSanu) un g . _ . .\ _
S Organizét dienesta dzivnieku kartiba. brunojuma uzskaiti, glabasanu
norakstisanu. uzskaiti, uzturé$anu un - - _. - un norakstiSanu.
kst Normativa regul&juma prasibas par
noTakstsanu. dienesta dzivnieku uzskaiti, uzturéSanas | Sp€ja kontrolét
Kontrol&t materialtehnisko resursu | un norakstiSanas kartibu. materialtehnisko resursu un
un brunojuma uzskaites, glabasanas P R brunojuma uzskaites,
DS o AnalizeSanas Iiment: Y .
un norakstiSanas kartibas . - - glabasanas un norakstiSanas
. JTR Resursu izmantoSanas analize. _ . .
noteikumu ieverosanu. kartibas noteikumu ievérosanu.
Sp€ja analiz€t resursu
izmantoSanu.
45.6. Organizet ar tehnisko | Organizét ar tehnisko lidzeklu LietoSanas [tment: Sp€ja organizet ar tehnisko 6.LKI
lidzeklu palidzibu palidzibu iegiitas informacijas Eiropas Savienibas, starptautiska un lidzeklu palidzibu iegiitas limenis

iegiitas informacijas
apstradi.

analizi.

Organizet ar tehnisko Iidzeklu
palidzibu iegttas informacijas
lietoSanu dienesta uzdevumu
izpilde.

Organizet ar tehnisko lidzeklu
palidzibu iegttas informacijas
uzglabasanu.

nacionala tiesiska reguléjuma prasibas
informacijas aprites un datu aizsardzibas
joma.

Informacijas iegtiSanai izmantojamo
tehnisko I1dzeklu raksturojums,
izmantoSanas iesp&jas un lietoSanas
nosacijumi.

Klasificetas informacijas apstrades
kartiba.

Informacijas iegtiSanas metodes.
AnalizéS$anas Itment:

Ar tehnisko lidzeklu palidzibu iegiito
datu analizes process.

uzdevumu izpilde.

informacijas analizi.

Spgja organizgt ar tehnisko
lidzeklu palidzibu iegiitas
informacijas lietoSanu dienesta

Spéja organizéet ar tehnisko
lidzeklu palidzibu iegiitas
informacijas uzglabasanu.
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4.5.7. Organizet taktiska Veikt taktiska riska novertgjumu. Izpratnes ltment: Spgja veikt taktiska riska 6.LKI
riska Izovertejuma Nodrosinat taktiska riska Elrop_a.s Sav1en1‘t_)as un ngcuina}la tiesiska | novertgjumu. limenis
rezultatu R o . regul€juma prasibas taktiska riska _. - P
. y novertéjuma rezultatu izmantosanu, . . o Sp€ja nodrosinat taktiska riska
izmantoSanu. o RS novert€juma veiksanas joma. - -

planojot uzdevumu izpildei noveértéjuma rezultatu
nepiecie$amos resursus. Lietosanas [tment: izmantoSanu pieejamo resursu
Veikt neaizsargatibas novartgjumu. RlSlfa noveértésanas un identifikacijas parvaldiba.
panémieni. Spaia vei . o
pé&ja veikt neaizsargatibas
Neaizsargatibas novertéSanas un novertejumu.
identifikacijas panemieni.
Datu analizes un analitikas pamati,
metodes, riki un sistémas.
AnalizeSanas Itment:
Riska analizes sistema un riska analizes
veikSanas process.
4.6. Operativas darbibas procesa un izmekléSanas pirmstiesas procesa veikSana.

4.6.1. Veikt lietvedibu Veikt operativi nozimigas LietoSanas [tment: Spé€ja iegiit un analizet 6.LKI
operativas darbibas informacijas ieguvi un analizi. Nacionala tiesiska reguléjuma prasibas | operativi nozimigu limenis
procesa. Pielictot kriminalizlikoganu operativas darbibas joma. informaciju.

noziedzibas apkaroSana. Operativas informacijas iegiiSanas un Spgja pielietot

Sagatavot dokumentus, kas analizes metodes. kriminalizlukoSanu.
nepiecieSami procesualo darbibu KriminalizlikoSanas taktika un metodes. | Sp&ja veikt lietvedibu
(pasakumu) nodroSinasanai. Tiestbaizsardzibas iestazu kompetence operativas darbibas procesa.
Izveleties konkrétiem apstakliem un sadarbibas kartiba noziedzibas Spé€ja pielietot situaciju
atbilstosako operativas darbibas noveérSana un apkaroSana. analizes metodes.

procesa virzibas veidu. Juridisko tekstu un citu dokumentu

NodroS$inat operativas darbibas izstrade.

procesa materialu noformésanu un
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glabasanu atbilstosi normativo aktu | Lietvediba operativas darbibas procesa.
prasibam. Valsts noslépuma glabasanas un
izmantoSanas kartiba un ta aizsardziba.
Fizisko personu datu apstrades kartiba.
Analiz&8anas Itment:
Situaciju analize operativaja darbiba.
4.6.2. Veikt operativas Veikt operativas darbibas LietoSanas [tment: Spgja veikt operativas darbibas | 6.LKI
darbibas pasakumus. | pasakumus vispargja un seviskaja Nacionala tiesiska reguléjuma prasibas | pasakumus vispargja un Iimenis
veida. operativas darbibas joma. seviskaja veida.
Izvertet operativo situaciju un Slepena sadarbiba iesaistamo personu Spé€ja pielietot operativo
operativo risku. apzinasanas un vervésanas psihologiskie | situaciju un operativo risku
Pielietot kriminalistikas un aspekti. izvértEsanas metodes.
operativo tehniku. Operativas darbibas pasakumi un to Spéja pielietot operativas un
S - veikSanas kartiba. strategiskas analizes metodes.
Atrast un izveidot operativo
kontaktu ar interesi izraiso$o Operativo situaciju un operativo risku
personu. izveértéSanas metodika.
Noskaidrot pieradijumu avotus. Kriminalistikas un operativa tehnika.
AnalizgSanas Itment:
Operativa un stratégiska analize
noziedzibas apkaroSana.
4.6.3. Organizet un veikt Veikt nepiecieSamas procesualas LietoSanas [tment: Spgja veikt nepiecieSamas 6.LKI
izmekléSanu darbibas kriminalprocesa mérka Nacionala tiesiska reguléjuma prasibas | procesualas darbibas Itmenis

pirmstiesas procesa.

sasniegSanai.

Kvalificét noziedzigus
nodarijumus.

Noskaidrot personu, kura izdarTjusi

izmekl€Sanas pirmstiesas procesa
veikSanai.

Starptautiska sadarbiba kriminalprocesa

Kriminalistika noteiktas metodes
iestadei piekritigo noziedzigu

kriminalprocesa mérka
sasniegSanai.

Spé&ja nodrosinat
kriminalprocesa materialu
noforméSanu un glabaSanu
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4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama
PROFESIONALA kompetence

pN;; Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinasSanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
noziedzigu nodarfjumu. nodarfjumu izmekl&Sanai atbilsto$i normativo aktu
Piemerot nepiecieSamos Tiesibu normu tulkoSana un prasibam.
kriminalprocesualos institiitus piemérosana. Spégja kvalificet noziedzigus
prgc?sualo Qa{b}bu plaflvosanas un Tiesu runa. nodarijumus.
veikSanas laika izmekl&Sanas
pirmstiesas procesd nodro§inasanai. | Juridiska psihologija.
Izvertst pieradijumu pietickamibu, | AnalizéSanas liment:
attiecinamibu un pielaujamibu. Tiesu prakses analize.
Nodrosinat kriminalprocesa
materialu noforméSanu un
glabasanu atbilstosi normativo aktu
prasibam.
4.6.4. Nodrosinat sadarbibu | Sadarboties ar nacionalajam un Izpratnes Iiment: Sp€ja nodrosinat sadarbibu ar 6.LKI
ar institticijam un arvalstu tiesibaizsardzibas Valsts parvaldes institucionala sist€ma. | tiesibaizsardzibas institiicijam, | [fmenis

citam personam
operativas darbibas un
izmekl€Sanas
pirmstiesas procesa
nodroS$inaSanai.

institlicijam, iestadém un
organizacijam.

Sadarboties ar juridiskam un
fiziskam personam.

Iniciét atbilstoSus starpinstitiiciju
sadarbibas pasakumus procesualo
meérku sasniegSanai.

Izpildit izmekl&Sanas iestazu,
operativas darbibas subjektu un
prokuroru procesualos uzdevumus
un noradijumus.

Izpildit pieprasijumus procesualo
meérku sasniegSanai.

Nacionalo un starptautisko
tiesibaizsardzibas institiiciju, iestazu un
organizaciju darbibas jomas.

LietoSanas Iiment:

Tiesibaizsardzibas iestazu kompetence
un sadarbibas kartiba noziedzibas
novér$ana un apkarosana.

Nacionala tiesiska regul&juma prasibas
operativas darbibas joma.

Juridisko tekstu un citu dokumentu
izstrade.

citam iestadém un
organizacijam, ar juridiskam
un fiziskam personam.
Spgja izpildit citu
1zmekl&Sanas iestazu,
operativas darbibas subjektu
un prokuroru procesualos
uzdevumus un noradijumus.
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4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama
PROFESIONALA kompetence

Uzdevumi

Prasmes

Profesionalas zinaSanas

Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)

Veikt informacijas
apstradi un analizi

operativas darbibas un

1izmekleSanas

pirmstiesas procesa

nodroS$inasanai.

Apstradat iegiito informaciju.
Analizet iegtto informaciju
dienesta uzdevumu izpilde.
Identificét galvenos noziedzibas

c€lonus, noziedzigu nodarijumu
izdariSanas mehanismu.

Izmantot noziedzibas noversana
izmantojamas darba formas un
metodes.

Izstradat priekslikumus noziedzibas
novérsanai, vadoties no
socialajiem, ekonomiskajiem,
tiesiskajiem un cita veida
aspektiem.

Sagatavot analitiskos produktus.

Izpratnes Itment
Sociali ekonomiska situacija Latvija un
pasaulg.

Informacijas iegiiSanai Operativaja
darbiba un izmekl&Sana pirmstiesas
procesa izmantojamo tehnisko lidzeklu
raksturojums, izmantos$anas iespgjas un
lietoSanas nosacijumi.

LietoSanas [tment:

Eiropas Savienibas, starptautiska un
nacionala tiesiska regulgjuma prasibas
informacijas aprites un datu aizsardzibas
joma.

Klasificétas informacijas apstrades
kartiba.

Operativaja darbiba un izmekleSana
pirmstiesas procesa iegiitas informacijas
apstrades, uzglabaSanas un lietoSanas
kartiba.

Informacijas analizes metodika.

AnalizéSanas Itment:
Operativa un strateégiska analize
noziedzibas apkaroSana.

priekslikumus un pienemtos

noveérsanai.

6.LKI
[imenis

Spégja veikt iegiitas
informacijas apstradi
izmekl@Sanas un operativas
darbibas virziena un taktikas
noteikSanai un procesualo
darbibu planosanai.

Spégja pielietot operativas un
stratégiskas analizes metodes.

Sp€ja argumentgt

[émumus noziedzibas
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5. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama

VISPAREJA kompetence
ler( Uzdevumi Prasmes Visparéjas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
G ~ Sazinaties mutvardos un rakstveida | Izpratnes Iiment: Spéja brivi sazinaties valsts 6.LKI
51 Atbilstosi 4. sadala pe)
o . o ’ dazadas profesionalas situacijas un | Verbala un neverbala sazina. valoda mutvardos un limenis
ieklautajiem 4z ’ Kstveidd. ieveroiot literdrd
uzdevumiem saistiba | ¥4 LietoSanas Iimeni: f/ZI(S)(;/aesl nao’rlne]zgrlj)%olie}[;roatras
ar valsts valodas Komunicét atbilstosi Plas$s vardu krajums. fosionalo terminol ;J..
lietoSanu. mérkauditorijai un situacijas Funkcionala K PIOTESIonalo terminoiogi
prasibam unkcionala gramatika. dienesta pienakumu veikSanai.
. . Valodas stili. &i iski ati
Ieverot latviesu literaras valodas Speja publiski uzstaties.
normas lietiskaja sazina. Literaras valodas normas.
Veidot labi strukturétus, detalizetus | LietiSkie raksti.
tekstus. Valodas kultiira.
Lletptvprofes1(1na?110 terminologiju | profesionala terminologija valsts
latvies$u valoda. valoda.
Publisk_ot‘ prezevrztéf:ij as materialus | Efekitvas prezentacijas vadisanas
un uzstaties dazadas maksla.
mérkauditorijas. o
. L _ Kritiska domasana un konstruktiva
Brivi un konstruktivi diskutét. dialoga veidogana.
Skaidri un argumenteti sniegt
profesionalas témas izklastu valsts
valoda.
Publiski uzstaties.
59 Atbilstosi 4. sadala Lietot sveSvalodas mutvardu un LietoSanas Itment: Spéja lietot svesvalodas 6.LKI
o ieklautajiem rakstveida komunikacija dazadas Plass profesionalas terminologijas vardu | mutvardu un rakstveida |limenis

uzdevumiem saistiba
ar starpkultiiru
komunikacijas
principiem un
daudzvalodu

profesionalas situacijas un vides.

Brivi diskutét par profesionalajiem
jautajumiem un aktualitateém
nozare.

krajums divas sveSvalodas.
Funkcionala gramatika.

Verbalas un neverbalas sazinas
specifika daudzkultiiru vide.

komunikacija dazadas
profesionalas situacijas un
vides.

Spégja efektivi komunicét
daudzkultiiru vidg, ievérojot
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kompetenci.

Ieverot starpkultiiru komunikacijas
principus daudzkulturu vide.

Nodros$inat diplomatiska protokola
prasibu ievéroSanu arvalstu
delegaciju vizisu laika.

Uzstaties ar tematiskajam
prezentacijam sava profesionalaja
joma.

Starpkultiiru komunikacijas principi
daudzkulttru vide.

Nacionalas kultairas un citu kultiiru
standarti, vertibas un uzvedibas

kodekss.
Diplomatiska protokola prasibas.

Prezentacijas sagatavoSanas pamati un
prezentéSanas pamatprincipi.

starpkultiiru komunikacijas
principus.

Sp€ja nodrosinat diplomatiska
protokola prasibu ievérosanu

arvalstu delegaciju vizisu laika.

5.3.

Atbilstosi 4. sadala
ieklautajiem
uzdevumiem saistiba
ar profesionalas
darbibas veikSanai
nepiecieSamo
informacijas
sistemu,
datorprogrammu un
komunikacijas
tehnologiju
lietosanu.

Izgit, apstradat un interpretét datus
no informacijas sisttmam (datu
bazém).

Organizet datu ievadi un parbaudi
informacijas sistémas (datu bazes).
Vertet informacijas sistemu
darbibu.

Izstradat priekSlikumus

informacijas sistému darbibas
uzlaboSanai.

[zveleties un prasmigi lietot
informacijas tehnologijas, tai skaita
maksligo intelektu digitala satura
iegliSanai, radiSanai un
koplietosanai.

Veikt informacija apmainu,
izmantojot pieméerotus digitalas
komunikacijas lidzeklus.

levérot datu aizsardzibu un drosibu
un veicinat to godpratigu
ievéroSanu struktirvienibas
personala vid.

Novertet informacijas derigumu un

Izpratnes Itment:
Digitala vide, riski un draudi digitalaja
vide.

LietoSanas [tment:

ES starptautiska un nacionala tiesiska
regul&juma prasibas informacijas un
komunikacijas tehnologiju
izmantoSanas un datu aizsardzibas
joma.

Valsts robezsardz€ izmantojamo
informacijas sisttmu (datu bazu)
izmantoSanas iesp&jas un lietoSanas
nosacijumi.

Datorprogrammas atbilsto$i darba
uzdevumam.

Misdienu tehnologisko risinajumu
(digitalo riku) izmantoSana datu
analizei.

Digitalas komunikacijas Iidzeklu
izmantoSanas iesp&jas un lietoSanas
nosacijumi.

Informacijas un komunikacijas sistemu
drosiba.

Spgja lietot profesionalas
darbibas veikSanai
nepiecieSamas informacijas
sistémas, datorprogrammas un
komunikacijas tehnologijas.

Spé&ja organizet datu ievadi un
parbaudi informacijas sistémas
(datu bazes).

Spéja atbildigi izvéleties un
prasmigi lietot informacijas
tehnologijas digitala satura
iegiiSanai, radiSanai un
koplietoSanai.

Sp€ja nodrosinat iegiito datu
aizsardzibu atbilstosi datu
aizsardzibu regulgjosajiem
dokumentiem.

6.LKI
[imenis
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uzticamibu. Digitala identitate.
54 Atbilstodi 4. sadala Ieveérot pamattiesibas, ka art LietoSanas [tment: Spéja ieveérot pamattiesibas, ka 6.LKI
o ieklautajierr; ’ vispargjas un profesionalas etikas Eiropas Savienibas, starptautiska un ar1 vispargjas un profesionalas limenis
uzdevumiem saistiba | PFINCIPUS un integritates prasibas. na010f[1tgla_geS}ska_regulejuma prasibas etlka}; principus un integritates
ar pamattiesibu, Veicinat pamattiesibu, godpratibas pamattiesibu joma. prastbas.
vispargjas un principu, ka ari profesionalas étikas | Vispargjas &tikas principi. Spéja veicinat pamattiesibu un
profesionalas &tikas | un uzvedibas normu ievéroSanu - - godpratibas principu, ka ar1
R _ . 1 1 Integritates prasibas. ..
ieverosanu, ka ar1 struktiirvienibas personala dienesta profesionalas &tikas un
korupcijas un pienakumu izpildes laika un arpus | Godpratibas principi. uzvedibas normu ievéroSanu
1nte{e§u konflikta ta. Nacionala tiesiska regulgjuma prasibas st‘rukturwt.:nllzas pers_onfflla
noversanu. Risinat &tikas dilemmas un profesionalas &tikas, interesu konflikta | dienesta pienakumu izpildes
konfliktsituacijas. un korupcijas novérsanas joma. laika un arpus ta.
Novertét korupcijas riskus. Korupcijas risku novertésanas Speja r_Ik_o t¥es‘sas_kar,12‘1 ar
o . ' panémien. nacionala tiesiska regul&juma
Noveérst prettiesisku vai ne€tisku ’ prasibam profesionalas étikas,
ricibu struktirvienibas personala Pasakumi korupcijas un intereSu interesu konflikta un
vidi. konflikta situaciju noverSanai. korupcijas novérsanas joma.
Atbildigi, godpratigi un objektivi | Analiz€Sanas liment:
rikoties, konstatgjot Iespgjamo korupcijas risku analize.
strukttirvienibas personala negtiskas | prettiesiskas un netiskas ricibas
gzvedvibas, kompcuas_r.lsku un gadijumu analize.
intereSu konfliktu gadijumus.
55 Atbilstosi 4. sadala Ievérot uglvl_nsdrosibas, . i Izpratne's hmerilz o Spéeja 1eve1vrf)t ugunsdrosibas, 6.LKI
elektrodrosibas, darba aizsardzibas | Darba aizsardzibas sistema. elektrodrosibas, darba limenis

ieklautajiem
uzdevumiem saistiba
ar civilas
aizsardzibas, darba
aizsardzibas un vides
aizsardzibas prasibu
ieverosanu.

un vides aizsardzibas prasibas un
veicinat minéto prasibu ievéroSanu
strukttirvieniba.

Identificet darba vides riska
faktorus un kritiski novertét to
ietekmi uz veselibu.

Sniegt pirmo palidzibu.

Ieverot civilas aizsardzibas prasibas

Civilas aizsardzibas sistéma.
Vides aizsardzibas sistema.

Lieto$anas limeni:
Darba aizsardzibas noteikumi.

Vides aizsardzibas noteikumi.

Ugunsdrosibas noteikumi.

aizsardzibas un vides
aizsardzibas prasibas un
veicinat minéto prasibu
ievéroSanu struktlrvieniba.
Spé€ja ieverot civilas
aizsardzibas prasibas atbilstosi
civilas aizsardzibas planiem un
normativajiem aktiem.
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atbilstosi civilas aizsardzibas
planiem un normativajiem aktiem.

Izstradat ricibas planus arkartas
situaciju gadijumiem.

Noteiktaja kartiba rikoties iestades
arkartas un valsts méroga arkartejas
situacijas.

Noteiktaja kartiba rikoties
izn@muma stavokla laika.

Piemérot “zalas domasanas”
principus gan ikdienas aktivitates,
gan profesionalaja darbiba.

Elektrodrosibas noteikumi.

Civilas aizsardzibas noteikumi.
“Zalas domasanas” principi.
Arkartas situacijas novérsanas plani.
Arkartgjas situacijas un izneémuma
stavokla normativais regul&jums.

Arkartas situaciju planu izstrades
pamatprincipi un kartiba.

Spé€ja izstradat ricibas planus
arkartas situaciju gadijumiem.
Spé€ja atbildigi rikoties arkartas
situacijas atbilstosi arkartas
situaciju noveérsanas planiem.
Spéja atbildigi rikoties
arkartgjas situacijas un
iznémuma stavokla laika
atbilsto$i normativajam
regul&jumam.

Spégja rikoties atbilstosi “zalas
domasanas” principiem.

56 Atbilstosi 4. sadala Ieverot informacijas dienesta LietoSanas [iment: Sp€ja ieverot informacijas un 6.LKI
e icklautaj en; ’ vajadzibam, ierobeZotas Nacionala tiesiska reguléjuma prasibas | personas datu aizsardzibas limenis
uzdevumiem saistiba pieejamibas un klasificétas fizisko personu datu aizsardzibas joma. | prasibas un nodroS$inat to
. - e informacijas aizsargasanas un o _ ievéroSanu strukttrvieniba.
ar informacijas un : y b Nacionala tiesiska reguléjuma un
personas datu hetzpausanas prasibas un iestades iek§€ja normativa reguléjuma
. nodroS§inat to ievérosanu - e _°. .
aizsardzibas prasibu I prasibas klasificétas informacijas aprites
N strukttirvieniba. .
ievérosanu. joma.
Nodr051£1at personas Flat_u _ Nacionalaja tiesiskaja reguléjuma
aizsardzibu struktiirvieniba. o m 11 —
noteikta atbildiba par valsts noslépuma
un klasificétas informacijas izpausanu.
57 Turpinat talaku Noteikt personiskos attistibas un LietoSanas liment: Spéja noteikt personiskos 6.LKI
o izgitibu un izaugsmes mérkus. PaSnoveértéjuma panémieni. attistibas un izaugsmes mérkus. | Iimenis
pilnveidoSanos. Apgiit jaunas zinaSanas un pieredzi | Macibu, karjeras un darba gaitas Spéja apgiit jaunas zinasanas

atbilstosi aktualitatém un
parmainam profesionalas darbibas
joma.

Pilnveidot pétniecibas prasmes.

Uzturet amatam atbilstoSu fiziskas

planoSana.

Macisanas stratégijas.

Laika parvaldibas pamatprincipi.
P&tniecibas metodes.

Amatam noteiktas fiziskas

un pieredzi atbilstosi
aktualitatém un parmainam
profesionalas darbibas joma.
Spéja sniegt ieguldijumu jaunu
inovativu risinajumu radiSana
meérktiecigas pétnieciskas
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sagatavotibas [Tmeni.

sagatavotibas prasibas.

Fiziskas sagatavotibas limena
uzturéSanas panémieni un metodes.

darbibas rezultata.

Spé&ja uzturét atbilstosu fiziskas
sagatavotibas [imeni.

58 Atbilstodi 4. sadala Piemérot matematiskus faktus, Izpratnes [iment: Spéja attistit un izmantot 6.LKI
e icklautaji erﬁ ’ likumus, algoritmus un struktiiras Faktu, teoriju un profesionalas darbibas | matematisko domasanu un limenis
uzdevumiem saistibi risinagjuma meklé$ana (nozaré, likumsakaribas. izpratni, pildot dienesta
ar matematiskas joma, profesija). Statistikas pamatprincipi. pienakumus.
kompetences Veidot matematiskas diagrammas, | LietoSanas [iment:
lietoSanu. grafikus un konstrukcijas ikdienas | Matematiskas analizes metodes.
darba. Datu analizes un apkoposanas metodes.
Manip 1_11e.t ar Skaltll.e m, grafiskiem Matematikas instrumenti un metodes.
un statistiskiem datiem un
informaciju. Matematiska terminologija.
Analizét funkcionalas sakaribas AnalizeSanas limenis:
starp matematiskajiem lielumiem. | Datu matematiska analize un
. I apkopoSana.
Shematiz&t matematiskai pXop
interpretacijai nepiecieSamos
elementus.
59 Atbilstodi 4. sadala Vadit komandu kopigai darbibai Izpratnes [iment: Spéja vadit komandu kopigai 6.LKI
h : ’ jaunu vertibu radiSana. Uznéméjdarbibas organizacija. darbibai jaunu vertibu radiSana. | [imenis

ieklautajiem
uzdevumiem saistiba
ar uznémejdarbibas
principiem.

Noteikt savus un komandas darba
meérkus, izstradat to IstenoSanas
planu.

Kritiski izvertét un noverst riskus,

kas saistiti ar planotajam darbibam.

Pienemt 1émumus un rast radoSus
un inovativus risindjumus.

FinanS$u instrumenti.
FinanSu riski.
Inovaciju vadiba.

LietoSanas [iment:
Projekta izstrades, planoSanas un
parvaldibas pamatprincipi.

Stratégiska domasana un problému
risinaSana.

FinanSu planoSanas un prognozésanas

Sp€ja pienemt lemumus un rast
radoSus un inovativus
risindjumus.
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metodes.
Lémumu pienemsanas metodes.

PlanoSanas metodes.

S - Iesaistities kopigu vai sabiedribas Izpratnes [iment: Spéja rikoties ka atbildigiem 6.LKI
5.10. | Atbilstosi 4. sadala . . SN - . . e S o -
ieklautajiem interesSu jautajumu risinasana, Globalas norises un ilgtsp&jigas pilsoniem un iesaistities kopigu | |imenis
3 . . . _ | tostarp sabiedribas ilgtsp&jigas sistémas daudzkulturala vidg. vai sabiedribas interesu
uzdevumiem saistiba Histib droinatana " o
ar sabiedribas attistibas hodrosihasana. Sociala dialoga butiba un sadarbibas jaufajumu risinasana.
interesu, dienesta un | Salidzinat socialo partneru (darba mehanismi. Sp€ja nodrosinat darba
.darb_e.l t1e§1bu deveju_un arodqrgangcu@ Sabiedribas un valstiskuma attistibas attiecibas un fi 1er}es:fu
jautajumiem. sadarbibas un dialoga iespgjas. virzieni reglament€joso tiesibu aktu un
I _.. e 1o ' iestades iek$€ja normativa
ntereséties par politiskam un o o _. e
. . . LietoSanas liment: regul&juma prasibu ieveérosanu.
socialekonomiskam norisém. - Py o
Sabiedribas sociala un politiska _. . .
Piedalities/inicia e et ae _ Spgja komunicét un veidot
iedalities/inici€t sociali atbildigu | struktiira. AR v am
L. socialo dialogu ar dazadam
iniciativu izstradi. Sociala di - : s 1w .- ~
ociala dialoga Iimeni un veidoSanas sabiedribas grupam.
Nodros$inat darba tiesibu prasibu pamatprincipi.
feverosanu. Darba tiesibu normativie akti.
P1er,1e111t lemumlls kom‘pl_e?su_ Medijpratiba.
kolektivu problému risinasana.
. Komunikacijas vadiba.
Mijiedarboties ar medijiem. ]
5.11. | Atbilstosi 4. sadala Sag'a'tavot n_orn}atlvo aktu un Iz_pratne_s ltment: o Spéeja §qgatav0_t n(zrmatlvo aktu 6.LKI
politikas planoSanas dokumentu Lietvedibas pamatprincipi. un politikas planoSanas limenis

ieklautajiem
uzdevumiem saistiba
ar dokumentu
sagatavoSanu un
darbu ar dienesta
dokumentaciju.

projektus.

Organizet dienesta dokumentacijas
aizpildiSanu, noforméSanu,
uzturéSanu un uzglabasanu.

Elektronisko dokumentu sagatavoSana
un aprite.

Lieto$anas limeni:
Dokumentu un normativo aktu projektu
izstradasanas un noformésanas kartiba.

Dokumentu un normativo aktu projektu
noformé&Sanas un izstradasanas
visparigas prasibas Valsts robeZsardze.

dokumentu projektus.

Spéja organizet dienesta
dokumentacijas aizpildisanu,
noforméSanu, uzturéSanu un
uzglabasanu.
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Vispariga informacija

Profesionalas
kvalifikacijas
prasibu iesniedzéjs

Valsts robezsardzes vecaka virsnieka profesijas standartu aktualiz&jusi saskana
ar Valsts robezsardzes 2023. gada 20. februara pavéli Nr. 23.1-8.4/275 “Par
darba grupas izveidi VRS profesijas standartu aktualizacijai” izveidota darba
grupa

Valsts robezsardze

Profesijas standarta izstrades darba grupa:

Juris Martukans — Valsts robezsardzes prieksnieka vietnieks (Galvenas
parvaldes prieksnieks);

Solvita Tocs-Macane — Valsts robeZsardzes Galvenas parvaldes Personala
parvaldes vaditaja;

Rinalds Belijs — Valsts robeZsardzes Robezparbaudes un imigracijas
kontroles parvaldes priekSnieks;

Janis Laimin$ — Valsts robezsardzes Operativas vadibas parvaldes
prieksnieks;

Oskars Mileika — Valsts robeZzsardzes Kriminalizmekl&$anas parvaldes
prieksnieks;

Mareks Honavko —Valsts robezsardzes AtgrieSanas un patvéruma lietu
nodalas priekSnieks;

Silvija Sudmale — Valsts robezsardzes Galvenas parvaldes Personala
parvaldes Personala politikas un komplektéSanas nodalas vecaka specialiste;
Diana Mikelsone — Valsts robezsardzes Galvenas parvaldes Personala
parvaldes Personala politikas un komplekt&Sanas nodalas vecaka specialiste;
Mariks Petrusins — Valsts robezsardzes koledzas direktors;

Daiga Kupcane — Valsts robezsardzes koledzas direktora vietniece (macibu
darba);

Marina Zukova — Valsts robeZsardzes koledzas Izglitibas koordinacijas
nodalas vaditaja;

Antonina Gajevska — Valsts robezsardzes koledzas Izglitibas koordinacijas
nodalas galvena inspektore;

Iluta Arbidane — Rézeknes Tehnologiju akadémijas Ekonomikas un
parvaldibas fakultates dekane, profesore.

Profesionalas
kvalifikacijas
prasibu ekspertu
darba grupa

Gints Rozenbilds — Iekslietu ministrija Personala vadibas un administrativa
departamenta Personala vadibas nodalas vecakais eksperts;

Armands Augustans — Latvijas Iekslietu darbinieku arodbiedriba, valdes
priekssedetajs, eksperts;

Gundars Sokolovs — Latvijas Nacionalas aizsardzibas akadémijas Macibu
planosanas un atbalsta parvaldes prieks$nieks, eksperts;

Arvids Liepins — Rektoru padomes eksperts, Valsts Robezsardzes atvalinats
virsnieks;

Marina Zukova — Valsts RobeZsardzes koledzas Izglitibas koordinacijas
nodalas vaditaja, ekpserte/iesniedzgja;

Solvita Tocs-Macane Valsts Robezsardzes Galvenas parvaldes Personala
parvaldes vaditaja, eksperte/iesniedz€ja;

Inese Paudere — Valsts izglitibas satura centrs Izglitibas satura departaments
Izglitibas satura atbalsta nodalas vecaka eksperte.

NEP atzinums par

profesionalas ” o
kvalifikacijas Iekslietu ministrija 10.01.2024.
prasibam

Profesionalas

kvalifikacijas 14.02.2024.

prasibu saskanosana
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profesionalas
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