SASKANOTS

Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispuséjas sadarbibas apakspadomes

2023. gada 9. augusta sédg, protokols Nr. 4.

PROFESIJAS STANDARTS
SPORTS

REKREACIJAS SPECIALISTA
PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS PRASIBAS

1. Profesionalas kvalifikacijas nosaukums, kvalifikacijas Iimenis, prasibas izglitibai

Rekreicijas Kvalifikacijas Iimenis:

specialists Sestais profesionalas kvalifikacijas limenis (6. PKL)

(profesiju kasifikatora _ e e e e
kods 2359 12) Prasibas attieciba uz ieprieks iegiito izglitibu:

nav

2. Profesionalas kvalifikacijas dalas un profesionalas kvalifikacijas prasibas
attieciba uz specializaciju un saistitu profesionalo kvalifikaciju

Prasibas attieciba uz darba tirgi atpazistamu kvalifikacijas dalu:

nav

Profesionalas kvalifikacijas specializacijas:

nav

Saistitas profesionalas kvalifikacijas, kvalifikacijas Iimenis:

nav

3. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu kopsavilkums

Rekreacijas specialists izstrada un vada mérktiecigu darbibu kopumu cilvéka fiziskas un
psihiskas veselibas atjauno$anai un uzturéSanai, veicinot vesela cilvéka psihoemocionalas un
fiziskas sp€jas, pozitivi ietekmgjot personas veselibu, produktivitati, paildzinot darba mazu un
uzlabojot dzives kvalitati, veicinot socializéSanos, atbilstosi projekta pasititaja vai rekreativo
aktivitaSu dalibnieku vajadzibam (t.sk. specialajam) un mérkiem.

Rekreacijas specialists strada ar personam gan individuali, gan grupas un nodro$ina rekreacijas
specialista pakalpojumus valsts, pasvaldibu, privata, nevalstiska sektora institlicijas, kas sniedz
veselibas veicinaSanas, izglitibas, sporta un fizisko aktivitasu, tlirisma u.c. jomu saistitus
pakalpojumus.

Rekreacijas specialista pienakumi un uzdevumi:
3.1. Rekreacijas pakalpojuma un aktivitaSu planosana:
- Lietot darbibas jomai (rekreacijas pakalpojuma sniegSanai) saisto$os normativos aktus;




- Lietot jaunakos pé&tijumus, lai attistitu produktus un pakalpojumus (rekreacijas pakalpojumu
kompleksu) sabiedribas fizisko un psihoemocionalo darbaspgju atjaunosanas sekmésanai;

- lzvertet rekreativo aktivitasSu organizesanas iesp&jas (vides resursu pieejamiba);

- Izveleties klientu mérka grupai atbilstosas pakalpojumu metodes, panémienus, lidzeklus un
resursus;

- Izvirzit konkrétus sasniedzamos rezultatus katram rekreacijas aktivitasu dalibniekam vai grupai
kopuma saskana ar aktivitaSu mérki;

- Veidot nozares sadarbibas klasterus;

- Integrét jaunakas tehnologijas un inovacijas, metodes un panémienus pakalpojumu veidosana;
- Sadarboties ar valsts, pasvaldibas institiicijam un citam organizacijam rekreacijas pakalpojumu
sniegSanas nodroSinajumam;

- Izstradat jaunus rekreacijas projektus;

- Attistit jaunus rekreacijas projektus;

- Veikt uznéméjdarbibu.

3.2. Rekreacijas pakalpojumu un aktivitasu istenoSana:

- vadit dazadu lieluma grupas, organizg€jot grupu dalibnieku sadarbibu un aktivitates;

- veidot ieklaujosu, intelektuali rosinosu, veselibu veicino$u, emocionali un fiziski droSu vidi;

- Tstenot rekreacijas pakalpojumu planu atbilsto$i merkauditorijas atjaunoSanas vajadzibam un
sasniedzamajiem rezultatiem;

- ripéties par rekreacijas procesa pielietoto resursu ilgtspé&jibu;

- informét sabiedribu par rekreativo aktivitasu ietekmi un nozimi.

3.3. Rekreacijas pakalpojuma un aktivitasu ietekmes vertéSana:

-noteikt rekreativo aktivitasu ietekmi uz fizisko un psihoemocionalo darbasp&ju atjaunosanos péc
mizizglitibas principiem saskana ar sasniedzamajiem mérkiem un gaidamajiem rezultatiem;

- sniegt saprotamu, konkrétu un izmantojamu atgriezenisko saiti pakalpojumu sanéméjiem par
rekreacijas procesa norisi un efektivitati;

- sadarboties ar rekreacijas un citu nozaru specialistiem par rekreacijas pakalpojumu attistibu;

- izvertet rekreacijas pakalpojumu audzinoso un izglitojoSo ietekmi uz individu un sabiedribu.

3.4. Profesionalas darbibas nodroSinasanas visparejie uzdevumi:

- feverot attiecigajai nozarei saisto$os normativos aktus;

- ieverot darba tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas un vides aizsardzibas prasibas;
- ievérot profesionalas saskarsmes principus un profesionalo &tiku;

- pilnveidot savu profesionalo kvalifikaciju;

- fesaistities pétniecibas procesos;

- attistit kreativitati, vadit un nodro$inat inovacijas procesu;

- izmantot multimedijus, informacijas un komunikacijas tehnologijas un citus digitalos rikus;
- planot komandas darbu rekreacijas pakalpojumu sniegSanas joma;

- vadit komandas darbu rekreacijas pakalpojumu sniegSanas joma,

- stradat individuali un komanda;

- izvertét rekreacijas pasakumu ekonomisko efektivitati;

- Sazinaties valsts valoda,

- lietot starpkultiiru komunikacijas principus un daudzvalodu kompetenci.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

Nr. . . e e Kom n

Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinaSanas 0 _pﬁte ces
p.K. (kvalifikacijas limenis)

4.1. Rekreacijas pakalpojuma/aktivitasu planoSana:

4.1.1. | Lietot darbibas jomai | Parzinat saistoSo normativo aktu klastu rekreacijas Latvijas un ES normativie | Sp&ja analizét un 6. LKI
(rekreacijas joma. akti un iniciativas interpretét rekreacijas [imenis
pa.k aIP ojuma . Lietot saistoSo normativo aktu klastu rekreacijas rekreacqas joma jomas politikas
sniegSanai) saistoSos joma (normativie akti dokumentu un
normativos aktus. ' sabiedribas fiziskas normativo aktu saturu

Parzinat arvalstu normativo aktu prasibas rekreacijas | aktivitates veselibas un pielietojumam praksé

Joma. sporta veicinasana,

Lietot arvalstu praksi un pieredzi Latvijas normativo | tUrisma, vides aizsardziba,

aktu prasibas rekreacijas joma. kulturve_sturlskovun dabas
resursu izmantosana,
uznéméejdarbiba)
Rekreacijas jomas
nacionalas un
starptautiskas
organizatoriskas
strukturas.
Rekreacijas pakalpojumu
raksturojums un darbiba.

4.1.2. | Lietot jaunakos Stradat ar zinatniskajam un citam datubazeém. Kvalitativas un Spéja atpazit un 6. LKI
petijumus, lai atfistitu Izmantot datubazes jaunako pétijumu integréSanai kvantltat_lvqs Petmec_:ﬂpgs plellet_cit dgzadas y limenis
produktus un C — pamatprincipi rekreacijas | datubazu izmantosanas

X profesionalaja darbiba. L .. -
pakalpojumus joma. tehnologijas un rikus.
acii Pielietot petijumu rezultatus pakalpojumu . . o
(rekreac_ljas Pety - - paxaipol Daudzveidigas datu bazes | Spg&ja analitiski izvertet
pakalpojumu sagatavoSanas posma prakse. o . gt —
un pétijumu rezultati petijumu rezultatu 6.LKI

kompleksu) i . C - :

o . tinm . . - rekreacijas pakalpojumu pielietoSanu prakse.
sabiedribas fizisko un | lepazistinat sabiedribu ar rekreacijas pasakumu _ T limenis

) L . . _. . " - planoSana. e

psihoemocionalo ietekmi uz darbsp€ju atjaunosSanu, veselibas Spéja izvertet ar
darbaspéju uzturésanu. Datu drosiba. digitalo tehnologiju




atjaunoSanas

izmantoSanu Saistitos

sekmésana. riskus.

4.1.3. | lzvertet rekreativo Izveleties konkrétai rekreativajai aktivitatei Rekreativo aktivitasu Spé&ja saskatit, 6. LKI
aktivitasu atbilstosako norises vietu un laiku. norises vietas, rekreativie | identificét un novertet [imenis
organizesanas lzvertat vides resursu pieejamibu. resursi Latvija un ES, videsresursu
iespejas (vides pasaulg. pieejamibu, kapacitati

ieeiami Noveértet izveleto vides resursu atbilstibu aktivitates - . e i &1
resursu piecjamiba). 0 VEICto Vi Argjas un ieksgjas vides un ilgtspgjibu.

meérku sasniegSanai. o

_ analizes metodes.
Identificét vides resursu pieejamibu, kapacitati un : .
. e Resursu ilgtsp&jigas
ilgtsp€jibu. . . =

_ S izmantoSanas planosana.

Planot vides resursu pielietojumu atbilstosi resursu
pieejamibai, kapacitatei, ilgtsp&jibai.

4.1.4. | Izvelgties klientu Veikt merka auditorijas analizi. Kvalitativas un Spgja izveleties 6. LKI
rr:le)rf ? grupat Stradat un izmantot profesionalo informaciju par lr;\/eatr;tdlg;tlvas analizes meﬂ’(’imc}[l_tl({)fu erllzeto des fimenis
atbristosas izmantojamo metozu, lidzeklu, panémienu kopumu. ' plemerotakas 1 :
pakalpojumu o Droga. erqonomiska panémienus, lidzeklus
metodes, Identificét mérka auditorijai piemé&rotakas metodes, o gv . D un resursus atbilstosi

s ~ . Iidzeklus UN resursus aktiviz€josa, ieklaujosa, L
panémienus, panémienus, lidzeklus : . e - videi.
-1 atjaunojosa rekreativa
lidzeklus un resursus :
’ vide.
Videi un mérkauditorijai
pielagotas aktivitates.

4.1.5. | Izvirzit konkrétus Noteikt sasniedzamos rezultatus katram dalibnickam | Stratégiska planosana Spéja izveidot 6. LKI

sasniedzamos un grupai kopuma saskana ar mérka auditorijas sp&ju | (rekreacijas resursu un rekreacijas stratégiju ITmenis

rezultatus katram
rekreacijas aktivitasu
dalibniekam vai
grupai kopuma
saskana ar aktivitaSu
merki.

1zvertg§jumu.
Izvirzit sasniedzamos mérkus un rezultatus
dalibniekiem vai grupai.

Noteikt atbilstosas metodes sasniedzamo mérku un
rezultatu sasniegSanai.

Pielagot daudzveidigas grupas sp&jam atbilstosakas
metodes.

projektu, planoSana,
organiz€Sana, realiz€Sana).
Merku formul&Sana un
kaskad@sana.

Panémienu un metozu
vertesanas kritériji, to
lietoSana un veidoSana.

atbilstoSi formulétajiem
mérkiem, dalibnieku
vajadzibam un videi.




4.1.6. | Veidot nozares Apzinat potencialos sadarbibas partnerus klastera Regionalie partneri un Spéja saskatit kopainu 6. LKI
sadarbibas Klasterus. | veidoSanai. vinu sniegtie pakalpojumi | un sadarboties ar limenis
Vienoties ar partneriem par sadarbibas nosacijumiem un tirgus prasibas. d:ffn cllﬁgnmsadarblbas
kopigaja klastert Klasteru veidosanas un P '
Pozicion&t savu pakalpojumu atbilstosi tirgus darbibas principi. Speja poziciongt un
o virzit pakalpojumus 6.LKI
prasibam. R N
klasteru veidosanai. limenis
Ieklauties rekreacijas pakalpojumu sniedzgju
Klasteros.
Sadarboties ar citu uzn@mumu vaditajiem un
darbiniekiem, un vienoties par klasteru veidosanu.

4.1.7. | Integret jaunakas Planot inovaciju vadibu. Inovaciju tehnologijas Spé€ja izveleties un 6. LKI
‘Fehn(_)lc?gljas un Orienteties jauno tehnologiju klasta, rekreacija. p_lelletot metheSL i Itmenis
inovacijas, metodes - . lidzeklus un jaunakas

Jés. . _ _ .. . Metodes un lidzekli . >
un panémienus Izvél&ties konkrétam rekreacijas pakalpojumam rekredciias pakalpoiumos. | novativas tehnologijas.
pakalpojumu atbilstosako metodi un lidzeklus. jas paKaipoj ' e 6.LKI
idosana: Inovaciju pielietoSana Sp&ja planot inovaciju Iimenis
veldosana, ' vadibas procesu.

4.1.8. | Sadarboties ar valsts, | Identificét iesp&jamos sadarbibas partnerus un vinu Informacijas apmainas Spéja analiz&t nozares 6. LKI
pasvaldibas piedavajumus Latvija un arvalstis. kanali. tirgu, pozicioné&t un limenis
lnStltL}CIL]a.l’.l’i un citam 1 y/qiqo ilgtsp&jigas sabiedriskas attiecibas. Digitalas prasmes (IT virzit pakalpojumu
organizacijam . . kopumu.

_— o ~ : TSP tehnologijas un jomas
rekredcijas Koordinét informacijas apmainu starp iesaistitajam _ _. . 6.LKI
" . i . programmatiira) Spéja veidot N
pakalpojumu organizacijam un sadarbibas partneriem. ilatspéiigas lItmenis
sniegéva'na§ Prezentét savu piedavato rekreacijas pakalpojumu un Nozares tirgus analize. sabiedriskas attiecibas.
nodro§inajumam. ilgtspgju.

Apzinat mérka tirgus vajadzibas un nepieciesamos
resursus rekreacijas pakalpojumu sniegSanai.

Komunikacijas prasmes.
LietiSka etikete.

Prezentacijas prasmes.




4.1.9. | Izstradat jaunus Apzinat organizaciju izsludinato rekreacijas Rekreacijas pakalpojumu | Spgja apzinat 6. LKI
rekreacijas projektus. | pakalpojumu projektu konkursu piedavajumus. projektu konkursu rekreacijas limenis
Plainot rekredicijas pakalpojuma projektus. piedavajumu apzinasana. | pakalpojumu projektu
" . . Rekreacijas pakalpojumu konkursu
Sagatavot rekreacijas pakalpojumu projektus - . piedavajumus.
AN SN . projektu konkursi.
iesniegSanai izsludinatajos projektu konkursos. I
: _. Spéja veidot jaunus 6.LKI
e . v Projektu finansé$anas . -
Piedavat izstradatos projektus valsts, pasvaldibas, . . rekreacijas ITmenis
o . e iin .= = avotl un nosacijumi. ! .
privatajam, citam organizacijam un privatpersonam. pakalpojumu projektu
Rekreacijas projektu konceptus.
sadalas un to veidoSana. o _ .. 6.LKI
’ Spgja planot rekreacijas | {menis
Sagatavoto rekreacijas pakalpojumu
projektu piedavajumu projektus. 6-|—K.|
prezetacija. . _ limenis
Spéja prezentet savu
rekreacijas produkta
piedavajumu.

4.1.10. | Attistit jaunus Istenot savus rekreacijas pakalpojumu projektus Rekreacijas projekta Spéja vadit rekreacijas 6.LKI
rekreacijas projektus. | valsts, pasvaldibas, privatajam, citam organizacijam | istenoSanas procesa pakalpojumu limenis
un privatpersonam. vadiba. projektus.

Pilnveidot izstradatos projektus valsts, pasSvaldibas, Realiz€jamo rekreacijas Spé&ja novertet riskus 6.LKI

privatajam, citam organizacijam un privatpersonam. | projektu riska analize. rekreacijas projektos. Hl.nenis

Novertet riskus rekreacijas projektos. Realiz€jamo rekreacijas Spéja uzlabot 6. LKI
projektu uzlabojumu rekredcijas projektus. Hl.nenis
veikSana.

4.1.11. | Veikt Vadit individualo komercdarbibu. Pakalpojuma izstrades Spgja vadit uzpémumu. | 6. LKI
uznéméejdarbibu _ _ _ process. . _ _ lItmenis
rekredcijas joma. Vadit uznémuma komercdarbibu. ) ' Spéja vadit personalu. 5 LK

Vadit uzne - Rekreacijas pakalpojuma Sp: cionat tired o
adit uzn@muma personalu. tirgvedibas aktivitasu ) g)k?eeléggazllscmm irgl | Iimenis

Marketgt (sabiedribas informé&sana par jaunu planosana un pakalpojumu pakalpojumus.

rekreacijas aktivitaSu pieejamibu) rekreacijas virzisana tirgd. 6. LKI

pakalpojumus. Iimenis




Parzinat uznémeéjdarbibas
veidus un formas.
Parzinat individualo
komercdarbibu.

Parzinat personala atlases
un vadibas procesu.

4.2. Rekreacijas pakalpojuma/aktivitaSu istenoSana:
4.2.1. | Vadit dazada lieluma | Noteikt motiv&joSos faktorus. Motivacijas teorijas. Spé&ja vadit grupu. 6. LKI
grupas, organizcj ot Motivet rekreacijas aktivitates dalibniekus dalibai AktivitaSu vadibas Spéja radit motivetu fimenis
grupu dalibnieku e Y . L o
- grupa izvirzito mérku sasniegsanai. panémieni. vidi darbibai.
sadarbibu un
aktivitates. Organizet aktivitates individuali un dazada lieluma Konfliktsituaciju Spgja but Iiderim.
grupam. risinasanas teorijas. Spgja pielietot 6.LKI
Saskatit sleéptu konfliktsituaciju. Grupas attistibas posmi. individam vai grupai Itmenis
Noskaidrot konfliktsituacija iesaistitas puses un Aktivitasu vadiSana efektl_vak_as_un
Konfli S e _ o piemérotakas
onflikta c€loni. dazadam meérkauditorijas o o
ubAm rekreativas aktivitates.
Vadit konfliktsituacijas risinasanu. grupam. . .
e Spéja konstruktivi
Veicing . N o oy Konfliktsituaciju P
eicinat droSu un cienpilnu attiecibu veidosanu. s risinat situacijas.
risinasana.
Vecumposmu patnibas.
Sporta un pedagogijas
metodika.
4.2.2. | Veidot ieklaujosu, Veidot rekreativa pakalpojuma veidam atbilstoSu Rekreativa procesa Spgja vadit rekreacijas | 6. LKI
intelektuali rosinosu, | ieklaujosu vidi. butibas izpratne. procesu. limenis

veselibu veicinoSu,
emocionali un fiziski
droSu vidi.

Veidot intelektuali rosinosu vidi.

Nodros$inat veselibu veicino$u, emocionali un fiziski
drosu darba vidi.

Socionikas pamati.

Emocionala inteligences
teorijas.

Veselibas veicinoS$a vide.

Spéja radit veselibu
veicinoSu, emocionali
un fiziski drosu vidi.




Motivejosas vadibas
prasmes.

Darba drosibas principu
parzinasana.

Sp€ja emocionali
inteligenti vadit
rekreacijas procesu.
Spéja rikoties
nestandarta un arkartas
situacijas.

4.2.3. | Istenot rekreacijas Realizét izstradato rekreacijas pakalpojumu planu. Rekreacijas vajadzibu Spégja identificet 6. LKI
p akalp oJumu planu Saskatit un novertet pakalpojuma saneéméju Izpratne. me‘rl,(aufhtorlj a [imenis
atbilstosi o e i . - o ~ .. . atbilstoSas rekreativas

- o individualas atjaunoSanas vajadzibas. Rekreacijas pakalpojuma -
mérkauditorijas 0 : vajadzibas.
S - = i . : - planosanas metodika.
atjauno$anas Rosinat rekreacijas pakalpojumu pieprasijumu Spaia Tstenot Un vadt 6. LKI
vajadzibam un sabiedriba. Rekreacijas vajadzibu Ii{? a 15teho vadi ITmenis
sasniedzamajiem novertesanas metodes. rekreacljas _
rezultatiem 5o Sa i ctrs pakalpojumu plany,
' Rekreacijas plana izstrade | atbilstosi pakalpojuma
un realizacija. sanémeju atjaunosanas
Sekmeét rekreativo vajadzibam un
pakalpojumu pieprasijumu sasnled;amajlem
sabiedriba. rezultatiem.

4.2.4. | Rupeties par Rupéeties par dabas un kultiirvésturisko resursu Dabas un kultarvesturiskie | Sp&ja nodrosinat 6. LKI
rekreacijas procesa ilgsp&jibu. resursi. rekreacijas procesa [Tmenis
PIEIIEt_QEO resursu Dabas un kulttrvesturisko resursu ilgstsp&jiga Rekreacijas resursu IZmiintO_tO d",ibas un
ilgtsp€jibu. . y . - e kultirvesturisko resursu

izmantoSana. ilgtsp€ja un pieejamiba. ) _.
ilgtsp&jibu.
Materialo un finansialo resursu efektiva izmantoSana. | Materialo un finansSu .. e 6.LKI
resursu racionala Speja identificet, .
izprast un izmantot limenis

izmantoSana.

Atbildiga un ilgspgjiga
resursu izmantosana.

Prasme veikt norékinus.

rekreatTvus resursus
atbilstosi klientu
ve€lmeém un iespgjam.




Spégja efektivi lietot 6.LKI
materialos un finanSu limenis
resursus.

4.2.5. | Informét sabiedribu | Veidot informativus véstijumus sabiedribai par Sabiedrisko attiecibu Spégja veikt izglitojoso | 6. LKI
par rekreativo rekreativo aktivitaSu nozimi. veidosSanas principi. darbu ar sabiedribu, ITmenis
aktl_v 1tgsu ietekmi un Informét sabiedribu par rekreativo aktivitaSu nozimi | Prasme lietot socialo defingjot leguvumus.
nozimi. fizisko un psihoemocionalo darba sp&ju atjaunosana. | tiklus. Spgja veidot 6.LKI

Parzinat aktualo informaciju veselibas veicinasanas Prasme sadarboties ar sabiedriskas attiecibas. | 17,014
un profilakses joma. masu komunikaciju Spgja realizet 6. LKI

lidzekliem. marketinga aktivitates 1_' .

’ . Tmenis
s pakalpojuma
Pardosanas prasmes. o
_ pozicion&Sanai un

Publisko attiecibu virzisanai tirgi.

veidoSana.

Veselibu ietekméjosie

paradumi un to maina.

Rekomendacijas veseliga

dzivesveida istenoSana.

4.3. Rekreacijas pakalpojuma/aktivitasu ietekmes verteSana:

4.3.1. | Noteikt rekreativo Izprast rekreativo aktivitasu ieguvumus un ietekmi uz | Miizizglitibas principi un | Sp€ja noteikt rekreativo | 6. LKI
aktivitasu ietekmi uz | fizisko un psihoemocionalo darba sp&ju atjaunosanos. | metozu pielietojums aktivitasu ietekmi un ITmenis
fizisko un I o . o - .. | rekreacija. ieguvumus uz fizisko

. . zprast muzizglitibas principu pielietojumu rekreacija . .
psihoemocionalo = . " =1, = - un psihoemocionalo

_. saskana ar sasniedzamajiem mérkiem un Rekreacijas rezultatu _.

darbaspgju Co e . gy darba sp&ju

. . _ gaidamajiem rezultatiem. interpretacija. . y
atjaunoSanos péc atjauno$anos.

0zizelit IzdarTt secinajumus, balstoties uz iegtitajiem Rekreacijas aktivitasu ) .
mgzgghhbas i i 1) gutaj o Jas axiivi Spéja noteikt un 6. LKI
principiem saskar}a ar | rezultatiem. rezultatu novertesana un . . - _ .

pielietot mazizglitibas | menis

sasniedzamajiem
mérkiem un
gaidamajiem
rezultatiem.

turpmakas attistibas
prognozes.

principus un
metodologiju
rekreacijas meérku un
rezultatu sasniegSanai.




Spégja izdarit

6.LKI

secinajumus un limenis
prognozes.

4.3.2. | Sniegt saprotamu, Identificét un saskatit rekreacijas pakalpojuma Rekreacijas efektivitate. Spé&ja noteikt 6. LKI
konkrétu un sanémgja ieguvumus. Sabiedriskais rekreacijas Itmenis
IZm{_alntOJa_lmu . Saskatit, identific€t un novertét nozimigumu nozimigumes. pak?l lquumu nozimi
atgriezenisko saiti sabiedribai sabiedribai.
pakalpojumu ' Atgriezeniskas saites _. . _ 6. LKI

_ L : " . : . Sp€ja noteikt sanemta .
sanéméiiem par Izveidot atskaiti par paveikto pakalpojumu. metodika. . ’ limenis
g Jiem p rekreacijas

rexreac) asfp1r<0.ce.sa | Noteikt atgriezenisko saiti par rekreacijas procesa AtskaiSu veidi un formas. | pakalpojuma

norisi un efektivitati. ici . .
norisi Personiskie un sabiedribas | PErSONiskos ieguvumus.

ieguvumi. Sp€ja sanemt un sniegt | g | K]
atgriezenisko saiti par | 1;menis
rekreacijas procesa
norisi.

Spéja dokumentet un ? LKI
sagatavot atskaites [tmenis
atbilstosi

normativajiem aktiem.

4.3.3. | Sadarboties ar Orientgties rekreacijas pakalpojumu tirgus Sadarbibas veidi un Spéja sadarboties ar 6. LKI
rekreacijas un citu ieprasijuma un piedavajuma. metodes. rekreacijas un citu limenis

jas un cit pieprasy p ] jas un cit

Bgrz?:k:lllj pecc)jlﬁlr:]sljlem Veidot sadarbibu ar rekreacijas un citu nozaru Inovaciju vadibas teorijas. nozaru specialistiem.

Attisibu. specialistiem. Radosas domasanas Spejatyeldot E;l ?tt'l.stlt 6.LKI
Izstradat un planot inovativus rekreacijas metodes. INOVALIVUS TEKICACAS | 17menis
pakalpojumus o pakalpojumus atbilstosi

' Parzina tirgus tirgus pieprasijumam.
Pilnveidot un pielagot esosos pakalpojumus. ieprasijumu rekreacijas . .
pielag pakaipo] JPO rrrl)é ) ! Spéja radosi attistitun | 6. LKI
: limenis

Sadarbiba ar rekreacijas
pakalpojuma sniedzg€jiem
un sanémejiem.

Inovaciju vadiba.

pilnveidot esoSos
pakalpojumus.
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RadoSo domasanas
metozu pielietosana.

4.3.4. | lzvertet rekreacijas Saskatit rekreativo pakalpojumu ekonomiskos Ekonomiskas efektivitates | Spgja izvertet finansu 6. LKI
pasakumu ieguvumus. raditaji un izverte€jums. plismu un noteikt limenis
eko”‘,’”ﬁ'f‘?" Pielietot ekonomiskas efektivitates izvertésanas FinanSu analize un vadiba. gkonom¥sk(') ef_ek‘flvv itati
efektivitati. metodes izmantojot izvert€Sanas

' Uznémeéjdarbibas metodes.
Izstradat rekreativo pakalpojumu ekonomisko gramatvediba. e
. Spgja izstradat
pamatojumu. - : .
Rekreativo pakalpojumu | rekreacijas 6.LKI
Izstradatrekreacijas pakalpojuma tami un tames izstrade. pakalpojumu tames un Hr.nenis
pakalpojuma finan$u atskaiti savas kompetences izstradat rekreacijas
ietvaros pakalpojumu finansu
atskaites savas
kompetences ietvaros

4.3.5. | Izvertet rekreacijas Izvertet rekreacijas pakalpojumu audzinoso, Vecumposmu fiziologija. | Spg&ja izvertét aktivitasu | 6. LKI
pakalpojumu izglTtojoSo nozimi un ieguvumus. Vecumposmu pedagogija | audzinoSo, izglitojoSo | Iimenis
gud%m.o soun, Pielietot rekreacijas pakalpojumu audzino$o un un psihologija. 1ete'k mi uz individu un
izglitojoso ietekmi uz | . [ft0io%o i Dy d Audzinos - o lTt0i0% sabiedribu.
individu un izglTtojoso ieguvumus izvertésanas metodes. udzinoso un izg tojoso B )
sabiedribu. Izvertét audzinoSo un izglitojoSo pielietoto metozu meEOZR pielietosana un Sp cja E{ognozgt . 6.LKI

e 1zvertesana. aktivitasu audzinoSo, .
efektivitati. L . I .
izglitojoSo ietekmi uz menis

Rekreacijas pakalpojumu
audzinoSo un izglitojoso
ieguvumu izveérteésanas
kriteriji.

Rekreacijas pakalpojumu
audzinoSo un izglitojoso
ieguvumu izveértésanas
prognozes.

individu un sabiedribu.
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zinaSanas un kompetences

Nr. : . .y Kompetences
Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparejas zinasanas et ee T s

p.k. (kvalifikacijas limenis)

5.1. | levérot nozares Piemé&rot rekreacijas nozarei saistosos Rekreacijas nozarei saistosie | Sp&ja veikt darba uzdevumus 6. LKI
saisto$os normativos aktus pakalpojuma izstradé un | normativie akti. atbilstosi rekreacijas nozareli limenis
normativos aktus. | realizacija. Rekreacijas nozarei saistoso :akltsi;(;rs]ajlem normativajiem

Sekot rekreacijas nozares normativo aktu | normativo aktu pieméroSana '
izmainam. uzdevumu veiksanai.

Uzdevumu veik$ana,

ieverojot rekreacijas nozarei

saisto$os normativos aktus.

5.2. | levérot darba Ievérot darba tiesisko attiecibu normas. Dabas un antropogéno Sp&ja veikt darba uzdevumus, 6. LKI
t1651sko. attwm?u, Teverot darba aizsardzibas prasibas. resursu ilgtspgjigas attistibas ieverojot darba, d_abas un Vl_des Iimenis
darba aizsardzibas biitiba. aizsardzibas prasibas, ka arT

i Organizet darba vietas atbilsttbu darba . : i i} i
un Vldes_ rganize ' Dabas un vides aizsardzibas veseliga dzivesveida
aizsardzibas aizsardzibas, elektrodrosibas, . X - paradumus.
- . . - normativie akti un prasibas.
prasibas. ugunsdrosibas un vides aizsardzibas . - 6.LKI
~ - o Spéja 1stenot rekreativos .
prasibam. Inventara un aprikojuma . N [imeni
pakalpojumus, saglabajot vides | limenis

Ieverot uznémuma 1ekS€jas kartibas
noteikumus.

Noveértéet darba vides riska faktoru ietekmi
uz veselibu.

Ievérot dabas aizsardzibas prasibas,
mazinat ietekmi uz vidi.

Sniegt pirmo palidzibu.

Rikoties arkartas situacijas.

ergonomika.
Epidemiologiskas prasibas.

Darba tiesisko attiecibu
prasibas. Darba aizsardzibas,
elektrodrosibas un
ugunsdros§ibas noteikumu
prasibas un normativie akti.

Vides un antropogéno resursu
ilgtspejiga lietoSana.

Individualie darba
aizsardzibas lidzekli.

Pirmas palidzibas sniegSana.

kvalitati un dabas resursus.
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Higiénas un epidemiologisko
prasibu ievérosana.

5.3. | leverot Ieverot saskarsmes kultiiras un Saskarsmes kulttra. Spgja ieverot profesionalas un 6.LKI
profesionalas profesionalas €tikas normas. _ vispargjas etikas Iimenis
Starpkulttiru saskarsme. . o
saskarsmes v o= _ - pamatprincipus un etiketi.
T NodroS$inat starpkultiiru attiecibas = g
principus, o o Etikas normas. e S -
fesional profesionalaja darbiba. ' . Spé€ja ieverot visparpienemtas 6. LKI
protesionalo e . . ._ __ | Profesionala etikete. uzvedibas normas un S
atiku. Argumenteti izteikt viedokli, to aizstavet. . . limenis
Lietiska komunikacija. nodroSinat profesionalas
Ieverot toleranci viedoklu dazadiba. ’ attiecibas starpkultiiru
. o Vispargja un profesionala 5
Parvaldit stresu socialas komunikacijas yiparcja i p saskarsme.
~ etika un etikete.
procesa.
Starpkultiiru komunikacija
multikulturala sabiedriba.
5.4. | Pilnveidot savu Novertét savu profesionalo pieredzi un Profesionalas kvalifikacijas Spgja izvertet profesionalas 6.LKI
profesionalo profesionalas kompetences Iimeni. kompetences. kompetences un planot savu Itmenis
kvalifikaciju. profesionalo karjeru.

Planot savu karjeru, stradajot mainigos
apstaklos.

Izprast maciSanas vajadzibas karjeras
1zaugsme.

Piedalities kvalifikacijas pilnveidoSanas
pasakumos.

Sekot aktualitatéem nozaré€.

Sistematiski apgiit jaunas zinasanas un
pieredzi.

Profesionalas kvalifikacijas
paaugstinaSana.

Profesionalas kvalifikacijas
paSveért€jums un vertéSanas
kriteriji.

Karjeras planoSana.

Karjeras attistiSana un
izaugsme.

Aktualitates rekreacijas
nozare.

Personiga izaugsme,

planosana un pasnovertéjums.

Kompetencu attistiSana.
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5.5. | lesaistities Parzinat un pielietot petniecibas metodes | Zinatniskas p&tniecibas Spgja veikt pétijumus ar 6. LKI
pétniecibas nozare. metodologija. praktisku nozimi, interpretet, Iimenis
ProCEsO0S. Apstradat, analizeét informaciju un izdarit | Kritiski analiz&t un izvertet anahzf:t un plehf:tot to

.. . o rezultatus prakse, radot
secinajumus. zinatniskos pétijumus. .. s

pievienoto vertibu.
Inform@t sabiedribu par attiecigas jomas Zinatniskas pétniecibas . o
) - Sabredribu pa 18as ] ; P o Spéja informét sabiedribu par 6. LKI
jaunumiem zinatniskajos atklajumos, sasaiste ar nozares attistibu. o . n .
pétijumiem un pétjjumu rezultatiem . L= s petijumu rezultatiem, Hments
_ ' Pub!}skas komunikacijas argumenteti izskaidrot un
IZ_SkaI_drOt un diskutét ar sabiedribu un teorija un pan€mieni. diskutét par nozares problemam
kllent_lerq par rekreagu_ag nozares Zinatniski pétnieciskas un attistibas aspektiem.
problémam un aktualitatém. N
metodes rekreacija.

5.6. | Attistit Saskatt attistibas iesp&jas un izvirzit Inovaciju vadiba un Spgja attistit radosu pieeju. 6. LKI
kreat1v1taivt}, Yadlt mérkus. tehnologiju parnese. Spaja kreativi domat, lIimenis
un nodro§inat Rast i - . . o - -

o ast inovativus risinagjumus jaunu Kreativitate un kreativas Sp&i N
inovacijas . e —y p€ja vadit inovaciju procesu.
pakalpojumu veidoSana. domasanas metodes
procesu.
Vadit inovacijas procesus pakalpojumu Instrumenti inovativo
veidoSana. risindjumu attistiba.
Zinasanu vadiba, parvaldiba
un parnese.

5.7. | Izmantot Lietot multimediju un informacijas Multimediji un Spgja efektivi izmantot 6.LKI
multimedijus, tehnologiju rikus, specifiskas komunikacijas tehnologijas. | multimedijus. Itmenis
1nf0rmgcij as un lietojumprogrammas un biroja tehniku. Digitalie riki. Spgja izmantot informacijas un | 6.LKI
komunikacijas C e . _ .. s c.s - .

.. Sazinaties, izmantojot informacijas . ~ Lo komunikacijas tehnologijas. Itmenis
tehnologijas un tehnologii Risku novérSana digitalaja
citus digitalos chnologljas. vide. Spéja ieverot datu aizsardzibas 6.LKI
rikus leglit nepiecieSamo informaciju interneta prasibas digitalaja vide. Iimenis

resursos un datu nesgjos.

Noverst riskus un draudus personas
fiziskajam un psihoemocionalajam
stavoklim, lietderigi lietojot digitalas
tehnologijas.

Multimediju tehnologijas.

Specializetas
lietojumprogrammas
atbilstosi darba uzdevumam.

Digitalo riku un multimediju
lietoSana.
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Informacijas sistému un datu
droSiba.

Datu aizsardziba un personas
datu aizsardziba.

5.8. | Planot komandas | Planot komandas darbu rekreacijas Komandas darba vadibas Spgja planot un motivejosi 6. LKI
darbu rekreacijas | pasakumu TstenoSanai atbilstosi klientu teorijas (Tukmana teorija, vadit komandu. limenis
pakalPOJumu i vajadzibam un sp&jam. t]izlr‘ti)};lall_?O{g a, ?zopa Adaira Sp@ia novartet, prognozet un 6. LKI
SnIegsanas Joma. | gadalit uzdevumus atbilsto$i komandas Ja lidert as teorlja, planot komandas attistibas Itmenis

dalibnieku kompetencei. komandas analizes teorija). dinamiku un vajadzibas.
Iesaistit komandas dalibniekus viedoklu Kognalgdels Veld(()is_ana, vadiba

apmaina labaka risinajuma raSanai. un darbs komanda.

Uzturét komandas motivaciju, iesaistot Silitrllvegumu un 1zaugsmes

komandu rekreacijas pasakumu planosana. verlesana.

Novértét komandas planoSanas darba

rezultatus.

5.9. | Stradat Planot un organizet savu individualo Grupas un komandas Spgja stradat individuali, grupa | 6.LKI
individuali, darbu. attistibas teorijas. un komanda. limenis

komanda un vadit
komandas darbu.

Planot un organiz&t grupas un komandas
darbu.

Stradat individuali un komanda.

Vadit grupas un komandas darbu.

Komandu vadibas teorijas.
Individa lomas komanda.

Vadibzinibu teorijas un
pamatprincipi.

Mazo un lielo grupu
dinamikas principi.

Lomu sadalijums komanda.
Darba organizacija
individuali, grupa un
komanda.

Spégja planot, organizet un vadit
grupas un komandas darbu.
Spgja izvertet individualo un
komandas lomu un nozimi.
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Grupu komplektgsana un
komandu veidosana un darba
vadiba.

Individualais paSveért&jums.

Komandas attistibas un darba
izverte&jums.

5.10. | Sazinaties valsts | Sazinaties rakstiski un mutiski valsts Valoda un valodas uzbuve. Spé€ja izteikt un interpretet 6. LKI
valoda valoda. Valodas kultiira. J@_leenl_ls, domas_, fa_ktus un Iimenis
Ieverot lietiskas komunikacijas principus . viedokli gan mutiski, gan
0 Vardu krajums. rakstiski valsts valoda lietojot
valsts valoda. o . ..
Morfologija, fongtika profesionalo terminologiju un
Lietot profesionalo terminologija valsts . el L jédzienus.
I - . leksikologija un sintakse.
valoda sazina ar sadarbibas partneriem,
klientu un kolegiem. Gramatikas un valodas
_ . . ey funkcijas, verbalas
Argumentét savu viedokli un lietiski - e
L o mijiedarbibas veidi.
diskutet dazadas profesionalas situacijas
un vidgs. Valodas stili un intonacijas
iezimes.
Valodas un komunikacijas
daudzveidiba dazados
kontekstos.
5.11. | Lietot Lietot starpkulttiru komunikacijas Sazina sve§valodas. Spgja efektivi komunicét 6.LKI
starpkultiiru principus daudzkulttru vide. P . ‘. daudzkultiiru vide ieverojot Itmenis
o e Profesionalas terminologijas _ o
komunikacijas Li - . TR P . - starpkulttiru komunikacijas
L ietot profesionalo terminologiju divas parzinasanas sveSvalodas. .
principus un y - Qo o principus un daudzvalodu
sveSvalodas komunikacija dazadas _ - .
daudzvalodu L L Starpkulturu mijiedarbiba un | kompetenci.
. profesionalas situacijas un kulttrvides. o e
kompetenci komunikacija.
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Vispariga informacija

Profesijas standarta
iesniedzejs

Latvijas Rekreacijas izglitibas asociacija

Kalvis Ciekurs - Sléposanas, $ausanas, orienté$anas, airéSanas, tirisma
un rekreacijas katedras vaditajs;

Ingrida Smuka - LSPA Rekreacijas kvalifikacijas Bakalaura
programmas vaditaja;

Inga Liepina - Biedribas “Stratus Z” valdes priekssedetaja;

Juris Grants - Rekreacijas izglitibas asociacijas valdes prieks$sedeta;s;
Daina Krauksta - LSPA Rekreacijas nodalas vaditaja;

Ivars Kravalis - LSPA Rekreacijas kvalifikacijas Magistra programmas
vaditajs;

Arnolds Braders - SIA Jardi treneris;

Gundega Ulme - Nodibinajuma “Sautini” valdes locekle, sertificéts
psihologs.

Profesijas standarta
ekspertu darba
grupa

Santa Roze — Izglitibas un zinatnes ministrija Sporta departaments,
vecaka eksperte;

Kalvis Ciekurs - Sléposanas, $ausanas, orienté$anas, airé$anas, tlrisma
un rekreacijas katedra, vaditajs;

Ingrida Smuka - LSPA Rekreacijas kvalifikacijas Bakalaura
programma, vaditaja;

Val@rija Muizniece Briede — Veselibas ministrija Sabiedribas veselibas
departaments Veselibas veicinasanas un atkaribu profilakses nodala,
vecaka eksperte;

Maija Ceruka — Veselibas ministrija Sabiedribas veselibas departaments
Veselibas veicinasanas un atkaribu profilakses nodala, vecaka eksperte;
Gunta Uspele — Latvijas Darba dev&ju konfederacija, “Latvijas
veselibas tiirisma klasteris”, izpilddirektore, eksperte;

Ilvis Abelkalns — Latvijas Universitate Pedagogijas psihologijas un
makslas fakultate, asoci€tais profesors, eksperts;

Inese Paudere —Valsts izglitiba satura centrs Izglitibas satura
departaments [zglitibas satura atbalsta nodala, vecaka eksperte.

Profesijas standarta
NEP atzinums

Izglitibas un zinatnes ministrija 02.08.2023.

Profesijas standarta

saskanosana
PINTSA

09.08.2023.

Profesijas standarta
ieprieks saskanotas
redakcijas
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