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 PROFESIJAS STANDARTS 

SPORTS 

 

REKREĀCIJAS SPECIĀLISTA  

PROFESIONĀLĀS KVALIFIKĀCIJAS PRASĪBAS 
 

1. Profesionālās kvalifikācijas nosaukums, kvalifikācijas līmenis, prasības izglītībai 

Rekreācijas 

speciālists  

(profesiju kasifikatora 

kods 2359  12) 

Kvalifikācijas līmenis: 

Sestais profesionālās kvalifikācijas līmenis (6. PKL) 

Prasības attiecībā uz iepriekš iegūto izglītību: 

nav 

2. Profesionālās kvalifikācijas daļas un profesionālās kvalifikācijas prasības  

attiecībā uz specializāciju un saistītu profesionālo kvalifikāciju 

Prasības attiecībā uz darba tirgū atpazīstamu kvalifikācijas daļu: 

nav  

Profesionālās kvalifikācijas specializācijas: 

nav 

Saistītās profesionālās kvalifikācijas, kvalifikācijas līmenis: 

nav 

3. Profesionālās darbības pienākumu un uzdevumu kopsavilkums 

Rekreācijas speciālists izstrādā un vada mērķtiecīgu darbību kopumu cilvēka fiziskās un 

psihiskās veselības atjaunošanai un uzturēšanai, veicinot vesela cilvēka psihoemocionālās un 

fiziskās spējas, pozitīvi ietekmējot personas veselību, produktivitāti, paildzinot darba mūžu un 

uzlabojot dzīves kvalitāti, veicinot socializēšanos, atbilstoši projekta pasūtītāja vai rekreatīvo 

aktivitāšu dalībnieku vajadzībām (t.sk. speciālajām) un mērķiem.  

Rekreācijas speciālists strādā ar personām gan individuāli, gan grupās un nodrošina rekreācijas 

speciālista pakalpojumus valsts, pašvaldību, privātā, nevalstiskā sektora institūcijās, kas sniedz 

veselības veicināšanas, izglītības, sporta un fizisko aktivitāšu, tūrisma u.c. jomu saistītus 

pakalpojumus. 

 

Rekreācijas speciālista pienākumi un uzdevumi: 

3.1. Rekreācijas pakalpojuma un aktivitāšu plānošana: 

- Lietot darbības jomai (rekreācijas pakalpojuma sniegšanai) saistošos normatīvos aktus; 
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- Lietot jaunākos pētījumus, lai attīstītu produktus un pakalpojumus (rekreācijas pakalpojumu 

kompleksu) sabiedrības fizisko un psihoemocionālo darbaspēju atjaunošanas sekmēšanai; 

- Izvērtēt rekreatīvo aktivitāšu organizēšanas iespējas (vides resursu pieejamība); 

- Izvēlēties klientu mērķa grupai atbilstošas pakalpojumu metodes, paņēmienus, līdzekļus un 

resursus; 

- Izvirzīt konkrētus sasniedzamos rezultātus katram rekreācijas aktivitāšu dalībniekam vai grupai 

kopumā saskaņā ar aktivitāšu mērķi; 

- Veidot nozares sadarbības klasterus;  

- Integrēt jaunākās tehnoloģijas un inovācijas, metodes un paņēmienus pakalpojumu veidošanā; 

- Sadarboties ar valsts, pašvaldības institūcijām un citām organizācijām rekreācijas pakalpojumu 

sniegšanas nodrošinājumam; 

- Izstrādāt jaunus rekreācijas projektus; 

- Attīstīt jaunus rekreācijas projektus; 

- Veikt uzņēmējdarbību. 

 

3.2. Rekreācijas pakalpojumu un aktivitāšu īstenošana: 

- vadīt dažādu lieluma grupas, organizējot grupu dalībnieku sadarbību un aktivitātes; 

- veidot iekļaujošu, intelektuāli rosinošu, veselību veicinošu, emocionāli un fiziski drošu vidi; 

- īstenot rekreācijas pakalpojumu plānu atbilstoši mērķauditorijas atjaunošanās vajadzībām un 

sasniedzamajiem rezultātiem; 

- rūpēties par rekreācijas procesā pielietoto resursu ilgtspējību; 

- informēt sabiedrību par rekreatīvo aktivitāšu ietekmi un nozīmi. 

 

3.3. Rekreācijas pakalpojuma un aktivitāšu ietekmes vērtēšana: 

-noteikt rekreatīvo aktivitāšu ietekmi uz fizisko un psihoemocionālo darbaspēju atjaunošanos pēc 

mūžizglītības principiem saskaņā ar sasniedzamajiem mērķiem un gaidāmajiem rezultātiem; 

- sniegt saprotamu, konkrētu un izmantojamu atgriezenisko saiti pakalpojumu saņēmējiem par 

rekreācijas procesa norisi un efektivitāti; 

- sadarboties ar rekreācijas un citu nozaru speciālistiem par rekreācijas pakalpojumu attīstību; 

- izvērtēt rekreācijas pakalpojumu audzinošo un izglītojošo ietekmi uz indivīdu un sabiedrību. 

 

3.4. Profesionālās darbības nodrošināšanas vispārējie uzdevumi: 

- ievērot attiecīgajai nozarei saistošos normatīvos aktus; 

- ievērot darba tiesisko attiecību, darba aizsardzības un vides aizsardzības prasības; 

- ievērot profesionālās saskarsmes principus un profesionālo ētiku; 

- pilnveidot savu profesionālo kvalifikāciju; 

- iesaistīties pētniecības procesos; 

- attīstīt kreativitāti, vadīt un nodrošināt inovācijas procesu; 

- izmantot multimedijus, informācijas un komunikācijas tehnoloģijas un citus digitālos rīkus; 

- plānot komandas darbu rekreācijas pakalpojumu sniegšanas jomā; 

- vadīt komandas darbu rekreācijas pakalpojumu sniegšanas jomā; 

- strādāt individuāli un komandā; 

- izvērtēt rekreācijas pasākumu ekonomisko efektivitāti;  

- sazināties valsts valodā; 

- lietot starpkultūru komunikācijas principus un daudzvalodu kompetenci. 
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4. Profesionālās darbības pamatuzdevumu un pienākumu izpildei nepieciešamās prasmes un attieksmes, 

PROFESIONĀLĀS zināšanas un kompetences 

Nr. 

p.k. 
Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionālās zināšanas 

Kompetences  

(kvalifikācijas līmenis) 

4.1. Rekreācijas pakalpojuma/aktivitāšu plānošana: 

4.1.1. Lietot darbības jomai 

(rekreācijas 

pakalpojuma 

sniegšanai) saistošos 

normatīvos aktus. 

Pārzināt saistošo normatīvo aktu klāstu rekreācijas 

jomā. 

Lietot saistošo normatīvo aktu klāstu rekreācijas 

jomā. 

Pārzināt ārvalstu normatīvo aktu prasības rekreācijas 

jomā. 

Lietot ārvalstu praksi un pieredzi Latvijas normatīvo 

aktu prasībās rekreācijas jomā. 

 

Latvijas un ES normatīvie 

akti un iniciatīvas 

rekreācijas jomā 

(normatīvie akti  

sabiedrības fiziskās 

aktivitātes veselības  un 

sporta veicināšanā, 

tūrismā, vides aizsardzībā, 

kultūrvēsturisko un dabas 

resursu izmantošanā, 

uzņēmējdarbībā) 

Rekreācijas jomas 

nacionālās un 

starptautiskās 

organizatoriskās 

struktūras. 

Rekreācijas pakalpojumu 

raksturojums un darbība. 

Spēja analizēt un 

interpretēt rekreācijas 

jomas politikas 

dokumentu un 

normatīvo aktu saturu 

pielietojumam praksē  

6. LKI 

līmenis 

4.1.2. Lietot jaunākos 

pētījumus, lai attīstītu 

produktus    un 

pakalpojumus 

(rekreācijas 

pakalpojumu 

kompleksu) 

sabiedrības fizisko un 

psihoemocionālo 

darbaspēju 

Strādāt ar zinātniskajām un citām datubāzēm. 

Izmantot datubāzes jaunāko pētījumu integrēšanai 

profesionālajā darbībā. 

Pielietot pētījumu rezultātus pakalpojumu 

sagatavošanas posmā praksē. 

 

Iepazīstināt sabiedrību ar rekreācijas pasākumu 

ietekmi uz darbspēju atjaunošanu, veselības 

uzturēšanu.  

Kvalitatīvās un 

kvantitatīvās pētniecības 

pamatprincipi rekreācijas 

jomā. 

Daudzveidīgas datu bāzes 

un pētījumu rezultāti 

rekreācijas pakalpojumu 

plānošanā. 

Datu drošība. 

Spēja atpazīt un 

pielietot dažādas 

datubāžu izmantošanas 

tehnoloģijas un rīkus. 

Spēja analītiski izvērtēt 

pētījumu rezultātu 

pielietošanu praksē. 

Spēja izvērtēt ar 

digitālo tehnoloģiju 

6. LKI 

līmenis 

 

 

6.LKI 

līmenis 
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atjaunošanās  

sekmēšanā. 

izmantošanu saistītos 

riskus. 

4.1.3. Izvērtēt rekreatīvo 

aktivitāšu 

organizēšanas 

iespējas (vides 

resursu pieejamība). 

Izvēlēties konkrētai rekreatīvajai aktivitātei 

atbilstošāko norises vietu un laiku. 

Izvērtēt  vides resursu pieejamību. 

Novērtēt izvēlēto vides resursu atbilstību aktivitātes 

mērķu sasniegšanai. 

Identificēt vides resursu pieejamību, kapacitāti un 

ilgtspējību. 

Plānot vides resursu pielietojumu atbilstoši resursu 

pieejamībai, kapacitātei, ilgtspējībai. 

Rekreatīvo aktivitāšu 

norises vietas, rekreatīvie 

resursi Latvijā un ES, 

pasaulē. 

Ārējas un iekšējās vides 

analīzes metodes. 

Resursu ilgtspējīgas 

izmantošanas plānošana. 

Spēja saskatīt, 

identificēt un novērtēt 

vides resursu 

pieejamību, kapacitāti 

un ilgtspējību. 

6. LKI 

līmenis 

4.1.4. Izvēlēties klientu 

mērķa grupai 

atbilstošas 

pakalpojumu 

metodes, 

paņēmienus, 

līdzekļus un resursus  

 

 

Veikt mērķa auditorijas analīzi. 

Strādāt un izmantot profesionālo informāciju par 

izmantojamo metožu, līdzekļu, paņēmienu kopumu. 

Identificēt mērķa auditorijai piemērotākās metodes, 

paņēmienus, līdzekļus un resursus. 

Kvalitatīvās un 

kvantitatīvās analīzes 

metodes. 

Droša, ergonomiska, 

aktivizējoša, iekļaujoša, 

atjaunojoša rekreatīva 

vide. 

Videi un mērķauditorijai 

pielāgotas aktivitātes. 

Spēja izvēlēties 

mērķauditorijai 

piemērotākās metodes, 

paņēmienus, līdzekļus 

un resursus atbilstoši 

videi. 

6. LKI 

līmenis 

4.1.5. Izvirzīt konkrētus 

sasniedzamos 

rezultātus katram 

rekreācijas aktivitāšu 

dalībniekam vai 

grupai kopumā 

saskaņā ar aktivitāšu 

mērķi. 

Noteikt sasniedzamos rezultātus katram dalībniekam 

un grupai kopumā saskaņā ar mērķa auditorijas spēju 

izvērtējumu. 

Izvirzīt sasniedzamos mērķus un rezultātus 

dalībniekiem vai grupai. 

Noteikt atbilstošas metodes sasniedzamo mērķu un 

rezultātu sasniegšanai. 

Pielāgot daudzveidīgas grupas spējām atbilstošākās 

metodes. 

Stratēģiskā plānošana 

(rekreācijas resursu un 

projektu, plānošana, 

organizēšana, realizēšana). 

Mērķu formulēšana un 

kaskadēšana. 

Paņēmienu un metožu 

vērtēšanas kritēriji, to 

lietošana un veidošana. 

Spēja izveidot 

rekreācijas stratēģiju 

atbilstoši formulētajiem 

mērķiem, dalībnieku 

vajadzībām un videi. 

6. LKI 

līmenis 
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4.1.6. Veidot nozares 

sadarbības klasterus. 

Apzināt potenciālos sadarbības partnerus klastera 

veidošanai. 

Vienoties ar partneriem par sadarbības nosacījumiem 

kopīgajā  klasterī 

Pozicionēt savu pakalpojumu atbilstoši tirgus 

prasībām. 

Iekļauties rekreācijas pakalpojumu sniedzēju 

klasteros. 

Sadarboties ar citu uzņēmumu vadītājiem un 

darbiniekiem, un vienoties par klasteru veidošanu. 

 

Reģionālie partneri un 

viņu sniegtie pakalpojumi 

un tirgus prasības. 

Klasteru veidošanas un 

darbības principi. 

 

Spēja saskatīt kopainu 

un sadarboties ar 

dažādiem sadarbības 

partneriem. 

Spēja pozicionēt un 

virzīt pakalpojumus 

klasteru veidošanai. 

6. LKI 

līmenis 

 

 

6.LKI 

līmenis 

4.1.7. Integrēt jaunākās 

tehnoloģijas un 

inovācijas, metodes 

un paņēmienus 

pakalpojumu 

veidošanā; 

Plānot inovāciju vadību. 

Orientēties jauno tehnoloģiju klāstā. 

Izvēlēties konkrētam rekreācijas pakalpojumam 

atbilstošāko metodi un līdzekļus. 

Inovāciju tehnoloģijas 

rekreācijā. 

Metodes un līdzekļi 

rekreācijas pakalpojumos. 

Inovāciju pielietošana. 

Spēja izvēlēties un 

pielietot metodes, 

līdzekļus un jaunākās 

inovatīvās tehnoloģijas. 

Spēja plānot inovāciju 

vadības procesu. 

6. LKI 

līmenis 

 

6.LKI 

līmenis 

4.1.8. Sadarboties ar valsts, 

pašvaldības 

institūcijām un citām 

organizācijām 

rekreācijas 

pakalpojumu 

sniegšanas 

nodrošinājumam. 

Identificēt iespējamos sadarbības partnerus un viņu 

piedāvājumus Latvijā un ārvalstīs.  

Veidot ilgtspējīgas sabiedriskās attiecības. 

Koordinēt informācijas apmaiņu starp iesaistītajām 

organizācijām un sadarbības partneriem. 

Prezentēt savu piedāvāto rekreācijas pakalpojumu un 

ilgtspēju. 

Apzināt mērķa tirgus vajadzības un nepieciešamos 

resursus rekreācijas pakalpojumu sniegšanai. 

 

Informācijas apmaiņas 

kanāli. 

Digitālās prasmes (IT 

tehnoloģijas un jomas 

programmatūra) 

Nozares tirgus analīze. 

Komunikācijas prasmes. 

Lietišķā etiķete. 

Prezentācijas prasmes. 

 

Spēja analizēt nozares 

tirgu, pozicionēt un 

virzīt pakalpojumu 

kopumu. 

Spēja veidot 

ilgtspējīgas 

sabiedriskās attiecības. 

6. LKI 

līmenis 

 

6.LKI 

līmenis 
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4.1.9. Izstrādāt jaunus 

rekreācijas projektus. 

Apzināt organizāciju izsludināto rekreācijas 

pakalpojumu projektu konkursu piedāvājumus. 

Plānot rekreācijas pakalpojuma projektus. 

Sagatavot rekreācijas pakalpojumu projektus 

iesniegšanai izsludinātajos projektu konkursos. 

Piedāvāt izstrādātos projektus valsts, pašvaldības, 

privātajām, citām organizācijām un privātpersonām. 

Rekreācijas pakalpojumu 

projektu konkursu 

piedāvājumu apzināšana. 

Rekreācijas pakalpojumu 

projektu konkursi. 

Projektu finansēšanas 

avoti un nosacījumi. 

Rekreācijas projektu 

sadaļas un to veidošana.  

Sagatavoto rekreācijas 

projektu piedāvājumu 

prezetācija. 

 

Spēja apzināt 

rekreācijas 

pakalpojumu projektu 

konkursu 

piedāvājumus. 

Spēja veidot jaunus 

rekreācijas 

pakalpojumu projektu 

konceptus. 

Spēja plānot rekreācijas 

pakalpojumu  

projektus. 

Spēja prezentēt savu 

rekreācijas produkta 

piedāvājumu. 

6. LKI 

līmenis 

 

 

6.LKI 

līmenis 

 

6.LKI 

līmenis 

6.LKI 

līmenis 

4.1.10. Attīstīt jaunus 

rekreācijas projektus. 

Īstenot savus rekreācijas pakalpojumu projektus 

valsts, pašvaldības, privātajām, citām organizācijām 

un privātpersonām. 

Pilnveidot izstrādātos projektus valsts, pašvaldības, 

privātajām, citām organizācijām un privātpersonām. 

Novērtēt riskus rekreācijas projektos. 

Rekreācijas projekta 

īstenošanas procesa 

vadība.  

Realizējamo rekreācijas 

projektu riska analīze. 

Realizējamo rekreācijas 

projektu uzlabojumu 

veikšana. 

Spēja vadīt rekreācijas 

pakalpojumu  

projektus. 

Spēja novērtēt riskus 

rekreācijas projektos. 

Spēja uzlabot 

rekreācijas projektus. 

6.LKI 

līmenis 

 

6.LKI 

līmenis 

6. LKI 

līmenis 

4.1.11. Veikt 

uzņēmējdarbību 

rekreācijas jomā. 

Vadīt individuālo komercdarbību. 

Vadīt uzņēmuma komercdarbību. 

Vadīt uzņēmuma personālu. 

Mārketēt (sabiedrības informēšana par jaunu 

rekreācijas aktivitāšu pieejamību) rekreācijas 

pakalpojumus. 

Pakalpojuma izstrādes 

process. 

Rekreācijas pakalpojuma 

tirgvedības aktivitāšu 

plānošana un pakalpojumu 

virzīšana tirgū. 

Spēja vadīt uzņēmumu. 

Spēja vadīt personālu. 

Spēja pozicionēt tirgū 

rekreācijas 

pakalpojumus. 

6. LKI 

līmenis 

6. LKI 

līmenis 

 

6. LKI 

līmenis 
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Pārzināt uzņēmējdarbības 

veidus un formas. 

Pārzināt individuālo 

komercdarbību.  

Pārzināt personāla atlases 

un vadības procesu.  

4.2. Rekreācijas pakalpojuma/aktivitāšu īstenošana: 

4.2.1. Vadīt dažāda lieluma 

grupas, organizējot 

grupu dalībnieku 

sadarbību un 

aktivitātes. 

Noteikt motivējošos faktorus.  

Motivēt rekreācijas aktivitātes dalībniekus dalībai  

grupā izvirzīto mērķu sasniegšanai.  

Organizēt aktivitātes individuāli un dažāda lieluma 

grupām. 

Saskatīt slēptu konfliktsituāciju. 

Noskaidrot konfliktsituācijā iesaistītās puses un 

konflikta cēloni. 

Vadīt konfliktsituācijas risināšanu. 

Veicināt drošu un cieņpilnu attiecību veidošanu. 

Motivācijas teorijas. 

Aktivitāšu vadības 

paņēmieni. 

Konfliktsituāciju 

risināšanas teorijas. 

Grupas attīstības posmi. 

Aktivitāšu vadīšana 

dažādām mērķauditorijas 

grupām. 

Konfliktsituāciju 

risināšana. 

Vecumposmu īpatnības. 

Sporta un pedagoģijas 

metodika. 

Spēja vadīt grupu. 

Spēja radīt motivētu 

vidi darbībai.  

Spēja būt līderim. 

Spēja pielietot 

indivīdam vai grupai 

efektīvākās un 

piemērotākās 

rekreatīvās aktivitātes. 

Spēja konstruktīvi 

risināt situācijas. 

 

6. LKI 

līmenis 

 

 

6.LKI 

līmenis 

4.2.2.  Veidot iekļaujošu, 

intelektuāli rosinošu, 

veselību veicinošu, 

emocionāli un fiziski 

drošu vidi. 

Veidot rekreatīvā pakalpojuma veidam atbilstošu 

iekļaujošu vidi.  

Veidot intelektuāli rosinošu vidi. 

Nodrošināt veselību veicinošu, emocionāli un fiziski 

drošu darba vidi. 

Rekreatīvā procesa 

būtības izpratne. 

Socionikas pamati. 

Emocionālā inteliģences 

teorijas.  

Veselības veicinoša vide. 

Spēja vadīt rekreācijas 

procesu. 

Spēja radīt veselību 

veicinošu, emocionāli 

un  fiziski drošu vidi.  

6. LKI 

līmenis 



8 

Motivējošās vadības 

prasmes.  

Darba drošības principu 

pārzināšana.  

Spēja emocionāli 

inteliģenti vadīt 

rekreācijas procesu.   

Spēja rīkoties 

nestandarta un ārkārtas 

situācijās. 

 

4.2.3. Īstenot rekreācijas 

pakalpojumu plānu 

atbilstoši 

mērķauditorijas 

atjaunošanās 

vajadzībām un 

sasniedzamajiem 

rezultātiem. 

Realizēt izstrādāto rekreācijas pakalpojumu plānu. 

Saskatīt un novērtēt pakalpojuma saņēmēju 

individuālās atjaunošanās vajadzības.  

Rosināt rekreācijas  pakalpojumu pieprasījumu 

sabiedrībā. 

 

 

Rekreācijas vajadzību 

izpratne.  

Rekreācijas pakalpojuma 

plānošanas metodika. 

Rekreācijas vajadzību 

novērtēšanas metodes. 

Rekreācijas plāna izstrāde 

un realizācija. 

Sekmēt rekreatīvo 

pakalpojumu pieprasījumu 

sabiedrībā. 

 

Spēja identificēt 

mērķauditorijai 

atbilstošas rekreatīvās 

vajadzības. 

Spēja īstenot un vadīt 

rekreācijas 

pakalpojumu plānu, 

atbilstoši pakalpojuma 

saņēmēju atjaunošanās 

vajadzībām un 

sasniedzamajiem 

rezultātiem. 

6. LKI 

līmenis 

 

6. LKI 

līmenis 

4.2.4. Rūpēties par 

rekreācijas procesā 

pielietoto resursu 

ilgtspējību.  

Rūpēties par dabas un kultūrvēsturisko resursu 

ilgspējību. 

Dabas un kultūrvēsturisko resursu ilgstspējīga 

izmantošana. 

Materiālo un finansiālo resursu efektīva izmantošana. 

Dabas un kultūrvēsturiskie 

resursi. 

Rekreācijas resursu 

ilgtspēja un pieejamība. 

Materiālo un finanšu 

resursu racionāla 

izmantošana. 

Atbildīga un ilgspējīga 

resursu izmantošana. 

Prasme veikt norēķinus.  

Spēja nodrošināt 

rekreācijas procesā 

izmantoto dabas un 

kultūrvēsturisko resursu 

ilgtspējību. 

Spēja identificēt, 

izprast un izmantot 

rekreatīvus resursus 

atbilstoši klientu 

vēlmēm un iespējām. 

6. LKI 

līmenis 

 

 

6.LKI 

līmenis 
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Spēja efektīvi lietot 

materiālos un finanšu 

resursus. 

6.LKI 

līmenis 

4.2.5. Informēt sabiedrību 

par rekreatīvo 

aktivitāšu ietekmi un 

nozīmi. 

Veidot informatīvus vēstījumus sabiedrībai par 

rekreatīvo aktivitāšu nozīmi.  

Informēt sabiedrību par rekreatīvo aktivitāšu nozīmi 

fizisko un psihoemocionālo darba spēju atjaunošanā. 

Pārzināt aktuālo informāciju veselības veicināšanas 

un profilakses jomā. 

 

Sabiedrisko attiecību 

veidošanas principi. 

Prasme lietot sociālo 

tīklus. 

Prasme sadarboties ar 

masu komunikāciju 

līdzekļiem. 

Pārdošanas prasmes. 

Publisko attiecību 

veidošana. 

Veselību ietekmējošie 

paradumi un to maiņa. 

Rekomendācijas  veselīga 

dzīvesveida īstenošanā. 

Spēja veikt izglītojošo 

darbu ar sabiedrību, 

definējot ieguvumus. 

Spēja veidot 

sabiedriskās attiecības. 

Spēja realizēt 

mārketinga aktivitātes 

pakalpojuma 

pozicionēšanai un 

virzīšanai tirgū. 

6. LKI 

līmenis 

 

6.LKI 

līmenis 

6. LKI 

līmenis 

4.3. Rekreācijas pakalpojuma/aktivitāšu ietekmes vērtēšana: 

4.3.1. Noteikt rekreatīvo 

aktivitāšu ietekmi uz 

fizisko un 

psihoemocionālo 

darbaspēju 

atjaunošanos pēc 

mūžizglītības 

principiem saskaņā ar 

sasniedzamajiem 

mērķiem un 

gaidāmajiem 

rezultātiem. 

Izprast rekreatīvo aktivitāšu ieguvumus un ietekmi uz 

fizisko un psihoemocionālo darba spēju atjaunošanos. 

Izprast mužizglītības principu pielietojumu rekreācijā 

saskaņā ar sasniedzamajiem mērķiem un 

gaidāmajiem rezultātiem. 

Izdarīt secinājumus, balstoties uz iegūtajiem 

rezultātiem. 

Mūžizglītības principi un 

metožu pielietojums 

rekreācijā. 

Rekreācijas rezultātu 

interpretācija. 

Rekreācijas aktivitāšu 

rezultātu novērtēšana un 

turpmākās attīstības 

prognozes. 

Spēja noteikt rekreatīvo 

aktivitāšu ietekmi un 

ieguvumus  uz fizisko 

un psihoemocionālo 

darba spēju 

atjaunošanos. 

Spēja noteikt un 

pielietot mūžizglītības 

principus un 

metodoloģiju 

rekreācijas mērķu un 

rezultātu sasniegšanai. 

6. LKI 

līmenis 

 

 

 

6. LKI 

līmenis 
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Spēja izdarīt 

secinājumus un 

prognozes. 

6.LKI 

līmenis 

4.3.2. Sniegt saprotamu, 

konkrētu un 

izmantojamu 

atgriezenisko saiti 

pakalpojumu 

saņēmējiem par 

rekreācijas procesa 

norisi un efektivitāti. 

Identificēt un saskatīt rekreācijas pakalpojuma 

saņēmēja ieguvumus. 

Saskatīt, identificēt un novērtēt nozīmīgumu 

sabiedrībai. 

Izveidot atskaiti par paveikto pakalpojumu. 

Noteikt atgriezenisko saiti par rekreācijas procesa 

norisi 

Rekreācijas efektivitāte. 

Sabiedriskais 

nozīmīgums. 

Atgriezeniskās saites 

metodika. 

Atskaišu veidi un formas. 

Personiskie un sabiedrības 

ieguvumi. 

 

Spēja noteikt 

rekreācijas 

pakalpojumu nozīmi 

sabiedrībai. 

Spēja noteikt saņemtā 

rekreācijas 

pakalpojuma 

personiskos ieguvumus. 

Spēja saņemt un sniegt 

atgriezenisko saiti par 

rekreācijas procesa 

norisi. 

Spēja dokumentēt un 

sagatavot atskaites 

atbilstoši 

normatīvajiem aktiem. 

6. LKI 

līmenis 

 

6. LKI 

līmenis 

 

 

6. LKI 

līmenis 

 

 6. LKI 

līmenis 

4.3.3. Sadarboties ar 

rekreācijas un citu 

nozaru speciālistiem 

par pakalpojumu 

attīstību. 

Orientēties rekreācijas pakalpojumu tirgus 

pieprasījumā un piedāvājumā. 

Veidot sadarbību ar rekreācijas un citu nozaru 

speciālistiem. 

Izstrādāt un plānot inovatīvus rekreācijas 

pakalpojumus. 

Pilnveidot un pielāgot esošos pakalpojumus. 

 

Sadarbības veidi un 

metodes. 

Inovāciju vadības teorijas. 

Radošās domāšanas 

metodes. 

Pārzina tirgus 

pieprasījumu rekreācijas 

jomā. 

Sadarbība ar rekreācijas 

pakalpojuma sniedzējiem 

un saņēmējiem. 

Inovāciju vadība. 

Spēja sadarboties ar 

rekreācijas un citu 

nozaru speciālistiem.  

Spēja veidot un attīstīt 

inovatīvus rekreācijas 

pakalpojumus atbilstoši 

tirgus pieprasījumam. 

Spēja radoši attīstīt un 

pilnveidot esošos 

pakalpojumus.  

6. LKI 

līmenis 

 

6.LKI 

līmenis 

 

6. LKI 

līmenis 



11 

Radošo domāšanas 

metožu pielietošana. 

4.3.4. Izvērtēt rekreācijas 

pasākumu 

ekonomisko 

efektivitāti. 

Saskatīt rekreatīvo pakalpojumu ekonomiskos 

ieguvumus. 

Pielietot ekonomiskās efektivitātes izvērtēšanas 

metodes. 

Izstrādāt rekreatīvo pakalpojumu ekonomisko 

pamatojumu. 

Izstrādātrekreācijas pakalpojuma tāmi un 

pakalpojuma finanšu atskaiti savas kompetences 

ietvaros 

Ekonomiskās efektivitātes 

rādītāji un izvērtējums. 

Finanšu analīze un vadība. 

Uzņēmējdarbības 

grāmatvedība. 

Rekreatīvo pakalpojumu 

tāmes izstrāde. 

 

Spēja izvērtēt finanšu 

plūsmu un noteikt 

ekonomisko efektivitāti 

izmantojot izvērtēšanas 

metodes. 

Spēja izstrādāt 

rekreācijas 

pakalpojumu tāmes un 

izstrādāt rekreācijas 

pakalpojumu finanšu 

atskaites savas 

kompetences ietvaros 

 

6. LKI 

līmenis 

 

 

 

6.LKI 

līmenis 

4.3.5. Izvērtēt rekreācijas 

pakalpojumu 

audzinošo un, 

izglītojošo ietekmi uz 

indivīdu un 

sabiedrību. 

 

 

Izvērtēt rekreācijas pakalpojumu audzinošo,  

izglītojošo nozīmi un ieguvumus.  

Pielietot rekreācijas pakalpojumu audzinošo un 

izglītojošo ieguvumus izvērtēšanas metodes. 

Izvērtēt audzinošo un izglītojošo pielietoto metožu 

efektivitāti.  

Vecumposmu fizioloģija. 

Vecumposmu pedagoģija 

un psiholoģija. 

Audzinošo un izglītojošo 

metožu  pielietošana un 

izvērtēšana. 

Rekreācijas pakalpojumu 

audzinošo un izglītojošo 

ieguvumu izvērtēšanas 

kritēriji. 

Rekreācijas pakalpojumu 

audzinošo un izglītojošo 

ieguvumu izvērtēšanas 

prognozes. 

Spēja izvērtēt aktivitāšu 

audzinošo, izglītojošo 

ietekmi uz indivīdu un 

sabiedrību. 

Spēja prognozēt 

aktivitāšu audzinošo, 

izglītojošo ietekmi uz 

indivīdu un sabiedrību. 

 

6. LKI 

līmenis 

 

 

6.LKI 

līmenis 
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5. Profesionālās darbības pamatuzdevumu un pienākumu izpildei nepieciešamās prasmes un attieksmes, 

VISPĀRĒJĀS zināšanas un kompetences 

Nr. 

p.k. 
Uzdevumi Prasmes un attieksmes Vispārējās zināšanas 

Kompetences 

(kvalifikācijas līmenis) 

5.1. Ievērot nozares 

saistošos 

normatīvos aktus. 

 

Piemērot rekreācijas nozarei saistošos 

normatīvos aktus pakalpojuma izstrādē un 

realizācijā. 

Sekot rekreācijas nozares normatīvo aktu 

izmaiņām.  

Rekreācijas nozarei saistošie 

normatīvie akti. 

Rekreācijas nozarei saistošo 

normatīvo aktu piemērošana 

uzdevumu veikšanai. 

Uzdevumu veikšana, 

ievērojot rekreācijas nozarei 

saistošos normatīvos aktus. 

Spēja veikt darba uzdevumus 

atbilstoši rekreācijas nozarei 

saistošajiem normatīvajiem 

aktiem. 

6. LKI 

līmenis 

5.2.  Ievērot darba 

tiesisko attiecību, 

darba aizsardzības 

un vides 

aizsardzības 

prasības. 

Ievērot darba tiesisko attiecību normas. 

Ievērot darba aizsardzības prasības. 

Organizēt darba vietas atbilstību darba 

aizsardzības, elektrodrošības, 

ugunsdrošības un vides aizsardzības 

prasībām. 

Ievērot uzņēmuma iekšējās kārtības 

noteikumus. 

Novērtēt darba vides riska faktoru ietekmi 

uz veselību. 

Ievērot dabas aizsardzības prasības, 

mazināt ietekmi uz vidi. 

Sniegt pirmo palīdzību. 

Rīkoties ārkārtas situācijās. 

Dabas un antropogēno 

resursu ilgtspējīgas attīstības 

būtība. 

Dabas un vides aizsardzības 

normatīvie akti un prasības. 

Inventāra un aprīkojuma 

ergonomika. 

Epidemioloģiskās prasības. 

Darba tiesisko attiecību 

prasības. Darba aizsardzības, 

elektrodrošības un 

ugunsdrošības noteikumu 

prasības un normatīvie akti. 

Vides un antropogēno resursu 

ilgtspējīga lietošana. 

Individuālie darba 

aizsardzības līdzekļi. 

Pirmās palīdzības sniegšana. 

Spēja veikt darba uzdevumus,  

ievērojot darba, dabas un vides 

aizsardzības prasības, kā arī 

veselīga dzīvesveida 

paradumus. 

Spēja īstenot rekreatīvos 

pakalpojumus, saglabājot vides 

kvalitāti un dabas resursus. 

6. LKI 

līmenis 

 

 

6.LKI 

līmenis 
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Higiēnas un epidemioloģisko 

prasību ievērošana. 

5.3. Ievērot 

profesionālās 

saskarsmes 

principus,  

profesionālo 

ētiku. 

Ievērot saskarsmes kultūras un 

profesionālās ētikas normas. 

Nodrošināt starpkultūru attiecības 

profesionālājā darbībā. 

Argumentēti izteikt viedokli, to aizstāvēt. 

Ievērot toleranci viedokļu dažādībā. 

Pārvaldīt stresu sociālās komunikācijas 

procesā. 

 

Saskarsmes kultūra. 

Starpkultūru saskarsme. 

Ētikas normas. 

Profesionālā etiķete. 

Lietišķā komunikācija. 

Vispārējā un profesionālā 

ētika un etiķete. 

Starpkultūru komunikācija 

multikulturālā sabiedrībā. 

Spēja ievērot profesionālās un 

vispārējas ētikas 

pamatprincipus un etiķeti. 

Spēja ievērot vispārpieņemtās 

uzvedības normas un 

nodrošināt profesionālas 

attiecības starpkultūru 

saskarsmē. 

6.LKI 

līmenis 

 

6. LKI 

līmenis 

5.4. Pilnveidot savu 

profesionālo 

kvalifikāciju. 

Novērtēt savu profesionālo pieredzi un 

profesionālās kompetences līmeni. 

Plānot savu karjeru, strādājot mainīgos 

apstākļos. 

Izprast mācīšanās vajadzības karjeras 

izaugsmē. 

Piedalīties kvalifikācijas pilnveidošanas 

pasākumos. 

Sekot aktualitātēm nozarē. 

Sistemātiski apgūt jaunas zināšanas un 

pieredzi. 

Profesionālās kvalifikācijas 

kompetences. 

Profesionālās kvalifikācijas 

paaugstināšana. 

Profesionālās kvalifikācijas 

pašvērtējums un vērtēšanas 

kritēriji. 

Karjeras plānošana. 

Karjeras attīstīšana un 

izaugsme. 

Aktualitātes rekreācijas 

nozarē. 

Personīgā izaugsme, 

plānošana un pašnovērtējums. 

Kompetenču attīstīšana. 

Spēja izvērtēt profesionālās 

kompetences un plānot savu 

profesionālo karjeru. 

6.LKI 

līmenis 
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5.5. Iesaistīties 

pētniecības 

procesos. 

Pārzināt un pielietot pētniecības metodes 

nozarē. 

Apstrādāt, analizēt informāciju un izdarīt 

secinājumus. 

Informēt sabiedrību par attiecīgās jomas 

jaunumiem zinātniskajos atklājumos, 

pētījumiem un pētījumu rezultātiem. 

Izskaidrot un diskutēt ar sabiedrību un 

klientiem  par rekreācijas nozares 

problēmām un aktualitātēm. 

Zinātniskās pētniecības 

metodoloģija. 

Kritiski analizēt un izvērtēt 

zinātniskos pētījumus. 

Zinātniskās pētniecības 

sasaiste ar nozares attīstību.  

Publiskās komunikācijas 

teorija un paņēmieni.  

Zinātniski pētnieciskās 

metodes rekreācijā. 

Spēja veikt pētījumus ar 

praktisku nozīmi, interpretēt, 

analizēt un pielietot to 

rezultātus praksē, radot 

pievienoto vērtību. 

Spēja informēt sabiedrību par 

pētījumu rezultātiem, 

argumentēti izskaidrot un 

diskutēt par nozares problēmām 

un attīstības aspektiem. 

6. LKI 

līmenis 

 

 

6. LKI 

līmenis 

5.6. Attīstīt 

kreativitāti, vadīt 

un nodrošināt 

inovācijas 

procesu. 

Saskatīt attīstības iespējas un izvirzīt 

mērķus. 

Rast inovatīvus risinājumus jaunu 

pakalpojumu veidošanā. 

Vadīt inovācijas procesus pakalpojumu 

veidošanā.  

 

Inovāciju vadība un 

tehnoloģiju pārnese. 

Kreativitāte un kreatīvās 

domāšanas metodes 

Instrumenti inovatīvo 

risinājumu attīstībā. 

Zināšanu vadība, pārvaldība 

un pārnese. 

Spēja attīstīt radošu pieeju. 

Spēja kreatīvi domāt.  

Spēja vadīt inovāciju procesu. 

6. LKI 

līmenis 

5.7. Izmantot 

multimedijus, 

informācijas un 

komunikācijas 

tehnoloģijas un 

citus digitālos 

rīkus  

Lietot multimediju un informācijas 

tehnoloģiju rīkus, specifiskās 

lietojumprogrammas un biroja tehniku. 

Sazināties, izmantojot informācijas 

tehnoloģijas. 

Iegūt nepieciešamo informāciju interneta 

resursos un datu nesējos. 

Novērst riskus un draudus personas 

fiziskajam un psihoemocionālajam 

stāvoklim, lietderīgi lietojot digitālās 

tehnoloģijas. 

Multimediji un 

komunikācijas tehnoloģijas. 

Digitālie rīki. 

Risku novēršana digitālajā 

vidē. 

Multimediju tehnologijas. 

Specializētās 

lietojumprogrammas 

atbilstoši darba uzdevumam. 

Digitālo rīku un multimediju 

lietošana. 

Spēja efektīvi izmantot 

multimedijus. 

Spēja izmantot informācijas un 

komunikācijas tehnoloģijas. 

Spēja ievērot datu aizsardzības 

prasības digitālajā vidē. 

6.LKI 

līmenis 

6.LKI 

līmenis 

6.LKI 

līmenis 
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Informācijas sistēmu un datu 

drošība. 

Datu aizsardzība un personas 

datu aizsardzība. 

5.8. Plānot komandas 

darbu rekreācijas 

pakalpojumu 

sniegšanas jomā. 

Plānot komandas darbu rekreācijas 

pasākumu īstenošanai atbilstoši klientu 

vajadzībām un spējām. 

Sadalīt uzdevumus atbilstoši komandas 

dalībnieku kompetencei. 

Iesaistīt komandas dalībniekus viedokļu 

apmaiņā labākā risinājuma rašanai. 

Uzturēt komandas motivāciju, iesaistot 

komandu rekreācijas pasākumu plānošanā. 

Novērtēt komandas plānošanas darba 

rezultātus. 

Komandas darba vadības 

teorijas (Tukmana teorija, 

Belbina teorija, Džona Adaira 

teorija līderības teorija, 

komandas analīzes teorija). 

Komandas veidošana, vadība 

un darbs komandā. 

Sasniegumu un izaugsmes 

vērtēšana. 

Spēja plānot un motivējoši 

vadīt komandu. 

Spēja novērtēt, prognozēt un 

plānot komandas attīstības 

dinamiku un vajadzības. 

6. LKI 

līmenis 

6. LKI 

līmenis 

5.9. Strādāt 

individuāli, 

komandā un vadīt 

komandas darbu. 

Plānot un organizēt savu individuālo 

darbu. 

Plānot un organizēt grupas un komandas 

darbu. 

Strādāt individuāli un komandā. 

Vadīt grupas un komandas darbu. 

Grupas un komandas 

attīstības teorijas. 

Komandu vadības teorijas. 

Indivīda lomas komandā. 

Vadībzinību teorijas un 

pamatprincipi. 

Mazo un lielo grupu 

dinamikas principi. 

Lomu sadalījums komandā.  

Darba organizācija 

individuāli, grupā un 

komandā. 

Spēja strādāt individuāli, grupā 

un komandā. 

Spēja plānot, organizēt un vadīt 

grupas un komandas darbu. 

Spēja izvērtēt individuālo un 

komandas lomu un nozīmi. 

6.LKI 

līmenis 
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Grupu komplektēšana un 

komandu veidošana un darba 

vadība.  

Individuālais pašvērtējums. 

Komandas attīstības un darba 

izvērtējums.  

5.10. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sazināties valsts 

valodā  

 

 

 

 

 

 

 

 

Sazināties rakstiski un mutiski valsts 

valodā.  

Ievērot lietišķās komunikācijas principus 

valsts valodā. 

Lietot profesionālo terminoloģija valsts 

valodā saziņā ar sadarbības partneriem, 

klientu un kolēģiem. 

Argumentēt savu viedokli un lietišķi 

diskutēt dažādās profesionālās situācijās 

un vidēs. 

 

 

 

Valoda un valodas uzbūve. 

Valodas kultūra. 

Vārdu krājums. 

Morfoloģija, fonētika, 

leksikoloģija un sintakse. 

Gramatikas un valodas 

funkcijas, verbālās 

mijiedarbības veidi. 

Valodas stili un intonācijas 

iezīmes. 

Valodas un komunikācijas 

daudzveidība dažādos 

kontekstos. 

Spēja izteikt un interpretēt 

jēdzienus, domas, faktus un 

viedokli gan mutiski, gan 

rakstiski valsts valodā lietojot 

profesionālo terminoloģiju un 

jēdzienus. 

 

 

6. LKI 

līmenis 

5.11. Lietot 

starpkultūru 

komunikācijas 

principus un 

daudzvalodu 

kompetenci 

Lietot starpkultūru komunikācijas 

principus daudzkultūru vidē. 

Lietot profesionālo terminoloģiju divās 

svešvalodās komunikācijā dažādās 

profesionālās situācijās un kultūrvidēs. 

 

Saziņa svešvalodās. 

Profesionālās terminoloģijas 

pārzināšanas svešvalodās. 

Starpkultūru mijiedarbība un 

komunikācija. 

Spēja efektīvi komunicēt 

daudzkultūru vidē ievērojot 

starpkultūru komunikācijas 

principus un daudzvalodu 

kompetenci. 

 

6.LKI 
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Vispārīga informācija 

Profesijas standarta 

iesniedzējs 

Latvijas Rekreācijas izglītības asociācija 
- Kalvis Ciekurs - Slēpošanas, šaušanas, orientēšanās, airēšanas, tūrisma 

un rekreācijas katedras vadītājs; 

- Ingrīda Smukā - LSPA Rekreācijas kvalifikācijas Bakalaura 

programmas vadītāja; 

- Inga Liepiņa - Biedrības “Stratus Z” valdes priekšsēdētāja; 

- Juris Grants - Rekreācijas izglītības asociācijas valdes priekšsēdētājs; 

- Daina Krauksta - LSPA Rekreācijas nodaļas vadītāja; 

- Ivars Kravalis - LSPA Rekreācijas kvalifikācijas Maģistra programmas 

vadītājs;  

- Arnolds Brūders - SIA Jardi treneris; 

- Gundega Ulme - Nodibinājuma “Sautiņi” valdes locekle, sertificēts 

psihologs.  

Profesijas standarta 

ekspertu darba 

grupa 

- Santa Roze – Izglītības un zinātnes ministrija Sporta departaments, 

vecākā eksperte; 

- Kalvis Ciekurs - Slēpošanas, šaušanas, orientēšanās, airēšanas, tūrisma 

un rekreācijas katedra, vadītājs; 

- Ingrīda Smukā - LSPA Rekreācijas kvalifikācijas Bakalaura 

programma, vadītāja; 

- Valērija Muižniece Briede – Veselības ministrija Sabiedrības veselības 

departaments Veselības veicināšanas un atkarību profilakses nodaļa, 

vecākā eksperte; 

- Maija Ceruka – Veselības ministrija Sabiedrības veselības departaments 

Veselības veicināšanas un atkarību profilakses nodaļa, vecākā eksperte; 

- Gunta Ušpele – Latvijas Darba devēju konfederācija, “Latvijas 

veselības tūrisma klāsteris”, izpilddirektore, eksperte; 

- Ilvis Ābeļkalns – Latvijas Universitāte Pedagoģijas psiholoģijas un 

mākslas fakultāte, asociētais profesors, eksperts; 

- Inese Paudere –Valsts izglītība satura centrs Izglītības satura 

departaments Izglītības satura atbalsta nodaļa, vecākā eksperte. 
 

Profesijas standarta 

NEP atzinums 

Izglītības un zinātnes ministrija 02.08.2023. 

Profesijas standarta 

saskaņošana 

PINTSA 

09.08.2023. 

Profesijas standarta 

iepriekš saskaņotās 

redakcijas 

- 

 
 


