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PROFESIJAS STANDARTS
SPORTS

VECAKA SPORTA TRENERA
PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS PRASIBAS

1. Profesionalas kvalifikacijas nosaukums, kvalifikacijas Itmenis, prasibas izglitibai

Kvalifikacijas Itmenis:
Vecakais sporta

b Sestais profesionalas kvalifikacijas Iimenis (6. PKL)
treneris

(Profesiju
klasifikatora kods Prasibas attieciba uz ieprieks iegiito izglitibu:

2359 09) nav

2. Profesionalas kvalifikacijas dalas un profesionalas kvalifikacijas prasibas
attieciba uz specializaciju un saistitu profesionalo kvalifikaciju

Prasibas attieciba uz darba tirgi atpazistamu kvalifikacijas dalu:

nav

Profesionalas kvalifikacijas specializacijas:

nav

Saistitas profesionalas kvalifikacijas, kvalifikacijas ITmenis:
Sporta treneris (5.PKL)

3. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu kopsavilkums

Vecakais sporta treneris organizé, vada un veic sporta pedagogisko darbibu bérnu, jaunie$u vai
pieauguso valsts un paSvaldibas sporta un izglitibas iestades (t.sk. profesionalas ievirzes izglitibas
iestadés), biedribas, nodibinajumos, uznémumos, komercsabiedribas vai ka pasnodarbinata
persona, vai individualais komersants.

Vecakais sporta treneris veido droSu un atbalstoSu treninu vidi, izverte treninu procesu noteikta
sporta veida vai veselibu veicinosas fiziskajas aktivitat€s un virza sportista vai sporta komandas
sniegumu un izaugsmi, motivé un gatavo sportistu dalibai sacensibas daudzgadu cikla, koording
un vada sporta trenerus, izstrada metodiskos materialus, piedalas sporta izglitibas programmu
izstrade, profesionali pilnveidojas un veicina sporta treneru, trenera paligu un sporta instruktoru
profesionalo attistibu, lai daudzgadu treninu procesa nodroSinatu profesionalu, kvalitativu
sportistu, sporta nodarbibu dalibnieku izaugsmi, sporta/izglitibas iestades un sporta jomas
attistibu.

Vecaka sporta trenera pienakumi un uzdevumi:

3.1. Daudzgadu treninu procesa mérka, strat€gijas veidosana un planosana:
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3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.14.

3.1.5.
3.1.6.

veidot sava sporta veida ilgtsp€jigu attistibas merki un strat€giju sporta
organizacija;

novertét personas un komandas visaptveroSas individualas attistibas, trenéSanas
un personibas izaugsmes vajadzibas un izmantot personu sp&ju izvertéjuma iegito
informaciju treninu procesa, daudzgadu treninu procesa planoSana un pilnveidg;
strateégiski planot personas un komandas &tisku, efektivu un ieklaujosu treninu
procesu daudzgadu treninu cikla, saskana ar personas spg&am, sniegumu,
vecumposmu un individualam attistibas iesp&am un nepiecieSama atbalsta
personala iesaisti un materialos resursus;

planot personas un komandas efektivu un pamatotu izaugsmes veértéSanu saskana
ar trenéSanas mérkiem daudzgadu cikla un individualas attistibas vajadzibam.
planot treninu procesa iesaistita treneru kolektiva izaugsmes vertéSanu;
piedalities sporta organizacijas darba planoSana sava sporta veida.

3.2. Treninu procesa istenoSana un profesionala sadarbiba:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

istenot visaptveroSu, vecumam un sniegumam atbilstoSu daudzgadu treninu
procesu, lai atbalstitu personigo attistibu un snieguma uzlaboSanu, veidojot
dazadus treninu veidus un izmantojot daudzveidigus resursus, arT trenera un
personas sadarbibu;

nodrosinat drosu treninu vidi daudzgadu treninu procesa, ieveérojot personas
individualas izaugsmes vajadzibas;

parraudzit pielietos treninu uzdevumiem dazados sagatavoSanas veidos (fiziska,
tehniska, taktiska, psihologiska, integrala, teorétiska, u.c.) atbilstoSus
individualiz&tus treninu lidzeklus un metodes treninu procesa, lai sekmétu
efektivu un produktivu daudzgadu treninu plana izpildi un atbalstitu personigo
attistibu un snieguma uzlabosanu;

istenot sagatavoSanos personas vecumam un sniegumam piemérotam
sacensibam daudzgadu treninu procesa;

efektivi parvaldit konkurences vidi, lai maksimali sekmétu maciSanos daudzgadu
treninu procesa un sportisko sniegumu;

atbildigi un ar iniciativu vadit treneru kolektivu daudzgadu treninu plana
1stenosSana, veicot darbu individuali, komanda vai vadot citu cilvéku darbu;
konsultét par daudzgadu treninu procesa isteno$anu treninos iesaistitas personas,
kolegus un kad nepiecie$ams vecakus vai likumiskos parstavjus;

izmantot tehnologiskos risinajumus sporta joma un datu bazes daudzgadu
treninu darbibas TstenoSana un treneru kolektiva darbiba.

3.3. Treninu procesa novertésana personas izaugsmes sekmésanai:

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.34.

3.3.5.
3.3.6.

novertét personas un/vai komandas sagatavotibu un attistibas dinamiku dazados
sagatavotibas veidos un trenéSanas sasniegumus daudzgadu treninu procesa;
sadarbiba ar arstniecibas personam iegiit nepiecieSamo informaciju par personas
veselibas stavokli snieguma uzlaboSanas planosana daudzgadu treninu procesa.
kritiski analizét personas un/vai komandas sacensibu darbibas raditajus,
trenéSanas sasniegumus un testéSanas rezultatus istermina un daudzgadu cikla;
nodro§inat atgriezenisko saiti treninos iesaistitam personam, un kad nepiecieSams
vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem par snieguma verteéSanas kriterijiem;
izvertet treneru kolektiva darbibu treninu procesa un istenot tas pilnveidoSanu;
analiz€t macibu/treninu procesu sporta veida sporta izglitibas iestades Latvija.

3.4. Pozittvu, integrgjosu un &tisku attiecibu veidosana daudzgadu treninu procesa:
3.4.1.veidot pozitivas, &tiskas un individualiz&tas darba attiecibas ar daudzgadu treninu
procesa dalibniekiem un treneru komandu;
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3.4.2. nodrosinat droSu, ieklaujoSu un sadarbibu veicinoSu vidi daudzgadu treninu
procesa;

3.4.3. daudzgadu treninu procesa pamatoti rikoties apdraud&uma situacija vai
negadijuma;

3.4.4. veidot daudzgadu treninu procesa iesaistitam personam &tisku un pozitivu lémumu
pienemsanas kompetenci;

3.4.5. vadit un veicinat treninu dalibnieku pozitivas parmainas un attistibu daudzgadu
treninu procesa;

3.4.6. konstruktivi risinat konfliktus daudzgadu treninu procesa;

3.4.7. nodrosinat izveidota ieks€ja tiesiska reguléjuma (sporta veida drosibas tehnikas
noteikumi, sporta bazes lietoSanas noteikumi u.c.) un argja tiesiska reguléjuma
ieveérosanu (sporta sacensibu noteikumi, profesionala &tika, sporta veida &tika,
antidopinga konvencija u.c.) daudzgadu treninu procesa.

3.5. Inovativa profesionala darbiba un profesionala sadarbiba:

3.5.1.izmantot objektivu un kritisku pieeju problémas identificESsanai un risinasanai
daudzgadu treninu procesa;

3.5.2.pilnveidot daudzgadu treninu procesu un metodologiju;

3.5.3. attistit sporta veidu sava sporta organizacija un nacionala ITment sporta joma;

3.5.4.1zstradat vai pilnveidot metodiskos materialus un macibu lidzeklus macibu/treninu
un audzinaSanas procesa TstenoSanai daudzgadu treninu procesa;

3.5.5. vadit mentordarbibu.

3.6. Profesionalas darbibas nodrosinaSanas vispargjie uzdevumi:

3.6.1. ievérot jomai saistoso tiesibu aktu prasibas un &tikas normas;

3.6.2. lietot valsts valodu un profesionalo sporta terminologiju vismaz divas sve§valodas;

3.6.3. iesaistities sporta izglitibas iestazu un sporta izglitibas programmu sagatavoSana
licencéSanai un akreditacijai;

3.6.4.veikt savas profesionalas kompetences pasnoverté§jumu, apzinot savas
profesionalas pilnveides vajadzibas;

3.6.5. pilnveidot savu profesionalo kompetenci un dalities profesionalaja pieredzg;

3.6.6. virzit citu treninu procesa iesaistito treneru talaku maciSanos un profesionalo
pilnveidi;

3.6.7. novertét savas darba sp&jas un veselibas stavokli darba vieta darba pienakumu
izpildes laika;

3.6.8. uzturét savu fizisko, garigo un emocionalo veselibu;

3.6.9. ieverot darba tiesiskas attiecibas, darba aizsardzibas, vides aizsardzibas, civilas
aizsardzibas, ugunsdrosibas un elektrodro$ibas prasibas;

3.6.10. lietot informacijas un komunikacijas tehnologijas;

3.6.11. lietot uznémgjdarbibas principus, savas profesionalas darbibas ietvaros.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

ler< Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)
4.1. | Daudzgadu treninu procesa mérka, stratégijas veidosana un planosana:
4.1.1. | Veidot sava sporta veida Atbildigi veidot sava sporta veida | Strat€giska plano$ana un stipro, vajo Spéeja veidot sava sporta veida ilgtspgjigu 6.LKI
ilgtspg&jigu attistibas ilgtsp&jigu attistibas viziju un strat€giju | pusu analize ka sporta veida attistibas attistibas mérki un stratégiju
mérki un strat€giju organizacija. potencials. organizacija.
sporta organizacija.
Komunikacijas process sporta
organizacija.
Sporta organizacijas attistibas analize.
Sagatavot organizacijas vadibai Spgja veikt datu apstradi pieradijumos
pieradijumos balstitus priekslikumus par | Treninu teorijas pamati. balstttus priekslikumu sagatavosanai par
sporta darba uzlaboSanu sava sporta sporta darba uzlaboSanu sava sporta 7.LKI
veida. Projektu izstrade sporta vide. veida.
4.1.2. | Novertét personas un Sistematiski  apkopot un  analizét | Fiziskas attistibas noteikSana. Sp&ja novertét personas un komandas 6.LKI

komandas visaptverosas
individualas attistibas,
trenéSanas un personibas
izaugsmes vajadzibas
atbilstosa daudzgadu
treninu procesa
planosanai un
pilnveidosanai.

informaciju par personas un komandas
individualas attistibas, tren&Sanas un

personibas  izaugsmes  vajadzibam
daudzgadu treninu procesa.

Identificét personas un komandas
visaptveroSas  individualas attistibas,
trenéSanas un personibas izaugsmes

vajadzibas daudzgadu treninu procesa,
sadarbiba ar citiem kol€giem, un, ja
nepieciesams citiem specialistiem.

Identificét personas un komandas
izaugsmi ietekméjoSos riskus daudzgadu
treninu procesa planosanai.

Ieklaujosas sporta izglitibas principi.
Cilvéka attistiba.

Personas un komandas visaptverosas
individualas attistibas, trenéSanas un
personibas izaugsmes novertésanas
kriteriji daudzgadu treninu procesa.

Informacijas par personas un komandas
individualas attistibas, trenéSanas un
personibas izaugsmes vajadzibam
apkoposana un analize daudzgadu
treninu procesa.

visaptverosas individualas attstibas,
tren&$anas un personibas izaugsmes
vajadzibas atbilstosi ieklaujosas sporta
izglitibas principiem daudzgadu treninu
procesa.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

ler< Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)
Personas un komandas visaptverosas
individualas attistibas, trenéSanas un
personibas izaugsmes vajadzibu un to
ietekmgjoso risku noteikSana
daudzgadu treninu procesa.
4.1.3. | Stratégiski planot Identificet un noverst riskus treninu Spgja planot individuali un vadot 6.LKI
personas un komandas procesa fiziskas un emocionalas vides Risku noveértésana, to raSanas un sadarbibu ar citiem treneriem, personas
gtisku, efektivu un drosiba daudzgadu treninu procesa. novérsanas c€lonsakaribas sporta un komandas &tisku, efektivu un
ieklaujosu treninu treninu procesa daudzgadu treninu ieklaujosu treninu procesa vidi
procesu daudzgadu Identificét un noveérst personas un procesa. daudzgadu macibu/treninu procesa sava
treninu cikla, saskana ar komandas deviantas uzvedibas izpausmes sporta veida, izprotot sportistu
personas sp&jam, (uztura lieto$ana, partrenéSanas, dopinga | Ieklaujosas sporta izglitibas planosana | daudzgadu macibu/treninu procesu un
sniegumu, vecumposmu lietoSana, diskriminacija, aizskarosa daudzgadu treninu procesa. sasniegumus, nodrosinot individualo
un individualam uzvediba u.c.) daudzgadu treninu procesa. treninu mérku sasniegSanu.
attistibas iesp&jam, Preventivi pasakumi personas un
sadarbiba ar kol€giem un Izprast un analizgt personas vai komandas| komandas deviantas uzvedibas
nepiecieSsamo atbalsta individualas spé&jas, sasniegumus un to noversana daudzgadu treninu procesa.
personala iesaisti un attistibas iesp&jas daudzgadu treninu
materialos resursus. cikla. Sporta &tika.
Izstradat treninu procesa daudzgadu | Sporta teorija, treninu teorija un sporta
treninu ciklu planus. veida treninu teorija un metodika.
Izveleties treninu mérkiem, uzdevumiem
un sasniedzamiem trenéSanas rezultatiem
atbilstosu saturu saskana ar personas Spgj patstavigi izmantot teoriju, metodes 7. LKI

sp&€jam, sniegumu, vecumposmu un
individualam attistibas iesp&jam
daudzgadu cikla, kas ir piemérotas
personas vajadzibam.

un problému risinasanas prasmes, lai
izveletos treninu mérkiem, uzdevumiem
un sasniedzamiem trengSanas rezultatiem
atbilstoSas macibu/treninu metodes,
lidzeklus, resursus saskana ar personas
sp&jam, sniegumu, vecumposmu un




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

ler( Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)
Sadarbiba ar kolégiem noteikt un planot individualam attistibas iesp&jam
atbalsta personala iesaisti un materialo daudzgadu cikla, kas ir piemérotas
resursu nepiecieSamibu. personas vajadzibam.
4.1.4. | Planot personas un Lietot treninu procesa pedagogiskas Vispariga un vecumposmu fiziologija. | Sp&ja merktiecigi izvel&ties un veidot 6.LKI
komandas efektivu un kontroles veidus, metodes un lidzeklus skaidrus, personas un/vai komandas
pamatotu izaugsmes daudzgadu treninu cikla. Sporta fiziologija. tren€Sanas mérkiem daudzgadu treninu
vertesanu saskana ar cikla un individualas attistibas
trené$anas merkiem Noteikt skaidrus personas un komandas Treninu procesa pedagogiskas vajadzibam
daudzgadu cikla un izaugsmes vertesanas kritérijus daudzgadu | kontroles veidi, metodes un lidzekli atbilstosus vertesanas kriterijus dazados
individualas attistibas treninu cikla. daudzgadu treninu procesa. pedagogiskas kontroles veidos.
vajadzibam.
Noteikt novértéSanas veidus un vérté$anas | Personas un komandas izaugsmes
biezumu atbilstigi trenéSanas mérkiem vertesanas kriteriji, to veidoSana,
daudzgadu treninu cikla un individualas lietojums un monitorings daudzgadu
attistibas vajadzibam. treninu procesa.
4.1.5. | Planot treninu procesa Planot treninu procesa iesaistita treneru | Personala darba koordingsana, Spgja planot treninu procesa iesaistita 6.LKI
iesaistita treneru kolektiva izaugsmes vertéSanu, nosakot | uzraudziba, kontrole un novertésana. treneru kolektiva izaugsmes vertéSanu.
kolektiva izaugsmes galvenos vértésanas kritérijus.
vertesanu.
Uzraudzit treninu procesa iesaistita treneru
kolektiva pienakumu izpildi.
4.1.6. | Piedalities sporta Apkopot un analizgt informaciju par darbu | Darba informacijas apkoposana un Spgja piedalities sporta organizacijas 6.LKI

organizacijas darba
planosana sava sporta
veida.

organizacija sava sporta veida.

Parzinat darba specifiku organizacija un
pielietot dazadas darba planoSanas metodes
sava sporta veida.

analize organizacija sava sporta veida.

Organizacijas darba sporta veida
strategiska, operativa un resursu
planosana.

darba planosana sava sporta veida.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

ler< Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)
Pasorganizacija darba sava sporta
veida.

4.2. | Treninu procesa Isteno$ana un profesionala sadarbiba:

4.2.1. | Istenot visaptverodu, Izvirzit un Tstenot konkr€tus treninu | Sportistu attistibas modeli sporta Spé&ja patstavigi istenot vecumam, 6.LKI

vecumam un sniegumam
atbilstos$u daudzgadu
treninu procesu, lai
atbalstTtu personigo
attistibu un snieguma
uzlaboSanu, veidojot
dazadus treninu veidus
un izmantojot
daudzveidigus resursus,
ari trenera un personas
sadarbibu.

nodarbibu mérkus, balstoties uz planoto
daudzgadu treninu  programmu  un
personas sp&jam un vajadzibam.

IzvEleties atbilstosu sporta pedagogisko
darbibu un komunikacijas metodes merka
grupas dalibnieku maciSanas/trenéSanas
procesa snieguma izaugsmei daudzgadu
treninu procesa.

Noteikt treninu slodzu apjomus un
intensitati atbilstosi sportistu dzimumam,
vecumam, sp&am un fiziskajai
sagatavotibai daudzgadu treninu cikla.

Diferencét treninu darbibu, nemot veéra
personu anatomiskdas un fiziologiskas
atSkiribas.

Dazadot treninu  veidus  atbilstosi
pieejamiem daudzveidigiem resursiem,
dalibnieku personigai attistibai un
snieguma pilnveidei daudzgadu treninu
cikla.

zinatnes konteksta daudzgadu treninu
procesa.

Sportistu attistibas modeli sporta
zinatnes konteksta daudzgadu treninu
ciklos.

Sporta teorija, treninu teorijas pamati
un sporta veida treninu teorijas pamati
un metodika.

Likumsakarigas izmainas cilvéka
uzvediba, psihiskajos procesos un
pasibas visas dzives garuma.

Personas, kura nodarbojas ar sportu
attistibas dinamika, personibas virziba,
psihisko procesu Tpatnibas,
psihoemocionalie stavokli, personibas
individualas Tpasibas, psihosocialas
ietekmes un ieklauSanas sporta
komanda treninos un sacensibas
daudzgadu treninu procesa.

dzimumam, sp&jam un sniegumam
atbilsto$u treninu procesu daudzgadu
treninu cikla, lai atbalstitu personigo
attistibu un snieguma uzlabosanu,
dazadojot treninu veidus un izmantojot
daudzveidigus resursus.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

Nr.

p.k.

Uzdevumi

Prasmes un attieksmes

Profesionalas zinasanas

Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)

Istenot piemérotu treninu metodologiju
trenipu  veidiem  un izmantojot
daudzveidigus resursus, lai atbalstitu
personigo  attisttbbu un  snieguma
uzlabos$anu daudzgadu treninu cikla.

Sniegt sportistam atgriezenisko saiti par
treninu procesu un ta rezultatiem,
motivgjot turpmakai personigai attistibai
un snieguma uzlabo$anai daudzgadu
treninu cikla.

Veidot personai patstavigas treng$anas
prasmes.

Starppersonu komunikacija un
sadarbiba daudzgadu treninu procesa.

4.2.2.

Nodros$inat drosu treninu
vidi daudzgadu treninu
procesa, ieverojot
personas individualas
izaugsmes vajadzibas.

Istenot pielagotu treninu procesu, lai
atbalstitu personas attistibu un snieguma
uzlabosanos, ka arT sekmé@t attiecigas
sporta veida tehnikas un daudzveidigu
lidzeklu apgtsanu, §adi lidzsvarojot
personas individualas izaugsmes vajadzibu
atbilstibu socialajai un dabiskajai videi,
attistot cienu pret grupas interesém,
veidojot ieklaujosu daudzgadu treninu
vidi.

Izvertet un noverst veselibas riska faktorus
daudzgadu treninu un sacensibu procesa,
sniedzot informaciju par tehniska rakstura
un dro§ibas noteikumiem un nodroSinot, ka
dalibnieki tos ievero, uznemoties atbildibu
par sportista drosibu un labsajitu treninu
procesa.

Personas veselibai kritisku stavok]u
izraiso$i faktori daudzgadu treninu
procesa.

Sporta &tikas kodeksi.

Pasaules Antidopinga kodekss,
antidopinga noteikumi.

Veselibas veicinasana un veselibas
sports daudzgadu treninu ciklos.

Veselibu ietekmégjosi vides faktori
daudzgadu treninu procesa.

Darba vides risku noveérté€sana un darba
drosibas instrukciju ievéroSana un
personu instruktaza.

Spgja veidot un vadit drosas un efektivas
macibu/treninu nodarbibas un sacensibas
daudzgadu treninu procesa.

6.LKI




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,

PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

Nr.
p.k.

Uzdevumi

Prasmes un attieksmes

Profesionalas zinasanas

Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)

Pielietot ABC — shému, sniegt pirmo
palidzibu.

Identific@t sportistu uzvedibas, saskarsmes
un vardarbibas riskus daudzgadu treninu
procesa.

Atpazit un atbilstosi rikoties sliktas

izturé$anas gadijuma, risinat
konfliktsituacijas vai antisocialas
uzvedibas gadijumus (pieméram,

neadekvatu un vardarbigu uzvedibu),
godigumu apdraudosas situacijas sporta
vai fiziskas aktivitates.

Konfliktsituaciju un antisocialas
uzvedibas novérSanas un
risinasanas, tai skaita emociju
vadibas pan€mieni.

Izpratne par dazadibu un vienlidzibu
daudzgadu treninu procesa.

Pozitivas saskarsmes veidoS$ana
daudzgadu treninu procesa.

Spéeja rikoties arkartas situacijas
daudzgadu treninu procesa.

Spgja atbilstosi risinat konfliktsituacijas
vai antisocialas uzvedibas gadijjumus,
godigumu apdraudosas situacijas sporta
daudzgadu treninu procesa,
identificgjot personu uzvedibas,
saskarsmes un vardarbibas riskus.

Sp&j argumentéti izskaidrot un diskutét
par sarezgitiem sportistu uzvedibas,
saskarsmes un vardarbibas riskiem
daudzgadu treninu procesa gan ar
specialistiem, gan ar nespecialistiem.

6.LKI

6.LKI

7.LKI




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

Nr. : : e R B
0.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
4.2.3. | Parraudzit pielietotos | Atbildigi un radosi lietot dazadus LietoSanas limeni: Spé&ja merktiecigi pielietot dazadus 6.LKI
treninu uzdevumiem | individualizétus treninu lidzeklus un Sporta veida treninu teorija, metodika individualiz&tus treninu lidzeklus un
daZados  sagatavoSanas | metodes konkrétaja sporta veida atbilstosi | daudzgadu treninu procesa un metodes konkrétaja sporta veida
VCId:OS_(ﬁZISka:, tehf}}Sk?_la treninu mérkim un sagatavoSanas veidam pedagogiska pilnveide. atbilstosi izvirzitajam treninu mérkim un
Faktlsk_a,_ pS_IhOI(igISka’ daudzgadu treninu procesa. o ) . sagatavoSanas veidam daudzgadu
1nlt)§igralfl, teoretiska, u.c.) In;(h;ndua;l(l)( tperS(_)nthl?s p51h010g1ts-kta treninu procesa.
?t ! s.t osus _ . Pielietot treninu uzdevumiem dazados ra S. ura fa _oru Ietekme sz sportista
individualiz&tus treninu y . o L treninu darbibu un sacensibu
- " | sagatavoSanas veidos (fiziska, tehniska, 2 . .
lidzeklus un metodes AR AR ot _.. . _ | sasniegumiem daudzgadu treninu
. _ . | taktiska, psihologiska, integrala, teorctiska, ~
treninu procesa, lai bilstosus individualizstus treni procesa.
sekmétu  efekfivu  un 11.(:.) atbilstosus 1ndivi u.a 1z€tus reim,lu.
produktivu  daudzgadu lldzelilus.un.m_et_odes treniqu procesa, lal Sagatavosanas veidi (fiziska, tehniska,
treninu plana izpildi un sekmetu izvirzita daudzgadu treninu mérka | (aktiska, psihologiska, integrala,
atbalstitu personigo | sasniegSanu un atbalstitu personigo teoretiska, u.c.) daudzgadu treninu
atfistibu un snieguma | attistibu un snieguma uzlabosanu. procesa.
uzlaboSanu.
Treninu metodes, panémieni un lidzekli
daudzgadu treninu procesa IstenoSana.
Lietot digitalas tehnologijas, lai veicinatu Spgja kritiski izvertet un integret digitalo
personigo attistibu un snieguma tehnologiju lietosanu daudzgadu treninu 6.LKI
uzlabosanu daudzgadu treninu procesa. s . ‘.. procesa, veicinot izvirzita treninu merka
Digitalas treninu tehnologijas, metodes . - -
- . e . sasniegSanu un atbalstitu personigo
lidzekli un riki daudzgadu treninu - . "
O attistibu un snieguma uzlabosanu.
procesa nodrosinasana.
4.2.4. | Istenot sportista Atlasit, planot un sagatavot sportistu | Sacensibu darbibas sporta veida treninu | Spgja patstavigi planot un istenot 6.LKI

sagatavoSanos personas
vecumam un sniegumam
piemérotam sacensibam
daudzgadu treninu
procesa.

atbilstosi
sniegumam

piemérotam sacensibam,
personas vecumam un
daudzgadu treninu procesa.

teorija, metodika un pedagogiska
pilnveide.

Sacensibu darbibas teorija bérniem un
jaunieSiem.

sagatavoSanos personas vecumam un
sniegumam piemérotam sacensibam
daudzgadu treninu procesa.
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4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

ler< Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)
4.2.5. | Efektivi parvaldit Parvaldit sacensibu vidi, lai paaugstinatu | Sacensibu biitiba, saturs un Spéja parvaldit konkurences vidi 6. LKI
konkurences vidi, lai dalibnieku motivaciju, patiku, macisanos | organiz&Sana daudzgadu treninu sacensibas daudzgadu treninu procesa.
maksimali sekmétu un sniegumu daudzgadu treninu procesa. procesa.
macisanos daudzgadu
treninu procesa un Iepazistinat ar sacensibu noteikumiem un | Personibas individuala un/vai
sportisko sniegumu. nodro$inat, ka dalibnieki tos ievéro, | komandas psihologiskas sagatavoSanas
uznemoties  atbildibu par savu ricibu | planoSana un Tsteno$ana.
sacensibas.
Trenera profesionala darbiba labvéligas
sacensibu vides veidosana daudzgadu
treninu procesa.
4.2.6. | Atbildigi un ar iniciativu | Noteikt un sadalit pienakumus un | _Sava un treneru kolektiva darba Spé&ja patstavigi vadit treneru kolektivu 6. LKI
vadit treneru kolektivu uzdevumus treneru kolektivam daudzgadu | organizéSana, vadiSana un daudzgadu treninu plana Istenosana,
daudzgadu treninu plana | treninu plana Istenosana. koordingSana daudzgadu treninu plana | atbilstosi ta mérkim, ka arT sniegt vadibai
1stenosana, veicot darbu 1stenoSana. priekslikumus par darbibas uzlaboSanu
individuali, komanda Atbildigi un ar iniciativu vadit treneru daudzgadu treninu plana stenosana.
vai vadot citu cilveku kolektivu  daudzgadu treninu  plana
darbu. TstenoSana atbilstosi planotajam mérkim. Treneru kolektiva motivésanas veidi un
sist€éma sporta organizacija.
Motivét treneru kolektivu daudzgadu
treninu plana Tsteno$ana. Vadibas informé&s$ana un priekslikumu
izvirziSana par sporta organizacijas
Stradat komanda daudzgadu treninu plana | darbibas uzlaboSanu daudzgadu treninu | Spgj patstavigi formulét un kritiski
istenosana, kad nepiecieSams, iesaistot | plana istenoSana. analiz&t sarezgitas profesionalas
bérnu vecakus vai likumiskos parstavjus, problémas treneru kolektiva vadiba 7. LKI
kolégus un citus specialistus treninu daudzgadu treninu procesa.
procesa.
4.2.7. | Konsultet par daudzgadu | Sadarboties ar treninos iesaistitam | Likumisko parstavju tiesibas un Sp&ja konsultét treninos iesaistitas 6. LKI
treninu procesa personam, kolégiem, kad nepiecieSams ar | pienakumi sporta. personas, kolégus, kad nepiecieSams
IstenoSanu treninos personas vecakiem vai likumiskiem personas  vecakus vai likumiskos

iesaistitas personas,
kolégus un kad
nepiecieSams vecakus

parstavjiem daudzgadu treninu procesa.

ParliecinoSas un efektivas
komunikacijas psihologiskas ipatnibas.

parstavjus par daudzgadu treninu procesa
istenoSanu un sadarboties personas
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4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

Nr.
p.k.

Uzdevumi

Prasmes un attieksmes

Profesionalas zinasanas

Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)

vai likumiskos
parstavjus.

Inform@t treninos iesaistitds personas,
kolégus, kad nepiecieSams personas
vecakus vai likumiskos parstavjus par
daudzgadu treninu procesa aktivitatém.

Iepazistinat treninos iesaistitas personas,
kolégus, kad nepiecieSams personas
vecakus vai likumiskos parstavjus ar
veicamajam darbibam un piesaistamajiem
resursiem daudzgadu treninu procesa
nodrosinasana.

lesaistit, kad nepiecieSams personas
interes€s personas vecakus vai likumiskos
parstavjus daudzgadu treninu procesa.

Saskarsmes struktira.

Komunikacijas prasmes.

Cienpilna un taisniga atticksme
komunikacija.

interes€s daudzgadu treninu procesa
mérka sasniegSana.

4.2.8.

Izmantot tehnologiskos
risinajumus sporta joma
un datu bazes daudzgadu
treninu darbibas
istenoSana un treneru
kolektiva darbiba.

Atbildigi lietot daudzveidigus digitalos
lidzeklus un metodes daudzgadu treninu
darbibas 1stenoSana.

Izmantot modernas tehnologijas,
tieSsaistes sazinas rikus, informacijas
ieguves avotus, datu bazes daudzgadu
treninu darbibas IstenoSana un treneru
kolektiva darbiba.

Izveleties vispiemérotako tehniku,
programmatiiru, pakalpojumus
daudzgadu treninu procesa
nodros$inasanai, aizsargdjot savu digitalo
aprikojumu treninu procesa
nodros§inasanai.

Moderno tehnologiju izmanto$ana
daudzgadu treninu procesa.

Spgja prast izveleties un atbildigi lietot
attiecigas modernas tehnologijas,
tieSsaistes sazinas rikus, informacijas
ieguves avotus, datu bazes konkrétaja
situacija trenera darba un treneru
kolektiva darbiba daudzgadu treninu
procesa.

6. LKI
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4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

ler< Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)
4.3. Treninu procesa noveérteSana personas izaugsmes sekmeSanai:
4.3.1. Novertet personas un/vai | Izstradat pamatotus personas un/vai | Sporta treninu procesa kontrole un tas Speja atbildigi izvertet visus personas, 6. LKI
komandas sagatavotibu | komandas veértéSanas krit€rijus trenéSanas | veidi. sportistu un/vai komandas sagatavotibas
un attistibas dinamiku | rezultatu noteikSanai dazados veidus daudzgadu treninu cikla.
dazados  sagatavotibas | sagatavotibas veidos daudzgadu treninu | Daudzgadu treninu procesa kontrole.
veidos un trengSanas | procesa.
sasniegumus daudzgadu Personibas individuala un komandas
treninu procesa. Veikt personas un/vai komandas dazadas | sagatavosanas veidu plano$ana un
sagatavotibas veidu un to dinamikas | sagatavotibas novértéSana daudzgadu
novertésanu péc individualajiem | treninu procesa.
kritérijiem un Tstenojot  atbilstosas
novertesanas metodes daudzgadu treninu | Personas pasnoveért€jums un ta loma
procesa. trenéSanas sekméSanai daudzgadu
treninu procesa.
Veidot personai prasmi kritiski pielietot
sagatavotibas pasnoveértéjumu trenéSanas
sekméSanai daudzgadu treninu procesa.
Spgj patstavigi formul&t un kritiski
Analizét personas un/vai komandas analiz&t sarezgitas profesionalas
sagatavotibu un tas attistibas dinamiku problémas, kas saistitas ar personas 7. LKI

dazados sagatavotibas veidos daudzgadu
treninu procesa.

un/vai komandas sagatavotibu un tas
attistibas dinamiku dazados
sagatavotibas veidos daudzgadu treninu
procesa, pamatot Iemumus, un, ja
nepieciesams, veikt papildu analizi.
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4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

ler< Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)
4.3.2. Sadarbiba ar arstniecibas | Noteikt un kritiski novertet vizuali | Fizisku vingrinajumu, treninu un sporta | Sp&ja nodrosinat veselibas uzlabosanu un 6. LKI
personam ieghit | redzamas sportista veselibas stavokla | nodarbibu, ka ar1 kustibu trikuma nostiprinasanu personas snieguma
nepiecieSamo izmainas daudzgadu treninu procesa. ietekme uz cilvéku veselibu visas uzlabo$anas planosana daudzgadu
informaciju par personas vecuma grupas, lai sekmétu sportistu treninu procesa.
veselibas stavokli | Konsultéties un sadarboties ar | veselibu, nodro$inatu profilaksi,
snieguma  uzlaboSanas | specialistiem par personas veselibas | terapiju un rehabilitaciju, un labvéligu
planosana  daudzgadu | stavokli, izmantot iegiito informaciju | sporta nodarbibu iectekme uz veselibu
treninu procesa. personas snieguma uzlabosanas plano$ana | un darbaspg&jam daudzgadu treninu
daudzgadu treninu procesa. procesa.
Sadarboties ar pilngadigiem sportistiem | Sportista personiga higiéna.
vai nepilngadigu sportistu likumiskajiem
parstavjiem  un  specialistiem, lai | Organisma struktiiras un funkciju
nodroSinatu  veselibas uzlaboSanu wun | izmainas akiitu fizisku slodzu ietekme,
nostiprinasanu personas snieguma | ko izraisa regulari trenini.
uzlabo$ana daudzgadu treninu procesa.
Sportistu mediciniskas parbaudes
raditdji un personas snieguma
planosana daudzgadu treninu procesa.
4.3.3. Kritiski analizet personas Salidzino$i novertét personu un/vai | Personu individudlo, grupu snieguma Spéja kritiski analiz&t personu un/vai 6. LKI
un/vai komandas komandas rezultativos sacensibu | monitoringa un novértésanas teorijas komandu sacensibu darbibas raditaju,
sacensibu darbibas darbibas raditajus, lai lemtu par | un modeli sporta daudzgadu treninu snieguma un testésanas rezultatu
raditajus, trengsanas turpmaka treninu procesa pielagosanu | cikla. dinamiku, kritiski izvértgjot un pienemot
sasniegumus un snieguma uzlabo§anai daudzgadu treninu lémumu par turpmaka daudzgadu treninu
test€sanas rezultatus procesa. Sacensibu darbibas un treninu darbibas | procesa pilnveidi.

istermina un daudzgadu
cikla.

Kritiski analizet sporta sacensibu
ierakstus, lietojot tehnologijas
daudzgadu treninu procesa novertésana
sava sporta veida.

savstarpgja sakariba un vienotiba ka
pamatprincips daudzgadu treninu cikla.

Sacensibu snieguma dinamikas analize
daudzgadu treninu cikla.
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4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

Nr.
p.k.

Uzdevumi

Prasmes un attieksmes

Profesionalas zinasanas

Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)

Kritiski  analizet personas un/vai
komandas testésanas rezultatus istermina
un daudzgadu cikla.

Izvertet personas izaugsmes un attistibas
raditajus Tstermina un daudzgadu cikla,
ievieSot daudzgadu treninu procesa
praks€ pamatotas izmainas un specialistu
ieteiktas rekomendacijas, pilnveidojot
treninu procesu.

Dokumentgt daudzgadu treninu procesa
novertésanas rezultatus.

4.3.4.

Nodrosinat atgriezenisko
saiti treninos iesaistitam
personam, un kad
nepiecieSams vecakiem
vai likumiskajiem
parstavjiem par
snieguma vertésanas
kriterijiem.

Inform@t treninos iesaistitas personas, kad
nepiecieSams  personas vecakus  vai
likumiskos parstavjus par Shieguma
verteSanas kriterijiem.

Sniegt  atgriezenisko  saiti  treninos
iesaistitam personam, kad nepiecieSams
personas vecakiem vai likumiskajiem
parstavjiem, veicinot treninos iesaistito
personu trengésanas motivaciju un izaugsmi
daudzgadu treninu procesa, izmantojot arT
tehnologijas un citas treninos iesaistitas
personas.

Atgriezeniskas saites veidi.

Atgriezeniska saite un izvertésana
sporta treninu procesa.

Spgja nodrosinat atgriezenisko saiti
treninos iesaistitam personam, un kad
nepiecieSams vecakiem vai
likumiskajiem parstavjiem par snieguma
vertesanas kriterijiem, veicinot treninos
iesaistito personu trengsanas motivaciju
un izaugsmi daudzgadu treninu procesa.

6. LKI

4.3.5.

Izvertet treneru kolektiva
darbibu treninu procesa
un istenot tas
pilnveidoSanu.

Izvertet treneru kolektiva pienakumu
izpildi treninu procesa.

Biit taisnigam pret visu treneru kolektivu
izsakot gan kritiku, gan uzslavas, objektivi
novertéjot treneru kolektiva paveikto

Treneru kolektiva darbibas
koordingSana,

uzraudziba, kontrole un novértésana
treninu procesa.

Spé&ja objektivi novertet treneru kolektiva
darbibu treninu procesa.

6. LKI
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4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

Nr.
p.k.

Uzdevumi

Prasmes un attieksmes

Profesionalas zinasanas

Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)

treninu procesa un Istenojot darbibas
pilnveidosanu.

4.3.6.

Analizgt macibu/treninu
procesu sporta veida
sporta izglitibas iestades
Latvija.

Analizét informaciju par macibu/treninu
procesu sporta veida sporta izglitibas
iestadés Latvija, izvertSjot izveidotas
treninu vides efektivitati un lai pienemtu
pamatotus lémumus par nepiecieSamo
treninu procesa pilnveidi sporta veida.

Pienemt pamatotus l€émumus par
nepiecieSamo macibu/treninu  procesa
pilnveidi sporta veida, balstoties uz
izveidotas treninu vides efektivitates
novertgjumu.

Daudzgadu treninu procesa
monitorings un pilnveides
priek$nosacTjumi sporta veida.

Spéeja patstavigi analiz&t macibu/treninu
procesa problémas, novertét izveidotas
treninu vides efektivitati un radit
risinagjumus treninu procesa pilnveidg.

6. LKI

4.4,

Pozitivu, integréjosu un étisku attiecibu veidoSana daudzgadu treninu procesa:

4.4.1.

Veidot pozitivas, &tiskas
un individualizétas darba
attiecibas ar daudzgadu
treninu procesa
dalibniekiem un treneru
komandu.

Veidot darba attiecibas, ievérojot
godpratigu, vienlidzigu un
nediskrimingjosu attieksmi, tiesiskumu un
godigumu pret visiem daudzgadu treninu
procesa dalibniekiem un treneru komandu.

Balstit ~ savstarpgjas  attiecibas  uz
taisnigumu, patiesumu un labvelibu, macot
treninu procesa daltbniekiem atzit savu
negtisko vai kliidaino ricibu un labot to.

Nodrosinat atbalstoSu izglitoSanu un ricibu
draudu gadijuma godigumam sporta vai
fiziskas aktivitates.

Sporta filozofijas uzskatu sistéma un
tas loma treneru darbiba.

Profesionalas etikas pamatprincipi,
vertibas un normas sporta joma.

Spéja veidot pozitivas, &tiskas un
individualizétas darba attiecibas ar
daudzgadu treninu procesa dalibniekiem
un treneru komandu, ievérojot
taisnigumu, patiesumu un labvélibu.

6. LKI
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4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

Nr. : : e R B
0.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
4.4.2. Nodrosinat drosu, Veidot saskana ar konkréta sporta veida Kultiiras izpratne (dazadu kulttru Spéeja patstavigi veidot ieklaujosu, 6. LKI
ieklaujosu un sadarbibu specifiku, ieklaujosu, drosu, intelektuali ietekmes apzinasanas un respektgsana). | intelektuali rosinoSu, veselibu veicinosu,

veicino$u vidi rosinosu, veselibu veicinoSu, emocionali emocionali un fiziski drosu daudzgadu
daudzgadu treninu un fiziski dro$u daudzgadu treninu vidi. Drogai daudzgadu sporta treninu treninu vidi.
procesa. darbibai nepiecieSamais inventars un
Identificét un samazinat lidz minimumam | aprikojums.
personu drosibas un labklajibas riskus
daudzgadu treninu procesa. Vienlidzigas atticksmes organizacijas
kultiiras ievieSanas priek§nosacijumi.
Starppersonu komunikacija (trenera-
sportista/treninu dalibnieka)
Risku vadiba daudzgadu treninu
procesa.

4.4.3. Daudzgadu treninu Atbilstosi rikoties un/vai pienemt lémumu | Apdraudéjumu veidi un avoti Spé&ja pamatoti rikoties daudzgadu 6. LKI
procesa pamatoti rikoties | par nepiecieSamo palidzibu apdraudéjuma | daudzgadu treninu procesa. treninu procesa apdraud&juma situacija
apdraud&juma situacija situacija vai negadijuma daudzgadu vai negadijuma.
vai negadijuma. treninu procesa, izsaucot atbildigo Uzvediba ekstremalos apstaklos

institliciju parstavjus. daudzgadu treninu procesa.
Nepielaut riska situacijas ekstremalas
situacijas vai negadijuma daudzgadu
treninu procesa.
4.4.4. Veidot daudzgadu Istenot Etikas principus, izsvértu lemumu Lémumu pienemsanas process un ta Spéja patstavigi izvertet situaciju un 6. LKI

treninu procesa
iesaistitam personam
&tisku un pozitivu
lémumu pienemsanas
kompetenci.

pienemsanu, ja nepieciesams sadarbojoties
un vienojoties ar vecakiem vai
likumiskajiem parstavjiem un
ieinteres€tajam personam par etisku
problému risinasanu, stridu risinasanu,
spiediena noversanu utt. treninu procesa.

ietekme uz profesionalo darbibu
ilgtermina.

Lémumu pienemsanas kompetences
veidoSana treninu procesa.

IzglitoSana antidopinga jautajumos.

pilnveidot treninu procesa dalibniekiem
kompetenci pienemt &tiskus un pozitivus
[émumus, izvertgjot informaciju un
uznemoties atbildibu par tiem.
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4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

Nr.
p.k.

Uzdevumi

Prasmes un attieksmes

Profesionalas zinasanas

Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)

Sadarboties ar specialistiem antidopinga
jautajumos.

Iesaistit visas ieinteres&tas puses [emumu
pienemsanas procesa, lai panaktu
iesp&jami labako rezultatu.

Veidot daudzgadu treninu procesa
iesaistitam personam prasmi pienemt
€tiskus un pozitivus lémumus, izvertgjot
informaciju un uznemoties atbildibu par
tiem.

Analizgt pienemtos lémumus un to ietekmi
uz nakotnes merkiem daudzgadu treninu
procesa.

Spgja analizet pienemtos [émumus un to
ietekmi uz nakotnes mérkiem daudzgadu
treninu procesa.

7.LKI

4.4.5.

Vadit treninu dalibnieku
pozitivas parmainas un
attistibu daudzgadu
treninu procesa.

Piemerot daudzgadu treninu procesu
atbilstosi treninu dalibnieku individualai
izaugsmei.

Sekot I1dzi personas un/vai komandas
motivacijai daudzgadu treninu procesa,
istenojot aktivitates motivacijas
kapinasanai.

Motivét personas pozitivai izaugsmei un
attistibai.

Sniegt atgriezenisko saiti, kas uzlabo
personas individualo progresu un
pasnovertejumu daudzgadu treninu
procesa.

Sashiegumu motivacijas veicina$ana
daudzgadu treninu procesa.

Uzvedibas parmainu vadiba daudzgadu
treninu procesa.

Individuala un grupas snieguma
novertésana treninu procesa.

Konstruktiva atgriezeniska saite.
Pagvertéjuma mehanismi un to loma

treninu dalibnieku individualai
izaugsmei daudzgadu treninu procesa.

Spgja vadit treninu dalibnieku pozitivas
parmainas un attistibu daudzgadu treninu
procesa, kas sekmé personas individualo
un/vai komandas, treneru kolektiva
darbibas progresu un pasnoveértéjumu.

6. LKI

18




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

ler< Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)
Sniegt atgriezenisko saiti treneru
kolektivam, analiz&t un parrunat treneru
kolektiva sniegumu treninu procesa.

4.4.6. Konstruktivi risinat Analizet informaciju par dazadu konfliktu | Konflikta biitiba, c€loni un vadiba. Spgja patstavigi izprast un analiz&t 6. LKI
konfliktu situacijas un problémsituaciju raSanas c€loniem un informaciju par dazadu konfliktu un
daudzgadu treninu to ietekmi uz personas un treneru Konfliktu situaciju risinasanas problémsituaciju raSanas c€loniem un to
procesa. kolektiva motivaciju daudzgadu treninu stratégijas daudzgadu treninu procesa. ietekmi uz personas un treneru kolektiva

procesa un konstruktivi risinat konfliktus. motivaciju daudzgadu treninu procesa un
konstruktivi risinat konfliktus.

4.47. Nodrosinat organizacijas | Piemé&rot daudzgadu treninu procesa Treninu procesa nodrosinasanu Spé&ja nodrosinat daudzgadu treninu 6. LKI
izveidota ick$Eja tiesiska | istenoSana atbilstoSo organizacijas iek§€jo | regul€josie normativie akti un to procesa atbilstibu organizacijas iek§€jam
regulgjuma (sporta veida | un argjo tiesisko regul&jumu. piemérosana daudzgadu treninu un ar&jam tiesiskajam regul&jumam.
drosibas tehnikas procesa: sporta veida drosibas tehnikas
noteikumi, sporta bazes | Piedalities ieksgja tiesiska reguléjuma: noteikumi, sporta bazes lietoSanas
lietoSanas noteikumi | sporta veida drosibas tehnikas noteikumu | noteikumi u.c., sporta sacensibu
u.c.) un arga tiesiska | un citu sporta veida iek$&jo normativo noteikumi, profesionala &tika, sporta
regulgjuma (sporta | aktu izstrade. veida &tika, antidopinga konvencija
sacensibu noteikumi, u.c..
profesionala &tika, sporta | Nodro$inat daudzgadu treninu procesa
veida &tika, antidopinga | atbilsto$o normativo aktu ievérosanu.
konvencija u.c.)
ievérosanu  daudzgadu
treninu procesa.

45. Inovativa profesionala darbiba un profesionala sadarbiba:
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4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

ler< Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)
45.1. Izmantot objekttvu un Identificét un  noteikt galvenos | Izaicinajumu identificéSana un | Sp€ja iegdt, analizet un sagatavot 6. LKI
kritisku pieeju izaicindgjumus treninu procesa isteno$ana | realizé$ana daudzgadu treninu cikla. informaciju izaicinajumu identificéSanai
izaicinagjumu daudzgadu treninu cikla. un inovativiem risinasanai daudzgadu
identificéSanai un Datorprogrammu un informacijas treninu procesa, pielietojot miisdienigas
inovativiem Veidot zinatniskiem pieradijumiem tehnologiju lietoSanas iesp&jas tehnologijas.
risinajumiem daudzgadu | balstitu daudzgadu treninu procesu, inovativiem sporta trenera darba
treninu procesa. pielietojot muisdienigas tehnologijas, daudzgadu treninu cikla.
izmantojot uz pieradijumiem balstitu
pieeju un piemérotu pétijjumu.
Sp&j dot ieguldijumu jaunu zinasanu
Radit jaunas zinasanas profesionalas radi$ana profesionalas darbibas metozu
darbibas metozu attistiba daudzgadu attistiba, paradot izpratni par 7.LKI
treninu procesa. profesionalas darbibas iesp&jamo ietekmi
uz daudzgadu treninu procesu.
45.2. Pilnveidot daudzgadu Veikt treneru kolektiva darbibas, treninu Treninu  procesa planoSana  un | Spgja pilnveidot daudzgadu treninu 6. LKI

treninu procesu un
metodologiju.

programmas, personas un komandas
snieguma analizi, lai noveértétu
izveidotas daudzgadu treninu vides
efektivitati un lai pienemtu pamatotus
lémumus par nepiecie$amo treninu
procesa pilnveidi un metodologiju.

Izvertet riskus, pienemot pamatotus
lémumus par nepieciesamo treninu
procesa un metodologijas pilnveidi, lai
sasniegtu augstus merkus daudzgadu
treninu procesa.

Definét izaicinajumus, saskatit iesp&jas
un izvél&ties metodologiskus risinagjumus
atbilstosi mérkiem daudzgadu treninu
procesa, balstoties uz datiem, prognozgjot
situacijas izmainas, tas risinat.

monitorings daudzgadu treninu cikla.

Socialas inovacijas (jaunu ideju par
socialajam attiecibam generé$ana un
realizacija) un to TstenoSana
daudzgadu treninu procesa.

procesu un metodologiju, noveértgjot
izveidotas daudzgadu treninu vides
efektivitati, riskus nepiecieSamas treninu
procesa un metodologijas pilnveides
istenoSana.
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4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

Nr.
p.k.

Uzdevumi

Prasmes un attieksmes

Profesionalas zinasanas

Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)

Veidot vidi, kura treneri pasi rada
inovacijas, nak klaja ar idejam un
priekslikumiem treneru kolektiva darba
snieguma izaugsmei daudzgadu treninu
procesa sporta veida.

45.3.

Attistit sporta veidu sava
sporta organizacija un
nacionala Iimeni sporta
joma.

Veicinat sporta organizacijas attistibu,
piesaistot treninu dalibniekus sava sporta
veida.

Veidot organizacijas tradicijas sava
sporta veida.

Paplasinat sporta/izglitibas iestades
darbibu un sporta jomas attistibu, attistot
savu sporta veidu.

Merktiecigi sniegt pamatotus ieteikumus
un sadarboties sporta/izglitibas iestades
un sporta jomas ilgtermina attistibas
merku izvirziSana sava sporta veida.

Atbalstit sporta organizacijas, regionalo
un nacionalo sporta politiku un mérkus
un iesaistities to talaka attistiSana sava
sporta veida.

Planot, izstradat un Tstenot sporta
aktivitaSu projektus, pasakumus un
programmas dazada vecuma un dzimuma
mérkgrupam.

Organizacijas attistibas iesp&ju izpéte,

lémumu pienemsana par tas attIstibu.

Sporta veida attistibas
priek$nosacTjumi.

Sporta veida attistibas nodro§inasanas
pamatprincipi.

Spé&ja attistit sporta veidu sava sporta
organizacija un nacionala Iimeni sporta
joma, sagatavot un sniegt pamatotus
ieteikumus sporta/izglitibas iestades un
sporta jomas attistibas mérku izvirzisana
sava sporta veida.

6. LKI
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4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

ler< Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)
Informet izglitojamos, vinu vecakus vai
likumiskos parstavjus un citus trenerus
karjeras veidoSanas jautajumos.
45.4. Izstradat vai pilnveidot Veidot vai pilnveidot personas Aktualitates sporta veida metodikas Spéja izstradat vai pilnveidot metodiskos 6. LKI
metodiskos materialus individualas attistibas vajadzibam joma. materialus un macibu lidzeklus
un macibu lidzeklus atbilstoSus macibu lidzeklus macibu/treninu un audzinasanas procesa
macibu/treninu un macibu/treninu un audzinasanas procesa Digitalie risinajumi metodisko 1stenoSanai daudzgadu treninu procesa.
audzinaSanas procesa IstenoSanai. materialu un macibu lidzeklu satura
istenoSanai daudzgadu izveidei.
treninu procesa.
Metodisko materialu un macibu
lidzeklu veidosana daudzgadu treninu
procesa.
45.5. Vadit mentordarbibu Izveértét mentordarbibas situaciju. Mentordarbibas biitiba. Sp&j nodrosinat atbalstu studentam- 7. LKI

Palidzgt planot pieredzes parnémeja
darbibu studentiem-praktikantiem prakses
vieta.

Nodrosinat atbalstu studentiem-
praktikantiem trenera pedagogiskas
prakses vieta.

Diferenc&t mentora darbibas uzdevumus
darba ar attiecigajam merkgrupam -
studentu-praktikantu, jauno un eso$o
treneri.

Atbalsta sniegSana studentam-
praktikantam, jaunajam un eso$ajam
trenerim.

praktikantam trenera pedagogiskas
prakses vieta.
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zinasanas un kompetences

Nr.

0.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Vispargjas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
5.1. | Ievérot jomai saistoSo levérot tiestbu aktu prasibas, kas | Starptautiskas konvencijas un Latvijas | Spg&ja ievérot jomai saistoSo tiesibu aktu 6. LKI
tiesibu aktu prasibas un reglament€ darbu sporta izglitibas iestade. | sporta izglitibas sist€mas normativais prasibas un nozares profesionalas &tikas
&tikas normas. regulgjums. normas.
Ieveérot sporta un izglittbas nozares
profesionalas &tikas normas. Sporta izglitibu un trenera profesionalo
darbibu regulgjosie tiesibu akti.
Bérnu tiesibas.
Cilvekdrosiba sporta izglitibas iestade.
Profesionala etika.
5.2. | Lietot valsts valodu un Lietot valsts valodu vismaz C1 Iimeni. Valsts valoda vismaz C1 limeni. Spéja brivi sazinaties valsts 6.LKI
profesionalo sporta valoda rakstiski un mutiski darba
terminologiju vismaz divas | Lietot profesionalo terminologiju valsts Profesionala terminologija valsts pienakumu veikSanai.
svesvalodas. valoda. valoda.
Spéeja izmantot latviesu literaro
Lietot profesionalo sporta terminologiju | Lietiska rakstiba. valodu.
vismaz divas sveSvalodas.
Sve§valodas lietojums mutvardu un Spé&ja sazinaties sveSvaloda
Ievérot  starpkultiru =~ komunikacijas | rakstu forma. un korekti lietot
principus daudzkultiiru vidé, novérsot profesionalo sporta terminologiju.
konfliktus darba vidg. Profesionala terminologija sve§valoda.
Speja komunicet daudzkultiiru vide,
Patstavigi pilnveidot svesvalodu zinaSanas ievérojot starpkultiru komunikacijas
un profesionalo leksiku. principus, novérSot konfliktus darba
vide.
5.3. | lesaistities sporta izglitibas | Regulari apkopot un analiz&t informaciju | Kvalitates vadiba treninu procesa. Spéja iesaistities sporta izglitibas iestazu 6. LKI

iestazu un sporta izglitibas
programmu sagatavoSana
licencesanai un
akreditacijai.

un datus, kas norada uz treninu procesa
iesaistito personu macibu/treninu

rezultatu dinamiku, mérktiecigi nosakot
turpmakos nepiecieSamos uzlabojumus.

un sporta izglitibas programmu
sagatavoSana licenc€Sanai un
akreditacijai.
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Izvertet rezultatu/sasniegumu dinamiku,
iegiitos secindjumus nodot ieprieksgja
izglitibas ltmena treneriem (ja
attiecinams), izdarot secinajumus par savu

darbu.

lesaistities sporta organizacijas
paSverteéSanas procesa.

Nodrosinat treninu procesa kvalitates
vadibas sisteémas un procesu
funkcion&sanu.

5.4.

Veikt savas profesionalas
kompetences
pasnovertejumu, apzinot
savas profesionalas
pilnveides vajadzibas.

Reflektét un kritiski izvertét savas
profesionalas zinasanas, prasmes,
kompetenci un motivaciju.

Veikt savas profesionalas kompetences
pasnoveértéjumu, apzinot savas personigas,
socialas  attistibas,  pilnveides  un
profesionalas  pilnveides  vajadzibas,
balstoties uz personas un/vai komandas
sniegumu un izaugsmi daudzgadu treninu
procesa.

Analizét  profesionalas  kompetences
verteSanas datus un dazadus pieradijumu
avotus pasvertésanas veik$ana, nemot vera
personu sasniegtos rezultatus, kolégu
sniegto  atgriezenisko saiti, profesijas
standartu un jaunakas aktualitates sporta
pedagogija.

Identificét savas profesionalas pilnveides
vajadzibas, sekojot lidzi profesionalas
jomas aktualitatém un inovacijam.

Treneru profesionalas kvalifikacijas
uzturSanu reglament&josie normativie
akti.

Macisanas motivacija un macisanas

stratégijas.

Aktualitates sporta un sporta
pedagogijas joma.

Spéeja refleksivi un kritiski novertet savas
profesionalas zinasanas, prasmes,
kompetences, motivaciju un mekl&t
profesionalu informaciju to pilnveidei.

6. LKI
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5.5. | Pilnveidot savu Orientéties sporta un sporta pedagogijas | Profesionalas pilnveides iespgjas un Spéja uzturet profesionalas attistibas un 6. LKI
profesionalo kompetenci jomas aktualitates un inovacijas. karjeras izaugsmes planosana. kompetences Itmeni, turpinot izglitoties
un dalities profesionalaja miiZza garuma.
pieredze. Planot savas profesionalas darbibas | Pieradijumos balstiti treninu principi.
izaugsmes iespejas.
Kritiska domasana lémumu
Pastavigi  izkopt savu profesionalo | pienemsana. Spé&ja profesionali pilnveidoties, 7. LKI
kompetenci. izmantojot profesionalaja darbiba tikai
Peétnieciska darba organizacija. uz personu individualo izaugsmi verstus
Péc nepiecieSamibas veikt pétniecisko | P&tniecibas metodologija. pieradijumos balstitus treninu principus,
darbu, izmantot pieradijumos balstitus daloties pieredze ar kolégiem.
treninu principus profesionalaja darbiba.
Dalities  profesionalaja  pieredz€ ar
kolggiem.
5.6. | Virzit citu treninu procesa | Veikt citu treninu procesa iesaistito treneru | Treneru profesionalas pilnveides Spéeja virzit citu treninu procesa iesaistito 6. LKI

iesaistito treneru talaku
macisanos un profesionalo
pilnveidi.

profesionalas kompetences novertSjumu,
apzinot vinu personigas, socialas attistibas,
pilnveides un profesionalas pilnveides
vajadzibas, balstoties uz personas un/vai
komandas  sniegumu  un  izaugsmi
daudzgadu treninu procesa.

Analizét citu treninu procesa iesaistito
treneru profesionalas kompetences
verteSanas datus un dazadus pieradijumu
avotus vertéSanas veikSana, nemot vera
personu sasniegtos rezultatus, kolégu
sniegto  atgriezenisko saiti, profesijas
standartu un jaunakas aktualitates sporta
pedagogija.

Identificét citu treninu procesa iesaistito
treneru profesionalas pilnveides vajadzibas,
sekojot  lidzi  profesionalas  jomas
aktualitatém un inovacijam.

iesp&jas un karjeras izaugsmes
planosana.

Treneru darba kvalitates vértésana.

treneru talaku macisanos un profesionalo
pilnveidi, identificgjot treneru
profesionalas pilnveides vajadzibas
atbilstosi profesionalas jomas
aktualitatém un inovacijam.
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Motivet citus treninu procesa iesaistitos
trenerus talakam maciSanas procesam un
profesionalai pilnveidei.

5.7. | Novertet savas darba Veidot darba veikSanai piemeérotu treninu | Veselibas biitiba un to ietekmgjosie Spé&ja uznemties atbildibu par savam 6. LKI
sp&jas un veselibas vidi. faktori. darba sp&jam.
stavokli darba vieta darba
pienakumu izpildes laika. Novertét savas darba sp&jas un veselibas | Darba apstakli un cilvéka veseliba Spégja noteikt treninu darba vides
stavokli. dzives kvalitatei. apstaklu kaitigo ietekmi uz veselibu un
veselibas riskus.
Novertet darba vides treninos riska faktoru | Treninu darba vides ergonomika.
ietekmi uz veselibu.
Atbildét par savam darba spg&jam un
veselibas stavokli.
5.8. | Uzturét savu fizisko, Laicigi identificgt izdegSanas sindroma Laika planosana. Spgja rupéties par savu fiziskas, garigas, 6. LKI
garigo un emocionalo pazimes. emocionalas veselibas stavokli un
veselibu. Stresa menedZzments. atbilstosi rikoties, istenojot veseligu
Péc  nepiecieSamibas  versties  péc dzivesveidu.
atbilstoSas palidzibas, prognozgjot | Veseliga dzivesveida istenoSana un
nakotnes problémas. dzives kvalitate.
Istenot  veseligu dzivesveidu dzives
kvalitates paaugstinasanai.
5.9. | leverot darba tiesiskas Ieverot darba tiesisko attiecibu normas. Darba aizsardzibas sist€mas Spégja veikt darba uzdevumus, ieverojot 6. LKI

attiecibas, darba
aizsardzibas, vides
aizsardzibas, civilas
aizsardzibas,
ugunsdrosibas un
elektrodrosibas prasibas.

Ievérot darba aizsardzibas un vides
aizsardzibas prasibas darba pienakumu
veiksana.

Organizet darba vietu atbilsto$i darba
aizsardzibas un  vides  aizsardzibas
prasibam.

organizacija.

Darba tiesibu biitiba, nozime un
normas.

Tlgtspgjigas attistibas bitiba un videi
draudziga domasana.

Ugunsdzgsibas Iidzeklu veidi.

darba aizsardzibas, vides aizsardzibas,
civilas aizsardzibas, ugunsdrosibas un
elektrodros§ibas normativo aktu prasibas,
ripéjoties par savu un treninos iesaistito
personu drosibu.

Spégja ieverot darba tiesisko attiecibu
normas.
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Novertet darba vides riska faktoru ietekmi
uz savu un treninos iesaistitas personas
veselibu.

Identificet iespgjamos riskus veicot darba
uzdevumus.

Ievérot personas dro$ibu un skaidrot
treninu procesa atbilstosas drosibas

prasibas standarta situacijas.

Uzraudzit noteikto drosibas prasibu

Arkartas situacijas.

Darba aizsardzibas un vides
aizsardzibas, civilas aizsardzibas,
ugunsdrosibas un elektrodro$ibas
normativie akti.

Darba vides riska faktoru noverSanas
preventivie pasakumi.

Drosas darba vides nosacijumi.
Pirma palidziba.

ievérosanu. Spé&ja sniegt pirmo palidzibu. SLKI
Prast lietot darba vieta esoSos
ugunsdzesibas lidzeklus.

5.10. | Lietot informacijas un Lietot biroja tehniku. Informacijas sisteému Sp&ja mérktiecigi, racionali un efektivi 6. LKI
komunikacijas drosiba. lietot informacijas un komunikaciju
tehnologijas. Lietot informacijas tehnologijas un tehnologijas dokumentacijai,

datubazes. Informacijas nesgji, komunikacijai, informacijas apstradei un
timekl]vietnes un datnes. izmantoSanai saistiba ar treninu procesu
Orientgties informacijas un un profesionalo pilnveidi.
komunikacijas tehnologijas amata Digitalas prasmes.
pienakumu veik$ana. Dokumentu
sagatavoSana.
Personu datu aizsardziba.

5.11. | Lietot uznémgjdarbibas Orientgties sporta izglitibas Uznéméejdarbibas organizacija. Spéeja noteikt savas uznémejdarbibas 6. LKI
principus, savas sist€mas galvenos organizacijas modeli un pielagot planus izvirzito
profesionalas darbibas principos. Stratégiska vadiba. mérku sasniegSanai parmainu apstaklos.
ietvaros. Sp&ja veikt vai parraudzit tadas darba

Ieverot sporta izglitibas sist€mas Uznémuma lietvedibas un finanSu aktivitates, kuras iesp&jamas
finans@Sanas principus. uzskaites sist€ma. neprognozgjamas izmainas.

Noteikt savas uznémegjdarbibas modeli | Finansu planoSanas un prognozésanas Spéja veikt savu profesiondlo darbibu

jaunu vertibu radiSanai. metodes. 6.LKI

FinansSu riski.

atbilstosi izveletajam uznémeéjdarbibas
modelim, planojot un izvertgjot savus un
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Veidot komandu kopigai darbibai jaunu
vertibu radiSana.

IzvirzZit savus un komandas darba
mérkus, tos  Tstenojot  atbilstosi
noteiktajam biznesa planam.

Lietot finansu planosanas un
prognozesanas metodes biznesa idejas
TstenoSanai.

Kritiski izveértét riskus, kas saistiti ar
planotajam darbibam biznesa idejas
istenoSanai.

Uznemties savu  individualo un
komandas atbildibu jaunu vértibu
radiSana.

Izvertet sasniegtos meérkus, novertgjot
savu un komandas darba ieguldijumu.

Izmantot atgriezenisko saiti sava un
komandas  darba  jaunu  meérku
noteikSanai.

FinanSu vadiba un ekonomika.

Darba vides organizacijas process un
vadisana.

PaSorganizgts darba process.
Darbs treneru kolektiva.

Projekta izstrade un vadiSanas
pamatprincipi.

Finan$u instrumenti.

Leémumu pienemsanas metodes.
Planosana metodes.
Pasnovértéjuma mehanismi.

Dokumentu noformé$anas prasibas un
parvaldiba.

komandas darba noteiktos merkus jaunu
vertibu radiSana.

Spé&ja attistit biznesa planu balstoties uz
izstradato modeli.

Spéja izvertét savu un citu cilvéku
darbibu, stradajot komanda.

6.LKI

6.LKI
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Vispariga informacija

Profesijas | Iesniedzgjs: Latvijas Sporta pedagogijas akadémija
standarta
iesniedz€js | Profesijas standarta izstrades darba grupa:
- Baiba Smila — biedribas "Latvijas Sporta treneru asociacija" valdes
prickssedetaja;
- Kaspars Saknin$ — biedribas "Latvijas Sporta izglitibas iestazu "Direktoru
padome™" valdes loceklis, Talsu novada sporta skolas direktors;
- Andris Kalnin§ — SIA "Latvijas Olimpiska vieniba", biedribas "Latvijas
Olimpiska komiteja" parstavis;
- lvans Klementjevs — biedribas "Latvijas Sporta veteranu- senioru savieniba"
prezidents, biedribas "Latvijas Sporta treneru asociacija” valdes loceklis;
- Laima Saiva — Latvijas Sporta pedagogijas akadeémijas asociéta viesprofesore;
- Andra Fernate — Latvijas Sporta pedagogijas akadémijas studiju prorektore,
profesore;
- Anda Micule — Izglitibas un zinatnes ministrijas Sporta departamenta direktora
vietniece;
- Iraida Zalite — biedribas "Latvijas Sporta veteranu- senioru savieniba"
generalsekretare.
Profesijas - Santa Roze- Izglitibas un zinatnes ministrija Sporta departaments, vecaka
standarta eksperte;
ekspertu - Andra Fernate — Latvijas Sporta pedagogijas akadeémijas studiju prorektore,
darba grupa profesore/ iesniedzgjs;
- Baiba Smila — Biedribas “Latvijas Sporta treneru asociacija®, valdes
priekssédetaja/-iesniedzgjs;
- Tlvis Abelkalns — Latvijas Universitate Pedagogijas, psihologijas un makslas
fakultate, asociétais profesors, eksperts;
- Voldemars Arnis — Rigas Stradinu universitate, Studiju programmas direktors,
eksperts;
- Janis Zidens — Rektoru padomes eksperts, Latvijas Sporta pedagogijas
akadémijas Attistibas un zinatnes prorektors, profesors;
- Liga Dzene - Valmieras Sporta skolas direktore, Biedriba “Latvijas Sporta
izglitibas iestazu “Direktoru padome™”, valdes locekle, eksperte;
- Inese Paudere — Valsts izglitibas satura centrs Izglitibas satura departaments
izglitibas satura atbalsta nodala, vecaka eksperte.
Profesijas Izglitibas un zinatnes ministrija 31.05.2023
standarta
NEP
atzinums
Profesijas 07.06.2023
standarta
saskanosana
PINTSA
Profesijas -
standarta
ieprieks
saskanotas
reakcijas
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