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1. Profesionalas kvalifikacijas nosaukums, kvalifikacijas Iimenis, prasibas izglitibai

Sistemanalitikis Kvalifikacijas Itmenis:

(profesijas Septitais profesionalas kvalifikacijas Iimenis (7.PKL)
klasifikatora kods:

2511 gg’llislg)o kods Prasibas attieciba uz ieprieks iegiito izglitibu:

Nav

2. Profesionalas kvalifikacijas dalas un profesionalas kvalifikacijas prasibas
attieciba uz specializaciju un saistitu profesionalo kvalifikaciju

Prasibas attieciba uz darba tirgi atpazistamu kvalifikacijas dalu:

nav

Profesionalas kvalifikacijas specializacijas:

nav

Saistitas profesionalas kvalifikacijas, kvalifikacijas [imenis:

Informacijas tehnologiju projektu vaditajs (7.PKL)
Sistemu arhitekts (7.PKL)

Datorsistému testétajs (5.PKL)

Programmeétajs (5.PKL)

ProgrammeéSanas inzenieris (6.PKL)

VadoSais programmeé&sanas inZenieris (7.PKL)

3. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu kopsavilkums

Sistemanalitikis, patstavigi un sadarbojoties ar projekta komandu un ieinteresétajam pusém, veic
sisttmanalizes darba planoSanu, eso$o un nakotnes informacijas tehnologijas (IT) risinajumu, to
prasibu un saistitas informacijas izzinasanu, analizi un projektéSanu, palidzot sasniegt pasiititaja
1zvirzitos mérkus vai atrisinot pasttitaja defin€to problému, ka ar1 piedalas esoSo un nakotnes
risinajumu attistibas planoSana un realizacija. Ievérojot gan standartu, gan kvalitates krit€riju
prasibas, nodroSina kvalitativu sist€manalizes nodevumu izstradi un uzturéSanu, ka ari, sekojot
lidzi nozares aktualitattm un sistémanalizes darba snieguma rezultatiem, identificé
sistémanalizes sniegumu uzlabojumus un nodros$ina §1 snieguma uzlaboS$anu un attistiSanu.

Sisteémanalitika profesionalas darbibas pienakumi un uzdevumi:
3.1. Sist€manalizes planosana un parvaldiba:
3.1.1. izveleties darba planos$ana un analizes pieeju;
3.1.2. planot ieinteres€to pusu iesaisti;
3.1.3. planot analizes procesa parvaldibu;




3.1.4. planot analizes procesa iegiitas informacijas parvaldibu;
3.1.5. identificét analizes darba snieguma uzlabojumu iespgjas;
3.1.6. piedalities risindjuma attistibas planosana.

3.2. IT risinajumu un to konteksta analize:
3.2.1. analiz&t esoSo un v€lamo risinajuma kontekstu;
3.2.2. analizet pieejamos risinajumus;
3.2.3. aprakstit pieejamos risinajumus;
3.2.4. sagatavot priekslikumus risinajuma uzlabosanai;
3.2.5. apkopot analizes rezultatus dokumenta.

3.3. leinteresé&to pusu prasibu izzinaSana:
3.3.1. planot kopg&jo prasibu izzinasanas procesu,
3.3.2. sagatavoties prasibu izzinasanas sesijai;
3.3.3. vadit prasibu izzinaSanas sesiju;
3.3.4. apkopot prasibu izzinasanas sesijas rezultatus;
3.3.5. apstiprinat prasibu izzinasanas sesijas rezultatus;
3.3.6. sniegt informaciju par kop&jiem prasibu izzinasanas rezultatiem;
3.3.7. organizgt sadarbibu ar ieinteres€tajam pusém.

3.4. Prasibu analize un projektéSana:
3.4.1. specificét un model&t prasibas;
3.4.2. verificét prasibas;
3.4.3. valid&t prasibas;
3.4.5. definét prasibu arhitekttru;
3.4.6. defingt risinajumu alternativas;
3.4.7. izstradat rekomendacijas, aprakstot piedavato alternativu ieguvumus.

3.5. Risinajuma novertésana:
3.5.1. veikt risinajuma darbibas novertésanu;
3.5.2. veikt risinajuma darbibas noveértéjuma rezultatu analizi;
3.5.3. veikt risindjuma un ta izmantoSanas limitu novertéSanu,
3.5.4. veikt rekomendaciju izstradi risinajuma vertibas palielinasanai.

3.6. Prasibu dzives cikla parvaldiba:
3.6.1. nodroSinat prasibu izsekojamibu;
3.6.2. nodrosinat prasibu prioritaSu noteikSanu un parvaldibu;
3.6.3. novertet prasibu izmainas;
3.6.4. iegiit prasibu apstiprinajumu no lemttiesigajam ieinteresétajam pusém.

3.7. Konsultacijas un sadarbiba:
3.7.1. konsultét risindjuma izstrades darba grupas dalibniekus;
3.7.2. sadarboties ar ieinteres€tajam pusém.

3.8. Profesionalas darbibas nodro$inasanas vispargjie uzdevumi:
3.8.1. atbilstosi 4.sadalas ieklautajiem uzdevumiem saistiba ar valsts valodas lietosanu;
3.8.2. atbilsto§i 4. sadalas ieklautajiem uzdevumiem saistiba ar starpkultiiru
komunikacijas principiem un daudzvalodu kompetenci;
3.8.3. atbilsto§i 4.sadalas ieklautajiem uzdevumiem saisttba ar matematiskas,
dabaszinatnu, tehnologiju un inZenierzinatnu kompetences lietosanu
3.8.4. atbilstosi 4.sadalas ieklautajiem uzdevumiem saistiba ar informacijas tehnologijas
un drosas komunikaciju tehnologijas lietosanu;
3.8.5. atbilstos$i 4.sadalas ieklautajiem uzdevumiem saistiba ar uzneméjdarbibas
kompetencém,;




3.8.6. atbilstosi 4.sadalas ieklautajiem uzdevumiem saistiba ar sabiedribas intereSu un
darba tiesibu kompetencém;

3.8.7. atbilstosi 4.sadalas ieklautajiem uzdevumiem saistiba ar darba aizsardzibas, vides
aizsardzibas, civilas aizsardzibas, ugunsdrosibas un elektrodrosibas kompetencém,;

3.8.8. ieverot nozares normativo aktu prasibas;

3.8.9. Pilnveidot profesionalo kvalifikaciju, savas zinaSanas par novitatém nozaré un
profesionala darbiba t.sk., petnieciba.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un _pienﬁkumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

Nr.

p.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
4.1. | Sistemanalizes planoSana un parvaldiba
4.1.1. | izveléties darbu IzvEleties projekta prasibam Komandas darba pamatprincipi. | Spgja veikt darba tvéruma 7.LKI
planosanas un atbilstosako prasibu analizes un P Sras izstrades dzi dekompoziciju.
lizes pieeju darbu planosanas pieeju rogrammatiiras izstrades dzives .
ana piee) p pieeju. cikla modeli. Spgja saskatit, prognozet un
Izvelet}e_s analizes I'C.Zl,llt?..tu | Projektu vadibas metodes — noveértét projekta riskus.
formalitates un detalizacijas limeni. VN _. Cm - <
darbu planosanai. Sp€ja novertet ieintereséto pusu
Definét analizes aktivitates. — . pieredzi, kulturas atskiribas,
Uzn@muma standarti un . . . . -
s . _ atraSanas vietas ietekmi analizes
Izveleties resursu tilpibas procediras. ..
. - procesa planosanai.
novertésanas un darbu planosanas . o mx
. Resursu tilpibas novértésanas e e .
pieeju. metodes un riki Spgja izvertet pieejamo pieeju
Identificat riskus - piemérotibu darbu specifikai un
: Risku parvaldiba — risku méerkim.
Novertet un klasificet riskus. identifikacija. e U
Sp€ja planot darbus atbilstosi
Projekta resursu planosana. projekta kontekstam un
ierobezojumiem.
4.1.2. | planot ieintereseto Identificet ieinteresé€tas puses. Uzpémuma dokumentacija. Spéja identificét biznesa procesa 7.LKI

pusu iesaisti

Definét ieintereséto pusu sadarbibas
veidus un metodes.

Identificét ieinteres€to pusu sazinas
veidus un prasibas.

Zinasanu iegliSanas metodes
(pieméram, intervijas, prata
vetras, fokusgrupas).
Organizacijas struktiiras
model&Sana.

Procesu modelésana —
ieintereséto pusu iesaistes
modelésSanai..

ieinteresétas personas.

Spéja identificet savstarp€jo
ietekmi starp ieinteres€tajam
puseém.

Spé€ja identifict pusu iesaistes
riskus.

Sp€ja planot un organizget
sadarbibu ar ieinteres€tajam
pusém prasibu izzinasanai.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

:)\llr( Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
Sadarbibas un sazinas metodes
un riki.
Planosanas metodes un riki.
Lomu un atbildibu matrica
(RACI matrica).
4.1.3. planot analizes Izstradat prasibu klasifikacijas Programmatiiras izstrades dzives 7.LKI

procesa parvaldibu

principus.

Planot prioritasu noteikSanas
kartibu.

Definét kartibu, kada eskalét
lémuma pienemsanu.

Definét izmainu pieprasiSanas
kartibu.

Definét izmainu aprakstiSanas
metodes.

Izstradat izmainu izvertéSanas
kartibu.

Definét ietekmes izvertéSanas
procesu.

Iegtt akceptu analizes planam un

pieejai.

cikla modeli.

Organizacijas struktiiras izpétes
un analizes metodes.

Prasibu un izmainu parvaldibas
metodes un riki.

Lémumu pienemsanas metodes.

Spéja adaptet izmainu

apstiprinasanas procesu atbilstosi

biznesa sféras Tpatnibam un
organizacijas kultirai.

Spé&ja planot analizes procesu, ta

aktivitates un aktivitasu izpildes
kontroles.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

Nr.

0.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)

4.1.4. planot _ar.lah_zf_s Noteikt, ka tiks strukturizeta un Organizacijas politikas. Sp&ja organizet un klasificet 7.LKI
procesa iegutas organizéta analiz€jama informacija. - o - informaciju, nodrosinot
informacijas Informacijas parvaldibas ilnvertigu tas parvaldibu visa
parvaldibu Noteikt informacijas abstrakcijas metodes. prnvertigu tas p: rouy

limeni prasibu dzives cikla laika.
Tmeni. . _ ..
Strukturizetas informacijas . . .
- o . » Spgja izmantot nozares praksei
Planot izsekojamibas pieeju. atspogulosanas metodes. o oy
un organizacijas politikai
Planot prasibu atkartotu Procesu modelésana — atbilstosus informacijas
izmantoSanu. informacijas parvaldibai. parvaldibas rikus.
Npte;1kt _prambu glabasanas veidu un Prasibu un izmainu parvaldibas Spgj ilvlzvértét 1qfognﬁglj as
pieejamibu. ki, glabasanas un pieejamibas
Noteikt prasibu atribiitu veidus. kriterijus, atbilstosi informacijas,
ieri¢u un personu datu
aizsardzibas prasibam.

4.1.5. | identificét analizes Noteikt novertesanas kritérijus. Darba snieguma novertéSanas Spéja atbilstosi noteiktajiem 7.LKI
darba snieguma Veikt darba snieguma analizi. metodes. krlterljlem novertet anghz_es
uzlabojumu iespgjas - darba sniegumu, identificét

Veikt ieei _ . Procesu analizes metodes. .. :
eikt iegiito rezultatu analizi. iesp&jamos uzlabojumus.
Rekomend@t analizes darba R{[Siu parval(li_iba ~ risku
snieguma uzlabojumus. Ietekmes anatize.
Celonu seku analize.
4.1.6. | piedalities risinagjuma | Apzinat risinajuma attistibas un Komandas darba pamatprincipi. | Sp&ja atskirt primaras vajadzibas 7.LKI
attistibas planoSana pilnveidoSanas iesp&jas un prasibas. o o no sekundarajam.
Plano$anas pamatprincipi.
No_telkt pI’lOI‘lEat_l risindjuma Risku vadibas pamatprincipi. Sp€ja novertét prasibu briedumu.
attistibas prasibam.
IT risinajumu dzives cikls.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

:)\llr( Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
Sniegt risinajuma attistibas un Prasibu un izmainu parvaldibas | Sp&ja saprotami prezent&t IT
ilgtsp€jas novertejumu. metodes un riki. attistibas priekslikumus dazados
e . formatos, atbilstosi ieintereséto
Prasibu inZenierijas metodes. . N
pusu vajadzibam.
Sp€ja argument&ti pamatot savu
izveli.
4.2. | EsoS$o risinajumu un to konteksta analize
4.2.1. | analiz&t esoSo un Identificét risinajuma un ta Zinasanu, informacijas un datu | Spgja pietieckosa detalizacija 7.LKI

v€lamo risinajuma
kontekstu

konteksta (biznesa vides) robezas.

Identificét biznesa vidi
ietekmgjoSos faktorus.

Veikt biznesa vides izpéti atbilstosi
profesionalas &tikas principiem.
Izstradat un analiz€t biznesa vides
modelus.

Identificeét un respektet ar
risindjumu saistitos reglament&josos
dokumentus.

Novertét piedavato risinajumu
ietekmi uz biznesa vidi.

loma biznesa sistémas un to
vadiba.

Biznesa, IT un fizisko sistému
darbibas teorétiskie pamati.
Risku analize un parvaldiba.

Problému un mérku analizes
metodes un riki.

Organizatoriskas struktiiras
analizes metodes un riki.

Uzp€mumu sp&ju un procesu
analizes metodes un riki.

Uznémumu modelu un
arhitekttras atspogulosanas
metodes un riki.

Vertibu analizes metodes un
1iki.

izzinat, model&t, analizet un
atspogulot biznesa vidi (merkus,
problémas, biznesa sist€mas
uzbiivi, procesus).

Spé€ja sasaistit ar sist€mu saistitas
biznesa vides norises ar IT
risindjuma funkcionalitati.

Speja identificét un atspogulot
patreizgjo biznesa vides stavokli.

Speja identificeét un atspogulot
v€lamo biznesa vides stavokli un
tam atbilstoSos risinajumus.

Spé&ja identificét, atspogulot un
1zvertet pareju no patreizgja
biznesa vides stavokla uz vélamo
biznesa vides stavokli.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

:)\llr( Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
Biznesa vides elementu
stratégiskas mijiedarbibas
analizes metodes.
4.2.2. | analizét pieejamos Identificét un izpéetit esoSos Risinajumu noveértésanas Spgja izpétit un atspogulot IT 7.LKI
risinajumus risinajumus. metodes un riki. risinajumu funkcionalitati,
Apkopot un izpetit dokumentaciju | IT risindjumu vispargja ierobeZojumus un saistitos
_ R o aspektus.
par uznémuma esosajiem IT arhitektura.
risinajumiem. Esogo IT risingjumu uzstadisana Spéja attiecinat izvirzitas prasibas
e N S — > | pret pétama IT risinajuma
Izstradat pieejamo risinagjumu lietoSana un konfiguré$ana. . .
novertesanas kritériju kopu. P _ o tespejam.
rogrammatiiras un atbilstoSo _. o .
e . A _ Speja novertet IT risinajumu
Veikt tirgti esoSo IT risinajumu operétajsistemu uzbuve. o S
i g kvantitativos raditajus.
salidzinoSo analizi. P ~x
IT risinajumu modeléSanas Spaia veikt IT risinai
Definét IT risinajumu lietotaju metodes un riki. Pecjlfl Vel t.r1smqjur£1tl‘1
lomas un pamatuzdevumus. piedavajumna HIgus 1zpetl.
Petit IT risinajumu tehnisko un
lietotaju dokumentaciju.
Novertet IT risinajumu ilgtsp&ju.
Ieverot profesionalas &tikas normas
IT risinajumu izpéete.
4.2.3. | aprakstit pieejamos Izstradat risinajuma informacijas IT risinajumu vispargja uzbiive | Spgja ieinteresétajam pusém 7.LKI

risinajumus

plismu, ka ar1 procesu, lietoSanas
gadijumu un datu modelus.

Izstradat reprezentativus IT
risindjuma lietoSanas scenarijus.

un arhitekttra.

IT risinajumu izstrades atbalsta
dokumentacijas, metodes un
riki.

saprotama veida aprakstit [T
risindjuma darbibu.

Speja atskirt butiskako IT
risindjuma funkcionalitati no
mazak bitiskas.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

:)\llr( Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
Izstradat risinajuma apraksta IT risinajuma dokumentacijas Sp€ja izprast IT risinajuma datu
dokumentaciju. izstrade. struktiiru un procesus.

IT risinajuma aprakstiSanas un Spgja atskirt un izprast IT

modeléSanas metodes, notacijas | risindjuma statiskos un

un riki. dinamiskos aspektus.
Spgja veidot IT risinajuma
darbibas aprakstus unificéta
veida.

4.2.4. | sagatavot Veikt risinajuma prieksrocibu un Risinajuma uzlabosanas Spégja saskatit un novertet IT 7.LKI
priekslikumus trukumu analizi. metodes un tehniskie lidzekli. risindjuma triikumus un
rlsllnsjlima . Apkopot atgriezenisko saiti no IT risinajuma pielietoSanas uzlaboSanas iespéjas.
uzlabosanat ieinteresétajam pusém. biznesa sfera. Spéja sasaistit biznesa vides

Atbilstosi biznesa vides procesiem, | IT risinajuma funkcionalitate un 1zmainas ar {T fisinajuma

) P C . ! ) _ funkcionalitati.

identificét IT risindgjuma izmainas. | struktiira.

Ieteikt piemérotako nepiecieSamo Prasibu definéSanas un Spej avp.1edavaj[ 1dp r3t1ﬁgeto

N - - priekslikumu ievieSanai

izmainu ievieSanas planu. aprakstiSanas metodes. o S .
piemérotako tehniska risinajuma

Noteikt uzlabosanas priekslikumu izstrades virzienu.

ietekmi uz kopgjo IT risinajuma . - .

- Sp€ja novertet IT risinajuma

darbibu. Y

pozitivas Ipasibas.
4.2.5. | apkopot analizes Strukturét esoSo IT risinajumu Dokumentu izstrades, Spé&ja ieinteres€tajam pusém 7.LKI

rezultatus dokumenta

analizes rezultatus ieinteresétajam
pusém saprotama veida.

Prezentét esoSo IT risinajumu
analizes rezultatus ieinteresétajam
pusém.

noforméSanas un kodifikacijas
kvalitates procediras, standarti,
metodes un riki.

Prasibu inZenierijas metodes.

saprotama veida aprakstit
analizes rezultatus.

Sp€ja dokumenta struktur&ti
organizet informaciju.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

Nr.

0.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
Informacijas plismu un procesu | Spgja izstradat tehnisko
vizualiz€Sanas metodes un riki. | dokumentaciju.
Lémumu modeléSanas metodes | Spgja argumentéti pamatot
un riki. piedavata risinajuma izveli.
4.3. | leintereséto pusu prasibu izzinasana
4.3.1. | planot kopgjo prasibu | Identificet prasibu izzinaSanas Plano$anas pamatprincipi. Spgja iegit zinasanas par 7.LKI
izzinaSanas procesu mérkus un apjomu. . - o atbilstoso biznesa sféru.
’ Risku vadibas pamatprincipi.
Identificét ieinteresetas puses. . - y - Sp€ja definét un saplanot darba
Ieinteres€to pusu analizes :
i e . apjomul.
Izvéleties prasibu izzinasanas panémieni.
panémienus. Merku un projekta apjoma Spgja veikt darba tvéruma
. _. AR dekompoziciju.
Izstradat un saskanot kopg&jo IT identific€Sanas metodes.
risindjuma prasibu izzinasanas Prasibu izzina$anas pangmieni Speja identificeét un parvaldit
planu. o D riskus.
un to izveles kritériji.
4.3.2. | sagatavoties prasibu Identificet izzinaSanas sesijas Meérku un tvéruma Speja definét un saplanot darba 7.LKI
izzina8anas sesijai mérkus un apjomu. identificéSanas metodes. apjomu.
Nodefinét izzinasanas sesijas saturu | Resursu parvaldibas Speja veikt darba tvéruma
un izvel&ties izzinasanas pamatprincipi. dekompoziciju.
Paereius. Cilveku iesaistes veicinaSanas Spéja organiz€t savu un citu ar
Izstradat izzinasanas sesijas planu. | metodes. projektu saistito cilveku darbu
NodroSinat nepiecieSamos resursus. | Prasibu izzinaSanas panémieni izpildi.
Sagatavot ieinteresatas puses. un to izvéles kriteriji. Spé&ja vadit darba grupas.
4.3.3. | vadit prasibu Atklat izzinaSanas sesiju un Sistemiskas domasanas pieeja. Sp€ja iegiit zinaSanas par 7.LKI

izzinasanas sesiju

atgadinat par sesijas mérkiem un
kartibu.

atbilstoSo biznesa un risinajuma
sferu.

10




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

Nr.

0.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
Saliedét un sagatavot izzinasanas Verbalas un neverbalas Sp&ja vadit zinasanu izgtiSanas
sesijas dalibniekus aktivai dalibai komunikacijas principi. sesiju un adapteties, atbilstosi
procesa, ja identificéts, ka Zinasany izois situdcijai un apstakliem.
. . .. inasanu izgtiSanas metodes un ’
dalibnieku attieksme un iesaistes gy . N
L. . riki. Spé&ja dokumentet zinaSanu
lIimenis ir nepietiekams. 7 . R
s oy izgliSanas sesijas gaita iegiito
L .. .. .. | Cilvéku iesaistes veicinasanas ) _ . o .
Novadit izzinasanas sesiju atbilstosi metodes informaciju (taja skaita datus,
planam. ' iesaistito pusu reakcijas u,c,
. N .. . Aktivas klausiSanas panémieni. informaciju).
Reaggt uz izzinasanas sesijas gaita
atklatiem jauniem aspektiem un Konfliktu risinaSanas metodes. | Spgja identificét un parvaldit
pielagot sesijas planu, ja tadi tika konfliktsituacijas.
identificéeti.
4.3.4. | apkopot prasibu Dokumentgt izzinaSanas sesijas gala | Nozares dokumentacijas Spé&ja metodiski iegtt jaunas 7.LKI
1zzina8anas sesijas rezultatu. standarti. zinasanas un attistit eso$as
rezultatus Noformét izzinasanas rezultatus Prasibu izzinaSanas konteksta ZInasanas.
atbilsto$i saneéméju vajadzibam. dokumentéSanas standarti. Sp&ja metodiski organizet un
Informacijas dokumentesanas strukturet informaciju.
metodes. Spéja dokumentgt prasibu
T N 1zzinasanas rezultatu.
Informacijas vizualizéSanas
metodes. Spéja saprotami vizualizet
Izzinasanas sesiju rezultatu informaciju.
apkoposanas atbalsta riki un
metodes.
4.3.5. | apstiprinat prasibu Salidzinat izzinaSanas sesijas Kritiskas domasanas pieeja. Spégja identificét nekonsekvences 7.LKI

1zzinaSanas sesijas
rezultatus

rezultatus ar citu izzinaSanas sesiju

Sarunu parvaldibu metodes.

un nepilnibas informacijas
apjoma.
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4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

Nr.

0.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
rezultatiem, identificét Konfliktu risinaSanas metodes. | Spgja rast kompromisu
nekonsekvences un noverst tas. - ey pretrunigas informacijas
Prasibu apstiprinasanas Jriuma
Parbaudit izzinaSanas sesijas veicinasanas un atbalsta gadjjuma.
rezultatus kopa ar ieinteresétajam metodes. Spéja veikt parrunas.
pusem, legut un apstrac_lat Sp€ja organizet prasibu
atsauksmes un komentarus. o -
izzinasanas rezultatu
Saskanot izzinaSanas sesijas apstiprinasanas procesu.
rezultatus ar ieinteresétajam pusém.
4.3.6. | nokomunicgt kopg&jos | Definet komunikacijas mérkus un Verbalas un neverbalas Sp&ja pasniegt informaciju 7.LKI
prasibu izzinasanas informacijas sanémejus. komunikacijas principi. atbilstosi ieintereséto pusu
rezultatus Nokomunicgt izzinasanas rezultatus | [zzinaSanas rezultatu uztversanas spejam un prasmem.
ieinteres€tajam pusém. komunikacijas atbalsta metodes | Sp&ja novertét informacijas
Parbaudit informacijas saneémeju un riki. safemeya s apratni par sniegto
} o - informaciju.
sapratni par izzinasanas rezultatiem.
lestradat izzinaSanas sesijas
rezultatus saistitajos artefaktos
(darba plana, prasibu specifikacija,
un citos).
4.3.7. | organizgt sadarbibu ar | Periodiski kontrol&t ieintereséto Komandas darba pamatprincipi. | Sp&ja organiz&t savu un citu ar 7.LKI

ieinteres€tajam pusém

pusu iesaistiSanas aktivitati un
efektivitati.

Pielietot motivéSanas metodes
ieintereséto pusu iesaistiSanai, ja
identificéts, ka kadai no
ieinteresétajam pusém ir
nepietickams aktivitates vai
efektivitates [tmenis.

Sadarbibas procesu veicinoSas
metodes un riki.

Starpkultiiru komunikacijas
principi daudzkulttru vide.

projektu saistito cilvéku darbu
izpildi.

Spéja vadit darba grupas.
Sp€ja motivet cilvekus.

Spégja efektivi komunicét
daudzkultiiru vide, ieveérojot
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4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

:)\llr( Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
starpkultiiru komunikacijas
principus.
4.4. | Prasibu analize un projektésana
4.4.1. | specificét un modelét | Analiz&t prasibu izzinasanas Prasibu analizes pieejas un Sp€ja analizét informaciju. 7.LKI

prasibas

rezultatus.

Noteikt nepiecieSsamo prasibu
detalizacijas Itmeni, atbilstosi
prasibu veidam un abstrakcijas
Iimenim.

Aprakstit prasibas un to atribiitus.

Definét risinajuma lietoSanas
gadfjumus.

Izstradat datu, biznesa procesu,
funkcionalos modelus un lietotaja
saskarnes prototipus.

Sadarboties ar izstradatajiem datu
modelu implement&Sana.

Piedalities sisteémas arhitektiiras
izstradé un tehnologiju izvelg.
Izstradat prasibu dokumentaciju,
atbilstosi standartiem, labajai
praksei un droSas datu aprites
principiem.

metodes.

Prasibu dokumentéSanas laba
prakse un principi.

Prasibu un sistému modelé$anas
metodes un riki.

Risinajumu arhitektira.

Vizualas prototipéSanas metodes
un riki.

Lietotaja pieredzes analizes
metodes un riki.

Dokumentu aprite uzn@muma un
projekta.

Drosas datu glabasanas
panémieni un riki.

Zinatnisko metozu izmanto$ana
datu analize.

Spé€ja specificeét un modelét
prasibas atbilstosaja abstrakcijas
Itment.

Sp€ja izmantot prasibu
modeléSanas metodes.

Spgja definét un modelet
risindjuma datu struktiiru,
procesus un objektus.

Sp€ja definét un modelét
uznémuma biznesa procesus.

Sp€ja organizet un strukturét
informaciju.
Spéja izmantot prasibu

dokumentesanas standartus un
labo praksi.
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4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

:)\llr( Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
4.4.2. | verificét prasibas Veikt prasibu kvalitates parbaudi. Risinajumu arhitektiira. Spé&ja apgiit un izprast standartus 7.LKI
Veikt prasibu dokumentacijas Prasibu kvalitates kritériji. un vadlinijas.
parbaudi pret atbilstibas un Risingjuma novertctanas Sp€ja novertét prasibas atbilstosi
kvalitates kriterijiem. kriteriji standartiem, vadlinijam un
' kriterijiem.
4.4.3. | validet prasibas Identificet ieinteres€to pusu paustos | Prasibu izsekojamibas Sp€ja komunicét prasibas 7.LKI
pienémumus par risinajumu. pamatprincipi. ieinteres€tajam pusém un iegiit to
Definét izm&ramus novertésanas Prasibu izsekojamibas metodes. apstiprinajumu.
krit€rijus, lai noveértetu risinajuma Spgja risinat konfliktus un
ieviesanas rezultatus. reprezentét prasibas dazados
Novertat prasibu atbilstibu formatos, atbilstosi ieintereséto
risindjuma ietvaram un ieintereséto pusu vajadzibam.
pusu vajadzibam.
4.4.5. | definét risinajumu Aprakstit iespgjamos risinajuma Organizacijas biznesa procesi. Spéja objektivi izstradat 7.LKI
alternativas iegtisanas veidus — iegadaties, C . — alternativas rekomendacijas un
iegusanas vt lesd ) Piegadataju novertéSanas _ o J
1zstradat vai kombinacija no abiem. metodes tas prezentet.
Aprakstit biznesa procesa vai esosa Do ey Spéja risinat konfliktus.
S laboi .. Zinasanu iegliSanas metodes
risinajuma uzlabojumu iespgjas. (piem@ram, intervijas, prata
Attiecinat prasibas pret saistito un vétras, fokusgrupas).
ietekmeto rsimajumua - _ Tirgus izp&tes un analizes
komponenteém, organizacijas dalam,
. metodes.
procesiem utt.
4.4.6. | aprakstit piedavato Aprékinat un aprakstit potencialos Organizaciju struktiira un Sp€ja pamatot piedavato 7.LKI

alternativu ieguvumus
un izstradat
rekomendacijas

ieguvumus katrai no piedavatajam
alternativam.

kultura.

Izmaksu aprékina metodes.

risindjuma variantu potencialo
vertibu, izmaksas, ieguvumus un
trukumus.
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4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

Nr.

0.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
Aprekinat potencialo risinajumu Risku analize.
ievieSanas un izmantoSanas - oy
izmaksas Alternativu novertéSanas
' metodes.
N_Otﬁlkt 1eSpejamo rismajumu Biznesa analizes metodes.
vertibu, kuru iegist ieinteresetas
puses. SVID analize.
Izvertét alternativas un izstradat Fokusa grupas.
rekomendacijas visvertigakajam
risinajumam.
Piedalities ekonomiska pamatojuma
izstrade.
4.5. | Risinajuma noverteSana
45.1. | veikt risinagjuma Izstradat risinajuma vertéSanas Risindjuma noverteésanas Spéja parbaudit gatava IT 7.LKI
darbibas novértéSanu | kritérijus. kvalitativas un kvantitativas risindjuma darbibu atbilstosi
Validét vertéSanas kriterijus ar metodes. prasibam.
ieinteres€tajam pusém. Tirgus izpetes metodes. Spéja vienoties ar ieinteresétajam
Veikt risinajuma noveértéSanu Lémumu analizes metodes. pusein parfisiajuma vertesanas
e gtz e kriterijiem.
atbilstoSi kriterijiem. o - i
LietoSanas gadijumu/scenariju e .
- Spé€ja veikt risinajuma
analize. oy
novertesanu.
4.5.2. | veikt risinagjuma Veikt esosa risinajuma snieguma Risku analize — risku Sp&ja novertét risinajuma 7.LKI

darbibas novértgjuma
rezultatu analizi

salidzinasanu pret gaidito.

Identificét riskus, noteikt risinajuma
anomalijas un nobides.

Noteikt neatbilstibas.

identifikacija.
Neatbilstibas novértésanas
metodes (kvalitativas un

kvantitativas novertesanas
metodes).

atbilstibu standartiem,
reglamentgjosiem aktiem un
prasibam.

Spéja analizét iegiitos datus.
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4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

Nr.

0.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
Celonu un seku analize.
4.5.3. | veikt risinagjuma un ta | Identificet risinajuma un Uznémumu un organizaciju Spé&ja analiz&t risinajuma 7.LKI
izmantoSanas limitu organizacijas kompetencu atkaribas | arhitektiiras ietvarstrukturas. struktiiru un komponentes,
novertésanu un noteikt, vai §1s atkaribas veido Risingi .o _ . . | noteikt to atkaribas.
. .. isinajuma izstrades panémieni.
risinajuma limitus. Spaia last - .
. . - pé&ja lasit un analizet tehnisko
o ke - Biznesa likumu analize. ..
Identificét risinajuma darbibas dokumentaciju.
problémas un identificét to Risku parvaldiba — risinajumu Sp: .
' . - péja analiz&t procesus,
iemeslus. ietekmes analize. anen -
o _ organizaciju un riskus.
Novértet konteksta faktoru ietekmi | Risinajuma izverteSanas
uz risindjumu. metodes un r1iki (SVID, C&lonu
- D .. _ un seku analize u.c.)
Novertet organizacijas kultiiru.
o _ . Fokuss grupas.
Veikt ieinteres€to pusu ietekmes grup
analizi.
Novertét risinajuma ietekmi uz
organizacijas struktiiru un tas
izmainam.
Novertet organizacijas sp&ju adaptet
risindjumu.
4.5.4. | veikt rekomendaciju | Izstradat papildu vertéSanas Risindjumu izstrades Spé&ja profesionali izstradat un 7.LKI

izstradi risinajuma
vertibas palielinaSanai

kriterijus, ja nepiecieSams.

Atbilstosi risinajuma novertéSanas
rezultatiem noteikt piemérotako
risinajuma attistibas stratégiju -
veikt risinajuma darbibas
uzlabojumus, atstat risinajumu bez

tehnologijas.
Izmaksu novértésanas metodes.

Prata vétra u.c ideju veidoSanas
metodes.

Procesu analize.

Risku parvaldiba.

komunicét rekomendacijas.
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4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

:)\llr( Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
izmainam vai partraukt risinajuma
lietoSanu.
Izstradat rekomendacijas risinajuma
darbibas uzlaboSanai, organizacijas
izmainam un sarezgitibas
samazinasanai.
Komunicét rekomendacijas
ieinteres€tajam pusem.

4.6. | Prasibu dzives cikla parvaldiba

4.6.1. | nodroSinat prasibu Identificét un dokumentgt sakaribas | Prasibu atkariba no izmainam Spgja identificet un analizet 7.LKI

izsekojamibu starp dazadam prasibam. biznesa vide. prasibu sakaribas.
Identificét un dokumentgt sakaribas | Prasibu savstarpgjas sakaribas. Spéja identificét un analizét
§tarp_prasibam un citiem risingjuma | p o o izsekojamibas metodes. s.alfaET'bas .starp C%’[l?l’p
izstrades artefaktiem. risindjumiem, saistitiem
artefaktiem un prasibam.
4.6.2. | nodroSinat prasibu Organiz€t un veicinat prasibu Prasibu izmainu ietekme uz Sp€ja identificét prasibu 7.LKI

prioritasu noteikSanu
un parvaldibu

prioritasu noteikSanas un
apstiprinasanas procesu.

Veidot prasibu atribiitu shémas un
uzturét informaciju par prasibu
atribiitu vertibam.

Aktualizet prasibu artefaktus,

atbilstosi prasibu izmainam to
dzives cikla.

risindjumu un ta izstrades gaitu.

Prasibu prioritates noteikSanas
metodes.

Prasibu parvaldibas metodes.

prioritasu noteikSanas kritérijus.
Spegja pielietot nodefinétos
krit€rijus prasibu prioritasu
noteikSanai.

Sp€ja novertét prasibas ietvertas
informacijas aktualitati un
identificet nepiecieSamibu
prasibas atjaunot.

Spé&ja identificet papildus
prasibas raksturojosos metadatus
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4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

Nr.

0.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
NodroS$inat prasibu parizmantoSanas un noteikt nepiecieSamo prasibu
iesp&jas projekta ietvaros vai starp atribiitu sarakstu So metadatu
vairakiem projektiem. glabasanai.

Spé&ja novertét prasibu
parizmantoSanas potencialu un
identificet kopigas un visparigas
prasibas.
4.6.3. | noveértét prasibu Novertet izmainu ietekmi un PlanoSanas pamatprincipi. Sp€ja analiz€t izmainu pozitivo 7.LKI
izmainas resursu ietilpibu. . - o un negativo ietekmi uz
; Risku vadibas pamatprincipi. .S stadi
Sadarboties ar ekspertiem, Irmaing parvalds fisthajuma 1zstradi.
. o . zmainu parvaldibas metodes un _. .. :
novertgjot prasibu izmainas. aki Spgja definét izmainu
0 e — ' dekompoziciju un resursu
rganizet izmainu izskatiSanas un P R o o o
akceptesanas procesu Risinajumu novertesanas ietilpibu, ka arT saplanot izmainu
: metodes. ievieSanu.
Dokument&t un komunicét prasibu e
N Speja veikt parrunas ar
izmainas. . o _
’ leinteresetajam pusem.
4.6.4. | iegit prasibu Organizet prasibu izskatiSanas un Iesaistito personu iesaistes Spéja iegiit zinasanas par 7.LKI

apstiprinajumu no
lemttiesigajam
ieinteres€tajam pusém

apstiprinaSanas procesu.

Gadijuma, ja prasibu
apstiprinasanas laika veidojas
konfliktsituacijas, risinat konfliktus
un panakt vienoSanos.

Dokumentgt un komunicét prasibu
apstiprinaSanas rezultatu.

parvaldibas metodes.
Sarunu parvaldibu metodes.

Prasibu apstiprinaSanas
velcinasanas un atbalsta
metodes.

Konfliktu risinasanas metodes.

atbilstoSo risinajuma izstrades
projekta sferu.
Spgja veikt parrunas.

Spéja organizet prasibu
izskatiSanas un apstiprinaSanas
procesu.
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4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

:)\llr( Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
4.7. | Konsultacija un sadarbiba
4.7.1. | konsultét risinajuma | Konsultét par risinajuma esoso Risinajuma funkcionalitate. Spgja iedzilinaties prasibu 7.LKI
iizslt_rbad.ei darba grupas | funkcionalitati. Sadarbibas un komunikacijas realizacijas tehniskajos aspektos.
albnickus Konsultet par risinajuma attistibas | metodes un riki. Spgja iedzilinaties prasibu
un pilnveidoSanas iesp&jam. Risinjuma prasibu noteiksana realizacijas biznesa aspektos.
Piedalities risinajuma resursu un projektesana. Spéja saprasties ar izstradatajiem
ietilpibas novertésana. un iesaistitajiem biznesa
parstavjiem.
4.7.2. | sadarboties ar Veikt verbalu un rakstisku sazinu ar | Konfliktu risinaSanas Spéja ieinteres€tajam pusém 7.LKI

ieinteres€tajam pusém

ieinteres€tajam pusem.

Meklet kompromisus uzstadito
uzdevumu un meérku sasniegSana.

Organizgt sazinas procesu.

Dokumentét sazinas rezultatu.

pamatprincipi.

LietiSka saskarsme.

Lietiska sarakste.
Profesionalas €tikas principi.

Sadarbibas un sazinas
panémieni un riki.

Aktivas klausiSanas panémieni.

Profesionala terminologija.

saprotami un argument&ti paust
savas viedokli.

Spéja pasniegt informaciju
atbilstosi otras puses uztveres
Ipatnibam.

Spé€ja sastradaties komanda.
Spéja risinajuma konteksta

1zmantot atbilsto$o biznesa
terminologiju.

Spé€ja rast kompromisu viedoklu
sadursmes.

Spé&ja apgiit biznesa sferas
terminologiju.
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zinasanas un kompetences

Nr.

ok Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparejas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)
5.1. | Atbilstosi 4.sadalas Sazinaties un skaidrot savu viedokli | Gramatikas un valodas Spgja izteikt un interpretet 7.LKI
ieklautajiem valsts valoda mutvardos un funkcijas. jédzienus, domas, faktus un
uzdevumiem saistiba | rakstiski, pildot profesionala darba 1 1= viedokli gan mutiski, gan rakstiski
o Valodas stili un verbalas _ S
ar valsts valodas pienakumus. - 1 valsts valoda, saprotot un lietojot
N mijiedarbibas veidi. A . ..
lietoSanu . . - profesionalo terminologiju un
Lietot informacijas tehnologiju s S
I . ‘. Valodas un komunikacijas jédzienus.
profesionalo terminologiju valsts L .o
. daudzveidiba dazados _. .. _
valoda. Spéja konstruktivi diskutét un
kontekstos. . o .
e e o argumentgti, prezentet viedokli,
Ieverot lietiskas komunikacijas . PR oy
o ’ _ Nozares leksika un profesionala | nodrosinot korektas, saprotamas
principus valsts valoda. . o -
terminologija un literaras valodas normam
Publiska runa att?ils‘foéas informacijas
sniegSanu.
5.2. | Atbilstosi 4. sadalas leverot starpkultiru komunikacijas | Kultiiras daudzveidibas Spé€ja sazinaties anglu valoda, 7.LKI
ieklautajiem principus daudzkulttiru vide. koncepcija. lietojot profesionalo
uzdevumlerlq sais(iba Lietot profesionalo terminologiju Verbala un neverbala sazina terminologiju.
ar starpkultiiru - - T et
o e anglu valoda mutvardos un daudzkultiiru vide. Spgj lastt, izprast un tulkot
komunikacijas . . . .
L rakstveida komunikacija dazadas . profesionalo, specializéto un
principiem un s Anglu valodas profesionalas ; } 2
profesionalas situacijas un . - tehnisko literatiiru.
daudzvalodu L terminologijas lietoSana.
kompetenci kultarvides. _ S Spgja efektivi komunicét
p Starpkultiiru komunikacijas e .
o _ daudzkulttiru vide, ievérojot
principi daudzkulttiru vide. _ AR
starpkultiiru komunikacijas
Starpkulttiru mijiedarbiba. principus.
5.3. | Atbilstosi 4.sadalas Novertét sarezgitam situacijam Statistikas pamatprincipi, Sp&ja izmantot matematisko 7.LKI

ieklautajiem
uzdevumiem saistiba
ar matematiskas,

piemérotus modelus probléemu
risinasanas strat€giju izvélei.

lietoSana

domasSanu, lai veiktu prognozes
(nozarg, joma, profesija),
nodroS§inatu argumentu
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zinasanas un kompetences

Nr.

ok Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparejas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)
dabaszinatnu, Izvertet ar datu analitikas modeliem | Zinatnisku metozu izmantoSana | pamatojumus, parbauditu un
tehnologiju un un metodém iegiitu rezultatu pétniecibas rezultatu ievieSanai | salidzinatu piedavatos
inzenierzinatnu nozimi. prakse risinajumus.
kompetences lietoSanu Piemeérot konceptualus un Nozares tehnologiju attistiba to | Sp&ja izmantot datos novéroto un
matematiskus modelus, metodes, izmantosSanas iespgjas. nozares petijumos giito atzinu
algoritmus un struktiiras risinajuma iedzivinaSanu prakse.
mekl&Sana.
5.4. | Atbilstosi 4.sadalas Lietot informacijas resursus, Informacijas un iericu drosibas Spgja ieverot informacijas 7.LKI

ieklautajiem
uzdevumiem saistiba
ar informacijas
tehnologijas un drosas
komunikaciju
tehnologijas lietoSanu.

sistemas, datu bazes un
programmnodroS§inajumu
informacijas mekléSanai un
apstradei.

Lietot informacijas tehnologijas, to
lidzeklus un specializéto
programmnodroS§inajumu ar nozari
saistito pienakumu izpilde.

Lietot droSus un legalus
informacijas tehnologijas rikus un
pakalpojumus

Nodrosinat drosu elektroniskas
dokumentacijas un datu
uzglabasanu.

Sekot nozares standartu un labas
prakses rekomendacijam ikdienas
darba uzdevumu izpilde

tehnologijas un vértésanas
raksturlielumi, personas datu
aizsardzibas prasibas.

Lietiskas dokumentacijas un
prezentaciju izstrades un
noform&$anas principi.

tehnologiju drosibas prasibas un
personas darba aizsardzibas
prasibas profesionalo pienakumu
izpilde.

Spéja lietot informacijas resursus,
sisteémas, datubazes, specializeto
programmnodroS§inajumu un citas
informacijas un komunikacijas
tehnologijas ar nozari saistito
pienakumu izpilde.

Spé€ja izmantot matematisko
domasanu, lai veiktu prognozes
nozar€, nodro§inatu argumentetus
pamatojumus, parbauditu un
salidzinatu piedavatos
risindjumus.

Spéja izmantot specializ€to
programmnodro$inajumu saistito
pienakumu izpildei.
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zinasanas un kompetences

ler< Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparejas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)
Ievérot informacijas tehnologiju
drosibas un personas datu
aizsardzibas prasibas.
5.5 | Atbilstosi 4.sadalas Izvirzit savus un komandas darba Uznémgéjdarbibas organizacija Spéeja noteikt uzneémejdarbibas 6.LKI
ieklautajiem meérkus, tos Tstenojot atbilstosi S modeli un attistit biznesa planus
’ ) o T ) - Stratégiska vadiba .o _ L
uzdevumiem saistiba | noteiktajam biznesa planam. izvirzito mérku sasniegSanai
ar uznémgéjdarbibas . s Uzneémuma lietvedibas un parmainu apstak]os.
Komnpetence Lietot finansu planoSanas un finansu uzskaites sistéma : g
ompetencem prognozeSanas metodes biznesa Spéja kritiski izvertet riskus
idejas TstenoSanai. Finansu planosanas, biznesa ideju TstenoSana, savu un 7 LKI
e . rognozesanas un vadibas i & '
Kritiski izvertet riskus, kas saistiti Prog d komand_as_darba I_lf) telkto mérku
- . 1 metoaes jaunu vertibu radiSana.
ar planotajam darbibam biznesa
idejas TstenoSanai. Projektu izstrade un vadiba
Uznemties savu individualo un
komandas atbildibu jaunu vértibu
radiSana.
5.6 | Atbilstosi 4.sadalas Darboties komanda, komunicét ar Sabiedribas sociala un politiska | Sp&ja izmantot socialas prasmes, 6.LKI
ieklautajiem paklautiba esoSiem darbiniekiem, struktira. veicot lietiSko un profesionalo
uzdevumiem saistiba | risinat operativas konfliktsituacijas . . - komunikaciju darba vidé un
N N . Sociotehnisko problému ) R
ar sabiedribas intereSu | un rast kompromisa risinajumus. - I pilsoniskas situacijas.
o pétijuma metodes un risinasanas
un darba tiesibu 1 . : et i i sadu i 7.LKI
- zprast klientu vajadzibas un mehanismi. Spgja izprast dazadu jomu .
kompetencém. . N . _ .
intereses, ieverojot labas prakses o e specifiskos darbibas principus,
. RS o Sabiedribas labklajibas _ .. s
principus un veidojot labvéligu . O struktiiru un funkcijas un ieverot
. . o izpausmes/raditaji/ kriteriji. . L
pamatu ilgtermina sadarbibai. darba tiesisko attiecibu normas un
. ) . Lietiska komunikacija, dazadu ionalas &ti inci
Efektivi komunicét multikulturala 9 Jueacy e pyofe_:smnalas ?tlvk as principus
. .. . paaudzu sociala un informacijas pienakumu veiksana.
vidg, sadarbojoties ar dazada aprites vide
Itmena specialistiem un ' Spéja pienemt atbildigus [emumus 6.LKI

komunicgjot ar informacijas

un piemerot normas
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zinasanas un kompetences

Nr.
p.k.

Uzdevumi

Prasmes un attieksmes

Visparéjas zinasanas

Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)

tehnologiju nozares procesos
iesaistitam personam.

Pilnveidot savas socialas un
pilsoniskas prasmes atkariba no
profesionalas darbibas jomas
informacijas tehnologiju un
profesionalo pienakumu specifikas

Ieverot darba devé&ja un darbinieka
pienakumus un tiesibas.

Ieverot organizacijas ieksgjo
kartibu un profesionalos un
visparigos €tikas principus.
Iesaistities kopigu vai sabiedribas
intereSu jautajumu risinasana,
tostarp sabiedribas ilgtsp€jigas
attistibas nodro$inasana.
Piedalities/ inici€t sociali atbildigu
iniciativu izstradi.

leverot darba tiesisko attiecibu
normas.

Ievérot profesionalas etikas un
uzvedibas normas

Ievérot darba devéja un darbinieka
pienakumus un tiesibas

Racionali planot savu darba laiku
un prioritizeét veicamos darbus.

Darba tiesisko attiecibu
reglamentgjosie normativie akti

Konfliktu risinasanas
pamatprincipi un stresa
parvaldibas metodes.

profesionalaja darbiba saskana ar
profesionalas €tikas un darba
tiesibu normativa reguléjuma
prasibam.

Spégja veikt uzdevumus, ievérojot
profesionalas €tikas un tiesiskos
regul&jumus

Spgja atbildigi veikt uzdevumus
individuali vai komanda, ieverojot
noteiktos darba izpildes terminus
un kvalitates prasibas.

Spéja analitiski domat un analizet
problémas.

7.LKI

6.LKI

7.LKI
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zinasanas un kompetences

ler< Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparejas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
Ievérot darba izpildes terminus un
kvalitates prasibas

5.7 | Atbilstosi 4.sadalas Lietot darba aizsardzibu Darba aizsardziba, personala Spéja atbildigi veikt un organizét 7.LKI

ieklautajiem
uzdevumiem saistiba
ar darba aizsardzibas,
vides aizsardzibas,
civilas aizsardzibas,
ugunsdrosibas un
elektrodrosibas
kompetencém

reglament€joso normativo aktu
prasibas uzdevumu izpildeg.

Rikoties atbilstosi ugunsdrosibas,
elektrodrosibas un vides
aizsardzibas prasibam.

Analiz&t un izmantot videi
draudzigas tehnologijas.

Izvertet projekta ietekmi uz vidi.

Izveleties efektivako risinajumu
uzdevuma sasniegSanai, veicot
sistémas darbibas projekteéSanas
darbus.

apmacibas un instruktazas
prasibas reglamentgjosie
normativie akti.

Ugunsdrosibas, elektrodrosibas
un civilas aizsardzibas
noteikumi.

Ergonomiskas darba vietas
organizacijas principi un
aprikojums.

Iesp€jamas traumas un
saslim$anas darba ar nozarei
specifiskajam tehnologijam, to
sisttmam un iekartam.
Atjaunojamo energoresursu
izmantoSanas tehnologijas.

[zmesu un siltumnicefekta gazu
emisiju samazinaSanas metodes
un panémieni.

Videi draudzigas tehnologijas
darbu organizacija un izpilde.
Arkartgjas situacijas un
izn@muma stavokla normativais
reguléjums.

darba uzdevumu izpildi, ievérojot

darba aizsardzibas prasibas un
izmantojot droSus darba
panémienus un darba
organizacijas principus.

Spéja uzraudzit darba procesa

darba drosibas, vides aizsardzibas,

elektrodrosibas, ugunsdrosibas
prasibas.

Spéja izvertet projekta ietekmi uz

vidi.

Spéja rikoties arkartas situacija,
1esaistoties vadibas lémumu
1stenoSana.
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zinasanas un kompetences

ler< Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparejas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)
5.8. | leverot nozares Ievérot jomu regul&joSo normativo | Jomu reglamentgjosie Spé&ja izprast un ieverot nozarei 7.LKI
normativo aktu aktu un standartu prasibas. normativie akti. atbilstosus saistoSo normativo
prasibas Izveleties darba uzdevuma izpildei | Normativo tiesibu aktu ?ku_lll_l:.l startll()i ?iriu P rasibas utr_l
atbilstoSus normativos aktus un klasifikacija IT nozarg. 1zveielics atbl Stosus NOrmativos
standartus aktus un standartus attieciga darba
' Normativo aktu un standartu uzdevuma izpildei.
Izmantot jomai saistoSo standartu datubazes un informacijas
darba uzdevuma izpildeg. resursi.
Darba uzdevumu izpildei
saisto$o Latvijas, Eiropas
Savienibas un starptautisko
normativo aktu un standartu
darbibas jomas un to prasibas.
5.9. Pi Inve! dOE Kritiski izvertet savu profesionalo | Pasvertéjuma principi un Spgja planpt, p1erfler_nt [emumus 7.LKI
profesionalo mehanismi un uznemties atbildibu par savu

kvalifikaciju, savas
zinasanas par
novitatém nozaré un
profesionala darbiba
t.sk., petnieciba.

pieredzi, prasmju un zinaSanu
atbilstibu profesionalo pienakumu
veikSanas uzdevumiem.

Pilnveidot savas profesionalas
kompetences Iidz ar jaunu
tehnologiju paradisanos un
profesionalo pienakumu un nozares
normativo aktu prasibu izmainam.

Sekot aktualitatem nozaré€.

Paradit izpratni un &tisku atbildibu
par zinatnes rezultatiem vai
profesionalas darbibas ietekmi uz
vidi un sabiedribu.

Profesionala pilnveide un
izaugsme.

Fakti, teorijas, paradigmas
profesionalas jomas attistiba.

Pétniecibas metodes un
metodologija.

profesionalo izaugsmi un
profesionalo prasmju un zinasanu
attistibas veidiem un virzieniem.

Spéja izmantot analitisku pieeju
profesionala darbiba, pétnieciba
un jomas attistiba.
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Vispariga informacija

Profesijas standarta
iesniedzejs

Profesionalas kvalifikacijas prasibu iesniedzgjs: Latvijas Informacijas un komunikacijas
tehnologijas asociacija

Profesionalas kvalifikacijas prasibu izstrades darba grupa:

- Anita Finke - SIA Latvijas Mobilais Telefons, Projektu vaditaja

- Ksenija Lace - Evolution Gaming, Biznesa analizes dalas vaditaja
- Ineta Biicena - Evolution Gaming, Vado$a biznesa analitike

- Marite Kirikova - Rigas Tehnika universitate, profesore

- Oksana Nikiforova - Rigas Tehnika universitate, profesore

- Leonards Survilo - SOAAR SIA, Izstrades vaditajs

Profesijas standarta
ekspertu darba grupa

- Ksenija Tkac¢enko — Ekonomikas ministrija, Uznémegjdarbibas konkurétspéjas
departaments vecaka eksperte;

- Andris Melntadris — Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologijas asociacijas
generaldirektors, eksperts;

- Ligita BuSinska —Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologiju asociacijas
eksperte, Latvijas Darba devéju konfederacijas delegéta parstave, HELMES
sistémanalttike;

- Erika Nazaruka - Rektoru padomes deleg@ta parstave, Rigas Tehniskas universitates
profesore, dr. sc. Ing/ eksperte;

- Anete Jekuma - EIKT nozares ekspertu padomes, NEP koordinatore, eksperte;

- Inese Paudere — Valsts izglitibas satura centrs Izglitibas satura departaments
izglitibas satura atbalsta nodala vecaka eksperte..

Profesijas standarta
NEP atzinums

EIKT NEP 30.05.2023.

Profesijas standarta
saskanosana PINTSA

07.06.2023.
11.10.2023. tehniskie labojumi

Profesijas standarta
ieprieks saskanotas
redakcijas
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