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PROFESIJAS STANDARTS
DATORPROGRAMMESANA, KONSULTESANA
UN SAISTITAS DARBIBAS

PROGRAMMESANAS INZENIERA
PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS PRASIBAS

1. Profesionalas kvalifikacijas nosaukums, kvalifikacijas Iimenis, prasibas izglitibai

Kvalifikacijas Iimenis:

Sestais profesionalas kvalifikacijas Itmenis (6.PKL)
Programmesanas

(le\éeg lgg’gl) Prasibas attieciba uz ieprieks iegiito izglitibu:

Vidgja vispargja izglitiba

2. Profesionalas kvalifikacijas dalas un profesionalas kvalifikacijas prasibas
attieciba uz specializaciju un saistitu profesionalo kvalifikaciju

Prasibas attieciba uz darba tirgu atpazistamu kvalifikacijas dalu:

nav

Profesionalas kvalifikacijas specializacijas:

nav

Saistitas profesionalas kvalifikacijas, kvalifikacijas limenis:
Programmetajs (5.PKL)

Sisteémas arhitekts (7.PKL)

Informacijas tehnologiju projektu vaditajs (7.PKL)

3. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu kopsavilkums

ProgrammeéSanas inZenieris izstrada programmatiiru atbilsto$i funkcionalitates, kvalitates un
resursietilpibas nosacijumiem, konfigurgjot izstrades vidi un rakstot programmas kodu saskana
ar projekt€§juma un kodeSanas vadlinijam; ievie§ un uztur programmatiiru un konsulté tas
lietotajus; veic vides sagatavoSanu programmatiras ievieSanai, ka ar1 sagatavo programmatiras
test€Sanas planu un veic nepiecieSamas programmatiiras izmainas; analiz€ esoSo situaciju; plano
programmatiiras projektus; specific€ prasibas un sagatavo nepiecieSamo lietotaja dokumentaciju;
organiz€ un vada programmétaju darba grupu, ka art sistematiski pilnveido zinaSanas un prasmes.

ProgrammeéSanas inZeniera pienakumi un uzdevumi:
3.1. Programmatiras izstrades aktivitasu izp&te un planosana:

— NodroS$inat programmatiiras izstrades posma nepieciesamo resursu izveli.
— leverot un organizét pasiitijuma izpildes terminus.




— Parzinat tirgii pieejamo izstradajumu piedavajumu un analiz€t analogus. Sekot Iidzi
nozares aktualitatem.

3.2. Programmatiiras algoritma un darbibas scenarija planosana:

— Konstruét un analiz€t algoritmu aprakstus un pseidokodu un realiz€t tos prakse.
— Noteikt piemérotako algoritmu atbilstosi vajadzibam un pieejamajiem resursiem.
— Parzinat un realizét programmatiiras projekteésanas, analizes un planosanas posmus.

3.3. Programmatiiras izstrade:

— Piedalities programmatiras funkcionalo un nefunkcionalo prasibu sagatavosana.
— Identifict un parvaldit programmatiiras izstrades rikus.

— Nodrosinat programmatiiras koda izstradi.

— Nodrosinat savas izstradatas programmatiiras test€Sanas procesu.

— Nodrosinat programmatiiras p&capstrades ievieSanas un uzturéSanas procesu.

3.4. Programmatiiras integracija un ieviesana:

Nodrosinat programmatiiras dokumentacijas sagatavosanu.
Planot savu darbu atbilstosi ievieSanas planam.

Izstradat un nodrosinat programmatiiras ievieSanas procesu.
Konsultét lietotaju programmatiiras ievieSanas posma.

3.5. Profesionalas darbibas vispargjo principu ievérosana un uzdevumu izpildes nodrosinasana:

— leverot jomai saisto$os normativos aktus un standartus.

— leverot ugunsdrosibas, vides aizsardzibas prasibas un civilas aizsardzibas prasibas.

— Lietot valsts valodu profesionalas darbibas uzdevumu un pienakumu izpilde.

— Izmantot starpkultiiru komunikacijas principus un daudzvalodu kompetenci profesionalas
darbibas uzdevumu un pienakumu izpildg.

— Lietot informacijas un komunikacijas tehnologijas un sisteémas atbilstoSi profesijas
prasibam.

— leverot darba tiesisko attiecibu tiesisko regul&jumu.

— Izmantot socialas un pilsoniskas prasmes.

— Pilnveidot profesionalas zinasanas un iemanas.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepieciesamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

pN ;; Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
4.1. | Programmatiras izstrades aktivitasu izp&te, planosana un vadiba:
4.1.1 | NodroSinat Noteikt risinamas problémas Sistémiska domasana. Spé&ja novertét nepiecieSamo 6.LKI
programmatiiras biitibu. o - resursu nepiecieSamibu
tad 5 Programmatiras izstrades dzives tiras izstrad
1zstrades posma Atlasit problému risinasanai cikls. programmaturas 1zstrades
nepiecieSamo resursu o procesam.
o nepiecieSamo resursu kopu. - o
izveli. Resursu planosanas principi. Spaia identificet proble 6.LKI
Novertet atlasito informaciju un Informacii 1 L peja IGENTITCet probiemu '
ierobeoiumus nformacijas atlases princip1 un uzdevuma lzpﬂdes laika.
d : metodes. R
Speja reaget uz izmainam 6.LKI

Planot uzdevumam pieejamos
resursus, pielagojot un izveloties

uznémuma parvaldiba esoSus rikus.

Informacijas apstrades un
analizes metodes.

Tehnisko resursu parvaldibas
metodes.

uzdevuma izpildes laika.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepieciesamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

Nr.

p.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
4.1.2 | levérot un organizét | NodroSinat izstrades procesa laika | Laika planoSanas stratégijas. Spé&ja analizét uzdevuma izpildes 6.LKI
{)asu‘Fljuma izpildes tigzraifliclj(ia un kvalitates prasibu Sistému un procesu kvalitates laiku.
crminus. pridt. verteSanas metodes. Spégja izvertet izpildita darba 6.LKI
Identificét produkta izstrades riskus P o atbilstibu noteiktajiem
e _ rogrammatiiras izstrades .
atbilsto$i normativo aktu un procesi uzdevumiem.
plefnerojamo standartu prasibazm, . I o Sp€ja novertet izpildama darba 6.LKI
projekta mérkiem un vajadzibam. Laika planoSanas panémieni. C .
’ tehnisko informaciju.
3 i i izstra Resursu planosanas principi. C _ _
Parvaldit projekta izstrades P P P Spéja izstradat kalendaro planu. 6.LKI
posmus. .
Spé&ja novértét uzdevuma apjomu. 6.LKI
Spégja planot izstrades procesa 6.LKI

resursu izvéles atbilstibu
izmantojamo tehnologiju un
kvalitates dokumentacijas
prasibam.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepieciesamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

pN ;; Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
4.1.3 | Parzinat pieejamo Veikt sistematisku informacijas Programmatiras darbibas Spé&ja analizét programmatiiras 6.LKI
izstradajumu mekl&Sanu un izpéti, balstoties uz principi un tehniskie parametri. | funkcionalitati, uzbtvi un
piedavajumu, ka ar1 programmatiiras tehniskajiem Sistémiska domasana darbibu, ka arT programmatiira
analiz€t to analogus. parametriem. ' izmantotos procesus, izstrades
. : Datoru lietojumprogrammas un | 11 51
Veikt programmatiiras salidzinosu | . _letojumprograr rikus un tehnologijas.
. informacijas tehnologijas. . - .
analizi. Spéja iegiit, atlasit un analizet 6.LKI
. o Informacijas mekléSanas un informaciju par esosajiem
Veikt programmnodro$inajuma - - oo
_ . apstrades metodes. risindjumiem un tehnologijam IT
novertéjumu. .
IT jomas tehniskas zina$anas. joma.
Spgja veikt tirgus piedavajuma un 6.LKI
pieprasijuma izpéeti.
Spégja formul&t un pamatot 6.LKI
sistémas minimalas resursu
prasibas izpildes laika.
Speja veikt 6.LKI
programmnodro§inajuma
novertejumu.
Spéja pamatot un dokumentgt 6.LKI

savu viedokli.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepieciesamas prasmes un attieksmes,

PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

pN ;; Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
4.2 | Programmatiras algoritma un darbibas scenarija planoSana:
4.2.1 | Konstruét un analizé€t | Parzinat programmatiiras algoritma | Programmatiiras arhitektiira. Spéja lasit un analiz€t algoritmu 6.LKI

algoritmu aprakstus
un pseidokodu un
realiz8€t tos prakse.

izstrades posmus.

NodroSinat programmatiiras
izstradi saskana ar izv€l&to
algoritmu un noteiktajam
kodgsanas vadlinijam.

Parbaudit programmatiiras
algoritma atbilstibu lietotaja
vajadzibam un veikt
programmatiiras darbibas scenariju
testeéSanu.

Parzinat algoritma pieraksta un
vizualizacijas metodes un
panémienus.

Datu strukturas.

Algoritmu izstrades un
vizualizacijas metodes un to
pieraksta veidi.

aprakstus un pseidokodu.

Spéja transformét algoritma 6.LKI
pirmkodu uzdevumam noteiktaja
programmeésanas valoda.

Spégja veikt programmatiras 6.LKI
darbibas scenarija simulaciju.

Spéja dokument&t 6.LKI
programmatiiras algoritmus un
darbibas scenarijus, izmantojot
pseidokodu un algoritma vizualo
pierakstu.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepieciesamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

pN ;; Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
4.2.2 | Noteikt piemérotako | Parzinat algoritma projektéSanas un | Programmatiras arhitektura. Spgja izveleties piemerotako 6.LKI
algoritmu atbilstosi konstruésanas metodes. _ algoritmu un datu struktiiras
o Datu strukturas. N . Lo
vajadzibam un Proickts . atbilstosi projekta vajadzibam un
T rojektet algoritmus un datu Prasib lize sistdmu izstrad .o k
pieejamajiem — . e = rasibu analize sistemu 1zstrades pleejamajiem resursiem.
resursiem struktiiras atbilstosi vajadzibam un procesd
' pieejamajiem resursiem. - Spéja izvEleties atbilstosu 6.LKI
s -~ . Algoritmu pieraksta un izstrades | algoritmu noteiktu uzdevumu
Izveleties atbilstoSu algoritmu d SN .
o metodes. veikSanai, ieveérojot projekta
uzdevumu veikSanai. o U
Algoritmu pieraksta veidi un Vaj_ad21bas un pieejamo resursu
metodes. apjomu.
4.2.3 | Parzinat un realizet Parzinat procesu apraksta Programmatiiras inZenierija. Spégja izstradat sistemas modeli, 6.LKI
progrlilil_lfnaturas vizualizacijas metodes. Entitiju attiecibu modeli. i/zariloaéltopt vienoto modeléSanas
projlf . Parzinat vienoto modeleSanas Vienotas model&Sanas valodas )
anatizes un valodu (UML). UML) di Sp&ja lastt un analizét vizualiz&tus 6.LKI
planosanas posmus. (UML) diagrammas. rocesu aprakstus
Realizet sisteémas projekteéSanas P P '
posmus. Spéja orientéties sisteémas 6.LKI

projektésanas posmos, darbojoties
komanda.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepieciesamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

pN ;; Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
4.3 | Programmaturas izstrade:

4.3.1 | Piedalities Parzinat sist€émas analizes, piegades | Komunikacijas riki, kanali, Spéja iegiit zinaSanas un noteikt 6.LKI
programmatiiras un izpildes prasmes. attistibas tendences. klientu prasibas.
funkcionalo un - . . . . _ o _. I -

. _ Reaget un sniegt atgriezenisko saiti | Starpkultiiru komunikacija un Spéja dokumentet klientu prasibas 6.LKI
nefunkcionalo prasibu o e _ o S i N
. komunikacijas mérka auditorijai. komunikacijas atskiribas. uzdevumu planosanai.
sagatavosana.
NodroS$inat zinaSanu iegiiSanu no Prasibu specifikacijas vadlinijas. | Spgja formulét darba uzdevumu 6.LKI
pasiititaja un lietotaja prasibu nepartrauktai un automatizetai
veidoSanai. programmatiiras izvietoS$anai.
Prasibu analize sistemu izstrades ) o
— Spéja nodrosinat prasibu 6.LKI
procesa. o
atbilstibu.
Zinasanu iegtiSanas metodes.

4.3.2 | Identificet un Parzinat programmatiiras izstrades | Programmatiiras izstrades Spéja novertet koda izstradei 6.LKI
parvaldit riku lietoSanas metodes. tehnologijas. nepiecieSamos izstrades rikus un
pr(igfzmm_zi;curas Noteikt programmatiiras izstrades Programmatiras izstrades tehnologijas.
fzstrades Txus. rika atbilstibu projekta prasibam. metodes. Spéja piedavat alternativus 6.LKI

Salidzinasanas un novérteSanas | o naJUMus uzdevuma izpildei.
metodes. Spé&ja parvaldit un konfigurét 6.LKI

Programmaturas izstrades riki.

izstrades vidi.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepieciesamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

Nr.

p.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
4.3.3 | Nodrosinat Rakstit pirmkodu saskana ar Programmatiras izstrades dzives | Spgja izstradat programmas kodu, 6.LKI
programmatiiras koda | izv€l€to algoritmu un noteiktajam cikls. lasot un saprotot programmatiiras
izstradi. koda izstrades vadlinijam. Programm@anas metodes projekt&juma aprakstus.
Lasit un analiz€t esoso Programmatiiras kvalitates Spéja analiz€t ieejas un izejas 6.LKI
programmatiiras vienibas . datus.
pirmkodu standarti.
' Programm@sanas valodas un Spgja ieverot projektéjuma un 6.LKI
Parbaudit pirmkoda atbilstibu ‘. programmatiiras izstrades
S R i tehnologijas. .
lietotaja vajadzibam un veikt vadlinijas.
i ient &5 Versiju kontroles sistemas : .
programmatiiras vienibu testéSanu. lietoé{a ” Spéja konstrugt un implementét 6.LKI
Izvéleties efektivako ' algoritmus.
iras izstra i Datorzinatnes matematiskie : .
P trt())‘glrilrrvl‘matgras 1zstradi§(;ne‘Fod1 pamati Spé&ja lasit un analiz&t 6.LKI
atbilstosi uzdevuma nostadnei. . programmas pirmkodu.
3 i i ilstT Datubazu tehnologijas. . .
Palllrvall dl‘t. dl? rba vides atbilstibu &l Sp€ja optimizet programmatiru, 6.LKI
te nojogiskajarm procesam un Programmatiiras dokumentacijas | analizgjot tas izpildes laiku.
noverst nepilnibas. veidogana.
. _ N Spé&ja dokumentét kodu. 6.LKI
Precizet un strukturét projektejumu Programmatiiras koda S
algoritmiskajas vienibas. konfiguracijas parvaldiba. Spgja veikt uzrakstita 6.LKI
Apstradat d <t programmatiiras koda
d;sgg gfn)atus (saistiba ar Programmatiiras koda atklidoSanu.
ubazeém). = 10 :
atklidoSanas metodes un riki. .
’ Spéja definét un parvaldit koda 6.LKI

Lietot vienumu versiju kontroles
sistému.

Rakstit programmatiiras kodu
saskana ar koda rakstiSanas
vadlinijam.

prasibas.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepieciesamas prasmes un attieksmes,

PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

pN ;; Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
4.3.4 | Nodrosinat savas Novertet testeSanas darbu saturu un | Test€Sanas procesa Spgja izstradat vienibtestus 6.LKI
izstradatas apjomu. metodologija. atbilstosi vadlinijam.
f)rcz[%{ammaturas Sagatavot programmatiiras vienibas | Programmatiiras kvalitates Spéja testet, analiz&jot ieejas un 6.LKI
estesanas procesu. darbibas parbaudei nepiecieSamo standarti. izejas datus.
un pietiekamo kritériju defingjumu. Programmatiiras koda Spgja testet, konstrugjot 6.LKI
Sagatavot programmatiiras vienibas | atklidoSanas metodes. algoritmus.
testu dokumentaciju. Test€Sanas automatizacijas Spégja testet, analizgjot 6.LKI
Analiz&t programmatiiras vienibas | metodes. programmas izpildes laiku.
testjclsa_rll)as gaita atklatas k]udas un Test€Sanas riki. Spéeja testet programmatiiru, 6.LKI
neprnibas. p _ —x veicot izmainu ietekmes analizi.
Sagatavot programmatiiras vienibas rogrammaturas festesanas :
g prog . metodes. Spéja testet programmatiiru, 6.LKI
testu datu komplektu piemérus un : — —
. L S — ~x veicot tas nepartrauktu un
tiem atbilstoSos sagaldamos Programmaturas testesanas e ey
= - ; automatizetu ieviesanu.
rezultatus programmatiiras standarti.

testeSanai.

10




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepieciesamas prasmes un attieksmes,

PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

pN ;; Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
4.3.5 | Nodrosinat Parvaldit programmatiiras versijas. | TestéSanas procesa Sp&ja uzturét programmatiru. 6.LKI
p{ogramfnaturas Apstradat un realizét problemu metodologija. Spéja lasit un saprotot uzturamas 6.LKI
pEcapstrades S o _ o i .. _
L zinojumus un izmainu Programmatiiras kvalitates sisttmas dokumentaciju un kodu;
leviesanas un ieprasijumus standarti . S
uzturganas procesu. picprasy : ' Spé€ja apstradat izmainu 6.LKI
Planot un Tstenot programmatras Programmatiiras koda pieprasijumus un problému
ievieSanas posmus. atklidoSanas metodes. zinojumus;
Veikt uzturamas programmatiiras Test€Sanas automatizacijas Spgja veikt izmainu ietekmes 6.LKI
konfiguracijas parvaldibu. metodes. analizi;
Test€Sanas riki. Spgja veikt izmainas 6.LKI
Programmaturas testeSanas programmatura;
metodes. Spéja veikt uzturamas 6.LKI

Programmaturas test€Sanas
standarti.

programmatiiras konfiguracijas
parvaldibu.

11




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepieciesamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

Nr.

p.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
4.4 | Programmatiiras integracija un ieviesana:

4.4.1 | NodroS$inat Planot programmatiiras Programmaturas izstrades Spéja paskaidrot 6.LKI
programmatiiras dokumentacijas izstrades procesu. | projekta dokumentacijas programmeétajiem dokumentacijas
dokumentacijas . o standarti. prasibas.

(VO Veikt programmatiiras ievieSanas
saga avosar}tl_l un plana izpildi. Programmatiras izstrades Spéja piegadat programmatiiras 6.LKI
programmaturas standarti. dokumentaciju atbilstosi klienta
leviesanas procesu. p o noteiktajiem standartiem.
rogrammatiras izstrades
projekta vadibas standarti. Spgja laicigi planot 6.LKI
programmatiiras dokumentacijas
izstradi.
Spéja dokumenteét un komunicét 6.LKI
programmatiiras piegades planu.
Spéja istenot koda piegades
procediiru.

4.4.2 | Planot savu darbu Planot programmatiiras ievieSanas | Programmatiiras izstrades Spéeja identificét programmaturas 6.LKI
atbilstosi ievieSanas plana procesu. projekta vadibas standarti. piegades riskus un tos
planam. Aktualizet planu pec Programmaturas izstrades dokumentgt.

nepiecieSamibas. standarti. Spéja piedavat programmatiiras 6.LKI

piegades atritnes.

Spé&ja piegadat programmatiiras 6.LKI
ievieSanas dokumentaciju un
atbalstit ievieSanu.

12




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepieciesamas prasmes un attieksmes,

PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

pN ;; Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
4.4.4 | Konsultét lietotajus Nodrosinat klienta atbalsta Informacijas pasniegSanas Spgja izstradat lietotaja 6.LKI
programmatiiras dokumentacijas sagatavoSanu metodes rokasgramatu sist€émas pamata
leviesanas posma. Nodrosinat lietotaja apmacibu. Zinasanu iegliSanas metodes. lietosanai.
Spé&ja nodrosinat konsultacijas un 6.LKI

Informacijas apstrades un - C . —
T apmacibas lietotaju grupam.

vizualizacijas metodes.

Spé&ja apkopot standartizetas 6.LKI

problémas un aprakstit scenarijus

problému noveérsanai.

13




5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieS$amas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zinasanas un kompetences

Nr.
p.k.

Uzdevumi

Prasmes un attieksmes

Visparéjas zinasanas

Kompetences (kvalifikacijas limenis)

5.1.

Ievérot jomai
saistoSos normativos
aktus un standartus.

Izprast jomu regul&joso normativo
aktu un standartu prasibas.

Izveleties darba uzdevuma izpildei
atbilstoSus normativos aktus un
standartus.

Ievérot un izmantot darba
uzdevuma izpildei nepiecieSamos
regul&josos normativos aktus.

Iev@rot un izmantot jomai saisto$os
standartus darba uzdevuma izpilde.

Normativo tiesibu aktu
klasifikacija.

Normativo aktu un standartu
datubazes un informacijas
resursi.

Darba uzdevumu izpildei
saistoSo Latvijas, Eiropas
Savienibas un starptautisko
normativo aktu un standartu

darbibas jomas un to prasibas.

Spéja izprast un ieverot nozarei
atbilstosus saistoSo normativo
aktu un standartu prasibas un
izvEleties atbilstoSus normativos
aktus un standartus attieciga darba
uzdevuma izpildei.

6.LKI
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5.2.

Ieverot ugunsdrosibas,
vides aizsardzibas
prasibas un civilas
aizsardzibas prasibas..

Ievérot ugunsdrosibas, darba un
civilas aizsardzibu reglament€joso
normativo aktu prasibas uzdevumu
izpilde.

Izvertet darba vides riska faktoru
ietekmi uz cilvéku veselibu un
drosibu.

Analiz&t un izmantot videi
draudzigas tehnologijas.

Izvertet projekta ietekmi uz vidi un
izveleties efekttvako risinajumu
uzdevuma sasniegSanai, veicot
sistémas darbibas projekteSanas
darbus.

Atbildigi rikoties arkartas situacija
un izn€muma stavokla laika,
ieverojot valsts noteikto
regul&jumu

Iesp&jamas traumas un
saslim8anas darba ar nozarei
specifiskajam tehnologijam, to
sisttmam un iekartam.
Atjaunojamo energoresursu
izmantoSanas tehnologijas.

Izmesu un siltumnicefekta gazu
emisiju samazinasanas metodes
un panémieni.

Darba aizsardzibas un attiecigas
personala apmacibas un
instruktazas prasibas
reglament&josie normativie akti.

Ergonomiskas darba vietas
organizacijas principi un
aprikojums.

Videi draudzigas tehnologijas
darbu organizacija un izpilde.

Riciba arkartas situacijas

Pirmas palidzibas sniegSana

Spégja atbildigi veikt un organizget
darba uzdevumu izpildi, ievérojot
darba aizsardzibas prasibas un
izmantojot drosus darba
panémienus un darba
organizacijas principus.

Spgja izpildit, organizet un
uzraudzit vides aizsardzibas
prasibu ievérosanu atkariba no
specializétam prasibam.

Spgja izvertet projekta ietekmi uz
vidi.

Spéja rikoties arkartas situacijas,
sniegt pirmo palidzibu

6.LKI

6.LKI

6.LKI

6.LKI
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un piendkumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zinasanas un kompetences

FI)\I L Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparejas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
5.3. | Lietot valsts valodu Sazinaties un skaidrot savu viedokli | Gramatikas un valodas Spéja izteikt un interpretet 6.LKI
profesionalas darbibas | valsts valoda mutvardos un funkcijas. jédzienus, domas, faktus un
uzdevumu un rakstiski, pildot profesionala darba Valodas stili un verbalas viedokli gan mutiski, gan
pienakumu izpilde. pienakumus. mijiedarbibas veidi rakstiski valsts valoda, saprotot un
. . — ' lietojot profesionalo terminologiju
Lietot informacijas tehnologiju Valod s N
. . c.. alodas un komunlkacuas un Jedz]enus_
profesionalo terminologiju valsts daudzveidiba dazados
valoda. kontekstos Spégja konstruktivi diskutét un
Levérot lietiskas k L ' argumentgti, prezentet viedokli,
everot lietiskas komunikacijas Nozares leksika un profesionala | nodrosi
o _ odros$inot korektas, saprotamas
principus valsts valoda. . o -
terminologija un literaras valodas normam
Publiska runa atbilstosas informacijas
sniegSanu.
5.4 | Izmantot starpkultiru | Lietot anglu valodu mutvardu un Kultiiras daudzveidibas Spé€ja sazinaties anglu valoda, 6.LKI

komunikacijas
principus un
daudzvalodu
kompetenci
profesionalas darbibas
uzdevumu un
pienakumu izpilde.

rakstveida komunikacija dazadas
profesionalas situacijas un vides.

Ieverot starpkultiiru komunikacijas
principus daudzkultiiru vide.

koncepcija.

Verbala un neverbala sazina
daudzkulttru vide.

Anglu valodas profesionalas
terminologijas lietosana.

Starpkultiiru komunikacijas
principi daudzkulttiru vide.

Starpkulttiru mijiedarbiba.

lietojot profesionalo
terminologiju.

Spégja efektivi komunicét
daudzkultiiru vide, ieverojot

starpkulttiru komunikacijas
principus.
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieS$amas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zinasanas un kompetences

Nr.

Dk Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparejas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
5.5 | Lietot informacijas un | Ievérot informacijas tehnologiju IKT sistému lietoSanas prasmes. | Spgja ievérot informacijas 6.LKI
komunikacijas drosibas un personas datu ~ o = tehnologiju dros$ibas prasibas un
.. } _ - Informacijas un iericu drosibas . -
tehnologijas un aizsardzibas prasibas. gy . personas darba aizsardzibas
- tbilstosi tehnologijas un veértésanas b fesionalo ienak
sistemas afblistost Lietot informacijas resursus, raksturlielumi, personas datu prasibas profesionalo pienakumu
profesijas prasibam. . - . - - izpilde.
sistémas, datu bazes un aizsardzibas prasibas.
programmnodro$inajumu Spéja lietot informacijas resursus, 6.LKI

informacijas mekléSanai un
apstradei.

Lietot informacijas tehnologijas, to
lidzeklus un specializéto
programmnodros§inajumu ar nozari
saistito pienakumu izpilde.

Informacijas un komunikacijas
tehnologiju un datu parraides
tiklu klasifikacija, to darbibas
principi, komponentes,
tehnologijas, protokoli un
standarti.

Lietiskas dokumentacijas un
prezentaciju izstrades un
noform&$anas principi.

sist€mas, datubazes, specializéto
programmnodro§inajumu un citas
informacijas un komunikacijas
tehnologijas ar nozari saistito
pienakumu izpilde.
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieS$amas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zinasanas un kompetences

Nr.
p.k.

Uzdevumi

Prasmes un attieksmes

Visparéjas zinasanas

Kompetences (kvalifikacijas limenis)

5.6

Ieverot darba tiesisko
attiecibu tiesisko
regulgjumu.

Izprast programmatiiras izstrades
uznémumu un to strukttrvienibu
darbibas principus un funkcijas
atkariba no uznémuma darbibas
jomas un specifikas.

Ievérot darba dev€ja un darbinieka
pienakumus un tiesibas.

Iev@rot organizacijas ieksgjo
kartibu un profesionalos un
visparigos €tikas principus.

Uznémgejdarbibas veidi, formas
un to darbibas Ipatnibas, finansu
vadiba, dokumentu aprite,
projektu vadiba.

Darba tiesisko attiecibu normas,
darba un atpiitas laika
noteikSanas principi.

Darba samaksas veidi un
veidoSanas pamatprincipi,
Ipatnibas atkariba no uznémuma
darbibas jomas un darbu izpildes
specifikas.

Programmatiras izstrades
uznémuma struktiras un darba
organizacijas principi un
personala atbildibas ltmeni.
ProgrammeéSanas inZeniera un

padoto specialistu pienakumu un
funkciju sadalijums.

Spégja izprast dazadu jomu
specifiskos darbibas principus,
struktiiru un funkcijas un ievérot
darba tiesisko attiecibu normas un
profesionalas &tikas principus
pienakumu veikSana.

6.LKI
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zinaSanas un kompetences

pN ;; Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparejas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
5.7 | Izmantot socialas un | Darboties komanda, komunicet ar | Sabiedribas sociala un politiska | Spgja izmantot socialas un 6.LKI
pilsoniskas prasmes. paklautiba esoSiem darbiniekiem, struktiira. pilsoniskas prasmes, veicot

risinat operatlvas'kon.fhkfs:ltuacu as | ~ilvektiesibas un civiltiesiskas lletlslgq un p'rofesmnal'o_

un rast kompromisa risinajumus. NOrMas komunikaciju darba vidé un

Izprast klientu vajadzibas un . pilsoniskas situacijas.

P entu vaj Lietiska komunikacija, dazadu

intereses, ieverojot labas prakses 9 o o

o S e paaudZu sociala un informacijas
principus un veidojot labvéligu . .
. } o aprites vide.
pamatu ilgtermina sadarbibai.
. . . i Konfliktu risinaSanas

Efe}<t1v1 koml'ml‘cet multilfulturala pamatprincipi un stresa

vide, sadarbojoties ar dazada - -

- . parvaldibas metodes.

Iimena specialistiem un

komunicgjot ar informacijas

tehnologiju nozares procesos

iesaistitam personam.

Pilnveidot savas socialas un

pilsoniskas prasmes atkariba no

profesionalas darbibas jomas

informacijas tehnologiju un

profesionalo pienakumu specifikas.
5.8 | Pilnveidot Kritiski izveértét savu profesionalo | Macisanas strat€gijas un macibu | Spé&ja planot, pienemt l€mumus 6.LKI

profesionalas pieredzi, prasmju un zinaSanu planosana. un uznemties atbildibu par savu

zinasanas un iemanas.

atbilstibu profesionalo pienakumu
veikSanas uzdevumiem.

Pilnveidot savas profesionalas
kompetences lidz ar jaunu
tehnologiju paradiSanos un
profesionalo pienakumu un nozares
normativo aktu prasibu izmainam.

Pasvertéjuma principi un
mehanismi.

Profesionala pilnveide un
izaugsme.

profesionalo izaugsmi un
profesionalo prasmju un zinasanu
attistibas veidiem un virzieniem.
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Vispariga informacija

Profesijas standarta
iesniedzéjs

Profesijas standarta iesniedzejs: Latvijas Informacijas un komunikacijas
tehnologijas asociacija (LIKTA)

Profesijas standarta izstrades darba grupa:

Janis PekSa — eksperts, asociétais profesors, I'T nodalas vaditajs, Biznesa
augstskola Turiba

Martin$ Leitass — eksperts, vadosais risinajumu arhitekts, A/S Emergn
Anita Jansone — eksperte, profesore, dekane, Liepajas Universitate
Peteris Arajs — eksperts, Head of Development, ABC Mobile IT SIA
Egons Lavendelis — eksperts, asociétais profesors, institata direktors,
Rigas Tehniska universitate

Maris Vitins — eksperts, profesors, katedras vaditajs, Latvijas Universitate
Kristaps Spundins — eksperts, Ziemelvalstu klientu un partneru IT
risinajumu nodalas vaditajs, If P&C Insurance

Aleksejs Jurenoks — moderators, eksperts, asocitais profesors, katedras
vaditajs, Rigas Tehniska universitate

Profesijas standarta
ekspertu darba grupa

Ksenija Tkac¢enko — Ekonomikas ministrija, uznémgjdarbibas
konkurétspgjas departaments, vecaka eksperte;

Andris Melntdris- Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologijas
asociacija generaldirektors/iesniedzgjs;

Janis Peksa — Biznesa augstskola Turiba, IT nodalas vaditajs/iesniedzgjs;
Uldis Donins — Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologijas
asociacija, eksperts, Latvijas Darba deveju konfederacija, ekperts, Rigas
Stradina universitate Informacijas sistémas nodala, vaditajs;

Svetlana Jurenko — Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologijas
asociacija, eksperte;

Marina Uhanova - Rektoru padomes eksperts, Rigas Tehniksa
universitate, profesore, eksperte;

Anete Jekuma — EIKT nozares ekspertu padome, NEP koordinatore,
eksperte;

Inese Paudere - Valsts izglitibas satura centrs Izglitibas satura
departaments izglitibas satura atbalsta nodala, vecaka eksperte.

Profesijas standarta
NEP atzinums

EIKT NEP 30.05.2023.
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Profesijas standarta
saskanoSana PINTSA

07.06.2023.
11.10.2023. tehniskie labojumi

Profesijas standarta
ieprieks saskanotas
redakcijas
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