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SASKAŅOTS  
Profesionālās izglītības un nodarbinātības  

trīspusējās sadarbības apakšpadomes  

2023. gada 7. jūnija sēdē, protokols Nr. 3.  

 

PROFESIJAS STANDARTS 

LAUKSAIMNIECĪBA 

 

LAUKSAIMNIECISKĀS RAŽOŠANAS VADĪTĀJA 

PROFESIONĀLĀS KVALIFIKĀCIJAS PRASĪBAS 
 

1. Profesionālās kvalifikācijas nosaukums, kvalifikācijas līmenis, prasības izglītībai 

Lauksaimnieciskās 

ražošanas vadītājs 

1311 (Latvijas 

profesiju klasifikatora 

kods 

131 (ESCO) 

      

Kvalifikācijas līmenis: 

Sestais profesionālās kvalifikācijas līmenis (6. PKL) 

Prasības attiecībā uz iepriekš iegūto izglītību: 

nav 

2. Profesionālās kvalifikācijas daļas un profesionālās kvalifikācijas prasības  

attiecībā uz specializāciju un saistītu profesionālo kvalifikāciju 

Prasības attiecībā uz darba tirgū atpazīstamu kvalifikācijas daļu: 

Kvalifikācijas daļa: Augkopības produkcijas ražošana 

Pienākums: resursu novērtēšana un plānošana, ražošanas un realizācijas procesu vadīšana 

Kvalifikācijas daļa: Lopkopības produkcijas ražošana 

Pienākums: resursu novērtēšana un plānošana, ražošanas un realizācijas procesu vadīšana 

Kvalifikācijas daļa: Ražošanas (funkcionālā) vadība 

Pienākums: komercdarbības vides analīze un novērtējums, attīstības virzienu, mērķu un resursu 

noteikšana un plānošana, uzņēmuma  procesu plānošana, organizēšana, vadīšana un kontrole.  

Profesionālās kvalifikācijas specializācijas: 

nav 

Saistītās profesionālās kvalifikācijas, kvalifikācijas līmenis: 

Agronoms ar specializāciju dārzkopībā (6.PKL) 

Agronoms ar specializāciju laukkopībā (6. PKL) 

Ciltslietu zootehniķis (6.PKL) 

Lauksaimniecības speciālists (5.PKL) 

Augkopības speciālists (5.PKL)  

3. Profesionālās darbības pienākumu un uzdevumu kopsavilkums 

Profesionālās darbības pamatuzdevumu kopsavilkums:  

Lauksaimnieciskās ražošanas vadītājs novērtē un plāno ražošanas resursus, vada augkopības un 

lopkopības produkcijas ražošanas un realizācijas procesus dažāda mēroga uzņēmumos, saimniecībās, 

kooperatīvos. Analizē un novērtē komercdarbības vidi, piedalās/līdzdarbojas uzņēmuma attīstības 



2 

 

virzienu, mērķu un resursu noteikšanā un plānošanā, veidojot ilgtspējīgu ražošanas sistēmu. Plāno, 

organizē, vada un kontrolē procesus uzņēmumā, orientējas digitālajās tehnoloģijās un spēj veikt 

pētniecisko darbu lauksaimniecības jomā. Plāno saimniekošanas dažādošanas iespējas, veicina jaunu 

tehnoloģiju ieviešanu ražošanā, kā arī sistemātiski attīsta savu profesionālo kompetenci, izvērtē 

lauksaimnieciskās ražošanas ietekmi uz vidi un sabiedrību, ievēro profesionālo ētiku un saistošo 

normatīvo regulējumu un standartus. Strādā lauksaimniecības uzņēmumos un ar lauksaimniecību 

saistītās valsts pārvaldes, izglītības, konsultatīvajās, pakalpojumu un zinātnes institūcijās, pie komersanta 

vai kā pašnodarbināta persona. 

Lauksaimnieciskās ražošanas vadītāja pienākumi un uzdevumi: 

3.1.  Lauksaimnieciskās ražošanas resursu novērtēšana un plānošana 
3.1.1. Novērtēt agroekoloģiskos faktorus konkrētam saimniekošanas mērķim; 

3.1.2. Organizēt resursu ilgtspējīgu izmantošanu un pārvaldību atbilstoši saimniekošanas mērķim;  

3.1.3. Organizēt tehnisko nodrošinājumu lauksaimnieciskās produkcijas ražošanai; 

3.1.4. Izmantot digitālos risinājumus ražošanā un lēmumu pieņemšanā; 

3.1.5. Organizēt lauksaimniecības produkcijas ražošanas atlikumu un/vai atkritumu  utilizāciju; 

3.1.6. Plānot saimnieciskās darbības dažādošanu. 

3.2. Augkopības produkcijas ražošanas un realizācijas procesu vadīšana 
3.2.1. Organizēt augsnes auglības uzturēšanas un degradācijas risku novēršanas pasākumus; 

3.2.2. Organizēt kultūraugu barošanās pasākumus atbilstoši audzējamiem kultūraugiem un 

saimniekošanas sistēmai; 

3.2.3. Vadīt atbilstošas kvalitātes augkopības produkcijas ražošanu, pirmapstrādi, uzglabāšanu un 

realizāciju; 

3.2.4. Organizēt augu aizsardzības pasākumus atbilstoši lauksaimniecības sistēmai un produkcijas 

ieguves mērķim; 

3.2.5. Organizēt nosusināšanas un/vai apūdeņošanas sistēmu ierīkošanu un uzturēšanu. 

3.3. Lopkopības produkcijas ražošanas un realizācijas procesu vadīšana 

3.3.1. Organizēt lauksaimniecības dzīvnieku labturības prasību ievērošanu; 

3.3.2. Organizēt ganāmpulka struktūru un atražošanu; 

3.3.3. Organizēt lauksaimniecības dzīvnieku ēdināšanu; 

3.3.4. Organizēt lauksaimniecības dzīvnieku veselības uzraudzību; 

3.3.5. Vadīt lauksaimniecības dzīvnieku produkcijas ražošanu, pirmapstrādi, uzglabāšanu un 

realizāciju. 

3.4. Komercdarbības vides analīze un novērtējums: 
3.4.1. Analizēt vidi, kura ietekmē uzņēmuma darbību, tai skaitā, valsts ekonomisko un nozaru politiku; 

3.4.2. Novērtēt komercdarbības vides faktoru ietekmi uz uzņēmuma darbību; 

3.4.3. Novērtēt tirgus attīstības tendences. 

3.5. Attīstības virzienu, mērķu un resursu noteikšana un plānošana: 
3.5.1. Piedalīties uzņēmuma mērķu noteikšanā un stratēģijas izstrādē;  

3.5.2. Novērtēt uzņēmuma iekšējo vidi un resursus un izstrādāt priekšlikumus to efektīvai un 

racionālai izmantošanai;  

3.5.3. Piedalīties uzņēmuma darbības plānu izstrādē un noteikt aktivitātes atbilstoši uzņēmuma 

mērķiem un stratēģijai;  

3.5.4. Piedalīties uzņēmuma mārketinga un pārdošanas stratēģijas izveidē; 

3.5.5. Novērtēt ražošanas un uzņēmuma saimnieciskās darbības rādītājus; 

3.5.6. Piedalīties nepieciešamo investīciju apzināšanā, plānošanā un piesaistē. 

3.6.  Uzņēmuma  procesu plānošana, organizēšana, vadīšana un kontrole: 
3.6.1.  Vadīt ražošanas procesu, analizēt un novērtēt tā efektivitāti;  

3.6.2.  Piedalīties ar ražošanas procesu saistīto sistēmu un procesu uzturēšanā;  

3.6.3.  Vadīt darbiniekus, ņemot vērā uzņēmuma personāla vadības politiku; 
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3.6.4.  Izstrādāt un vadīt projektus uzņēmumā; 

3.6.5.  Ievērot jomai saistošo normatīvo aktu un standartu pielietošanu un analizēt darbības plānus 

atbilstoši darba vides un normatīvo aktu izmaiņām. 

3.7. Uzņēmuma darbības nodrošināšanas vispārējie uzdevumi: 

3.7.1.  Ievērot jomai saistošo normatīvo aktu un standartu pielietošanu un analizēt darbības plānus 

atbilstoši darba vides un normatīvo aktu izmaiņām; 

3.7.2.  Ievērot darba aizsardzības, civilās aizsardzības, ugunsdrošības un vides aizsardzības prasības; 

3.7.3.  Īstenot sociālās un pilsoniskās prasmes sociālā dialoga veidošanai sabiedrībā un piedalīties 

uzņēmuma reputācijas veidošanā; 

3.7.4.  Īstenot pētījumus lauksaimniecībā un profesionālās darbības jomā; izstrādāt pārskatus, 

publikācijas un prezentācijas par pētniecības rezultātiem nozarē un profesionālās darbības jomā; 

3.7.5.  Lietot informācijas un komunikāciju tehnoloģijas; 

3.7.6.  Analizēt starpnozaru problēmas un rast risinājumus, lietojot informācijas tehnoloģijas; 

3.7.7.  Pilnveidot savu kompetenci profesionālās darbības jomā; 

3.7.8.  Sazināties divās svešvalodās, lietojot profesionālo terminoloģiju. 
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4. Profesionālās darbības pienākumu un uzdevumu izpildei nepieciešamā 

PROFESIONĀLĀ kompetence 

Nr.p.k. Uzdevumi Prasmes  Profesionālās zināšanas Kompetence (kvalifikācijas līmenis) 

4.1. Lauksaimnieciskās ražošanas resursu novērtēšana un plānošana 

4.1.1 Novērtēt 

agroekoloģiskos 

faktorus konkrētam 

saimniekošanas 

mērķim. 

Analizēt lauksaimniecisko ražošanu 

ietekmējošos  agroekoloģiskos 

faktorus. 

Lauksaimniecības nozares 

klasifikācija un iedalījums. 

Organismu un vides mijiedarbības 

likumsakarības. 

Lauksaimniecības meteoroloģijas 

pamati. 

Ekoloģiskie faktori un to ietekme 

uz augkopības un lopkopības 

produkcijas ieguvi. 

Agroekoloģijas principi. 

Spēja racionāli novērtēt 

agroekoloģiskos faktorus un to 

izmantošanas iespējas izvēlētajam 

saimniekošanas mērķim. 

 

Spēja izvēlēties ilgtspējīgu pieeju un 

novērtēt lauksaimnieciskās ražošanas 

ietekmi uz ekosistēmām un apkārtējo 

vidi. 

6. LKI 

 

 

 

6.LKI 

Izvēlēties ilgtspējīgu pieeju 

lauksaimniecības produkcijas ražošanā. 

Novērtēt lauksaimnieciskās ražošanas 

ietekmi uz ekosistēmām un apkārtējo 

vidi. 

4.1.2. Organizēt resursu 

ilgtspējīgu 

izmantošanu un 

pārvaldību atbilstoši 

saimniekošanas 

mērķim. 

Analizēt lauksaimnieciskajai ražošanai 

nepieciešamos resursus. 

Ražošanas resursi, to iedalījums.  

Lauksaimniecības sistēmas. 

Augu un dzīvnieku audzēšanas 

tehnoloģijas. 

Ražošanas resursu aizsardzības 

pamatprincipi. 

Spēja racionāli organizēt ražošanas 

resursu ilgtspējīgu izmantošanu, 

saglabāšanu un nepieciešamo 

aizsardzību. 

6. LKI 

Prognozēt ražošanas resursu 

nepieciešamību. 

Organizēt ražošanas resursu 

izmantošanu, aizsardzību. 

Koordinēt ražošanas resursu iegādi. 

4.1.3. Organizēt tehnisko 

nodrošinājumu 

lauksaimnieciskās 

produkcijas ražošanai.  

Novērtēt uzņēmumā esošo tehnisko 

nodrošinājumu.  

Lauksaimniecības mehanizācija. 

Automatizācijas un robotizācijas 

pamati. 

Spēja novērtēt lauksaimnieciskajā 

ražošanā nepieciešamo tehnisko 

nodrošinājumu. 

6. LKI 

 

 Orientēties tehnikas un tehniskā 

nodrošinājuma piedāvājumā. 
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 Izvērtēt lauksaimnieciskajā ražošanā 

izmantojamos energoresursus. 

Lauksaimniecībā izmantojamie 

energoresursi. 

Lauksaimniecības tehnikas 

darbības, regulēšanas, kalibrēšanas, 

apkopes un remonta principi. 

Lauksaimniecības tehnikas drošas 

ekspluatācijas un uzturēšanas 

principi. 

 

 

Spēja organizēt ražošanas mērķim 

atbilstošas tehnikas, agregātu un iekārtu 

iegādi un to funkcionēšanu. 

6. LKI 

Organizēt nepieciešamo energoresursu 

iegādi. 

Organizēt nepieciešamās tehnikas, 

iekārtu un agregātu iegādi vai nomu. 

Koordinēt tehnikas, iekārtu un agregātu 

apkopi,  regulēšanu, kalibrēšanu un 

remontu. 

4.1.4. Izmantot digitālos 

risinājumus ražošanā 

un lēmumu 

pieņemšanā. 

Analizēt digitālo risinājumu ieviešanas 

iespējas  lauksaimnieciskajā ražošanā. 

Precīzās lauksaimniecības 

pamatprincipi un lietojums 

lauksaimniecībā: ģeogrāfiskās 

informācijas sistēmas, t.sk. 

globālās pozicionēšanas sistēma.  

Lēmumu pieņemšanas atbalsta 

sistēmas. 

Digitālās platformas un 

programmatūras risinājumi 

saimniekošanas atbalstam. 

Spēja izvēlēties atbilstošākos digitālos 

risinājumus lauksaimnieciskās 

ražošanas un saimnieciskās darbības 

pilnveidei. 

Spēja pilnvērtīgi/racionāli izmantot 

digitālos risinājumus iegūto datu 

apkopošanai un lēmumu pieņemšanai. 

6. LKI  

 

 

6. LKI 

Izvēlēties atbilstošākos digitālos 

risinājumus saimnieciskās darbības 

pilnveidei un lēmumu pieņemšanai. 

Izmantot digitālos risinājumus 

uzņēmuma darbības pilnveidošanai. 

4.1.5. Organizēt 

lauksaimniecības 

produkcijas ražošanas 

atlikumu un/vai 

atkritumu  utilizāciju. 

Plānot lauksaimniecības produkcijas 

ražošanas procesā iegūto 

blakusproduktu veidus un daudzumu. 

Atlikumi, atkritumi, to 

klasifikācija. 

Lauksaimniecības produkcijas 

ražošanas blakusprodukti un to 

izmantošanas veidi. 

Atlikumu un atkritumu savākšanas, 

uzglabāšanas un utilizācijas 

pamatprincipi. 

Normatīvie akti. 

Spēja identificēt ražošanas procesā 

radušos atlikumus, atkritumus un to 

veidus. 

Spēja pieņemt lēmumus par racionālu 

atlikumu izmantošanu un atkritumu 

apsaimniekošanu.  

 

6. LKI  

 

 

6. LKI Organizēt racionālu radušos 

blakusproduktu savākšanu, utilizāciju 

vai izmantošanu. 

Nodrošināt apmācības darbiniekiem  

blakusproduktu savākšanas un 

uzglabāšanas procesa īstenošanai. 
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4.1.6. Plānot saimnieciskās 

darbības dažādošanu. 

Analizēt uzņēmuma resursus saistībā ar 

saimnieciskās darbības dažādošanas 

iespējām. 

Biškopības, zivkopības, lauku 

amatniecības, mājražošanas 

produkcijas ražošanai 

nepieciešamie resursi. 

Lauku tūrisma un citu 

pakalpojumu sniegšanai 

nepieciešamie resursi. 

Netradicionālās lopkopības un 

augkopības produkcijas ražošanai 

nepieciešamie resursi. 

Urbānās lauksaimniecības principi. 

Stratēģijas izstrādes principi. 

Stratēģiskā vadīšana. 

Jaunu produktu radīšanas 

pamatprincipi (metodes). 

Klimatneitrāla ražošana un aprites 

ekonomika. 

Risku novērtēšanas metodes. 

Spēja objektīvi novērtēt saimnieciskās 

darbības dažādošanas iespējas. 

Spēja izstrādāt stratēģiju un plānot 

saimnieciskās darbības dažādošanas 

aktivitātes. 

5. LKI 

 

 

6. LKI 
Novērtēt saimnieciskās darbības 

dažādošanas iespējas.  

Novērtēt ar saimnieciskās darbības 

dažādošanu saistītos riskus. 

Izveidot stratēģiju saimnieciskās 

darbības dažādošanai. 

Plānot saimnieciskās darbības 

dažādošanas aktivitātes. 

4.2. Augkopības produkcijas ražošanas un realizācijas procesu vadīšana 

4.2.1. Organizēt augsnes 

auglības uzturēšanas 

un degradācijas risku 

novēršanas 

pasākumus. 

Novērtēt uzņēmuma rīcībā esošos 

augsnes resursus. 

Augsnes veidošanās faktori, 

augšņu klasifikācija. 

Augsnes fizikālās un ķīmiskās 

īpašības. 

Augsnes auglības rādītāji un 

agroķīmiskā izpēte. 

Kaļķošanas materiāli un 

mēslošanas līdzekļi, to iestrādes 

tehnoloģijas. 

Spēja atbildīgi organizēt augsnes 

auglības uzturēšanu un degradācijas 

novēršanas pasākumus. 

6. LKI 

Organizēt augsnes agroķīmisko izpēti. 

Novērtēt augsnes degradācijas riskus. 

Analizēt augsnes auglības uzlabošanas 

pasākumu nepieciešamību. 
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Organizēt pasākumu izstrādi augsnes 

auglības uzlabošanai un degradācijas 

risku samazināšanai atbilstoši 

izvēlētajam saimniekošanas veidam. 

Augsnes degradācijas veidi, riski 

un to ierobežošanas vai novēršanas 

metodes. 

Augsnes apstrādes sistēmas, veidi 

un paņēmieni. 

Organiskās vielas uzkrāšanas 

pasākumi. 

4.2.2. Organizēt kultūraugu 

mēslošanas 

pasākumus atbilstoši 

audzējamiem 

kultūraugiem un 

saimniekošanas 

sistēmai. 

Novērtēt augsnē esošo barības elementu 

krājumus. 

Barības elementu resursi augsnē 

un to izmantošanās. 

Augu barošanās principi un 

nozīme. 

Barības elementu iznese un bilance: 

aprēķini un bilances sastādīšana. 

Mēslošanas plāna sastādīšanas un 

korekcijas principi 

Mēslošanas līdzekļu veidi, 

mēslošanas sistēmas, iestrādes 

veidi.  

Mēslošanas līdzekļu lietošanas 

agronomiskā un ekonomiskā 

efektivitāte. 

Mēslošanas līdzekļu uzglabāšana, 

atbilstoši normatīvo aktu prasībām. 

Spēja organizēt kultūraugu mēslošanas 

plāna sastādīšanu. 

Spēja organizēt saimniekošanas 

sistēmai atbilstošus kultūraugu 

barošanās pasākumus. 

6. LKI 

 

6. LKI 
Organizēt mēslošanas plāna izstrādi un 

korekcijas. 

Organizēt kultūraugu minerālās 

barošanas pasākumus. 

Orientēties mēslošanas līdzekļu veidos 

un piedāvājumā. 

4.2.3. 

 

Vadīt augkopības 

produkcijas ražošanu, 

pirmapstrādi, 

uzglabāšanu un 

realizāciju. 

Plānot sējumu un stādījumu struktūru 

atbilstoši agroklimatiskajiem un 

augsnes apstākļiem saskaņā ar 

saimniekošanas mērķi. 

Augu botāniskais iedalījums, 

bioloģija, augšana un attīstība. 

Augu fizioloģija un augu attīstību 

ietekmējošie faktori 

Kultūraugu sugas, šķirnes, izvēles 

principi. 

Spēja efektīvi vadīt augkopības 

produkcijas ražošanas procesus. 

Spēja saskaņoti koordinēt iegūtās 

produkcijas pirmapstrādi, uzglabāšanu 

un realizāciju. 

 

6. LKI 

 

6. LKI 

Plānot  augu maiņu un augu seku. 
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Izvēlēties augsnes apstrādes sistēmu 

ņemot vēra agroklimatiskos apstākļus 

un saimniekošanas mērķi 

Augu pavairošanas veidi. 

Sēklu un pavairojamā materiāla 

kvalitātes prasības. 

Laukkopības pamatlikumi. 

Augu maiņas un augu sekas 

principi, to nozīme ilgtspējīgā 

ražošanā. 

Kultūraugu audzēšanas 

tehnoloģijas un agrotehniskie 

paņēmieni. 

Agroklimatisko risku ietekmi 

mazinošas audzēšanas  

tehnoloģijas. 

Kultūraugu sējumu/stādījumu 

kopšanas pasākumi, pasākumu 

plāns. 

Kultūraugu produkcijas kvalitātes 

kritēriji, standarti un normatīvo 

aktu prasības. 

Laukkopības un dārzkopības 

produkcijas pirmapstrādes un 

uzglabāšanas veidi un metodes, 

būves, iekārtas, tehnoloģiskie 

risinājumi.  

Produkcijas realizācijas veidi. 

Izvēlēties kultūraugu sugu, šķirni un 

audzēšanas tehnoloģijas atbilstoši 

produkcijas ražošanas mērķim 

Organizēt ražošanai nepieciešamo 

materiālu iegādi. 

Organizēt lauku sagatavošanas, sējumu 

un stādījumu ierīkošanas un kopšanas 

pasākumus. 

Koordinēt iegūtās produkcijas 

pirmapstrādi, uzglabāšanu un 

realizāciju. 

4.2.4. Organizēt augu 

aizsardzības 

pasākumus atbilstoši 

lauksaimniecības 

sistēmai un 

produkcijas ieguves 

mērķim. 

Identificēt kultūraugu nozīmīgākos 

kaitīgos organismus. 

Organismu un vides mijiedarbības 

likumsakarības. 

Kaitīgie organismi: nezāles, 

slimības, kaitēkļi, to identificēšana, 

monitorings, ierobežošana. 

Apputeksnētāju un derīgo kukaiņu 

izmantošana. 

Spēja novērtēt kaitīgo organismu 

postīgumu un riskus. 

Spēja izvēlēties atbilstošu augu 

aizsardzības līdzekļu lietošanas sistēmu. 

Spēja atbildīgi organizēt augu 

aizsardzības pasākumus. 

6. LKI 

 

6. LKI 

 

6. LKI 

Izvēlēties augu aizsardzības līdzekļus. 

Organizēt augu aizsardzības pasākuma 

plāna sastādīšanu un korekciju. 

Novērtēt kaitīgo organismu 

ierobežošanas stratēģiju. 
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Koordinēt augu aizsardzības pasākumu 

veikšanu un līdzekļu iegādi. 

Augu aizsardzības līdzekļu 

klasifikācija. 

Augu aizsardzības sistēmas, 

metodes un pasākumi. 

Augu aizsardzības pasākuma plāns. 

Augu aizsardzības līdzekļu 

lietošana, uzglabāšana, uzskaite, 

normatīvie akti. 

Vadīt augu aizsardzības līdzekļu 

atbilstošu uzglabāšanu, lietošanu un 

uzskaiti. 

Organizēt darbinieku apmācību augu 

aizsardzībā. 

4.2.5. Organizēt 

nosusināšanas un/vai 

apūdeņošanas sistēmu 

ierīkošanu un 

uzturēšanu. 

Organizēt meliorācijas sistēmas 

darbības izvērtēšanu. 

Augsnes ūdens režīms. 

Nosusināšanas un apūdeņošanas 

sistēmu veidi, ierīkošana un 

uzturēšana. 

Hidrometeoroloģijas pamati. 

Meteoroloģisko datu  izmantošana. 

Meliorācijas kadastra informācijas 

sistēma. 

Spēja atbildīgi organizēt nosusināšanas 

un/vai apūdeņošanas sistēmu ierīkošanu 

un kopšanu. 

Spēja organizēt meliorācijas sistēmu un 

būvju tehniskā stāvokļa izvērtēšanu. 

6. LKI 

 

 

6.LKI 

Organizēt optimāla augsnes mitruma 

režīma nodrošināšanu. 

Izvērtēt speciālista piesaistes 

nepieciešamību nosusināšanas vai 

apūdeņošanas sistēmas ierīkošanai un 

uzturēšanai. 

4.3. Lopkopības produkcijas ražošanas un realizācijas procesu vadīšana   

4.3.1. Organizēt 

lauksaimniecības 

dzīvnieku labturības 

prasību ievērošanu.  

 

Vērtēt lauksaimniecības dzīvnieku 

turēšanas apstākļu atbilstību labturības 

prasībām. 

Lauksaimniecības dzīvnieku 

zoohigiēnas prasības. 

Mītņu iekārtojums un 

tehnoloģiskie risinājumi. 

Lauksaimniecības dzīvnieku 

labturības prasības. 

Spēja atbildīgi organizēt 

lauksaimniecības dzīvniekiem 

piemērotus labturības apstākļus 

uzņēmumā. 

6. LKI 

Organizēt labturības prasību 

ievērošanu un nepieciešamo izmaiņu 

ieviešanu. 

Izvēlēties lauksaimniecības dzīvnieku 

turēšanai atbilstošas tehnoloģijas un 

iekārtas. 

4.3.2. Organizēt ganāmpulka 

struktūru un 

atražošanu. 

Izvēlēties uzņēmuma vajadzībām un 

turēšanas apstākļiem atbilstošas šķirnes 

dzīvniekus. 

Lauksaimniecības dzīvnieku 

šķirnes un to pieejamība Latvijā. 

Spēja organizēt optimālu uzņēmuma 

vajadzībām atbilstošu ganāmpulka 

struktūru un atražošanas pasākumus. 

6. LKI 
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 Plānot ganāmpulka struktūru, atbilstoši 

uzņēmuma ražošanas virzienam. 

Dzīvnieku audzēšanas metodes. 

Ganāmpulka struktūra. 

Ganāmpulka atražošanas rādītāji, 

tos ietekmējošie faktori. 

Analizēt ganāmpulka atražošanas 

rādītājus.  

Plānot pasākumus ganāmpulka 

atražošanas rādītāju optimizācijai. 

Organizēt ganāmpulka atražošanas 

optimizāciju.  

4.3.3. Organizēt 

lauksaimniecības 

dzīvnieku ēdināšanu. 

 

Plānot uzņēmumā audzēto 

lauksaimniecības dzīvnieku 

vajadzībām nepieciešamo lopbarību un 

daudzumu. 

Lopbarības līdzekļi, to sastāvs un 

izēdināšana. 

Lopbarības uzglabāšanas 

pamatprincipi. 

Lopbarības sagatavošana un 

izēdināšanas tehnoloģijas. 

Lopbarības kvalitāti raksturojošie 

rādītāji. 

Barības devas sastādīšanas 

pamatprincipi. 

Spēja organizēt pamatotu 

lauksaimniecības dzīvnieku ēdināšanu.  

Spēja atbildīgi uzraudzīt barības 

līdzekļu racionālu izmantošanu. 

6. LKI 

 

6.LKI 

Organizēt nepieciešamās lopbarības 

sagādi. 

Organizēt sagatavotās vai iepirktās 

lopbarības kvalitātes novērtēšanu. 

Organizēt barības devu sagatavošanu. 

Uzraudzīt dzīvnieku ēdināšanas 

procesu un barības līdzekļu izlietošanu. 

4.3.4. Organizēt 

lauksaimniecības 

dzīvnieku veselības 

uzraudzību. 

 

Plānot nepieciešamo dzīvnieku 

veselības uzraudzību. 

Ekonomiski nozīmīgākās 

lauksaimniecības dzīvnieku 

slimības, to simptomi un 

profilakse. 

Pirmās palīdzības sniegšanas 

paņēmieni lauksaimniecības 

dzīvniekiem.  

Ganāmpulka atveseļošanas plāns, 

tā izstrādes nosacījumi. 

Spēja atbildīgi īstenot dzīvnieku 

veselības uzraudzības un atveseļošanas 

pasākumus.  

6. LKI 

Organizēt personāla apmācības 

dzīvnieku slimību simptomu 

atpazīšanai un pirmās veterinārās 

palīdzības sniegšanai. 

Koordinēt ganāmpulka dzīvnieku 

atveseļošanas plāna izpildi. 

Uzraudzīt veterinārmedicīnas 

speciālistu ieteikumu izpildi dzīvnieku 

veselības nodrošināšanai. 
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4.3.5. Vadīt 

lauksaimniecības 

dzīvnieku produkcijas 

ražošanu, 

pirmapstrādi, 

uzglabāšanu un 

realizāciju. 

 

Plānot saražotās lopkopības 

produkcijas apjomu. 

Lopkopības produkcijas veidi un 

izmantošana. 

Saražotās produkcijas ieguves un 

uzskaites metodes. 

Lopkopības produkcijas 

pirmapstrādes un uzglabāšanas 

tehnoloģiskie risinājumi. 

Lopkopības produkcijas kvalitāti 

raksturojošie rādītāji, tos 

ietekmējošie faktori. 

Lopkopības produkcijas 

realizācijas veidi. 

 

Spēja vadīt kvalitatīvas lopkopības 

produkcijas ieguvi un tās realizāciju.  

Spēja analizēt  ražošanā, pirmapstrādē 

un realizācijā iegūtos rezultātus un 

optimizēt procesus.  

 

6. LKI 

 

 

6. LKI Plānot saražotās lopkopības 

produkcijas izmantošanas veidus.       

Organizēt lopkopības produkcijas 

ieguvi. 

Uzraudzīt iegūtās lopkopības 

produkcijas pirmapstrādi un 

uzglabāšanu. 

Organizēt darbinieku informēšanu  par 

jaunākajiem lopkopības produkcijas 

ieguves, pirmapstrādes un 

uzglabāšanas tehnoloģiskajiem 

risinājumi un apmācību šo risinājumu 

pielietošanā. 

Plānot pārdodamās lopkopības 

produkcijas realizācijas laiku, apjomu 

un ieņēmumus. 

4.4. Komercdarbības vides analīze un novērtējums: 

4.4.1. 
Analizēt vidi, kura 

ietekmē uzņēmuma 

darbību, tai skaitā 

valsts ekonomisko un 

nozaru politiku. 

Novērtēt ekonomikas un kopējās tirgus 

attīstības likumsakarības un principus. 

Komercdarbības vide, tās galvenie 

elementi, t.sk., nozaru politika 

Ekonomikā, nozarē un 

komercdarbībā eksistējošā 

problemātika. 

Ekonomisko procesu 

likumsakarības un principi. 

Komercdarbības vidi raksturojošo 

rādītāju analīze. 

Statistiskās analīzes metodes 

ekonomikā. 

Spēja analizēt vidi, kura ietekmē 

uzņēmuma darbību. 

Spēja analizēt valsts ekonomisko 

politiku un starptautiskās tendences. 

Spēja novērtēt lauksaimniecības 

nozares un tirgus situācijas izmaiņas. 

5. LKI 

 

 

5. LKI 

 

6. LKI 

Analizēt ekonomiskās politikas ietekmi 

uz uzņēmuma darbību un attīstību. 

Novērtēt komercdarbības attīstības 

tendences. 

Analizēt lauksaimniecības politikas 

ietekmi uz uzņēmuma darbību un 

attīstību. 
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4.4.2. 
Novērtēt 

komercdarbības vides 

faktoru ietekmi uz 

uzņēmuma darbību. 

Novērtēt komercdarbības vidi 

ietekmējošos faktorus. 

Komercdarbības vides faktoru 

attīstības likumsakarības. 

Pasaules (ekonomiskās) attīstības 

tendences. 

Uzņēmuma attīstības teorijas. 

Ietekmes faktoru analīzes metodes. 

Spēja kritiski vērtēt komercdarbību 

ietekmējošos faktorus un to ietekmi uz 

uzņēmuma darbību. 

Spēja argumentēt komercdarbības vides 

izmaiņu radītās sekas. 

5. LKI 

 

 

6. LKI 
Analizēt ārējās vides faktorus un to 

ietekmi uz uzņēmuma darbību. 

Novērtēt pasaules (ekonomiskās) 

attīstības tendenču ietekmi uz 

uzņēmuma darbību un konkrētu 

lauksaimnieciskās ražošanas virzienu 

attīstību. 

4.4.3. 
Novērtēt tirgus 

attīstības tendences. 

Novērtēt tautsaimniecības nozaru 

tirgus un attīstības tendences. 

Tautsaimniecības nozaru specifika.  

Starptautiskās sadarbības 

stratēģijas. 

Tirgus attīstības novērtēšanas 

metodes. 

Kooperācijas pamatprincipi un to 

normatīvais regulējums. 

Spēja novērtēt tirgus attīstības 

tendences. 

Spēja izvērtēt uzņēmuma attīstības 

iespējas vietējā un starptautiskā mērogā. 

 

 

5. LKI 

 

 

6. LKI Analizēt uzņēmuma attīstības 

iespējas vietējā tirgū. 

Analizēt uzņēmuma attīstības 

iespējas starptautiskā mērogā. 

4.5. Attīstības virzienu, mērķu un resursu noteikšana un plānošana: 

4.5.1. 
Piedalīties uzņēmuma 

mērķu noteikšanā un 

stratēģijas izstrādē. 

Līdzdarboties uzņēmuma mērķu 

noteikšanā. 

Uzņēmuma stratēģijas.  

Mērķu plānošanas un formulēšanas 

pamatprincipi. 

Mērķu formulēšanas metodes. 

Mērķu kontroles indikatoru un 

mērījumu noteikšana. 

Spēja izstrādāt priekšlikumus un 

piedalīties uzņēmuma mērķu noteikšanā 

un stratēģijas izstrādē. 

Spēja formulēt ražošanas virziena 

stratēģiskos, taktiskos un operatīvos 

mērķus, saskaņojot tos ar uzņēmuma 

mērķiem. 

6. LKI 

 

 

6. LKI Līdzdarboties uzņēmuma darbības 

stratēģijas izstrādē. 

Formulēt ražošanas virziena 

stratēģiskos, taktiskos un operatīvos 

mērķus. 

Formulēt dažāda līmeņa mērķu 

kontroles indikatorus. 
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4.5.2. Novērtēt uzņēmuma 

iekšējo vidi un 

resursus un izstrādāt 

priekšlikumus to 

efektīvai un racionālai 

izmantošanai. 

Analizēt uzņēmuma darbību 

ietekmējošos iekšējās vides faktorus. 

Uzņēmuma attīstības stratēģijas. 

Uzņēmuma iekšējās vides faktori 

un to analīzes metodes. 

Resursu un finanšu analīze. 

Efektivitātes novērtēšanas 

metodes. 

Spēja kritiski vērtēt uzņēmuma darbību 

ietekmējošos iekšējās vides faktorus. 

Spēja novērtēt uzņēmuma resursus un 

izstrādāt priekšlikumus to efektīvai un 

racionālai izmantošanai. 

6. LKI 

6. LKI 

Novērtēt uzņēmuma resursu 

pietiekamību atbilstoši uzņēmuma 

stratēģijai. 

Sagatavot resursu analīzes ziņojumu. 

Sagatavot priekšlikumus resursu 

racionālai izmantošanai. 

4.5.3. 
Piedalīties uzņēmuma 

darbības plānu 

izstrādē un noteikt 

aktivitātes atbilstoši 

uzņēmuma mērķiem 

un stratēģijai. 

Analizēt uzņēmuma attīstības 

tendences un kopsakarības. 

Uzņēmuma darbības plānošana un 

vadīšana. 

Stratēģiskās plānošanas 

pamatprincipi. 

Operatīvā plānošana. 

Risku novērtēšanas metodes. 

 

Uzņēmējdarbība lauksaimniecībā.  

Spēja noteikt darbības virzienus un 

aktivitātes, atbilstoši uzņēmuma 

stratēģijai. 

Spēja izvērtēt uzņēmuma attīstības 

iespējas un riskus un izstrādāt darbības 

plānu. 

6. LKI 

 

 

6.LKI Izstrādāt priekšlikumus uzņēmuma 

darbības plānu izstrādei. 

Novērtēt riskus saistītus ar uzņēmuma 

darbību un attīstību. 

Izstrādāt operatīvās darbības plānus. 

4.5.4. Piedalīties uzņēmuma 

mārketinga un 

pārdošanas stratēģijas 

izveidē. 

Novērtēt tirgus situāciju un attīstības 

iespējas. 

Informācijas atlases un analīzes 

metodes. 

Konkurētspējas analīzes un 

novērtēšanas metodes. 

Tirgvedības stratēģijas, tai skaitā 

eksporta stratēģijas veidošana. 

Tirgus segmentēšanas 

pamatprincipi. 

Pārdošanas kanālu veidi, t.sk. 

Spēja novērtēt konkurences situāciju un 

uzņēmuma konkurētspēju. 

Spēja noteikt mērķa tirgu un izvēlēties 

atbilstošu mārketinga un pārdošanas 

stratēģiju. 

 

 

5. LKI 

 

 

6. LKI 
Novērtēt konkurences situāciju un 

uzņēmuma konkurētspēju. 

Noteikt mērķa tirgu. 

Noteikt cenu veidošanās stratēģiju. 



14 

 

Izvēlēties piemērotus pārdošanas 

veicināšanas pasākumus.  

graudu birža, izsoles. 

Pārdošanas veicināšanas pasākumi 

un pieejas. 

 
Analizēt saražotās produkcijas 

pārdošanas iespējas un kanālus. 

4.5.5. Novērtēt ražošanas un 

uzņēmuma 

saimnieciskās darbības 

rādītājus. 

Sagatavot ražošanas atskaites, 

pārskatus un citus saistītos 

dokumentus. 

Saimnieciskās darbības uzskaites 

pamatprincipi un metodes. 

Uzņēmuma saimnieciskās darbības 

rādītāju analīzes metodes. 

Finanšu analīzes metodes. 

Statistiskās analīzes metodes. 

Pašizmaksas kalkulācija. 

Dokumentu pārvaldība. 

 

Spēja novērtēt ražošanas un uzņēmuma 

saimnieciskās darbības rādītājus. 

Spēja plānot un nodrošināt 

lauksaimnieciskās ražošanas 

ekonomisko efektivitāti.  

Spēja organizēt un kontrolēt 

dokumentu izstrādi un noformēšanu, 

atbilstoši normatīvo aktu prasībām. 

5.LKI 

 

6. LKI 

 

6. LKI 

Aprēķināt produkcijas pašizmaksu. 

Analizēt saimnieciskās darbības 

rādītājus. 

Novērtēt uzņēmuma darbības 

finansiālos rezultātus. 

4.5.6. Piedalīties 

nepieciešamo 

investīciju apzināšanā, 

plānošanā un piesaistē. 

Noteikt uzņēmuma darbības plānu 

īstenošanai nepieciešamās 

investīcijas. 

Investīciju avoti 

Investīciju plānošana un piesaiste. 

Investīciju novērtēšanas metodes. 

 

Spēja piedalīties nepieciešamo 

investīciju apzināšanā, plānošanā un 

piesaistē. 

6. 

LKI 

Izstrādāt priekšlikumus investīciju 

piesaistei. 

Piedalīties investīciju piesaistīšanas 

procesā. 

4.6. Uzņēmuma  procesu plānošana, organizēšana, vadīšana un kontrole: 

4.6.1. Vadīt ražošanas Analizēt procesus uzņēmumā. Uzņēmuma procesu veidošanas Spēja organizēt efektīvu ražošanas 
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procesu, analizēt un 

novērtēt tā efektivitāti. 
Novērtēt procesu efektivitāti un 

lietderību. 

pamatprincipi. 

Ražošanas procesa būtība un 

likumsakarības. 

Ražošanas organizēšana. 

Procesu analīze un novērtēšana. 

procesu. 

Spēja analizēt un novērtēt dažādus 

procesus, inovācijas  un to 

efektivitāti. 

 

6. LKI 

6. LKI 
Sniegt argumentētus priekšlikumus 

uzņēmuma attīstībai. 

Izstrādāt priekšlikumus procesu 

pilnveidei un inovācijām. 

4.6.2. Piedalīties ar 

ražošanas procesu 

saistīto sistēmu un 

procesu uzturēšanā. 

Vadīt ražošanas procesu atbilstoši 

kvalitātes un drošības sistēmu 

prasībām. 

Kvalitātes sistēmas darbības 

pamatprincipi un pilnveides 

metodes. 

Riski, kas saistīti ar kvalitātes 

sistēmas trūkumu vai nepilnībām. 

Produkcijas piegādes drošības 

ķēdes un to darbības principi. 

Darba vides iekšējā uzraudzība. 

Loģistikas sistēmu darbības 

pamatprincipi un pilnveides 

metodes. 

Loģistikas procesu nodrošināšana. 

Spēja piedalīties uzņēmuma 

kvalitātes sistēmas, darba 

aizsardzības sistēmas un loģistikas 

sistēmas pilnveidošanā un 

uzturēšanā. 

6. LKI 

Piedalīties kvalitātes sistēmas 

uzturēšanā un pilnveidē. 

Piedalīties darba aizsardzības 

sistēmas uzturēšanā un pilnveidē. 

Piedalīties loģistikas sistēmas 

veidošanā un uzturēšanā. 

4.6.3. Vadīt darbiniekus, 

ņemot vērā 

uzņēmuma personāla 

vadības politiku.  

Plānot personālu. Personāla vadība un attīstība. 

Darba tiesības, t.sk. darba 

ņēmēju organizācijas.  

Efektīva komunikācija. 

Motivācijas teorijas. 

Darbs komandā. 

 

Spēja vadīt darbiniekus, ņemot vērā 

uzņēmuma personāla vadības politiku. 

Spēja plānot, organizēt un koordinēt 

padotā personāla darbību noteikto 

uzdevumu precīzai, savlaicīgai un 

kvalitatīvai izpildei. 

Spēja sadarboties un motivēt 

darbiniekus, kontrolēt sev pakļautā 

personāla pienākumu izpildi. 

5. LKI 

5. LKI 

 

5. LKI 

Sagatavot priekšlikumus potenciālo 

darbinieku atlases kritērijiem. 

Vadīt komandu / darbiniekus. 

Novērtēt darbinieka kvalifikāciju un 

darba rezultātus. 
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Kontrolēt pakļautībā esošā personāla 

pienākumu izpildi. 

  

Organizēt personāla mācības. 

Sadarboties uzņēmuma mērķu 

sasniegšanai. 

Sniegt priekšlikumus personāla 

motivācijas kritēriju izstrādei. 

Atbalstīt darbiniekus. 

4.6.4. Izstrādāt un vadīt 

projektus 

uzņēmumā. 

Sagatavot projektu. Projektu sagatavošanas un 

vadības pamatprincipi.  

Projekta īstenošana un vadīšana 

uzņēmuma ietvaros. 

Projektu veidi, tai skaitā, 

starptautiski projekti, sociāli 

projekti. 

Spēja izstrādāt un vadīt projektus 

savas darbības jomas ietvaros. 

6. LKI 

Vadīt projektu. 

Īstenot projektu. 

Piedalīties projektu 

īstenošanā, pārstāvot savu 

uzņēmumu. 
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5. Profesionālās darbības pienākumu un uzdevumu izpildei nepieciešamā 

VISPĀRĒJĀ kompetence 

Nr.p.k. Uzdevumi Prasmes  Profesionālās zināšanas Kompetence (kvalifikācijas līmenis) 

Uzņēmuma darbības nodrošināšanas vispārējie uzdevumi: 

5.1. Ievērot jomai saistošo 

normatīvo aktu un 

standartu pielietošanu 

un analizēt darbības 

plānus atbilstoši darba 

vides un normatīvo 

aktu izmaiņām. 

Izprast jomu regulējošo normatīvo 

aktu prasības. 

Nozari regulējošie normatīvie akti 

un standarti. 

Darba aizsardzības sistēmas 

organizācija. 

Nozari regulējošo normatīvo aktu 

un standartu prasības. 

 

Spēja efektīvi sadarboties komandā, 

pildot profesionālos darba 

uzdevumus. 

Spēja ievērot ar jomu saistošo 

normatīvo aktu prasības. 

Spēja ievērot darba tiesiskās 

attiecības.  

Spēja veikt darba uzdevumus, 

ievērojot darba aizsardzības prasības. 

6.LKI 

 

5. LKI 

 

5.LKI 

 

5.LKI 

Pielietot problēmas risināšanai 

nepieciešamos regulējošos normatīvos 

aktus. 

Pielietot jomai atbilstošos standartus. 

Organizēt darba vietu atbilstoši darba 

aizsardzības prasībām. 

Ievērot darba aizsardzības prasības 

Identificēt iespējamos riskus, veicot 

darba uzdevumus. 

5.2. Ievērot darba 

aizsardzības, civilās 

aizsardzības, 

elektrodrošības, 

ugunsdrošības un 

vides aizsardzības 

prasības. 

Ievērot vides aizsardzības prasības. Darba aizsardzības sistēmas 

uzņēmumā. 

Darba aizsardzības prasības. 

Civilās aizsardzības, 

elektrodrošības, ugunsdrošības un 

vides aizsardzības regulējošo 

normatīvo aktu prasības. 

Spēja veikt darba uzdevumus, 

ievērojot darba aizsardzības, civilās 

aizsardzības un vides aizsardzības 

normatīvo aktu prasības. 

5. LKI 

Ievērot darba aizsardzības prasības. 

Organizēt darba vietas atbilstoši darba 

aizsardzības prasībām. 

Atbildīgi rīkoties krīzes situācijās. 

5.3. Īstenot sociālās un 

pilsoniskās prasmes 

sociālā dialoga 

veidošanai sabiedrībā 

un piedalīties 

uzņēmuma reputācijas 

veidošanā. 

Ievērot saskarsmes kultūras un 

profesionālās ētikas normas. 

Sabiedrības sociālā un politiskā 

struktūra. 

Sociālā daudzveidība un 

vienlīdzības princips. 

Starpkultūru saskarsme. 

Laika plānošana. 

Spēja demonstrēt personīgās, 

sociālās un pilsoniskās, starppersonu 

un starpkultūru prasmes, kas 

nodrošina aktīvu un efektīvu dalību 

profesionālajā darbībā un sociālā 

dialoga veidošanā sabiedrībā. 

Spēja ievērot profesionālās un 

5. LKI 

 

 

5. LKI 

 

Argumentēti izteikt viedokli, to 

aizstāvēt. 

Sagatavot un publiskot prezentācijas 

materiālus. 
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 Būt tolerantam viedokļu dažādībā, rast 

kompromisus. 

Lietišķā komunikācija. 

Komunikācija (tai skaitā 

starpkultūru) sabiedrībā (tai skaitā) 

multikulturālajā. 

Vispārējā un profesionālā ētika. 

 

vispārējas ētikas pamatprincipus un 

vispārpieņemtās uzvedības normas. 

Spēja ievērot profesionālās un 

vispārējas ētikas pamatprincipus un 

vispārpieņemtās uzvedības normas. 

 

5. LKI 

Pārvaldīt stresu sociālās komunikācijas 

procesā. 

Kritiski un radoši domāt. 

5.4. Īstenot pētījumus 

lauksaimniecībā un 

profesionālās darbības 

jomā. 

 

Izvēlēties pētījuma tēmas un metodiku 

atbilstoši profesionālās darbības jomai. 

Zinātniski pētnieciskās metodes. 

Pētniecības metodoloģija etapi. 

Statistikas pamatprincipi. 

Datu matemātiskās apstrādes un 

analīzes programmas. 

 

 

Spēja veikt pētījumus 

lauksaimniecībā. 

Spēja izmantot pētījumos iegūtos 

rezultātus profesionālās darbības 

pilnveidei. 

 

 

6.LKI 

 

6.LKI Apstrādāt informāciju, izvēloties 

piemērotāko risinājumu, atbilstoši 

pētījuma mērķim. 

Īstenot un/vai piedalīties pētījumos. 

Apkopot, sistematizēt un analizēt 

datus. 

5.5. Izstrādāt pārskatus, 

publikācijas un 

prezentācijas par 

pētniecības 

rezultātiem nozarē un 

profesionālās darbības 

jomā. 

Apkopot un interpretēt pētījumu 

rezultātus. 

Efektīvas komunikācijas 

paņēmieni. 

Argumentācijas paņēmieni. 

Pārskatu un publikāciju 

sagatavošana. 

Spēja sagatavot pētījumu 

publikācijas un prezentācijas. 

Spēja analizēt iegūtos rezultātus un 

pārliecinoši pamatot savu viedokli.  

6. LKI 

 

 

6. LKI Sagatavot pētījumu rezultātu atskaiti.  

Sagatavot prezentācijas materiālus un 

publikācijas. 

Argumentēt savu viedokli. 

5.6. Lietot informācijas un 

komunikāciju 

tehnoloģijas. 

Lietot informācijas tehnoloģiju rīkus 

un pakalpojumus. 

Informācijas un komunikāciju 

tehnoloģijas un potenciālie riski. 

Elektroniskās informācijas drošība. 

Informācijas tehnoloģijas datu 

apstrādei, analīzei un vadībai. 

Spēja droši izmantot informācijas 

tehnoloģijas darbam, t.sk. 

komunikācijai atbilstošajā jomā. 

6. LKI 

Meklēt un apkopot iegūto informāciju. 

Droši uzglabāt elektronisko 

dokumentāciju un datus. 
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5.7. 
Analizēt starpnozaru 

problēmas un rast 

risinājumus, lietojot 

informācijas 

tehnoloģijas 

Izvērtēt digitālo risinājumu pieejamību 

un lietojamību 

 

Digitalizācijas jēdziens un 

starpdisciplinaritāte. 

Informācijas tehnoloģiju un sistēmu 

pieejamība un izmantošana.  

Cilvēka un datora mijiedarbības 

metodes. 

Sensori un informāciju un 

komunikāciju tehnoloģijas. 

Spēja patstāvīgi iegūt un analizēt 

nepieciešamos datus, kā arī 

interpretēt iegūtos rezultātu. 

Spēja agrumentēti izvēlēties 

informācijas tehnoloģijas problēmu 

risināšanā. 

6. LKI 

 

 

6. LKI 

Izmantot aktuālus digitālo risinājumu 

veidus. 

Veikt telpisko datu vizualizāciju, 

analīzi un agrumentēti izvēlēties 

optimālāko risinājumu 

5.8. Pilnveidot savu 

kompetenci 

profesionālās darbības 

jomā. 

Novērtēt savu profesionālo 

kompetenci. 

Plānošana un lēmumu pieņemšana. 

Pašnovērtējuma mehānismi. 

Mācību, karjeras un darba gaitu 

plānošana. 

Laika plānošanas paņēmieni. 

Spēja patstāvīgi plānot  un pilnveidot 

savu profesionālo kompetenci, kā arī 

attīstīt personiskās prasmes. 

6. LKI 

Izprast mācīšanās vajadzības karjeras 

izaugsmei. 

Sistemātiski apgūt jaunas zināšanas un 

pieredzi. 

Sekot aktualitātēm nozarē. 

Plānot laiku tālākizglītībai. 

Pielietot iegūtās zināšanas praksē. 

5.9. Sazināties divās 

svešvalodās, lietojot 

profesionālo 

terminoloģiju. 

Sazināties mutvārdos un rakstiski 

dažādās profesionālās situācijās un 

vidēs. 

Atbilstošs vārdu krājums. 

Funkcionālā gramatika.  

Profesionālā terminoloģija 

svešvalodā. 

 

Spēja brīvi sazināties divās 

svešvalodās, mutvārdos un rakstiski, 

saprotot un lietojot profesionālo 

terminoloģiju un jēdzienus. 

 

6. LKI 

Lietot profesionālo terminoloģiju. 

Prezentēt informāciju gan 

profesionālajā vidē, gan sabiedrībai. 
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Vispārīga informācija 

Profesionālās 

kvalifikācijas prasību 

iesniedzējs 

SIA “Latvijas Lauku konsultāciju un izglītības centrs” 

- Andrejs Vītoliņš: Stādu audzētāju biedrības valdes 

priekšsēdētājs; Stādu audzētavas “Dimzas” vadītājs; 

Pārtikas rūpniecības un lauksaimniecības nozaru ekspertu 

padomes vadītājs; 

- Sarmīte Stūriška: SIA “Zemgales dārzi”, biroja vadītāja;  

- Vēsma Šumska: Latvijas Biozinātņu un tehnoloģiju 

universitātes aģentūras Malnavas koledža, lektore 

augkopībā; 

- Dace Siliņa: Latvijas Biozinātņu un tehnoloģiju 

universitātes Lauksaimniecības fakultātes dekāne, 

Augsnes un augu zinātņu institūta asociētā profesore – 

vadošā pētniece; 

- Daina Kairiša: Latvijas Biozinātņu un tehnoloģiju 

universitātes Lauksaimniecības fakultāte, Dzīvnieku 

zinātņu institūta profesore – vadošā pētniece; 

- Inga Lapiņa: Rīgas Tehniskās universitāte, 

Inženierekonomikas un vadības fakultātes prodekāne; 

- Anda Būmane: Latvijas Darba devēju konfederācija, 

nozaru ekspertu padomju koordinatore (būvniecība, 

uzņēmējdarbība, kokrūpniecība); 

- Tatjana Daņilova: Valsts izglītības satura centrs, vecākā 

eksperte; 

- Iveta Grudovska: Biedrība “Zemnieku Saeima”, 

Augkopības eksperte. 

Profesionālās 

kvalifikācijas prasību 

ekspertu darba grupa 

- Gints Lanka: Zemkopības ministrija Lauksaimniecības 

ilgtspējīgas attīstības nodaļa, vaītāja vietnieks, eksperts; 

- Andrejs Vītoliņš: Pārtikas rūpniecības un 

lauksaimniecības nozaru ekspertu padomes vadītājs, Stādu 

audzētāju biedrības valdes priekšsēdētājs; Stādu 

audzētavas “Dimzas” vadītājs/iesniedzējs; 

- Sarmīte Stūriška: SIA “Zemgales dārzi”, biroja vadītāja, 

moderatora asistente/iesniedzējs; 

- Rita Bartušēvica: SIA RJ serviss Valdes priekšsēdētāja ZS 

Dāvidi projekta vadītāja, eksperte; 

- Madara Darguža: Rektoru padomes 

eksperte,LLULauksaimniecības fakultāte, prodekāne; 

- Aigars Laurinovičs: Lauksaimniecības un industriālās 

tehnikas asociācijapriekšsēdētājs, Lauksaimniecības un 

pārtikas NEP eksperts; 

- Inese Paudere: Valsts izglītības satura centrs Izglītības 

satura departaments Izglītības satura atbalsta nodaļa, 

vecākā eksperte. 

NEP atzinums par 

profesionālās 

kvalifikācijas prasībām   

Pārtikas rūpniecības un lauksaimniecības nozaru ekspertu padome 

23.11.2022. 
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Profesionālās 

kvalifikācijas prasību  

saskaņošana PINTSA 

07.06.2023 

Iepriekš saskaņoto 

profesionālās 

kvalifikācijas prasību 

redakcijas 

Lauksaimniecības uzņēmuma vadītājs, 2011. 

 

 


