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MUITAS UN NODOKĻU ADMINISTRĒŠANAS VADĪTĀJA 

PROFESIJAS STANDARTS 

 

1. Profesijas nosaukums, kvalifikācijas līmenis  

Muitas un nodokļu 

administrēšanas 

vadītājs  

Septītais profesionālās kvalifikācijas līmenis (7.PKL) 
 

2. Profesionālās kvalifikācijas prasības  

Profesijas specializācijas: nav 

Saistītās profesijas, kvalifikācijas līmenis: 

Muitas administrēšanas funkcionālais vadītājs (6. PKL) 

Nodokļu ekonomists (6. PKL) 

3. Profesionālās darbības pamatuzdevumu un pienākumu kopsavilkums  

Muitas un nodokļu administrēšanas vadītājs pilda amata pienākumus valsts iestādēs un 

komercuzņēmumos pārvaldības līmenī, īstenojot plānošanas, organizēšanas, koordinēšanas, 

motivēšanas un kontroles funkcijas muitas un nodokļu administrēšanas struktūrvienībās, kuru 

pamatdarbības līmenis ietver funkcionālo, biznesa vai korporatīvo stratēģisko mērķu noteikšanu, 

analītisko novērtējumu veikšanu, attiecīgo stratēģiju izstrādi un ieviešanu.  

Muitas un nodokļu administrēšanas vadītājs savus pienākumus īsteno atbilstoši nacionālo, 

reģionālo un starptautisko tiesību aktu prasībām, pārvaldot struktūrvienības vai iestādes 

kompetencē esošos darbības virzienus un procesus, izvērtējot riskus un pieņemot kompetentus 

lēmumus, kas nodrošina iestādei vai komercuzņēmumam noteikto stratēģisko mērķu sasniegšanu.  

Muitas un nodokļu administrēšanas vadītājs spēj izvērtēt savas profesionālās darbības ietekmi uz 

sabiedrību, izprot profesionālo ētiku, spēj izstrādāt kompleksus risinājumus muitas un nodokļu 

administrēšanas jomas attīstībai, patstāvīgi profesionāli pilnveidoties, uzņemties atbildību un 

iniciatīvu, veicot darbu individuāli, komandā un vadot citu cilvēku darbu. 

 

Muitas un nodokļu administrēšanas vadītāja pienākumi un uzdevumi:  

3.1. Muitas un nodokļu administrēšanas vides analīze: 

- analizēt starptautiskās ekonomiskās un politiskās situācijas likumsakarības un tendences;  

- analizēt finanšu un nodokļu politikas attīstības likumsakarības un tendences;  

- novērtēt starptautisko ekonomisko organizāciju lomu, funkcijas un sadarbības ietekmi uz 

starptautisko tirdzniecību un muitas un nodokļu administrēšanu; 

- novērtēt muitas lietu reglamentējošo noteikumu un pieņemto lēmumu ietekmi uz 

starptautisko uzņēmējdarbību; 

- novērtēt nodokļu ietekmi uz tirgu, uzņēmējdarbību, sociālajiem procesiem un vidi; 

- analizēt preču piegādes ķēdes, ar tām saistītos loģistikas procesus un muitas ietekmi uz 

tām.  

 

3.2. Muitas un nodokļu administrēšanas procesa plānošana: 

- izstrādāt nodokļu administrēšanas misiju un vīziju, noteikt muitas un nodokļu 

administrēšanas stratēģiskos attīstības virzienus un mērķus; 

- izstrādāt stratēģiju muitas un nodokļu administrēšanas mērķu sasniegšanai; 



- uzraudzīt taktisko un operatīvo plānu izstrādi un īstenošanu muitas un nodokļu 

administrēšanas stratēģijas īstenošanai;  

- prognozēt nodokļu ieņēmumus; 

- veidot un attīstīt nodokļu un muitas administrēšanas kultūru un komunikācijas 

pasākumus. 

 

3.3. Muitas un nodokļu administrēšanas procesa organizēšana:  

- organizēt  valsts ekonomiskās un starptautiskās drošības politikas īstenošanu;  

- ievērot nodokļu maksātāju pienākumus un tiesības; 

- pārvaldīt muitas un nodokļu administrācijas atbalsta sistēmu, finanšu un personāla 

resursus; 

- organizēt personāla kompetences pilnveidošanas procesus un personāla novērtēšanu;  

- piemērot administratīvās un krimināltiesības muitas un nodokļu jomā;  

- piemērot Eiropas Savienības un starptautiskās muitas un nodokļu tiesības; 

- pārvaldīt nodokļu atvieglojumus, īpašos režīmus un citas nodokļu plānošanas metodes 

- risināt ar muitas un nodokļu administrēšanu saistītas problēmas. 

 

3.4. Muitas un nodokļu administrēšanas procesa koordinēšana:  

- ; 

- realizēt muitas un nodokļu administrēšanas procesa iekšējo kontroli; 

- organizēt muitas un nodokļu kontroles pasākumus, izmantojot muitas un nodokļu 

kontroles veidus un metodes; 

- nodrošināt informācijas apmaiņu un starptautisko sadarbību; 

- novērtēt muitas un nodokļu administrāciju darbības efektivitāti; 

- pārvaldīt muitas un nodokļu riskus. 

 

3.5. Profesionālās darbības nodrošināšanas vispārējie uzdevumi:  
­ ievērot jomai saistošo normatīvo aktu un standartu pielietošanu un analizēt darbības 

plānus atbilstoši darba vides un normatīvo aktu izmaiņām;  

 ­ ievērot civilās aizsardzības un vides aizsardzības prasības;  

­ īstenot sociālās un pilsoniskās prasmes sociālā dialoga veidošanai sabiedrībā un 

piedalīties organizācijas reputācijas veidošanā;  

­ integrēt dažādu jomu zināšanas, dot ieguldījumu jaunu zināšanu radīšanā, pētniecības vai 

profesionālās darbības metožu attīstībā;  

­ argumentēt, izskaidrot un diskutēt par sarežģītiem vai sistēmiskiem attiecīgās nozares vai 

profesionālās jomas aspektiem;  

 ­ pilnveidot savas zināšanas par novitātēm nozarē un profesionālās darbības jomā;  

 ­ pārstāvēt organizāciju profesionālajā vidē, lietot profesionālo terminoloģiju. 
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4. Profesionālās darbības pamatuzdevumu un pienākumu izpildei nepieciešamās prasmes un attieksmes, 

PROFESIONĀLĀS zināšanas un kompetences  

Nr. 

p.k. 
Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionālās zināšanas Kompetences (kvalifikācijas līmenis) 

4.1. Muitas un nodokļu administrēšanas vides analīze 

4.1.1. Analizēt 

starptautiskās 

ekonomiskās un 

politiskās situācijas 

likumsakarības un 

tendences 

Patstāvīgi iegūt informāciju par 

starptautiskās politikas attīstības 

tendencēm  

Pilnvērtīgi izprast likumsakarības 

un principus  

Kritiski izvērtēt ietekmējošos 

faktorus 

Prognozēt starptautiskās 

ekonomiskās situācijas attīstību 

Izpratnes līmenī  

Globalizācijas un integrācijas 

procesi ekonomikā 

Starptautiskā tirdzniecība  

Pasaules ekonomikas attīstība 

Lietošanas līmenī  

Ekonomisko vidi raksturojošo 

statistisko rādītāju analīzes metodes 

un paņēmieni  

Politika un ekonomiskie sakari  

Spēja analizēt starptautiskās ekonomiskās 

un politiskās situācijas tendences  

7.  

LKI 

4.1.2. Analizēt finanšu un 

nodokļu politikas 

attīstības 

likumsakarības un 

tendences 

Pārzināt valsts finanšu politikas 

veidošanas principus  

Atbildīgi izprast valsts budžeta 

politikas veidošanas koncepciju  

Racionāli novērtēt nodokļu 

politiku, tās ietekmi uz citām 

tautsaimniecības nozarēm  

Izpratnes līmenī  

Ekonomiskā situācija valstī  

Valsts budžeta ieņēmumi un 

izdevumi  

Nodokļu slogs, dinamika 

Lietošanas līmenī  

Nodokļu teorija 

Nodokļu ķīlis 

Spēja izprast nodokļu teoriju, ekonomikas 

likumsakarības  

Spēja novērtēt ekonomisko situāciju valstī   

Spēja novērtēt nodokļu nozīmi 

sabiedriskajā finansējumā  

Spēja novērtēt valsts ieņēmumu un 

izdevumu finanšu stāvokli  

 

7.  

LKI 
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4.1.3. Novērtēt starptautisko 

ekonomisko 

organizāciju lomu, 

funkcijas un 

sadarbības ietekmi uz 

starptautisko 

tirdzniecību un muitas 

un nodokļu 

administrēšanu 

Apzināties starptautisko 

organizāciju lomu starptautiskajā 

tirdzniecībā 

Izprast starptautisko organizāciju 

mērķus un uzdevumus muitas un 

nodokļu jomā 

Novērtēt starptautisko 

organizāciju ietekmi uz  

starptautisko tirdzniecību un 

muitas un nodokļu 

administrēšanu 

Izpratnes līmenī  

Starptautiskās organizācijas muitas 

un nodokļu jomā 

Lietošanas līmenī  

Starptautiskā ekonomika un 

globalizācijas procesi 

 

Spēja novērtēt globalizācijas un 

starptautisko ekonomisko organizāciju 

lomu, funkcijas un sadarbības ietekmi uz 

starptautisko tirdzniecību un muitas un 

nodokļu administrēšanu 

7.  

LKI 

4.1.4. Novērtēt muitas lietu 

reglamentējošo 

noteikumu un 

pieņemto lēmumu 

ietekmi uz 

starptautisko 

uzņēmējdarbību 

Analizēt muitas jomu 

reglamentējošos normatīvos 

aktus  

Izvērtēt muitas lietu 

reglamentējošo normatīvo aktu 

ietekmi uz starptautisko 

uzņēmējdarbību 

Izpratnes līmenī  

Muitas jomu reglamentējošie 

normatīvie akti  

Lietošanas līmenī  

Datu apstrādes un analīzes 

tehnoloģiskie risinājumi un metodes 

(Excel un citas programmas) 

Muitas jomu reglamentējošo 

normatīvo aktu un lēmumu radītās 

ietekmes vērtējuma metodes  

Spēja izprast un piemērot muitas jomu 

reglamentējošos normatīvos aktus  

Spēja novērtēt muitas lietu reglamentējošo 

noteikumu un pieņemto lēmumu ietekmi 

uz starptautisko uzņēmējdarbību  

7.  

LKI 

4.1.5. Novērtēt nodokļu 

ietekmi uz tirgu, 

uzņēmējdarbību, 

sociālajiem procesiem 

un vidi 

Patstāvīgi iegūt informāciju par 

izmaiņām tautsaimniecībā, 

uzņēmējdarbībā un sociāli 

ekonomiskajiem rādītājiem 

Analizēt nodokļu ietekmi uz 

preču un pakalpojumu tirgu 

Izpratnes līmenī  

Nodokļi, to elementi, nodokļu 

ieņēmumu dinamika 

Faktori, kas ietekmē nodokļu 

maksāšanu 

Lietošanas līmenī  

Spēja izprast un analizēt konkrētus 

nodokļus 

Spēja novērtēt nodokļu ietekmi uz tirgu, 

uzņēmējdarbību, sociālajiem procesiem un 

vidi 

7.  

LKI 
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Analizēt nodokļu ietekmi uz 

uzņēmējdarbību  

Novērtēt nodokļu ietekmi uz 

sociālajiem procesiem, vidi un 

citām ilgtspējas jomām 

Excel un citas programmas un to 

funkcijas datu apstrādei  

Nodokļu analīzes un prognozēšanas 

modeļi 

4.1.6 Analizēt preču 

piegādes ķēdes, ar tām 

saistītos loģistikas 

procesus un muitas 

ietekmi uz piegādes 

ķēdi. 

Izprast starptautisko piegādes 

ķēžu veidošanās nosacījumus un 

iesaistītās puses, to atbildību un 

pienākumus 

Pārzināt  starptautisko piegādes 

ķēžu pārvaldības  instrumentus, 

standartus un to piemērošanas 

risinājumus 

Izprast starptautiskos, reģionālos 

un nacionālos reglamentējošos 

noteikumus, kas ietekmē 

starptautiskās piegādes ķēdes un 

paaugstina piegādes ķēdes 

drošību. 

Izprast ar piegādes ķēžu darbību 

saistītos komunikācijas procesus 

un tehnoloģijas, kas nodrošina 

informācijas plūsmu, preču 

izsekojamību, atbilstību un 

loģistikas procesu 

nepārtrauktību. 

Priekšstata līmenī 

Starptautiskā tirdzniecība 

Starptautiskā biznesa plānošana  

Izpratnes līmenī 

Loģistikas pamati 

Transporta pakalpojumu tiesiskā 

organizēšana  

Risku vadība  

Lietošanas līmenī 

Globālā loģistika un piegāžu ķēdes  

Piegādes ķēžu drošība 

 

 

Spēja orientēties starptautiskās 

tirdzniecības procesos un starptautiskās 

tirdzniecības plānošanā 

Spēja praktiski piemērot starptautisko 

piegādes ķēžu pārvaldības standartus un 

instrumentus to pārvaldības procesu 

pilnveidošanai   

Spēja orientēties  starptautisko, reģionālo 

un nacionālo reglamentējošos noteikumu 

prasībās piegādes ķēžu drošības jomā  

Spēja piemērot atbilstošus tehnoloģiju un 

informāciju plūsmas risinājumus  piegādes 

ķēžu darbības nodrošināšanai  

6.LKI 
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4.2. Muitas un nodokļu administrēšanas procesa plānošana 

4.2.1. Izstrādāt nodokļu 

administrēšanas 

misiju un vīziju, 

noteikt muitas un 

nodokļu 

administrēšanas 

stratēģiskos attīstības 

virzienus un mērķus 

Izstrādāt organizācijas misiju un 

vīziju 

Izvēlēties stratēģiskos attīstības 

virzienus 

Prast izvirzīt mērķus 

Izpratnes līmenī  

Stratēģiskās pārvaldības vēsture  

Stratēģiskās plānošanas skolas un 

teorētiskie modeļi 

Lietošanas līmenī  

Muitas un nodokļu administrācijas 

stratēģiskā vadība  

Spēja noteikt muitas un nodokļu 

administrācijas misiju, vīziju un vērtības 

7.  

LKI  

4.2.2. Izstrādāt stratēģiju 

muitas un nodokļu 

administrēšanas 

mērķu sasniegšanai 

Izprast ārējās un iekšējās vides 

ietekmi uz muitas un nodokļu 

administrācijas mērķiem un 

attīstības virzieniem  

Izstrādāt attīstības stratēģiju 

muitas un nodokļu 

administrēšanas mērķu 

sasniegšanai  

Izstrādāt stratēģisko mērķu 

sasniegšanas uzdevumu sistēmu 

un to rezultatīvos rādītājus 

Izstrādāt muitas un nodokļu, kā 

arī funkcionālo stratēģiju sistēmu  

Izpratnes līmenī  

Valsts attīstības plānošanas sistēma 

ES stratēģiskās attīstības plāni 

muitas un nodokļu administrēšanas 

jomā 

 

Lietošanas līmenī  

Stratēģiskās pārvaldības normatīvā 

regulējuma pielietojums valsts 

institūcijās 

Muitas un nodokļu administrēšanas 

un funkcionālās stratēģijas valsts 

stratēģiskās plānošanas sistēmā 

Spēja noteikt muitas un nodokļu 

administrāciju attīstības mērķus, 

uzdevumus un rezultatīvos rādītājus 

saskaņā ar teorētisko nostādņu prasībām  

Spēja izvēlēties stratēģiju  muitas un 

nodokļu administrācijās funkcionālajā, 

biznesa un korporatīvajā līmenī 

7.  

LKI  

4.2.3. Uzraudzīt taktisko un 

operatīvo plānu 

izstrādi un īstenošanu 

muitas un nodokļu 

administrēšanas 

stratēģijas īstenošanai 

Izveidot muitas un nodokļu 

administrēšanas stratēģijas 

īstenošanas uzraudzības sistēmu 

Identificēt nepieciešamās 

pārmaiņas muitas un nodokļu 

Izpratnes līmenī  

Iekšējā kontroles sistēma valsts 

pārvaldē 

Procesu vadības sistēma 

Spēja izveidot iekšējās kontroles sistēmu, 

lai nodrošinātu muitas un nodokļu 

administrēšanas stratēģijas īstenošanu 

Spēja nodrošināt pārmaiņu plānošanu un 

ieviešanu stratēģisko uzdevumu veikšanai 

7.  

LKI  
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administrēšanas resursu vadības 

sistēmās un procesos 

Noteikt iekšējās kontroles 

mērķus un to sasniegšanas 

novērtēšanas sistēmu 

Lietošanas līmenī  

Pārmaiņu vadības metodes un 

risinājumi 

Procesu vadības kontroles risinājumi 

Mērķu sasniegšanas novērtēšanas 

metodes un risinājumi 

4.2.4. Prognozēt nodokļu 

ieņēmumus  

Prognozēt nodokļu ieņēmumus, 

izmantojot prognozēšanas 

metodes 

Patstāvīgi izmantot datubāzes un 

reģistrus  

Izpratnes līmenī  

Specifiskās datubāzes un reģistri 

Zinātniskās pētniecības metodes  

Lietošanas līmenī  

Ekonomikas datu modelēšana un 

prognozēšana  

Prognozēšanas metodes 

Spēja iegūt un analizēt informāciju un 

datus  

Spēja prognozēt nodokļu ieņēmumus 

7.  

LKI  

4.2.5. Veidot un attīstīt 

nodokļu un muitas 

administrēšanas 

kultūru un 

komunikācijas 

pasākumus 

Noteikt muitas un nodokļu 

administrēšanas vērtības un 

normas 

Veidot uz sabiedrības ētiskajiem 

un morāles principiem balstītu 

nodokļu administrācijas ārējo un 

iekšējo vidi 

Veicināt uz komandas darbu 

vērstu muitas un nodokļu 

administrēšanas procesu 

īstenošanu 

Noteikt iekšējās un ārējās 

komunikācijas mērķus un 

nodrošināt to īstenošanu 

Izpratnes līmenī  

Organizāciju kultūra un tās elementi 

Ārējo un iekšējo komunikāciju 

vadība 

Lietošanas līmenī  

Valsts pārvaldes vērtību struktūra un 

uzturēšanas metodes 

Komandas veidošanas un vadības 

metodoloģija 

Iekšējās un ārējās komunikācijas 

metodes un risinājumi 

Spēja veidot uz sabiedrības ētiskajiem un 

morāles principiem balstītu nodokļu 

administrācijas ārējo un iekšējo vidi  

Spēja noteikt muitas un nodokļu 

administrēšanas vērtības un īstenot to 

uzturēšanu 

Spēja noteikt iekšējās un ārējās 

komunikācijas mērķus un nodrošināt to 

īstenošanu 
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4.3. Muitas un nodokļu administrēšanas procesa organizēšana 

4.3.1. Organizēt valsts 

ekonomiskās un 

starptautiskās drošības 

politikas īstenošanu 

Izprast valsts ekonomiskās un 

starptautiskās drošības nozīmi  

Identificēt starptautiskās un 

reģionālās prioritātes 

tirdzniecības drošībai un drošu 

piegādes ķēžu nodrošināšanai 

Izstrādāt priekšlikumus 

noziedzīgi iegūtu līdzekļu 

legalizācijas novēršanai 

Izstrādāt priekšlikumus 

korupcijas apkarošanai 

Izpratnes līmenī  

Valsts ekonomiskā drošība 

Cīņa ar organizēto noziedzību 

Starptautisko organizāciju loma 

sabiedrības drošības jautājumos  

Lietošanas līmenī  

Noziedzīgi iegūtu līdzekļu 

legalizācijas, terorisma un 

proliferācijas finansēšanas 

novēršana 

Korupcijas novēršana 

Interešu konflikts un tā novēršana 

Spēja novērtēt drošības situāciju valstī  

Spēja pieņemt lēmumus valsts 

ekonomiskās un starptautiskās drošības 

jautājumos 

7.  

LKI 

4.3.2. Ievērot nodokļu 

maksātāju 

pienākumus un 

tiesības 

Pārzināt nodokļu maksātāju 

pienākumus un tiesības 

Veikt saistību izpildes 

pienākumus  

Prast pielietot  nodokļu tiesības 

Izpratnes līmenī 

Muitas un nodokļu regulējums 

attiecībā uz nodokļu maksātāju un 

citu personu pienākumiem un 

tiesībām 

Lietošanas līmenī 

Nodokļu maksātāju pienākumi un 

tiesības 

Spēja ievērot nodokļu maksātāju 

pienākumus un tiesības 

7.  

LKI 

4.3.3. Pārvaldīt muitas un 

nodokļu 

administrācijas 

atbalsta sistēmu, 

Izprast muitas un nodokļu 

administrācijas atbalsta procesu 

ietekmi 

Plānot nepieciešamās finanses un 

resursus muitas un nodokļu 

Izpratnes līmenī 

Nodokļu un muitas administrāciju 

finansēšanas organizācija 

Lietošanas līmenī 

Spēja noteikt nepieciešamo budžetu 

stratēģiskās pārvaldības lēmumu 

īstenošanai un nodrošināt pieņemto 

lēmumu izpildes uzraudzību  

7.  

LKI  
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finanšu un personāla 

resursus 

administrēšanas procesu 

īstenošanai 

Veikt uzraudzības un kontroles 

pasākumus atbalsta sistēmu 

mērķu sasniegšanas 

nodrošināšanai 

Nodokļu un muitas administrāciju 

atbalsta procesi 

Spēja plānot muitas un nodokļu 

administrācijas atbalsta procesus, finanšu 

un cilvēkresursus 

4.3.4. Organizēt personāla 

kompetences 

pilnveidošanas 

procesus un personāla 

novērtēšanu 

Izveidot un uzturēt personāla 

novērtēšanas sistēmu 

Noteikt personāla sasniedzamos 

profesionālos mērķus un to 

rezultatīvos rādītājus 

Novērtēt personāla profesionālo 

mērķu sasniegšanas pakāpi un 

ietekmējošos faktorus 

Noteikt nepieciešamos personāla 

kvalifikācijas paaugstināšanas 

pasākumus 

Motivēt darbiniekus pilnveidot 

profesionālo kvalifikāciju 

Izpratnes līmenī 

Nodokļu un muitas administrāciju 

cilvēkresursu pārvaldība 

Lietošanas līmenī 

Personāla sasniedzamo rezultātu 

noteikšanas sistēma  

Personāla darba rezultātu 

novērtēšanas metodes un risinājumi 

Kvalifikācijas paaugstināšanas 

sistēma 

Motivēšanas metodes un struktūra 

Spēja izveidot un uzturēt personāla 

novērtēšanas sistēmu 

Spēja noteikt personāla sasniedzamos 

rezultātus un identificēt mērķu 

sasniegšanas pakāpi un ietekmējošos 

faktorus 

Spēja izveidot un uzturēt darbinieku 

kvalifikācijas paaugstināšanas sistēmu 

7.  

LKI 

4.3.5. Piemērot 

administratīvās un 

krimināltiesības 

muitas un nodokļu 

jomā  

Patstāvīgi pieņemt lēmumus 

muitas un nodokļu tiesību 

piemērošanā 

Izvērtēt strīdus un neskaidrības 

darījumos, ko skar muitas un 

nodokļu piemērošana 

Izpratnes līmenī  

Atbildība muitas un nodokļu tiesību 

aktos  

Lietošanas līmenī  

Administratīvā atbildība  

Kriminālatbildība 

Nodokļu strīdu izskatīšana 

Spēja pieņemt lēmumus, balstoties uz 

nodokļu maksātāja tiesībām, kā arī 

pienākumiem  

Spēja noteikt un piemērot administratīvo 

un kriminālatbildību  

Spēja rīkoties atbilstoši nodokļu strīdu 

izskatīšanas kārtībai 

7.  

LKI 
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4.3.6. Piemērot Eiropas 

Savienības un 

starptautiskās muitas 

un nodokļu tiesības 

Izprast Eiropas Savienības 

tiesību sistēmu muitas un 

nodokļu jomā 

Piemērot muitas un nodokļu 

tiesības starptautiskos darījumos 

Piemērot nodokļu atvieglojumus, 

atbrīvojumus un citas normas 

starptautiskos darījumos 

Sadarboties ar citu valstu 

administrācijām starptautiskos 

nodokļu jautājumos 

Izpratnes līmenī  

Muitas un nodokļu tiesību 

piemērošanas pamatprincipi  

Pārrobežu darījumi  

Nodokļi starptautiskajā biznesā 

Lietošanas līmenī 

ES muitas un nodokļu tiesības  

Starptautiskās nodokļu tiesības 

Nodokļu konvencijas  

Dubultās nodokļu aplikšanas 

novēršana 

Spēja pārvaldīt muitas un nodokļu tiesību 

piemērošanu un pamatprincipus  

Spēja kritiski izvērtēt situācijas un 

pieņemt lēmumus, balstoties uz ES muitas 

un nodokļu tiesībām, Eiropas Kopienas 

Tiesas lēmumiem 

Spēja piemērot starptautiskās nodokļu 

plānošanas metodes praksē  

Spēja piemērot nodokļus starptautiskos 

darījumos  

7.  

LKI 

4.3.7. Pārvaldīt nodokļu 

atvieglojumus, īpašos 

režīmus un citas 

nodokļu plānošanas 

metodes 

Patstāvīgi sekot līdzi izmaiņām 

tiesību aktos par nodokļiem 

Izprast nodokļu atvieglojumu 

mērķus 

Atbilstoši izmantot nodokļu 

atvieglojumus nodokļu 

aprēķināšanā  

Plānot pareizu nodokļu samaksu 

Izmantot īpašos režīmus nodokļu 

piemērošanā 

Izpratnes līmenī  

Nodokļu plānošanas pamatprincipi 

Lietošanas līmenī  

Nodokļu plānošanas metodes 

Konkrēto nodokļu plānošana 

Nodokļu atvieglojumu un 

atbrīvojumu izmantošana  

Nodokļu samaksas kārtības 

plānošana  

Īpašo režīmu izmantošana  

Uzskaites politikas veidošana 

Spēja izvērtēt un atrast piemērotāko 

nodokļu plānošanas metodi un piemērot 

tās praksē 

Spēja veikt nodokļu plānošanu investīciju 

plānošanā, nodokļu atvieglojumu pareizā 

piemērošanā, attiecīgu darbības modeļu 

izvēlē, īpašo režīmu izvēlē 

7.  

LKI 
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4.3.8. Risināt ar muitas un 

nodokļu 

administrēšanu 

saistītās problēmas 

Identificēt izvairīšanās no 

nodokļiem un kontrabandas 

tipiskus gadījumus  

Analizēt izvairīšanās no 

nodokļiem un kontrabandas 

faktorus 

Izstrādāt detalizētus 

priekšlikumus izvairīšanās no 

nodokļiem un kontrabandas 

samazināšanai 

Sadarboties ar sociālajiem 

partneriem un asociācijām 

Izpratnes līmenī  

Nodokļu plānošanas atšķirības no 

izvairīšanās no nodokļiem 

Izvairīšanās no nodokļiem un 

nedeklarēšanas iemesli 

Lietošanas līmenī  

Nodokļu iekasēšanas stratēģijas un 

iniciatīvas 

Administratīvās kontroles pasākumi  

Vietējā un starptautiskā sadarbība  

Spēja izstrādāt priekšlikumus izvairīšanās 

no nodokļiem novēršanai un kontrabandas 

apkarošanai 

Spēja orientēties stratēģijās un iniciatīvās  

izvairīšanās no nodokļiem un 

kontrabandas samazināšanā  

Spēja izmantot muitas un nodokļu 

instrumentus, veikt iekasēšanas 

pasākumus, administratīvās kontroles 

risinājumus 

7.  

LKI 

4.4. Muitas un nodokļu administrēšanas procesa koordinēšana 

4.4.1. Īstenot muitas un 

nodokļu 

administrēšanas 

procesa iekšējo 

kontroli 

Pastāvīgi iegūt informāciju par 

organizācijas darbību 

Analizēt iegūto informāciju 

Veikt organizācijas darbības 

iekšējo kontroli 

Izpratnes līmenī 

Kvalitātes vadības sistēmas 

Organizācijas iekšējās kontroles 

sistēma 

Organizācijas veiktspējas (KPI?) 

novērtēšana 

Lietošanas līmenī 

Iekšējās kontroles metodes un 

risinājumi 

Organizācijas ētika 

Interešu konflikts 

Spēja noteikt informācijas ieguves veidus 

un risinājumus 

Spēja izveidot iekšējās kontroles sistēmas 

izveidošanas risinājumus 

6.  

LKI 
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4.4.2. Organizēt muitas un 

nodokļu kontroles 

pasākumus, 

izmantojot muitas un 

nodokļu kontroles 

veidus un metodes 

Patstāvīgi analizēt informāciju 

par muitas un nodokļu saistību 

izpildi 

Plānot nepieciešamos kontroles 

pasākumus  

Piemērot atbilstošos muitas un 

nodokļu kontroles veidus un 

metodes  

Veikt muitas un nodokļu kontroli 

Izpratnes līmenī 

Muitas un nodokļu saistību izpilde 

Revīzija, audits un citas nodokļu 

kontroles metodes 

Muitas kontroles veidi un metodes 

Lietošanas līmenī 

Muitas un nodokļu kontroles process  

Spēja organizēt muitas un nodokļu 

kontroles pasākumus 

6.  

LKI 

4.4.3. Nodrošināt 

informācijas apmaiņu 

un starptautisko 

sadarbību  

Sadarboties ar starptautiskajām 

organizācijām 

Sniegt nepieciešamo informāciju 

sadarbības partneriem 

Izpratnes līmenī 

Starptautiskais un nacionālais 

regulējums par muitas un nodokļu 

administrāciju sadarbību un 

informācijas apmaiņu 

Lietošanas līmenī 

Informācijas apmaiņa par muitas un 

nodokļu jautājumiem  

Spēja sadarboties ar citām vietējām un 

starptautiskajām organizācijām 

6.  

LKI 

4.4.4. Novērtēt muitas un 

nodokļu 

administrāciju 

darbības efektivitāti 

Analizēt muitas un nodokļu 

administrācijas darbību 

Novērtēt muitas un nodokļu 

darbības efektivitāti 

Izpratnes līmenī 

Nodokļu un muitas administrāciju 

darbības efektivitāte 

Lietošanas līmenī 

Darbības efektivitātes novērtēšana 

un kontrole 

Spēja analizēt nodokļu un muitas 

administrāciju procesus un piedāvāt 

iespējamus uzlabošanas virzienus un 

risinājumus 

7.  

LKI 

4.4.5. Pārvaldīt muitas un 

nodokļu riskus 

Izstrādāt un uzturēt muitas un 

nodokļu risku vadības 

pārvaldības sistēmu 

Izpratnes līmenī 

Risku pārvaldības sistēma 

Spēja izveidot un uzturēt muitas un 

nodokļu risku pārvaldības sistēmu 

Spēja izvērtēt muitas un nodokļu riskus  

6.  

LKI 
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Noteikt nodokļu un muitas risku 

ietvaru un vadības metodoloģiju 

Organizēt regulārus pārskatus par 

nodokļu un muitas risku 

novērtēšanas rezultātiem.  

Īstenot risinājumus muitas un 

nodokļu risku pārvaldības 

risinājumu pilnveidošanai  

Lietošanas līmenī 

Muitas un nodokļu risku vadības 

metodes un risinājumi 

Mērķu sasniegšanas kritiskie 

ietekmējošie faktori, to dinamikas 

uzraudzības risinājumi 

Spēja pārvaldīt tipiskus muitas un nodokļu 

riskus  

Spēja organizēt un īstenot risku 

pārvaldības pilnveidošanas risinājumus 
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5. Profesionālās darbības pamatuzdevumu un pienākumu izpildei nepieciešamās prasmes un attieksmes,   

VISPĀRĒJĀS zināšanas un kompetences  

Nr. 

p.k. 
Uzdevumi Prasmes un attieksmes Vispārējās zināšanas Kompetences (kvalifikācijas līmenis) 

5.1.  Ievērot jomai 

saistošos normatīvos 

aktus un standartus un 

analizēt darbības 

plānus atbilstoši darba 

vides un normatīvo 

aktu izmaiņām  

Izprast jomu reglamentējošo 

normatīvo aktu prasības 

Pielietot problēmas risināšanai 

piemērojamos normatīvos aktus 

Pielietot jomai atbilstošos 

standartus  

Ievērot darba aizsardzības 

prasības  

Izpratnes līmenī 

Darba aizsardzības sistēmas 

organizācija 

Lietošanas līmenī 

Jomu reglamentējošo normatīvo 

aktu un standartu prasības  

Nodokļu un muitas administrāciju 

tiesības un pienākumi 

Spēja nodrošināt ar jomu saistīto 

normatīvo aktu prasības  

Spēja ievērot darba tiesisko attiecību 

prasības  

Spēja ievērot darba aizsardzības prasības 

6.  

LKI  

5.2.  Ievērot civilās 

aizsardzības un vides 

aizsardzības prasības  

Pielietot civilās aizsardzības 

reglamentējošo normatīvo aktu 

prasības  

Ievērot vides aizsardzības 

prasības 

Izpratnes līmenī  

Aprites ekonomikas pamatprincipi  

Biznesa ētika un sociālā atbildība  

Ilgtspējīgas attīstības principi  

Lietošanas līmenī  

Civilās aizsardzības un vides 

aizsardzības reglamentējošo 

normatīvo aktu prasības  

Sabiedrības ilgtspējīgas attīstības 

veicināšanas principi  

Spēja ievērot civilās aizsardzības un vides 

aizsardzības normatīvo aktu prasības   

Spēja lietot zināšanas un metodes, lai 

izskaidrotu ilgtspējīgas attīstības 

jautājumus un veiktu pierādījumos 

balstītus secinājumus  

6.  

LKI  

5.3.  Īstenot sociālās un 

pilsoniskās prasmes 

sociālā dialoga 

veidošanai sabiedrībā 

un piedalīties 

Ievērot saskarsmes kultūras un 

profesionālās ētikas normas  

Argumentēti izteikt viedokli, to 

aizstāvēt  

Izpratnes līmenī  

Sabiedrības sociālā un politiskā 

struktūra 

Sociālā daudzveidība un 

vienlīdzības princips  

Spēja demonstrēt personīgās, sociālās un 

pilsoniskās, starppersonu un starpkultūru 

prasmes  

Spēja nodrošināt aktīvu un efektīvu dalību 

sociālā dialoga veidošanā sabiedrībā  

6.  

LKI  
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organizācijas 

reputācijas veidošanā  

Sagatavot un publiskot 

prezentācijas materiālus  

Būt tolerantam viedokļu dažādībā  

Rast kompromisus  

Pārvaldīt stresu sociālās 

komunikācijas procesā 

Kritiski un radoši domāt 

Starpkultūru saskarsme  

Lietošanas līmenī   

Laika plānošana  

Lietišķā komunikācija  

Vispārējā un profesionālā ētika 

Spēja ievērot profesionālās un vispārējās 

ētikas pamatprincipus un vispārpieņemtās 

uzvedības normas  

 

5.4.  Integrēt dažādu jomu 

zināšanas, dodot 

ieguldījumu jaunu 

zināšanu radīšanā, 

pētniecības vai 

profesionālās darbības 

metožu attīstībā  

Pārzināt pētniecības metodes 

nozarē  

Īstenot pētījumus un koncepciju 

izstrādi atbilstošajā nozarē 

Apstrādāt informāciju, izvēlēties 

piemērotāko risināju  

Izpratnes līmenī  

Zināšanu vadīšana  

Inovāciju tehnoloģijas  

Lietošanas līmenī  

Zinātniski pētnieciskās metodes  

Statistikas pamatprincipi  

Spēja veikt lietišķos pētījumus, sagatavot 

publikācijas un prezentēt tās  

Spēja integrēt dažādu jomu zināšanas, 

dodot ieguldījumu jaunu zināšanu radīšanā  

Spēja efektīvi sadarboties komandā, pildot 

profesionālos darba uzdevumus  

7.  

LKI  

5.5.  Argumentēt, 

izskaidrot un diskutēt 

par sarežģītiem vai 

sistēmiskiem 

attiecīgās nozares vai 

profesionālās jomas 

aspektiem  

Izstrādāt pārskatus, publikācijas 

un prezentācijas  

Apstrādāt un interpretēt pētījumu 

rezultātus  

Lietot informācijas un 

komunikāciju tehnoloģijas  

Nodrošināt elektroniskās 

dokumentācijas un datu 

uzglabāšanu  

Argumentēt savu viedokli  

Izpratnes līmenī  

Starpkultūru komunikācija 

multikulturālā sabiedrībā  

Argumentācijas paņēmieni  

Informācijas tehnoloģiju iespējas un 

potenciālie riski  

Elektroniskās informācijas drošība  

Lietošanas līmenī  

Efektīvas komunikācijas paņēmieni  

Pārskatu un publikāciju 

sagatavošana  

Spēja sagatavot publikācijas un prezentēt 

tās  

Spēja veikt pētījumus, interpretēt un 

analizēt to rezultātus  

Spēja izmantot informācijas tehnoloģijas 

darbam, t.sk. komunikācijai atbilstošajā 

jomā  

Spēja argumentēt, izskaidrot un diskutēt 

par sarežģītiem vai sistēmiskiem attiecīgās 

nozares vai profesionālās jomas aspektiem  

7.  

LKI  
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5.6.  Pilnveidot savas 

zināšanas par 

novitātēm nozarē un 

profesionālās darbības 

jomā 

Izvērtēt mācīšanās vajadzības 

karjeras izaugsmei Sistemātiski 

apgūt jaunas zināšanas un 

pieredzi  

Sekot aktualitātēm nozarē 

Pielietot iegūtās zināšanas praksē  

Veicināt savu profesionālo 

attīstību un pašizglītošanos 

Izpratnes līmenī  

Plānošana un lēmumu pieņemšana  

Lietošanas līmenī   

Pašnovērtējuma mehānismi  

Mācību, karjeras un darba gaitu 

plānošana  

Laika plānošana  

Pašizaugsme un mūžizglītība 

Spēja sevi organizēt un, uzņemoties 

atbildību, turpināt mācīties un sevi izglītot 

profesionālajā jomā, kā arī attīstīt 

personiskās prasmes 

6.  

LKI  

5.7.  Pārstāvēt organizāciju 

profesionālā vidē, 

lietot profesionālo 

terminoloģiju  

Sazināties mutiski un rakstiski 

dažādās profesionālās situācijās 

un vidēs  

Lietot profesionālo terminoloģiju  

Prezentēt jautājumus gan 

profesionālajā vidē, gan 

sabiedrībai  

Sazināties vismaz vienā 

svešvalodā  

Lietošanas līmenī  

Plašs un atbilstošs vārdu krājums  

Funkcionālā gramatika  

Profesionālā terminoloģija  

Starpkultūru komunikācija  

Spēja brīvi sazināties, rakstīt, lasīt un 

uzstāties vismaz vienā svešvalodā, 

saprotot un lietojot profesionālo 

terminoloģiju un jēdzienus  

6.  

LKI  

 

 



 

 

 
Vispārīga informācija  

Profesijas 

standarta 

iesniedzējs  

Valsts ieņēmumu dienests 

Profesijas 

standarta 

izstrādes 

darba grupa 

Māris Jurušs – Dr. oec, Rīgas Tehniskās universitātes Inženierekonomikas un 

vadības fakultātes Starptautisko ekonomisko sakaru un muitas institūta Muitas un 

nodokļu katedras asociētais profesors 

Aldis Čevers – Dr.oec., Rīgas Tehniskās universitātes Inženierekonomikas un 

vadības fakultātes Starptautisko ekonomisko sakaru un muitas institūta Muitas un 

nodokļu katedras docents 

Sandra Kārkliņa - Ādmine – Valsts ieņēmumu dienesta Muitas pārvaldes 

direktora vietniece  

Inga Očagova – Valsts ieņēmumu dienesta Muitas pārvaldes Muitas sadarbības un 

attīstības daļas Plānošanas un koordinācijas nodaļas vecākā muitas eksperte 

Profesijas 

standarta 

ekspertu 

darba grupa 

Dace Jansone – Izglītības un zinātnes ministrijas Augstākās izglītības, zinātnes un 

inovāciju departamenta direktora vietniece augstākās izglītības jomā  

Ingūna Jurgelāne-Kaldava - Rektoru padomes deleģētā pārstāve, Rīgas Tehniskās 

universitātes asociētā profesore   

Marika Vībāne - Finanšu ministrijas Netiešo nodokļu departamenta Muitas un 

akcīzes nodokļa nodaļas vecākā eksperte   

Iluta Arbidāne - Latvijas Darba devēju konfederācijas deleģētā pārstāve, Rēzeknes 

uzņēmēju biedrības pārstāve   

Sanita Dzene - Valsts ieņēmumu dienesta Muitas pārvaldes direktora vietniece    

Ineta Bernāte - Valsts ieņēmumu dienesta Personālvadības pārvaldes Personāla 

plānošanas un attīstības daļas vadītāja   

Ainārs Gilis - Latvijas Loģistikas asociācijas valdes loceklis 

Profesijas 

standarta 

NEP 

atzinums 

- 

Profesijas 

standarta 

saskaņošana 
PINTSA  

14.12.2022. 

Profesijas 

standarta 

iepriekš 

saskaņotās 

redakcijas  

Nav  

 

 


