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MUITAS UN NODOKLU ADMINISTRESANAS VADITAJA

PROFESIJAS STANDARTS
1. Profesijas nosaukums, kvalifikacijas limenis
Muitas un nodoklu Septitais profesionalas kvalifikacijas Iimenis (7.PKL)
administréSanas
vaditajs

2. Profesionalas kvalifikacijas prasibas

Profesijas specializacijas: nav

Saistitas profesijas, kvalifikacijas Itmenis:

Muitas administrésanas funkcionalais vaditajs (6. PKL)
Nodok]u ekonomists (6. PKL)

3. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu kopsavilkums

Muitas un nodoklu administréSanas vaditajs pilda amata pienakumus valsts iestadés un
komercuznémumos parvaldibas limeni, Tstenojot planoSanas, organiz&Sanas, koordingSanas,
motivé$anas un kontroles funkcijas muitas un nodoklu administréSanas struktiirvienibas, kuru
pamatdarbibas Iimenis ietver funkcionalo, biznesa vai korporativo strat€gisko mérku noteikSanu,
analitisko novertgjumu veiksanu, attiecigo strat€giju izstradi un ievieSanu.

Muitas un nodoklu administréSanas vaditajs savus pienakumus isteno atbilstoSi nacionalo,
regionalo un starptautisko tiesibu aktu prasibam, parvaldot struktiirvienibas vai iestades
kompetence esoSos darbibas virzienus un procesus, izvertgjot riskus un pienemot kompetentus
lémumus, kas nodros$ina iestadei vai komercuznémumam noteikto stratégisko mérku sasnieg$anu.
Muitas un nodoklu administré$anas vaditajs sp&j izvertet savas profesionalas darbibas ietekmi uz
sabiedribu, izprot profesionalo &tiku, spgj izstradat kompleksus risindjumus muitas un nodoklu
administréSanas jomas attistibai, patstavigi profesionali pilnveidoties, uznemties atbildibu un
iniciattvu, veicot darbu individuali, komanda un vadot citu cilvéku darbu.

Muitas un nodoklu administréSanas vaditaja pienakumi un uzdevumi:
3.1. Muitas un nodoklu administréSanas vides analize:
- analizet starptautiskas ekonomiskas un politiskas situacijas likumsakaribas un tendences;
- analizet finanSu un nodoklu politikas attistibas likumsakaribas un tendences;
- novertét starptautisko ekonomisko organizaciju lomu, funkcijas un sadarbibas ietekmi uz
starptautisko tirdzniecibu un muitas un nodoklu administréSanu;
- novertét muitas lietu reglament&joSo noteikumu un pienemto lémumu ietekmi uz
starptautisko uznémeéjdarbibu;
- noverteét nodoklu ietekmi uz tirgu, uznémeéjdarbibu, socialajiem procesiem un vidi;
- analiz&t precu piegades k&des, ar tam saistitos logistikas procesus un muitas ietekmi uz
tam.

3.2. Muitas un nodoklu administré§anas procesa planosana:
- izstradat nodoklu administréSanas misiju un viziju, noteikt muitas un nodoklu
administréSanas stratégiskos attistibas virzienus un mérkus;
- izstradat strat€giju muitas un nodoklu administré$anas mérku sasnieg$anai;




uzraudzit taktisko un operativo planu izstradi un istenoSanu muitas un nodoklu
administréSanas strat€gijas istenosanai;

prognozet nodoklu ienémumus;

veidot un attistit nodoklu un muitas administréSanas kulttiru un komunikacijas
pasakumus.

3.3. Muitas un nodoklu administréSanas procesa organizeSana:

organizet valsts ekonomiskas un starptautiskas drosibas politikas Tstenosanu,

ieverot nodoklu maksataju pienakumus un tiesibas;

parvaldit muitas un nodoklu administracijas atbalsta sistému, finansu un personala
resursus;

organiz€t personala kompetences pilnveidoSanas procesus un personala novértésanu,
piemérot administrativas un kriminaltiesibas muitas un nodoklu joma;

piemerot Eiropas Savienibas un starptautiskas muitas un nodoklu tiesibas;

parvaldit nodoklu atvieglojumus, 1paSos rezimus un citas nodoklu planoSanas metodes
risinat ar muitas un nodoklu administré$anu saistitas problémas.

3.4. Muitas un nodoklu administreSanas procesa koordinéSana:

realizét muitas un nodoklu administré$anas procesa iek$gjo kontroli;

organizeét muitas un nodoklu kontroles pasakumus, izmantojot muitas un nodoklu
kontroles veidus un metodes;

nodroS$inat informacijas apmainu un starptautisko sadarbibu;

novertét muitas un nodoklu administraciju darbibas efektivitati,

parvaldit muitas un nodoklu riskus.

3.5. Profesionalas darbibas nodroSinasanas visparéjie uzdevumi:

ieverot jomai saistoSo normativo aktu un standartu pielietoSanu un analizét darbibas
planus atbilstosi darba vides un normativo aktu izmainam;

ieverot civilas aizsardzibas un vides aizsardzibas prasibas;

istenot socialas un pilsoniskas prasmes sociala dialoga veidoSanai sabiedriba un
piedalities organizacijas reputacijas veidosana;

integrét dazadu jomu zinasanas, dot ieguldijumu jaunu zinasanu radiSana, p&tniecibas vai
profesionalas darbibas metozu attistiba;

argumentgt, izskaidrot un diskutét par sarezgitiem vai sistémiskiem attiecigas nozares vai
profesionalas jomas aspektiem;

pilnveidot savas zinaSanas par novitatém nozar€ un profesionalas darbibas joma;
parstavét organizaciju profesionalaja vide, lietot profesionalo terminologiju.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

ler( Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
4.1. Muitas un nodoklu administré$anas vides analize
4.1.1. | Analizet Patstavigi iegiit informaciju par | Izpratnes lIimeni Spéja analiz&t starptautiskas ekonomiskas .
starptautiskas starptautiskas politikas attistibas P . o un politiskas situacijas tendences LKI
S _ Globalizacijas un integracijas
ekonomiskas un tendencém ok 3
politiskas situacijas P . = procest ckonotrixa
likumsakaribas un }l:;\hrl)\;ierﬁ:li%lulszp rast likumsakaribas Starptautiska tirdznieciba
tendences e . Pasaules ekonomikas attistiba
Kritiski izvertet ietekmejosos
faktorus LietoSanas liment
Prognozét starptautiskas Ekonomisko vidi raksturojoSo
ekonomiskas situacijas attistibu | statistisko raditaju analizes metodes
un panémieni
Politika un ekonomiskie sakari
4.1.2. | Analizét finanSuun | Parzinat valsts finansu politikas | Izpratnes [imeni Spégja izprast nodoklu teoriju, ekonomikas L7K.I
ntc;flc;}(bl;lspohtlkas veidoSanas principus Ekonomiska situacija valstT likumsakaribas
attistt e y _. o . o -
likumsakaribas un Atll:{}[lilgl 1zpéa§t Valslt<s budzettfa Valsts budzeta iengmumi un Spéja novertet ekonomisko situaciju valst
tendences pofitikas verdosanas Koneepeytt | jzdevumi Spgja novertet nodoklu nozimi
Ralc"?l?jht _rloyc:rtlft l:lOdOkiL_l Nodoklu slogs, dinamika sabiedriskaja finansgjuma
fo ; ¥y, tas 1%6 miuz criam LictoSanas [imeni Sp€ja novertet valsts ien€mumu un
autsamniecibas nozarem izdevumu finansu stavokli
Nodoklu teorija
Nodoklu kilis




4.1.3. | Novertét starptautisko | Apzinaties starptautisko Izpratnes [imeni Spé&ja novertet globalizacijas un '
. NS C . . o LKI
ekonomisko organizaciju lomu starptautiskaja - P . starptautisko ekonomisko organizaciju
... . . Starptautiskas organizacijas muitas .. _ . .
organizaciju lomu, tirdznieciba Lo lomu, funkcijas un sadarbibas ietekmi uz
" un nodoklu joma . . . .
funkcijas un . P ’ starptautisko tirdzniecibu un muitas un
- . . Izprast starptautisko organizaciju | ;. . i = .
sadarbibas ietekmi uz | __ . LietoSanas liment nodoklu administréSanu
isk mérkus un uzdevumus muitas un ’
starptautisko | nodoklu joma Starptautiska ekonomika un
tirdzniecibu un muitas o ‘ globalizacijas procesi
un nodoklu Novertét starptautisko
administréSanu Organiza‘lciju ietekmi uz
starptautisko tirdzniecibu un
muitas un nodoklu
administréSanu
4.1.4. | Novertét muitas lietu | Analiz&t muitas jomu Izpratnes liment Spéja izprast un piemé&rot muitas jomu L7K.I
regla_lmentejoso reglament&josos normativos Muitas jomu reglament&josie reglament&josos normativos aktus
noteikumu un aktus g . - o S
. _ normativie akti Sp&ja novertet muitas lietu reglament&joso
pienemto 1émumu - T . . _ . .
: . Izvertét muitas lietu C o noteikumu un pienemto 1émumu ietekmi
ietekmi uz e - LietoSanas [iment : DR
starptautisko reglament€joSo normativo aktu _ ) uz starptautisko uznémgjdarbibu
ptaul darbib ietekmi uz starptautisko Datu apstrades un analizes
uznemejdarbibu uznémgjdarbibu tehnologiskie risinajumi un metodes
(Excel un citas programmas)
Muitas jomu reglamentgjoso
normativo aktu un lémumu raditas
ietekmes vértéjuma metodes
4.1.5. | Novertet nodoklu Patstavigi iegtt informaciju par | Izpratnes limeni Speja izprast un analizet konkréetus /.
ietekmi uz tirgu izmainam tautsaimnieciba . . nodoklus LKI
e o L ) Nodokli, to elementi, nodoklu ’
uznémeéjdarbibu, uznéméjdarbiba un sociali

socialajiem procesiem
un vidi

ekonomiskajiem raditajiem
Analizet nodoklu ietekmi uz
precu un pakalpojumu tirgu

ienémumu dinamika

Faktori, kas ietekme nodoklu
maksasanu

LietoSanas limeni

Sp€ja novertet nodoklu ietekmi uz tirgu,
uznémgjdarbibu, socialajiem procesiem un
vidi




Analizet nodoklu ietekmi uz
uznémgejdarbibu

Novertet nodoklu ietekmi uz
socialajiem procesiem, vidi un
citam ilgtsp€jas jomam

Excel un citas programmas un to
funkcijas datu apstradei

Nodoklu analizes un prognozeéSanas
modeli

4.1.6

Analizgt precu
piegades k&des, ar tam
saistitos logistikas
procesus un muitas
ietekmi uz piegades
kedi.

Izprast starptautisko piegades
k&zu veidoSanas nosacijumus un
iesaistitas puses, to atbildibu un
pienakumus

Parzinat starptautisko piegades
k&zu parvaldibas instrumentus,
standartus un to piem&rosanas
risinajumus

Izprast starptautiskos, regionalos
un nacionalos reglament&josos
noteikumus, kas ietekmé
starptautiskas piegades kédes un
paaugstina piegades kedes
drosibu.

Izprast ar piegades kézu darbibu
saistitos komunikacijas procesus
un tehnologijas, kas nodrosina
informacijas plismu, precu
1zsekojamibu, atbilstibu un
logistikas procesu
nepartrauktibu.

PriekSstata [imeni

Starptautiska tirdznieciba
Starptautiska biznesa planoSana

Izpratnes limeni

Logistikas pamati

Transporta pakalpojumu tiesiska
organizesana

Risku vadiba

LietoSanas limeni

Globala logistika un piegazu kédes

Piegades k&zu drosiba

Spéja orientéties starptautiskas
tirdzniecibas procesos un starptautiskas
tirdzniecibas planosana

Spégja praktiski piemérot starptautisko
piegades kézu parvaldibas standartus un
instrumentus to parvaldibas procesu
pilnveidosanai

Spéja orientéties starptautisko, regionalo
un nacionalo reglamentgjosos noteikumu
prasibas piegades kézu drosibas joma
Spé&ja piemérot atbilstosus tehnologiju un
informaciju plismas risinadjumus piegades
k&Zu darbibas nodrosinasanai

6.LKI




4.2. Muitas un nodoklu administréSanas procesa planoSana

4.2.1. |lIzstradat nodoklu Izstradat organizacijas misiju un | Izpratnes [tmeni Spé&ja noteikt muitas un nodoklu LT(.I
administréSanas Viziju S - - administracijas misiju, viziju un vértibas
. .. Stratégiskas parvaldibas vesture
mISiju un viziju, 1=y e —
. . Izveleties strat€giskos attistibas Sl 1=
noteikt muitas un virzienus Strat€giskas planosanas skolas un
nodoklu teorétiskie modeli
administrésanas Prast izvirzit merkus Lietotanas [imeni
strat€giskos attistibas _ o -
virzienus un merkus Multa‘s. un nodoklu administracijas
stratégiska vadiba
4.2.2. | lzstradat stratégiju Izprast argjas un ieks€jas vides | Izpratnes [Tmeni Spgja noteikt muitas un nodoklu LT(II
muitas un nodoklu ietekmi uz muitas un nodoklu e o C s administraciju attistibas merkus,
ey ’ . _ . ’ Valsts attistibas planoSanas sistéma - 2.
administréSanas administracijas mérkiem un uzdevumus un rezultativos raditajus
mérku sasniegSanai | attistibas virzieniem ES strateégiskas attistibas plani saskana ar teorétisko nostadnu prasibam
ke o e muitas un nodoklu administré$anas e .. .
Izstradat attistibas stratégiju L Spéja izveleties stratégiju muitas un
: joma o2 o
muitas un nodoklu nodoklu administracijas funkcionalaja,
administréSanas mérku biznesa un korporativaja [imeni
Sasniegsanal LietoSanas lTment
IZStrf‘_‘dﬁvt stratgisko mérku _ Stratégiskas parvaldibas normativa
sasnieg$anas uzdevumu sist€mu regulgjuma pielietojums valsts
un to rezultativos raditajus institiicijas
Iz§tra'1da'1t o ultas un r{odo kh,l’ l_(ﬁ Muitas un nodoklu administréSanas
art funkcionalo strat€giju sistemu |, funkcionalas stratégijas valsts
stratégiskas planosanas sistéma
4.2.3. | Uzraudzit taktisko un | Izveidot muitas un nodoklu Izpratnes Itmeni Spgja izveidot ieks&jas kontroles sistemu, L:(.I

operativo planu
izstradi un TstenoSanu
muitas un nodoklu
administréSanas
stratégijas TstenoSanai

administréSanas stratégijas
istenosanas uzraudzibas sistemu

Identificét nepiecieSamas
parmainas muitas un nodoklu

Ieksgja kontroles sisteéma valsts
parvalde

Procesu vadibas sistéma

lai nodro§inatu muitas un nodoklu
administré$anas stratégijas istenoSanu
Sp€ja nodrosinat parmainu planosanu un
ievieSanu stratégisko uzdevumu veikSanai




administré$anas resursu vadibas
sistémas un procesos

Noteikt ieks€jas kontroles
mérkus un to sasniegSanas
novertéSanas sistému

LietoSanas lIimeni

Parmainu vadibas metodes un
risinajumi
Procesu vadibas kontroles risinajumi

Merku sasniegSanas noverteéSanas
metodes un risinajumi

4.2.4. | Prognozet nodoklu Prognozet nodoklu ieneémumus, | Izpratnes limeni Spé&ja iegiit un analizét informaciju un LIZI
ien@mumus izmantojot prognozeésanas Specifiskas datuba o datus
metodes pecifiskas datubazes un registri . ‘
Cool e o Spéja prognozet nodoklu ienémumus
.. _ Zinatniskas pétniecibas metodes T
Patstavigi izmantot datubazes un
registrus Lietosanas liment
Ekonomikas datu model&Sana un
prognozesana
Prognozeésanas metodes
4.2.5. | Veidot un attistit Noteikt muitas un nodoklu Izpratnes [imeni Spéja veidot uz sabiedribas &tiskajiem un

nodoklu un muitas
administréSanas
kultiiru un
komunikacijas
pasakumus

administré$anas vertibas un
normas

Veidot uz sabiedribas tiskajiem
un morales principiem balstitu
nodoklu administracijas aréjo un
ieksgjo vidi

Veicinat uz komandas darbu
veérstu muitas un nodoklu
administréSanas procesu
1stenoSanu

Noteikt iek$€jas un argjas
komunikacijas mérkus un
nodro$inat to stenoSanu

Organizaciju kulttira un tas elementi
Argjo un iek§gjo komunikaciju
vadiba

LietoSanas limeni

Valsts parvaldes vertibu strukttira un
uzturéSanas metodes

Komandas veidoSanas un vadibas
metodologija

Ieks$@jas un argjas komunikacijas
metodes un risinajumi

morales principiem balstitu nodoklu
administracijas ar¢jo un ieks§gjo vidi
Spéja noteikt muitas un nodoklu
administréSanas veértibas un Istenot to
uzturéSanu

Spéja noteikt iekS€jas un argjas
komunikacijas mérkus un nodroS$inat to
istenoSanu




4.3. Muitas un nodoklu administréSanas procesa organizeSana

4.3.1. | Organizet valsts Izprast valsts ekonomiskas un Izpratnes Itment Spéja novertet drosibas situaciju valsti L7K.I
efonf[)m;sl;a_s liin $Thas starptautiskas drosibas nozimi Valsts ekonomiska droSiba Sp€ja pienemt 1émumus valsts
starptautiskas drosiba e = - o o -
politikas Tstenoganu Id?p‘ufic?t sta'lrp‘.[a_utlskas un Cina ar organizéto noziedzibu §k0r}9mlskas un starptautiskas drosibas
regionalas prioritates Jjautajumos
tirdzniecibas dro§ibai un drosu | Starptautisko organizaciju loma
piegades kéZzu nodrosinasanai sabiedribas dro$ibas jautajumos
Izstradat priek$likumus LietoSanas Iiment
noziedzigi iegiitu lidzeklu Noziedzigi iegiitu lidzeklu
legalizacijas noversanai legalizacijas, terorisma un
Izstradat priekslikumus proliferacijas finanséSanas
korupcijas apkaroSanai noversana
Korupcijas noveérSana
Interesu konflikts un ta novérsana
4.3.2. | levérot nodoklu Parzinat nodoklu maksataju Izpratnes Itmeni Spégja ievérot nodoklu maksataju LZ(.I
makfitaju pienakumus un tiesibas Muitas un nodoklu regulgjums pienakumus un tiesibas
}gler_l,g umus un Veikt saistibu izpildes attieciba uz nodoklu maksataju un
lesibas pienakumus citu personu pienakumiem un
Prast pielietot nodoklu tiesibas tiestbam
LietoSanas [tmeni
Nodoklu maksataju pienakumi un
tiesibas
4.3.3. | Parvaldit muitas un Izprast muitas un nodoklu Izpratnes Itment Spéja noteikt nepiecieSamo budzetu L7kl

nodoklu
administracijas
atbalsta sistemu,

administracijas atbalsta procesu
ietekmi

Planot nepiecieSamas finanses un
resursus muitas un nodoklu

Nodoklu un muitas administraciju
finansésanas organizacija

LietoSanas limeni

stratégiskas parvaldibas léemumu
IstenoSanai un nodroSinat pienemto
lémumu izpildes uzraudzibu




finansu un personala
resursus

administréSanas procesu
IstenoSanai

Veikt uzraudzibas un kontroles
pasakumus atbalsta sistemu
mérku sasniegSanas

Nodoklu un muitas administraciju
atbalsta procesi

Spé€ja planot muitas un nodoklu
administracijas atbalsta procesus, finanSu
un cilveékresursus

nodro§inasanai
4.3.4. | Organizet personala | Izveidot un uzturét personala Izpratnes limeni Spéja izveidot un uzturét personala L7Kll
kompetences novertésanas sistému . S novertésanas sistemu
Tnveidos Nodoklu un muitas administraciju
prinveldosanas _. | Noteikt personala sasniedzamos | cilvékresursu parvaldiba Spé&ja noteikt personala sasniedzamos
procesus un personala Lo - _ . e
. profesionalos mérkus un to o o rezultatus un identificeét meérku
noverteSanu _ ) LietoSanas liment . _ . . L
rezultativos raditajus sasniegSanas pakapi un ietekméjosos
L _ . Personala sasniedzamo rezultatu faktorus
Novertet personala profesionalo oy .o
_ o . noteikSanas sisteéma e _ .
mérku sasniegSanas pakapi un Spgja izveidot un uzturét darbinieku
ietekm&josos faktorus Personala darba rezultatu kvalifikacijas paaugstinasanas sistému
. T _. | novértéSanas metodes un risinajumi
Noteikt nepiecieSamos personala
kvalifikacijas paaugstinaanas | Kvalifikacijas paaugstinaSanas
pasakumus sist€éma
Motivét darbiniekus pilnveidot MotiveéSanas metodes un struktiira
profesionalo kvalifikaciju
4.3.5. | Piemérot Patstavigi pienemt [emumus Izpratnes Iimeni Sp€ja pienemt lémumus, balstoties uz LT(.I
administrativas un muitas un nodoklu tiesibu . . . nodoklu maksataja tiestbam, ka ar1
o LT Atbildiba muitas un nodoklu tiestbu| ", "
kriminaltiesibas pieméroSana pienakumiem

muitas un nodoklu
joma

Izvertet stridus un neskaidribas
darfjumos, ko skar muitas un
nodoklu piemérosana

aktos

LietoSanas limeni

Administrativa atbildiba
Kriminalatbildiba

Nodoklu stridu izskatiSana

Spéja noteikt un piemérot administrativo
un kriminalatbildibu

Spgja rikoties atbilstosi nodoklu stridu
izskatiSanas kartibai




4.3.6. | Piemerot Eiropas Izprast Eiropas Savienibas Izpratnes [imeni Spégja parvaldit muitas un nodoklu tiesibu LK'I
Savienibas un tiesibu sistému muitas un . . = | plem&roSanu un pamatprincipus
o . o Muitas un  nodoklu  tiesibu
starptautiskas muitas | nodoklu joma S L R
. ’ piemeérosanas pamatprincipi Spéja kritiski izvertet situacijas un
un nodoklu tiesibas - . . _ . .
’ Piem@rot muitas un nodoklu - y R pienemt Il€mumus, balstoties uz ES muitas
o . i Parrobezu dartjumi : .2 . .
tiesibas starptautiskos darjjumos un nodoklu tiesibam, Eiropas Kopienas
. ) . Nodokli starptautiskaja biznesa i g i
Piemerot nodoklu atvieglojumus, | i SHIP J Tiesas 1Emumiem
atbrivojumus un citas normas LietoSanas [iment Spéja piemérot starptautiskas nodoklu
starptautiskos darfjumos ES muitas un nodoklu tiestbas planosanas metodes praksé
Sada.rk?otlesigr citu valstu. Starptautiskas nodoklu tiesibas Spéia piemérot nodoklus starptautiskos
administracijam starptautiskos . darfjumos
nodoklu jautajumos Nodoklu konvencijas
Dubultas nodoklu aplikSanas
noversana
4.3.7. | Parvaldit nodoklu Patstavigi sekot I1dzi izmainam | Izpratnes [Tmeni Spgja izvertét un atrast piemerotako LT(.I

atvieglojumus, 1pasos
reZimus un citas
nodoklu planoSanas
metodes

tiesibu aktos par nodokliem

Izprast nodoklu atvieglojumu
mérkus

Atbilstosi izmantot nodoklu
atvieglojumus nodoklu
aprékinasana

Planot pareizu nodoklu samaksu

Izmantot TpasSos reZimus nodoklu
piemé&roSana

Nodoklu plano$anas pamatprincipi

LietoSanas limeni

Nodoklu planoSanas metodes
Konkréto nodoklu planosana

Nodoklu atvieglojumu un
atbrivojumu izmantoSana

Nodoklu samaksas kartibas
planoSana

Ipaso reZimu izmantoSana

Uzskaites politikas veidoSana

nodoklu planosanas metodi un piemérot
tas prakse

Spgja veikt nodoklu planoSanu investiciju
planoSana, nodoklu atvieglojumu pareiza
piemérosana, attiecigu darbibas modelu
1zvele, 1paSo reZimu 1zvele

10




4.3.8. | Risinat ar muitas un | Identificét izvairiSanas no Izpratnes [imeni Spéja izstradat priekslikumus izvairiSanas LK'I
nodoklu nodokliem un kontrabandas I . no nodokliem novérsanai un kontrabandas
S L - Nodoklu planosanas atskiribas no . .
administréSanu tipiskus gadijumus A . apkaroSanai
s - 1zvairiSanas no nodokliem
saistitas problémas e e e o
Analizgt izvairisanas no P . Spéja orienteties strat€gijas un iniciativas
X IzvairiSanas no nodokliem un ST :
nodokliem un kontrabandas _x X . izvairiSanas no nodokliem un
; nedeklarésanas iemesli Lo
faktorus kontrabandas samazinasana
. . LietoSanas [Tment . )
Izstradat detalizétus Spé€ja izmantot muitas un nodoklu
priekslikumus izvairisanas no Nodoklu ickaseSanas stratégijas Un | instrumentus, veikt iekasésanas
nodokliem un kontrabandas Iiciativas pasakumus, administrativas kontroles
Samazinasanal Administrativas kontroles pasakumi | [1S1djumus
Sadarboties ar SOCI?}al 1em Viet€ja un starptautiska sadarbiba
partneriem un asociacijam
4.4. Muitas un nodoklu administré§anas procesa koordinéSana
4.4.1. |Istenot muitas un Pastavigi iegtit informaciju par | Izpratnes [Tmeni Speja noteikt informacijas ieguves veidus LEIS(.I
nodq@u B organizacijas darbibu Kvalitates vadibas sistémas un risinajumus
administréSanas .

procesa iek$gjo
kontroli

Analizet iegtto informaciju
Veikt organizacijas darbibas
1eksgjo kontroli

Organizacijas ieksg€jas kontroles
sistéma

Organizacijas veiktspgjas (KP1?)
novertéSana

LietoSanas limeni

Ieks@jas kontroles metodes un
risinajumi
Organizacijas €tika

Intere$u konflikts

Spéja izveidot ieksgjas kontroles sist€mas
izveidoSanas risinajumus
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4.4.2. | Organizet muitas un | Patstavigi analizét informaciju Izpratnes Iimeni Spé€ja organizet muitas un nodoklu LK'I
nodoklu kontroles par muitas un nodoklu saistibu . e kontroles pasakumus
L A ’ Muitas un nodoklu saistibu izpilde
pasakumus, izpildi
izmantojot muitas un Planot neniecies Kontrol Revizija, audits un citas nodoklu
nodoklu kontroles anot nepieciesamos kontroles |y 0w 01oc metodes
idus tod pasakumus ' -
VeIdus un metodes o L . Muitas kontroles veidi un metodes
Piemérot atbilstoSos muitas un
nodok]u kontroles veidus un LietoSanas [iment
metodes Muitas un nodoklu kontroles process
Veikt muitas un nodoklu kontroli
4.4.3. | Nodros$inat Sadarboties ar starptautiskajam | Izpratnes limeni Spé&ja sadarboties ar citam viet&jam un LEIS(.I
informacijas apmainu | organizacijam 1 L starptautiskajam organizacijam
i ’ Starptautiskais un nacionalais
un starptautisko Snj L : . —: :
! niegt nepieciesamo informaciju | reguléjums par muitas un nodoklu
sadarbibu - . S —
sadarbibas partneriem administraciju sadarbibu un
informacijas apmainu
LietoSanas limeni
Informacijas apmaina par muitas un
nodoklu jautajumiem
4.4.4. | Novertet muitas un Analizet muitas un nodoklu Izpratnes [imeni Speja analizét nodoklu un muitas LT(.I
nodoklu administracijas darbibu . S administraciju procesus un piedavat
dministracis Nodoklu un muitas administraciju |, _. labog .
admImistracyu = = Novartet muitas un nodoklu darbibas efektivitate 1eSpejamus uziabosanas VIrZICus un
darbibas efektivitati s risinajumus
darbibas efektivitati C -
LietoSanas lTment
Darbibas efektivitates novertésana
un kontrole
4.4.5. | Parvaldit muitas un | Izstradat un uzturét muitas un Izpratnes Iimenit Spégja izveidot un uzturét muitas un LEI;(.I

nodoklu riskus

nodoklu risku vadibas
parvaldibas sistemu

Risku parvaldibas sistéma

nodoklu risku parvaldibas sistemu

Speja izvertet muitas un nodoklu riskus
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Noteikt nodoklu un muitas risku
ietvaru un vadibas metodologiju

Organizét regularus parskatus par
nodoklu un muitas risku
novertésanas rezultatiem.

Istenot risindgjumus muitas un
nodoklu risku parvaldibas
risinajumu pilnveidoSanai

LietoSanas lIimeni

Muitas un nodoklu risku vadibas
metodes un risinajumi

Merku sasniegSanas kritiskie
ietekméjosie faktori, to dinamikas
uzraudzibas risinajumi

Speja parvaldit tipiskus muitas un nodoklu
riskus

Spé&ja organiz€t un istenot risku
parvaldibas pilnveidoSanas risinajumus
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zinasanas un kompetences

Nr.

0.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparejas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
5.1. Ieverot jomai Izprast jomu reglament&joso Izpratnes ltmeni Sp&ja nodrosinat ar jomu saistito ﬁ.KI
saistoSos normativos | normativo aktu prasibas . - - normativo aktu prasibas
Darba aizsardzibas sist€mas
aktus un standartus un | p,. ;. _ o e I . o
- - ielietot problémas risinasanai organizacija Spégja ieverot darba tiesisko attiecibu
analizét darbibas o - -
_ o piemérojamos normativos aktus o limeni prasibas
planus atbilstosi darba | 5. ;. . S LietoSanas [imeni
id T Pielietot jomai atbilstosos Spéja ieverot darba aizsardzibas prasibas
vides un normativo | ganqartys Jomu reglament&joso normativo pe) p
aktu izmainam _ ) _ aktu un standartu prasibas
Ievérot darba aizsardzibas
prasibas Nodoklu un muitas administraciju
tiesibas un pienakumi
5.2. Ieverot civilas Pielietot civilas aizsardzibas Izpratnes [tmeni Spégja ieverot civilas aizsardzibas un vides L&I
agsardzlbas un V_1des regla_lmentejoso normativo aktu Aprites ekonomikas pamatprincipi aizsardzibas normativo aktu prasibas
aizsardzibas prasibas | prasibas Sozia li I )
. . T pé€ja lietot zinasanas un metodes, lai
_ ) ) Biznesa etika un sociala atbildiba . . . e o
Ieverot vides aizsardzibas izskaidrotu ilgtsp€jigas attistibas
prasibas llgtsp&jigas attistibas principi jautajumus un veiktu pieradijumos
LietoSanas [imeni balstitus secinajumus
Civilas aizsardzibas un vides
aizsardzibas reglamentgjoso
normativo aktu prasibas
Sabiedribas ilgtsp€jigas attistibas
veicinasanas principi
5.3. Istenot socialas un levérot saskarsmes kultiiras un| Izpratnes Iimeni Spé&ja demonstrét personigas, socialas un L&I
plls'(irllis(l;asl prasmes | profesionalas €tikas normas Sabiedribas sociala un politiska plrgssorglésskas, starppersonu un starpkulttiru
soclala dialoga | Aroumentsti izteikt viedokli, to | struktiira P
veidoSanai sabiedriba | . ~ _ _ _. e 1 -
S s aizstavet i . Sp&ja nodrosinat aktivu un efektivu dalibu
un pledahtles Sociala daudzveidiba un e q- cq - L=
N o sociala dialoga veidoSana sabiedriba
vienlidzibas princips
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organizacijas
reputacijas veidosana

Sagatavot un publiskot
prezentacijas materialus

Biit tolerantam viedoklu dazadiba
Rast kompromisus

Parvaldit stresu socialas
komunikacijas procesa

Kritiski un radosi domat

Starpkultiiru saskarsme

Lieto$anas limeni

Laika planoSana
LietiSka komunikacija

Vispargja un profesionala etika

Spéja ieverot profesionalas un vispargjas
&tikas pamatprincipus un visparpienemtas
uzvedibas normas

5.4. | Integrét dazadu jomu | Parzinat pétniecibas metodes Izpratnes Iimeni Spégja veikt lietiSkos pétijumus, sagatavot EKI
zinasanas, dodot nozaré I — publikacijas un prezentet tas
. . . Zinasanu vadiSana
ieguldijumu jaunu = - . . e v _—
Ty U Istenot pétijumus un koncepciju . . Spgja integrét dazadu jomu zinasanas,
zinasanu radi$ana, DR AR _ Inovaciju tehnologijas ) . . L L
pEtniecibas vai izstradi atbilstoSaja nozarg dodot ieguldijumu jaunu zinasanu radiSana
adat i aciiu. izveleti LietoSanas ITmeni . . . .
profesionalas darbibas Apstr_adz:‘flinfqrr}lzl_(?lju, izveleties Spégja efektivi sadarboties komanda, pildot
metozu attistiba premerotako nsinaju Zinatniski pétnieciskas metodes profesionalos darba uzdevumus
Statistikas pamatprincipi
5.5. | Argumentet, Izstradat parskatus, publikacijas | Izpratnes [imeni Spéja sagatavot publikacijas un prezentet E.KI

izskaidrot un diskutét
par sarezgitiem vai
sisteémiskiem
attiecigas nozares vai
profesionalas jomas
aspektiem

un prezentacijas
Apstradat un interpretét petijumu
rezultatus

Lietot informacijas un
komunikaciju tehnologijas

NodroSinat elektroniskas
dokumentacijas un datu
uzglabasanu

Argumentét savu viedokli

Starpkultiiru komunikacija
multikulturala sabiedriba

Argumentacijas panémieni

Informacijas tehnologiju iesp&jas un

potencialie riski
Elektroniskas informacijas drosiba

LietoSanas limeni

Efektivas komunikacijas panémieni

Parskatu un publikaciju
sagatavoSana

tas
Spéja veikt petijumus, interpretet un
analiz€t to rezultatus

Spéja izmantot informacijas tehnologijas
darbam, t.sk. komunikacijai atbilstoSaja
joma

Spéja argumentgt, izskaidrot un diskutet
par sarezgitiem vai sistémiskiem attiecigas
nozares vai profesionalas jomas aspektiem
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5.6. | Pilnveidot savas Izveértét maciSanas vajadzibas Izpratnes limeni Spéja sevi organizet un, uznemoties LlKI
zinasanas par karjeras izaugsmei Sistematiski o - . . atbildibu, turpinat macities un sevi izglitot
o _ _ . Plano$ana un 1émumu pienemsana S T
novitatem nozaré un | apgut jaunas zinasanas un profesionalaja joma, ka ar attistit
profesionalas darbibas | pieredzi LictoSanas [iment personiskas prasmes
joma Sekot aktualitatém nozaré Pasnovertejuma mehanismi
Pielietot iegiitas zinaSanas praksé Macibu, karjeras un darba gaitu
Veicinat savu profesionalo planosana
attistibu un pasizglitoSanos Laika planogana
PasSizaugsme un muzizglitiba
5.7. | Parstavet organizaciju | Sazinaties mutiski un rakstiski LietoSanas [iment Spgja brivi sazinaties, rakstit, lasit un ﬁKI

profesionala vidg,
lietot profesionalo
terminologiju

dazadas profesionalas situacijas
un vides

Lietot profesionalo terminologiju
Prezentét jautajumus gan
profesionalaja vide, gan
sabiedribai

Sazinaties vismaz viena
sveSvaloda

Plass un atbilsto$s vardu krajums
Funkcionala gramatika
Profesionala terminologija

Starpkultiru komunikacija

uzstaties vismaz viena svesvaloda,
saprotot un lietojot profesionalo
terminologiju un jédzienus
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