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DARBA AIZSARDZIBAS INZENIERA
PROFESIJAS STANDARTS

1.Profesijas nosaukums, kvalifikacijas [imenis

Darba aizsardzibas Piektais profesionalais kvalifikacijas Itmenis (5.PKL)
inZenieris Atbilst sestajam Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras
Itmenim ( 6.LKI )

2. Profesionalas kvalifikacijas prasibas

Profesijas specializacijas:

Nav.

Saistitas profesijas kvalifikacijas limenis:
Darba aizsardzibas specialists (5. LKI)

Darba aizsardzibas vecakais specialists (7. LKI)

3. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu kopsavilkums.

Darba aizsardzibas inzenieris uznémuma veic darba vides iek$€jo uzraudzibu un
parvaldibu. Darba aizsardzibas inzenieris pielieto inZeniertehniskus risinajumus, veic
sarezgitu darba vides riska faktoru novértésanu un parvaldibu. Tas ietver dazadu
nozaru tehnologisko procesu dro§ibas noveértgjumu, inzeniertehnisko komunikaciju
un sistému tehnisko projektu un cita veida tehniskas dokumentacijas darba drosibas
analizi un pasakumu plana izstradi, droS§ibas sistému analizi un to pilnveidi,
ugunsdrosibas un uguns aizsardzibas sist€mu novertejumu, ka ari civilo aizsardzibu
un katastrofu parvaldibu.

Darba aizsardzibas inzenieris var darboties ka kompetents specialists, piedalities
kompetentas institlicijas piedavato pakalpojumu sniegS8ana darba aizsardzibas joma,
ka ari stradat uznémumos vai veikt valsts darba inspektora pienakumus.

Darba aizsardzibas inZeniera pienakumi un uzdevumi:
3.1. Darba aizsardzibas sistémas izveide un tas darbibas nodro$inasana:

- izveidot un ieviest saskanotu un visaptverosu darba aizsardzibas
parvaldibas sistemu,

- nodroSinat obligato veselibas parbauzu norisi un arodslimibu
gadijumu parvaldibu;

- nodrosinat normativo aktu prasibam atbilstoSu nelaimes gadijumu,
arodslimibu darba izmekl€Sanu;

- darba aizsardzibas jautajumos sadarboties ar valsts parvaldes
iestadem,;

- planot un realizét nepiecieSamas instruktaZzas un apmacibas darba
aizsardzibas joma.

3.2. Darba vides risku parvaldiba un inzeniertehniskie drosibas risinajumi:




3.3. Darba

noveértet darba vides riska faktorus;

izveleties un pielietot dazadas darba vides risku novérté€Sanas metodes
un aprekinus, atbilstosi darba vides specifikai;

sniegt priekslikumus par inzeniertchniskiem droSibas risinajumiem
un veikt saistitos aprékinus;

noteikt un organizét darba vides risku novérSanas vai mazinaSanas
pasakumus;

informé&t nodarbinatos par riska faktoru ietekmi un aizsardzibu pret
tiem.

aizsardzibas jautagjumu nodroSinasana tehnologisko procesu

organizesana:

piedalities darba vides parveidé vai jauna darba aprikojuma, vai
tehnologiju ieviesana;

novertét uznémuma izmantota darba aprikojuma atbilstibu standartu
prasibam;

noteikt nepiecieSsamas drosibas ierices un tehnologijas;

nodros$inat bistamo iekartu drosibas uzraudzibu,;

organizét aprikojuma, iekartu, tehnologiju vai procesu operatoru
apmacibu.

3.4. Arkartas situaciju parvaldibas organizé$ana:

piedalities ugunsdroSibas, civilas aizsardzibas un katastrofu
parvaldibas risinajumu planos$ana un ievieSana;

planot un nodrosinat nepiecieSamos pasakumus krizes komunikaciju
arkartas situacija;

piedalities apdraud€juma apkart§jai videi novertéSanas un riska
mazinaSanas pasakumos;

nodroSinat pirmas palidzibas pieejamibas planoSanu un realizaciju.

3.5. Profesionalas darbibas vispargjo pamatprincipu istenoSana un ievéroSana:

pastavigi pilnveidot profesionalo kvalifikaciju;

pilnveidot savas zinaSanas par novitateém nozaré un profesionalas
darbibas joma;

sekot 1dzi darba aizsardzibas un inZeniertehniskajam aktualitatem,
realizet saistitus praktiskus risinajumus darba vietu drosibas
uzlabosanai;

planot un organizet darba aizsardzibas pasakumus;

1everot darba tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas, vides
aizsardzibas un civilas aizsardzibas prasibas;

sazinaties valsts valoda (C2 Iimenis) un viena vai vairakas
sves$valodas;

istenot socialas un pilsoniskas prasmes sociala dialoga veidoSanai
sabiedriba un piedalities uznéma reputacijas veidoSana;

izstradat parskatus, rakstit publikacijas un sagatavot prezentacijas par
novitatém nozar€ un profesionalas darbibas joma;

lietot atbilstoSas informacijas un komunikaciju tehnologijas.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences.

Nr. Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)
p.k.
4.1. | Darba aizsardzibas pasakumu plana izstrade un organizatoriskas struktiiras darbibas parraudziba

4.1.1. | lzveidot un ieviest saskanotu Spéja analiz€t un praksé

un visaptverosu darba
aizsardzibas parvaldibas
sistemu.

Veikt uznémuma darba
vides vispargjo analizi.
Noteikt un piemérot darba
aizsardzibas sist€émas
izveidei attiecinamo
normativo aktu un standartu
prasibas.

Izvertet darba aizsardzibas
vajadzibam nepiecieSamos
resursus.

Izstradat uznémuma ieksgjo
normativo aktu bazi darba
aizsardziba.

Konsultéties un iesaistt
nodarbinatos darba
aizsardzibas parvaldibas
sistémas darbibas
nodro$inasana

leviest un pielietot
elektroniskus dokumentu
parvaldibas sistemu
risinajumus darba
aizsardzibas joma.

Izpratnes limeni

Starptautisko tiesibu normu sist€ma
un avoti darba aizsardziba.

Darba aizsardzibu un vidi
reglament&joso argjo normativo aktu
sist€ma un avoti.

Uznémuma darbibas procesi un
ilgtspgja.

Kvalitates vadiba.

Dokumentu digitalizacijas iespgjas.

Dokumentu parvaldibas
pamatprincipi.

Informacijas tehnologiju iespéjas
darba aizsardziba.

LietoSanas limeni

Darba aizsardzibas principi
organizacija.

Darba aizsardzibas un vidi regul&joso
normativo aktu prasibas.

Organizaciju vides analizes metodes.

Dokumentu parvaldiba.

pielietot argjo normativo aktu
un standartu prasibas darba
aizsardzibas un drosibas
tehnikas jomas.

Sp€ja izveidot un ieviest
visaptverosu darba
aizsardzibas parvaldibu, kas
atbilst normativo aktu un
standartu prasibam.

Spéja ieviest labas prakses
principus darba aizsardziba.

Sp€ja patstavigi sagatavot
ieks€jos dokumentus, nemot
vera aréjo normativo aktu
prasibas un uzpémuma
procesus darba aizsardzibas
parvaldibas sistemas
realizacija.

6. LKI




Darba aizsardzibas parvaldibas
sistéma, tas organizacija un funkcijas

Darba aizsardzibas regul&joso
normativo aktu un standartu normas
un prasibas.

Informacijas tehnologiju lietoSanas
pamatprincipi.

Datorzinibas un datortehnologijas
iesp&jas darba aizsardziba,
lietvediba.

Elektrodrosibas, ugunsdroSibas un
civilas aizsardzibas prasibas.

Darbs ar bistamajam iekartam un citu
specifisku darba aprikojumu

Darbs ar kimiskajam, biologiskajam
un kancerogénajam vielam.

4.1.2.

nodroSinat obligato veselibas
parbauzu norisi un
arodslimibu gadijumu
parvaldibu.

Organizet veselibas
veicinaSanas pasakumus.

Noveértét darba vides riska
faktoru, darba slodzes,
darba ritma un stresa
iedarbibu uz stradajoso
organismu, novertgjot
veselibas raditajus.

Izvertet arodslimibu
gadfjumus dazadas nozargs.

Izprast arodslimibu c€lonus
un piedavat
organizatoriskus un
tehniskus risinajumus to
noveérsanai.

Izpratnes limeni.

Arodveselibas, darba medicinas un
veselibas veicinasanas pamati.

Socialas apdroSinasanas nosacijumi
un normativo aktu regul&jums.

LietoSanas limeni.

Arodslimibu c€lonu un sakaribu
noteikSana un novértéSana.

Darba vides riska faktori un to
ietekme uz nodarbinato droSibu un
veselibu.

Obligato veselibas parbauzu
rezultatu analize.

Spéja veikt obligato veselibas
parbauzu rezultatu analizi un
pienemt atbilstoSu lémumu.

Sp&ja  noteikt  konstateto
arodslimibu c€lonus,
pasakumus to noveérSanai, ka
ari  organizét  veselibas
veicinaSanas pasakumus.

6.LKI




Organizé€t obligato veselibas
parbauzu veikSanu un veikt
to rezultatu analizi.

4.1.3. | Nodros$inat normativo aktu Organizet savlaicigu un L - Spé&ja veikt nelaimes 6.LKI
o o . L ) LietoSanas limeni 2. . —
prasibam atbilstosu nelaimes | kvalitativu nelaimes gadijumu izmekl€Sanas
gadijumu darba izmekl&Sanu. | gadijumu izmekl&Sanu. Normativajos aktos noteiktas materialu analizi, noteikt
: rasibas par darba notikuso nelaimes | cg i
Novartst un noteikt prasibas p a cel(igus un preventivos
_ . gadijumu izmeklesanu. pasakumus.

pasakumus nelaimes

gadljumu novérsanai darba Nelaimes gadijumu izmekle$anas

vietas. kartiba.

Nodroginat nepiecie§amo Nelaimes gadijumu c&lonu

dokumentaciju un tas apriti. | noteikS8ana un novérSana

Sadarboties ar atbildigajam

institficijam.

4.1.4. | Darba aizsardzibas Sadarboties ar valsts Izpratnes liment. Spaia orientaties fiesi 6.LKI
o . R p€ja orientéties tiesibu aktos
jautajumos sadarboties ar uzraudzibas institiicijam. e g e it

Ists parvaldes iestada Darba tiesiskas attiecibas un socialais | un uzraudzibas institiiciju
Vvaists patvaldes lestadem. Analizet valsts uzraudzibas | dialogs. publiski pieejamaja
¥nst1tuc_1jl.1. publiski pieejamo Lictosanas [fmen. informacija un datos.
informéciju darba Spéja izprast un interpretét
aizsardzibas joma Darba aizsardzibas prasibas un arto | - p_'J p _ P
e - . argjo normativo aktu
v - _ saistitie normativie akti. - _ o
NodroS$inat uzraudzibas prasibas un tas atbilstosi
institiiciju pieprasitas Valsts parvaldes iestazu darbiba iestradat ieks&jos
informacijas sagatavosanu | darba aizsardzibas joma normativajos aktos.
un i[O EO.S.lnatO pasakumu Kvantitativas pétniecibas metodes. Spé&ja darba aizsardzibas
fealizaciju. jautajumos sadarboties ar
valsts parvaldes iestadem.
4.1.5. | Planot un realizet Organizet un veikt darba Izpratnes Itmeni. Spé&ja planot un uzturét 6.LKI

nepiecieSamas instruktazas
un apmacibas darba
aizsardzibas joma.

aizsardzibas apmacibu
uznémuma liment.

Izstradat nodarbinato
apmacibas sistému un

Veselibai un videi droSu darba
pan€mieni un metoZu principi darba
aizsardziba.

atbilstosu un efektivu
nodarbinato apmacibas
sistemu darba aizsardzibas
jautajumos.




kartibu, kas atbilst
normativo aktu prasibam.

Izveleties apmacibas veidu,
kas atbilst nodarbinata
profesionalajai
sagatavotibai un izglitibai.

Uzturét atbilstosu
apmacibas un instruktazas
dokumentaciju un
registraciju.

Sekot 11dzi nodarbinato
zinasanu un prasmju
praktiskai pielietoSanai
ikdiena.

Identificét darba vietas vai
amatu grupas, kur
nepiecieSama specifiska
apmaciba saistita ar darba
aizsardzibas jautajumiem.

Normativo aktu prasibas darba
aizsardziba, kas regul€ specifisku
apmacibu un noteiktu zinaSanu
apguvi pienakumu veiksanai.

LietoSanas Iimen.

Apmacibas kartiba darba
aizsardzibas jautajumos.

Prasibas nodarbinato apmacibai
darba aizsardzibas jautajumos un
apmacibu organizesana, t.sk.
apmacibas prasibas dazadu bistamo
darbu veikSanai.

Darba aizsardzibas instrukciju saturs
un struktira.

Publiskas runas pamati.

Sp€ja organiz€t un stenot
nodarbinato apmacibas darba
aizsardzibas jautajumos.

Spé&ja izstradat saprotamus un
izglitojoSus apmacibas
materialus darba aizsardziba.
Spé&ja nodrosinat
nodarbinatajiem
nepiecieSamo zinasanu un
prasmju apjoma apgiisanu
darba aizsardzibas joma, ka
ar veikt zinaSanu parbaudi.

4.2.

Darba vides risku parvaldiba

un inZeniertehniskie drosibas risinajumi

4.2.1.

Noveértet darba vides riska
faktorus.

Sastadit novertéSanas planu
atbilsto$i uzpémuma
specifikai.

Izvertet pieejamos datus par
uznémuma darba vides
riskiem.

Raksturot darba vides risku
bistamibas avotus vai
c€lonus.

Izpratnes limeni.

Darba vides riska faktoru iedarbibas
sekas.

Arodslimibu c€loni un kopsakaribas.
Darba vides ergonomikas pamati

Darba aizsardzibas prasibas darba
vietas.
Merinstrumentu merisanas
lidzeklu verifikacija.

un

LietoSanas limeni.

Spéja identificét un atbilstosi
noveértet visus darba vides
riskus, kas var ietekmé&t vai
ietekme nodarbinata veselibu.

Spéja izprast un novertet
situacijas, kur  ve€rojama
kombingéta  vairaku  riska

faktoru ietekme.

Spéja pareizi veikt dazadu
darba vides risku faktoru
indikativos mérjjumus.

6. LKI




Noteikt riska faktoriem
paklautas darba zonas un
personas.

legiit datus par
identific€tajiem darba vides
riska faktoriem.

Noteikt atbilstoSu darba
vides riska faktoru
nepieciesamos merijjumus
(indikativos un
laboratorijas).

Apkopot un dokumentet
iegiitos rezultatus.

Darba vides iekSgjas uzraudzibas
veikSanas kartiba.

Darba vides risku faktoru
identific€Sanas un parvaldibas
principi.

Normativo aktu prasibas darba vides
risku novertésanai.

Fizikalie, kimiskie, biologiskie,
fiziskie, ergonomiskie un
psihosocialie riska faktori.

Dazadu darba vides faktoru fizikalie
lielumi un mérvienibas.

Darba vides risku faktoru mérijjumu
metodes un nosacijumi.

Merijumu rezultatu analize un
interpretacija.

Sp&ja pielietot darba vides
laboratorisko merjumu
rezultatus, lai izprastu un
novertétu riska apjomu.

Sp&ja darba vides risku
novertéSana pielietot
teorétiskas un  praktiskas
zinasanas.

4.2.2.

Izveleties un pielietot
dazadas darba vides risku
novértéSanas metodes un
aprekinus, atbilstosi darba
vides specifikai.

Izveleties piemérotas darba
vides risku novertésanas
metodes un veicamos
aprekinus.

Pielietot dazadas
kvalitativas un kvantitativas
metodes, vajadzibas
gadijuma modificet
atbilstosi darba apstaklu
specifikai.

Veikt aprékinus, lai noteiktu
darba vides riska faktoru
bistamibas pakapi,
varbitibu un sekas.

Aprekinat atbilstoSiem
darba vides riska faktoriem

Izpratnes limeni

Risku noverteSanas metozu klasts un
pielietoSanas gadijumi.

Situacija pamatota risku
novertésSanas metodes izvéle.

LietoSanas limeni.

Kwvalitativas un kvantitativas darba
vides risku novertesanas metodes.

Darba vides faktoru fizikalie lielumi
un mervienibas.

Aroda ekspozicijas robezvertibas.

Ekspozicijas robezvertibas un
darbibas vértibas.

Spéja izveleties un pielietot
piemérotako risku
novertésanas metodi, lai
noteiktu darba vides riska
ITmeni.

Spéja aprekinat darba vides
riska iestaSanas varbiitibas un
riska seku smaguma pakapi.

Spéja pareizi aprékinat un
noteikt darba vides risku
faktoru ekspozicijas vertibas
dazadiem darba procesiem,
cikliem vai laika periodiem.

6.LKI




ekspozicijas vertibas
dazadiem darba cikliem,
procesiem vai laika
periodiem.

Aprekinat ergonomisko
risku raditajus.

Veikt iegiito rezultatu
detaliz&tu analizi un
secindjumus riska limena
noteikSanai.

Dazadu darba vides riska faktoru
ekspozicijas vertibu noteikSanas
aprekini.

Ergonomisko risku novertésana un
rezultatu aprékini un to analize.
Digitalie risinajumi risku
noveértésana, tai skaita kalkulatori,
registri, datorprogrammas.

4.2.3.

Sniegt priekslikumus par
inzeniertehniskiem drosibas
risingjumiem un veikt
saistitos aprékinus.

Veikt aprékinus, pielietojot
vispargjas formulas
matematika, fizika un
kimija.

Interpretét inZzeniertehnisku
sistému vai tehnologiju
tehnisko dokumentaciju un
aprekinus.

Sniegt piemérotus
inZeniertehniskus drosibas
priekslikumus un
risinajumus (piemeram,
materialu un aprikojuma
savietojamibai, droSibas
sistémas efektivitates
novertesanai; riska faktoru
mazinasanas tehnisko
pasakumu planosanai un
efektivitates novértésanai;
ergonomisko principu
ieviesanai darba vietas
planojuma vai procesa;
aprikojuma droSa
izvietojuma planosanai;

Izpratnes limeni.

Fizikalo lielumu sistéma, vienibas un
lielumi.

Inzeniertehniskas sistému un
tehnologiju veidi.

InZeniertehnisko un
inZenierekonomisko aprékinu
principi.

Lieto$anas limeni.

Darba aizsardziba izmantojama
vispariga fizika, ktmija un
matematika.

InZeniertehnisko drosibas sistému
veidi un darbibas principi.

InZeniertehnisku droS§ibas sistému vai
tehnologiju aprékini.

Spét risku parvaldiba pielietot
dazadus apréekinus.

Spét identificet
inzeniertehnisku sistému un
tehnologiju darbibas
principus.

Spét piedavat
inZeniertehniskus droSibas
risinajumus, pamatojot ar
aprekiniem.




trauksmes, pirmas
palidzibas un glabsanas
aprikojuma izvietoSanai
u.c.)

4.2.4.

Noteikt un organizét darba
vides risku novérSanas vai
mazinasanas pasakumus.

Izstradat darba aizsardzibas
pasakumu planu un veikt
pasakumus darba vides
risku novérsanai vai
mazinasanai.

Veikt dazadus aprekinus,
kas saistiti ar darba
aizsardzibas pasakumu
izstradi.

Noteikt risku novérSanas
hierarhijas principus.

Nodros$inat darba
aizsardzibas pasakumu
planu.

Noteikt atbildosu kolektivo
un individualo aizsardzibas
lidzeklu lietoSanu.

Noteikt sakaribas starp risku
ekspoziciju un
nepiecieSamo aizsardzibas
lidzeklu izveli.

Pielietot dazadas kvalitates
metodes darba vides risku
parvaldibas procesu
optimizacijai.

Sastadit normativajos aktos
noteiktos dokumentus.

Izpratnes limeni.

Darba vides risku parvaldibas
integracija uzn€muma procesos.

Darba aizsardzibas visparigie
principi.
Ergonomiska darba vide.

Darba aizsardzibas prasibas darba
vides risku novérSanai vai
samazinasanai.

Lieto$anas limeni.

Kolektivo un individualo
aizsardzibas lidzeklu atbilstiba un
parametri.

Ugunsdrosiba un elektrodrosiba.
Bistamo vielu drosibas pasakumi.

Iekartu, aprikojuma un tehnologiju
drosiba, drosibas tehnika.

Kwvalitates metodes.

Drosibas sistému elementu
izmantoSana.

Spé&ja planot ekonomiski un
praktiski pamatotus
pasakumus darba vides riska
novérsanai vai
samazinasanai.

Spéja nodrosinat darba
aizsardzibas pasakumus,
izmantojot optimalakos darba
aizsardzibas lidzeklus un
panémienus.

Spéja noteikt atbilstoSus un

efekttvus preventivos
pasakumus nodarbinato
veselibas uzlaboSana.

Spéja  pielietot  dazadas
metodes darba vides risku
parvaldibas procesu
optimizacijai.




Parbaudit ieviesto darba
aizsardzibas preventivo
pasakumu efektivitati

4.2.5. | Inform&t nodarbinatos par Informat nodarbina Izpratnes limen. Spgja izskaidrot
riska faktoru ietekmi un pormet nodarbinatos par : nodarbinatajiem darba vides
. - . riska faktoriem un no tiem | Saskarsmes kultiira darba vide. . : . :
aizsardzibu pret tiem. RN . . risku faktoru ietekmi uz
izrietoSo darba vides risku, Dazadu riska fak NI _ _ _
kas pastiyv uznemuma un azadu riska Ia toru 1zraisoso veselibu uz celonsakaribas.
b T arodslimibu célonsakaribas un .. . .
katra darba vieta. pazimes Spéja identific&t pastavosos
Izskaidrot iesp&jamas sekas, o o ZInasanu trukumus_u? ragt
. Y LietoSanas [iment. rismajumus to noversanai.
kas var rasties, neievérojot
noteikto darba procesu, ka | Darba vides riska .f.’:}k'[(.)l‘l, 1zmantotas | Spgja motivét nodarbinatos
ari pienakumus un tehnologijas, specifiskie darbi, lietot drosas darba metodes,
uzdevumus. izmantojamas bistamas iekartas un pildit savus pienakumus un
Informat nodarbinatos par darba aprikojums. uzdevumus darba aizsardziba.
darba vides riska Drosas darba metodes un
novértésanas rezultatiem un | aizsardzibas lidzekli.
planotajiem pasakumiem. Darba aizsardzibas pasakumu
Veicinat nodarbinato organizesana uznémuma.
izpratni par drosas ricibas | Nodarbinato un darba devéja
darba nozimi arodslimibu | »ienakumi un tiesibas darba
un Ivlelalmes gadijumu darba | ,i,cardzibas joma.
bieZuma un seku smaguma o
mazinasanai. Komun1kac1ja§ prasmes un
saskarsmes veidoSana.
4.3. | Darba aizsardzibas jautajumu nodroSinasana tehnologisko procesu organizésana
4.3.1. | Piedalities darba vides Analizet planoto iekartu, Izpratnes [iment. Spgja pielietot | 6.LKI
parveide vai jauna darba aprikojuma, tehnologiju Tehniskas dokumentacijas, projektu | inZeniertehniskas zinasanas
aprikojuma, vai tehnologiju ievieSanas pasakumus. analize. un prasmes drosibas

ievieSana.

Veikt nepiecieSamos
aprékinus tehnologisko
risku novertésanai.

Drosibas prasibas automatizeto
iekartu vide.

Mehanisku sist€ému aprékinu
pamatprincipi, slodZzu aprékini.

pasakumu planosana, ieviesot
jaunas tehnologijas, iekartas
vai aprikojumu.

Spé€ja analiz€t un noteikt risku
varbiitibu iekartu, aprikojuma




Prognozet, noteikt
iesp&jamo darba vides risku
varbiitibu.

Lastt tehniskos ras€jumus,
ventilacijas un apkures
sistému planojumu,
apgaismojuma planojumu,
elektroapgades planus,
ugunsdrosibas sisteémas
planus.

Noteikt nepiecieSamos
drosibas pasakumus.

Mehanikas pamatelementi un
principi.
Jauno tehnologiju darbiba un
drosiba.

LietoSanas limeni.
Materialu 1pasibas un izmantoSana.
Tehniska dokumentacija un standartu
prasibas.

Risku analizes metodes un scenariju
model&sana.

Tehnisko projektu apraksti,
konstruktivie un inzeniertehniskie
risinajumi.

vai tehnologiju ievieSanas vai
uznémuma procesa.

Spéja lietot tehnisko
dokumentaciju un veikt
atbilstoSus aprékinus.

4.3.2.

Novertét uznémuma
izmantota darba aprikojuma
atbilstibu normativo aktu un
standartu prasibam.

Izskatit aprikojuma razotaja
instrukcijas un tehnisko
dokumentaciju.

Novertet aprikojuma
marke&juma atbilstibu
Eiropas Savienibas
noteiktajam prasibam.

Novertet aprikojuma
atbilstibu paredzetajiem
darba apstakliem un
paredzetajam operacijam.

Noteikt nepieciesamos
drosibas pasakumus
aprikojuma parbaudet,
lietoSanai un apkopei.
Izstradat nepiecieSamo

darba aizsardzibas
dokumentaciju, instrukcijas

Izpratnes limeni.

Darba aprikojumam raksturigie
riski.

Aprikojuma izmantoto droSibas
iericu uzbuve.

Aprikojuma razotaja instrukciju un
tehniskas dokumentacijas drosibas
prasibas.

Eiropas Savienibas un Latvijas
normativo aktu un standartu sistéma.

LietoSanas limeni.

Elektrodrosibas un ugunsdrosibas
pasakumu organizéSana.

Drosibas iericu tehniskie aprékini.
Standartu prasibas lietojot
aprikojumu.

Darba aprikojuma risku novértéSanas
metodes.

Spéja noteikt darba
aprikojuma risku, atbilstosi
argjo normativo aktu,
standartu un nemot véra
aprikojuma tehnisko
specifikaciju prasibas.

Spgja veikt nepiecieSamo
drosibas elementu izveli, un to
raksturlielumu aprékinus.

Spéja novertet darba
aprikojumam atbilstoSu riska
pakapi un veikt nepiecieSamo
droSibas elementu
raksturlielumu aprékinus.

6.LKI




un prasibas aprikojuma
lietoSanai.

4.3.3. | Noteikt nepiecieSamas Izstradat atbilstoSus Izpratnes [iment. Spéja izveleties 6.LKI
drosibas ierices un drosibas pasakumus iericu = o - nepiecieSamos drosibas iericu
C.. .. . Drosibas aprikojums dazadas .
tehnologijas. un tehnologiju darbibai. o _ tehniskos elementus.
tautsaimniecibas nozarées.
Yelkt dazadus‘ap{elglnus Misdienu dro$ibas tehnologiju veidi. Spej_a veikt drosibas iericu
risku faktoru, iekartu un tehnisko elementu
tehnologiju drosibas Drosibas ieriu uzbuve. efektivitates novertgjumu.
uzlaboSanai vai planosanai. | Tennisko drogibas sistemu izveide. Spéja veikt ar tehniskajiem
.Izvéléties‘efekﬁvas‘ Elroﬁbas Lieto$anas [imeni. droéil?as lidzekliem saistitos
ierices vai tehnologijas. ] ] aprékinus.
L Drosibas iericu funkcionalo elementu
Nodrosinat ‘c#os‘lba_s 1eT1ICU | jzvéles principi un to raksturojums.
vai tehnologiju iegadi un ) ) _ )
uzstadisanu. Aizsargi un aizsargierices, to
o L konstruktivais risinajums.
Izstradat atbilstoSu . .
lietosanas dokumentaciju. Drosibas sistému konstruktivie
izveides principi.
Darba aprikojuma risku novértéSanas
pamatmetodes un drosibas
kategorijas.
Drosibas iericu tehniskie aprékini un
efektivitate.
4.3.4. | Nodrosinat bistamo iekartu Identificét uznémuma Izpratnes Iimeni. Spé&ja nodrosinat veselibai

droSibas uzraudzibu.

eso$as bistamas iekartas.

Nodrosinat tas ar atbilstibu
apliecinoSiem
dokumentiem, ka arT ar citu
normativajos aktos noteikto
dokumentaciju.

Organizet iekartu parbaudes
paredzetaja apjoma un

Bistamo iekartu tehniskie parametri.

Bistamo iekartu parvaldibas
normativie akti.

Bistamo iekartu tehniska
dokumentacija.

Lieto$anas limeni.

droSu un videi nekaitigu
bistamo iekartu lietoSanu un
uzturésanu.

Spéja veikt bistamo iekartu
uzraudzibu un  kontroli,
saskana  ar tehniskas
dokumentacijas un normativo
aktu prasibu prasibam.




terminos, ka arT izvietot
drosibas zimes.

Organizét bistamo iekartu
apkalpojosa personala
apmacibu.

Bistamo iekartu tehniskas
uzraudzibas prasibas, registracija,
avariju izmekl&Sanas kartiba,
lietoSana, apkope.

Dokumentacijas izstrade un aprite.

4.3.3. | Organizet aprikojuma, Identificét aprikojuma, Izpratnes [iment. Spé€ja izstradat izglitojosus
iekartu, tehnologiju vai iekartas, tehnologijas vai N - . apmacibas materialus darbam
_ - - _ ormativo aktu regul&jums e e
procesu operatoru apmacibu. | paaugstinatas bistamibas specifisku apmacibu un noteiktu ar dazadam tehnologijam,
procesus, kuru operatoriem zinaSanu apguvi pienakUmu iekartam vai darbam bistamos
nepiecieSama specifiska veiksanai. procesos.
apmaciba darba aizsardziba. ' Soaia nodroginat dazada
LietoSanas [imeni. peja nodrosinat daza
Organizet nodarbinato aprikojuma, mehanisku
atbilsto$u apmacibu Elektrodrosibas, ugunsdro$ibas un iekartu, tehnologiju vai
operatora darbam ar civilas aizsardzibas prasibas. procesu operatoru apmacibu.
konkréu‘l'}ekér.tu, Apmacibas prasibas dazadu bistamo
tehnologiju vai procesu. darbu veiksanai.
Sadébeti?S ar citu profesiju | parhg ar bistamajam iekartam,
specialistiem. bistamiem kimiskiem produktiem un
Sagatavot nepiecie§amos citu specifisku darba aprikojumu.
darba aizsardzibas
dokumentus.
4.4. | Arkartas situaciju parvaldibas organizésana
4.4.1. | Piedalities ugunsdroSibas, Novertet iespéjamos Izpratnes liment. Sp€ja novertét un planot 6.LKI

civilas aizsardzibas un
katastrofu parvaldibas
risindjumu planoSana un
ieviesana.

ugunsdrosibas,
elektrodros$ibas,
spradzienbistamibas,
radiacijas un kodoldrosibas
riskus.

Piedalities ricibas plana
izstrade dabas katastrofu,
spradziena, ugunsgreka,

Katastrofu veidi un to apdraudgjums.

Civilas aizsardzibas sistemas

elementi.

Civilas aizsardzibas plans dazada
tipa objektiem.

nepiecieSamos preventivos un
reagéSanas pasakumus ricibai
arkartas situacijas.

Spé€ja atpazit un parvaldit
situacijas, kuras iesp&jama
tehnologiska rakstura
bistamibas.




kimiskas bistamas vielas
noplides, radiacijas

Normativo aktu prasibas civilas
aizsardzibas, ugunsdrosibas un vides

Sp€ja novertet un noteikt
pasakumus avariju un

gadijumos. aizsardzibas joma. nelaimes gadijumu
Atpazit un organizget Lietosanas liment. noversanai darba vietas.
E_lth_ISt?.S_aS Flarib 1Pas Riska situaciju attistibas scenariju Sp €)a nov ert_et unl planot
arkartgjas situacijas _x - nepiecieSamas darbibas
o modeléSana, bistamo zonu | _ LU0 R
gadfjuma. IR ricibai arkartas situacijas.
aprékinasana.
Ugunsdrosibas, elektrodros$ibas,
kodoldrosibas un civilas aizsardzibas
pasakumi.
Ripniecisko materialu pielietoSana,
to uzglabasana, utiliz€sana,
ugunsbistamiba, spradzienbistamiba.
Pielietojamo aizsardzibas lidzeklu
atbilstiba bistamai situacijai.
4.4.2. | Planot un nodrosinat Novertet un noteikt Izpratnes limeni Spé€ja planot un nodroSinat 6.LKI
nepiecieSamos pasakumus pasakumus avariju nepiecieSamos pasakumus un

krizes komunikaciju arkartas
situacija.

novérsanai darba vietas.
Izstradat ricibas planus
arkartas situacijas
parvaldibai.

Piedalities civilas
aizsardzibas plana izstrade.

Informét darbiniekus par
uzdevumiem un
pienakumiem par

nepieciesamo ricibu arkartas
situacija.
Organizéet
macibas.

praktiskas

Normativo aktu prasibas civilas
aizsardzibas, ugunsdros$ibas un vides
aizsardzibas joma.

Krizes komunikacijas parvaldiba.

Lieto$anas limeni.

UgunsdroSibas, elektrodrosibas,
kodoldrosibas un civilas aizsardzibas
pasakumi.

Trauksmes apzinoSanas  sistému

darbibas principi.

krizes komunikaciju arkartas
situacija

Spé€ja nodrosinat krizes
komunikaciju




4.4.3. | Piedalities apdraudéjuma Nodrosinat atbilstosu Izpratnes [iment. Spéja atpazit un novertet 6.LKI
apka}rtej ai V1(.1€1_ Vnovertesanas apkelrtczjval videl ra_ldlta riska Vides aizsardzibas pamatprincipi. iespejamu vides o
un riska mazinasanas novertéSanu un parvaldibu. apdraudéjumu, un ieteikt
a . . ) Vides piesarnojuma veidi un ilstos 3 i
pasakumos. Sadarboties ar atbildigajam | ; p 10] atb11§t?§us pasakumus riska
_ Lo ietekme. mazinasanai.
personam un iestadém vides
jautajumos. Vides monitoringa plans. Spé&ja integréti skatit un
Piedalities vides sistémas | Normativo —aktu prasibas vides | P 1e11§t0t da_trba al_zsard.z1b_as
parvaldiba. aizsardzibas un kontroles joma. un V_1des parvaldibas sistému
) prasibas.
LietoSanas [tmeni.
Vides parvaldibas prasibu un drosas
darba vides savstarp&jas integracijas
iespéjas.
Vides risku novertésana un korektivas
darbibas.
Vides parvaldibas ievieSanas
metodes.
4.4.4. | NodroSinat pirmas palidzibas | Uzraudzit pirmas palidzibas Izpratnes Iimeni Sp&ja organizet pirmo 6.LKI

pieejamibas planosanu un
realizaciju.

materialu atbilstibu un
mediciniska aprikojuma
tehnisko stavokli.

Noteikt darba vietas, kur
nepiecieSams specializets
pirmas palidzibas
aprikojums.

Organizet apmacibu pirmas
palidzibas sniegSana.

Organizgt sazinu ar argjiem
dienestiem, kas sniedz
neatlieckamo medicinisko
palidzibu un veic

Visparégjie pirmas
sniegSanas principi.

palidzibas

Valsts Neatlickamas un katastrofu
medicinas sistéma.

Lieto$anas limeni

Pasakumu organizeéSana arkartas
situacijas.

Prasibas pirmas palidzibas
sniegsanal, bistamo iekartu avarijas
seku ierobezoSanai vai likvidéSanai,
ugunsdzesanai, nodarbinato un citu
personu evaku&sanai.

palidzibu un rikoties arkartas
situacijas.

Spé&ja organizet pirmas
palidzibas materialu un
mediciniska aprikojuma
iegadi un uzturéSanu.




ugunsdzesibas un glabsanas
darbus.

Pirmaja palidziba izmantojama
mediciniska aprikojuma darbibas un
uzglabasanas principi




5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,

VISPAREJAS zinasanas un kompetences

N Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparéjas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
p.k.
5.1. Pastavigi pilnveidot iaail_‘%sl?_né't pr;zfespn;las drosibi Izpratnes liment. Sp&ja merktiecigi planot un realizet 6.LKI
profesionalo valilikacijas iment darba arosiba | rermeta iesp&jas kvalifikacijas | profesionalas kvalifikacijas pilnveidi.
P un arodveselibas jautajumos. Lo ‘o
kvalifikaciju. seminaru izmanto$anai. Spaia orientati valeti
Apeiit ‘auniko informaciiu par p€ja orienteties un 1zveleties
PEUL J: ) a _JV p Izmainas darba aizsardzibas atbilstosakos izglitibas iestades, kas
darba vides riska novertésanas un . " . o
e a tiesibu aktos. nodroSina profesionalas pilnveidi.

novér$anas metodém.
Eiropas Savienibas un
Starptautiskas Darba
organizacijas prasibas darba
aizsardziba.

LietoSanas liment.
Aktualas informacijas
izzinasanas metodes.
Profesionalas pilnveide un
karjeras izaugsme.
5.2. Pilnveidot savas Novertét savu profesionalo Izpratnes ITment: Spéja sevi organizet un, uznemoties 6. LKI

zinasanas par
novitatém nozare un
profesionalas
darbibas joma.

pieredzi.

Izprast maciSanas vajadzibas
karjeras izaugsmei.

Sistematiski apgtit jaunas zinaSanas
un pieredzi.

Sekot aktualitatem nozare.

PlanoSana un lémumu
pienemsana.

Darba aizsardzibas, ka zinatnes
attistibas virzieni.

LietoSanas liment:

Pasnovért€juma mehanismi.

atbildibu, turpinat macities un sevi
izglitot profesionalaja joma, ka arT attistit
personiskas prasmes.

Spéja pastavigi analizét un apgiit
pieejamo profesionalo literattiru par
aktualitateém darba aizsardziba.




5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepieciesamas prasmes un attieksmes,

VISPAREJAS zinasanas un kompetences

Nr.
p.k.

Uzdevumi

Prasmes un attieksmes

Visparejas zinasanas

Kompetences (kvalifikacijas imenis)

Pielietot iegiitas zinasanas prakse.

Macibu, karjeras un darba
gaitas planosana.
Laika planoSanas panémieni.

OrientéSanas un informétiba
par konferencém, izstradém un
forumiem, saistiba ar nozari.

5.3.

Sekot lidzi darba
aizsardzibas un
inzeniertehniskajam
aktualitatém, realizet
saisttus praktiskus
risinajumus darba
vietu drosibas
uzlaboSanai.

Sekot 11dz un parzinat jaunakos
sasniegumus nozare.

Apstradat informaciju, izveloties
piemérotako risinajumu.
Sadarboties ar citu nozaru

ekspertiem atkariba no nozares
darba specifikas.

Pielietot matematikas, fizikas un
kimijas pamatprincipus
profesionalaja darbiba.

Izpratnes limeni.

Nozares izdevumi un
informacijas avoti.

Jaunakas nozar€s izmantotas
tehnologijas, bistamas iekartas
un darba aprikojums,
paligaprikojums.

LietoSanas limeni.

Drosibas pasakumi inovativu,
jaunu tehnologiju ievieSanas
procesa.

IT tehnologiju attistibas
tendences, robottehnikas,
optisko un elektronisko iekartu
drosiba.

Spgja lietot zinasanas un metodes, lai
izskaidrotu ilgtsp&jigas attistibas
jautajumus un veiktu pieradijumos
balstitus secinajumus.

Spéja pielietot matematikas, fizikas un

kimijas pamatprincipus profesionalaja
darbiba.




5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepieciesamas prasmes un attieksmes,

VISPAREJAS zinasanas un kompetences

N Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparéjas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
p.k.
54 Planot un organizet Racionali sadalit pienakumus darba Izpratnes [iment. Spéja efektivi organiz&t un planot savu, 6.LKI

darba aizsardzibas
pasakumus.

aizsardzibas pasakumu plana
iesaistitajam atbildigajam
personam.

Analizgt ar darba aizsardzibu
saistitos uznémuma planus un
prioritates.

Komunicét ar dazadu nozaru
specialistiem, pamatot savu
viedokli darba devgjam,
nodarbinatajiem.

Vadibas pamatprincipi.
Saimnieciskas darbibas
planosana.

Lieto$anas limeni.

Darba aizsardzibas pasakumu
organizacija un ieviesana.

Darba procesu efektivitate un
lietderigums.

un komandas darbu, kas saistits ar darba
aizsardzibas pasakumu realizaciju.

Spéja organizét uzdevumu racionalu
sadali starp izpilditajiem.

Spét novertet un noteikt pasakumu
prioritati, sabalansgjot ar pieejamajiem
resursiem.

Ieverot darba tiesisko
attiecibu, darba
aizsardzibas, vides
aizsardzibas un civilas
aizsardzibas prasibas.

Ieverot darba kartibas noteikumu un
ieksgjo normativo aktu prasibas.

Ievérot darbinieka pienakumus un
tiesibas uzn€muma darbibas kopgjo
merku sasniegSana.

Organizgt darba vietu un darba vidi

atbilstosi darba aizsardzibas normativo
aktu prasibam.

Ieverot darba aizsardzibas, vides
aizsardzibas un civilas aizsardzibas
prasibas.

Atbildigi rikoties arkartgja situacija un
sniegt pirmo palidzibu.

Izpratnes limeni:

Darba apstakli un cilvéka veseliba
ka dzives kvalitates nosacTjums.

Darba devgja un darbinieka
tiesibas, pienakumi un atbildiba.

LietoSanas limeni:

Darba tiesisko attiecibu normas.

Darba aizsardzibas, vides
aizsardzibas un civilas
aizsardzibas prasibas.

Spgja veikt uzdevumus, ievérojot darba
aizsardzibas, elektrodro$ibas un
ugunsdrosibas normativo aktu prasibas.

Spéja ieverot darba tiesisko attiecibu normas.

Spgja ieverot civilas aizsardzibas prasibas.

Spgja atbildigi rikoties arkartas situacijas un
sniegt nepiecieSamo pirmo palidzibu.

Spgja veikt darba uzdevumus, riipgjoties par
apkartgjas vides aizsardzibu.




5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepieciesamas prasmes un attieksmes,

VISPAREJAS zinasanas un kompetences

Nr.

Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparéjas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
p.k.
2.5, Sazinaties valsts Sklalgfl deﬁne:c salw(li_domu Y?{I-Sts Izpratnes limenf. Spé&ja sazinaties mutiski un rakstiski 6.LKI
valoda (C2 limenis) valoda un svesvalodas ml{t‘ls run Verbalas un neverbalas valsts valoda (C2), lietot profesionalo
... __ | rakstiski sazinoties ar kolégiem un - 1 . ‘. =
un viena vai vairakas | ° . o mijiedarbibas veidi. terminologiju darba uzdevumu veiksana.
svesvalodas. t.sk citiem cilvékiem. _
lietoiot prof T _'1 Mutiski Kstiski lietot Gramatikas un valodas Spéja brivi sazinaties, rakstit, lastt,
ietojot protesionalo utis -I u? raks IS‘ ! Ie‘? funkcijas. stradat un uzstaties viena vai vairakas
terminologiju. profesionalo terminologiju valsts svaloda lietoi
= C Lictosanas limeni svesvalodas, saprotot un lietojot
valoda un viena vai vairakas 1€ : . . ... o
y _ T profesionalo terminologiju un jédzienus
sveSvalodas profesionala darba Atbilstoss vardu krajums.
veiksSanai. o . ...
Profesionala terminologija
valsts valoda un viena vai
vairakas sveSvalodas.
2.5. Istenot socialas un levérot saskarsmes kultiiras un Izpratnes liment: Spé&ja demonstrét personigas, socialas un | 6. LKI

pilsoniskas prasmes
sociala dialoga
veidoSanai
sabiedriba un
piedalities
uznémuma
reputacijas
veidoSana.

profesionalas €tikas normas
Argumentgti izteikt viedokli, to
aizstavet

Sagatavot prezentacijas materialus
Biit tolerantam viedoklu dazadiba
Rast kompromisus

Parvaldit stresu socialas
komunikacijas procesa

Kritiski un radosi domat

Sabiedribas sociala un politiska
sistema

Sociala daudzveidiba un
vienlidzibas princips

Starpkultiiru saskarsme

LietoSanas limeni:

Laika planoSana
LietiSka komunikacija

Vispargja un profesionala etika

pilsoniskas, starppersonu un starpkultiiru
prasmes, kas nodro$ina aktivu un
efektivu dalibu profesionalaja darbiba un
sociala dialoga veidoSana sabiedriba

Spégja ieverot profesionalas un vispargjas
etikas pamatprincipus un visparpienemtas
uzvedibas normas




5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepieciesamas prasmes un attieksmes,

VISPAREJAS zinasanas un kompetences

N Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparéjas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
p.k.
5.7. | lzstradat parskatus, | Apstradat un interpretét dazadu Izpratnes liment: Spéja sagatavot parskatus vai
pubhkaflj‘a.ls un profTs_lonalo informacijas avotu Efekiivas komunikacijas publikacijas un prezentét tas. 6. LKI
prez‘eflt_acu as par_ rezultatus. panémieni Spéeja veikt izpéti ar pievienoto vertibu,
nov1ta“[em_n_ozare YN veikt datu statistisko apstradi Lietos [iment: interpretét un analizét to rezultatus.
profesionalas ietoSanas ITment: . ‘ ‘
darbibas joma. Sagatavot parskatus un publikacijas Komunikacija (tai skaita S'p'ejzil.demonst{)e; li(n pleda_\l;at izstradatos
Sagatavot prezentacijas materialus | starpkultiiru) sabiedriba (tai Tisihajumus publiSkos pasakumos.
un publikacijas skaita) multikulturalaja
Argumentgt savu viedokli. Argumentacijas panémieni
Parskatu un publikaciju
sagatavoSana
5.8. | Lietot informacijas | Lietot informacijas tehnologiju Izpratnes Itment: Spgja parliecinosi un drosi izmantot 6. LKI

un komunikaciju
tehnologijas.

rikus un pakalpojumus

Komunicet sadarbibas tiklos,
izmantojot internetu

Meklét un apkopot iegiito
informaciju

Drosi uzglabat elektronisko
dokumentaciju un datus

Informacijas tehnologiju
iespgjas un potencialie riski

Personas datu aizsardzibas
prasibas

LietoSanas limeni:

Elektroniskas informacijas
drosiba

Informacijas tehnologijas datu
apstradei, analizei un vadibai

informacijas tehnologijas darbam, t.sk.
komunikacijai atbilstosaja joma.

Spéeja pielietot dazadas informacijas
tehnologijas darba aizsardzibas sisteémas
organizesana.




Vispariga informacija

Profesijas standarta
iesniedzejs

"Latvijas darba aizsardzibas specialistu asociacija", biedriba

Reg. nr. 40008091775

Izstrades grupa:

Inese Vilcane, Latvijas darba aizsardzibas specialistu asociacija, valdes locekle
Iveta Daugule, Latvijas Universitate, lektore; LU darba aizsardzibas sistémas
vaditaja

Henrijs Kalkis, Latvijas Universitate, profesors; Latvijas Ergonomikas biedriba,
valdes loceklis

Zenija Roja, Latvijas Universitate, asociéta profesore, Latvijas Ergonomikas
biedriba, Valdes priekSsedétaja

Janis Ievins, Rigas Tehniska universitate, profesors

Janis Beérzins, Rigas Tehniska universitate, docents

Ilze Kristone, AS "Grindeks", Darba aizsardzibas nodalas vaditaja

Jevgenijs Obolévics, Latvijas Darba aizsardzibas specialistu asociacija,

Valdes priekssedetajs

Kontaktpersona sazinai: Inese Vilcane
e-pasts: inese.vilcane@Iu.lv, talrunis: +371 29346313

Profesijas standarta
ekspertu darba grupa

Liene Levada — Izglitibas un zinatnes ministrijas Augstakas izglitibas,
zinatnes un inovaciju departamenta eksperte.

Mara Viksne — Labklajibas ministrijas Darba attiecibu un darba
aizsardzibas politikas departamenta vecaka eksperte;

Laima Beroza — Latvijas Darba devéju konfederacijas Darba aizsardzibas
eksperte

Dace Jakimova — Uznémgjdarbibas, finansu, gramatvedibas,
administrésanas (vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un
komerczinibas) Nozaru ekspertu padomes delegéta parstave, Fazer Latvija
SIA vecaka darba aizsardzibas specialiste

Sandra Zarina — Valsts darba inspekcijas Darba aizsardzibas nodalas
vaditaja

Jevgenijs Obolévic¢s — Latvijas Darba aizsardzibas specialistu asociacijas
valdes priek§sedetajs

Profesijas standarta
NEP atzinums

Profesijas standarta
saskanosana PINTSA

08.06.2022.

Profesijas standarta
ieprieks saskanotas
redakcijas
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