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DARBA AIZSARDZĪBAS INŽENIERA 

PROFESIJAS STANDARTS 

1.Profesijas nosaukums, kvalifikācijas līmenis 

Darba aizsardzības 

inženieris 

Piektais profesionālais kvalifikācijas līmenis (5.PKL) 

Atbilst sestajam Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūras 

līmenim ( 6.LKI ) 

2. Profesionālās kvalifikācijas prasības 

Profesijas specializācijas: 

Nav. 

Saistītās profesijas kvalifikācijas līmenis: 

Darba aizsardzības speciālists (5. LKI) 

Darba aizsardzības vecākais speciālists (7. LKI) 

3. Profesionālās darbības pamatuzdevumu un pienākumu kopsavilkums. 

Darba aizsardzības inženieris uzņēmumā veic darba vides iekšējo uzraudzību un  

pārvaldību. Darba aizsardzības inženieris pielieto inženiertehniskus risinājumus, veic 

sarežģītu darba vides riska faktoru novērtēšanu un pārvaldību. Tas ietver dažādu 

nozaru tehnoloģisko procesu drošības novērtējumu, inženiertehnisko komunikāciju 

un sistēmu tehnisko projektu un cita veida tehniskās dokumentācijas darba drošības 

analīzi un pasākumu plāna izstrādi, drošības sistēmu analīzi un to pilnveidi, 

ugunsdrošības un uguns aizsardzības sistēmu novērtējumu, kā arī civilo aizsardzību 

un katastrofu pārvaldību.  

Darba aizsardzības inženieris var darboties kā kompetents speciālists, piedalīties 

kompetentās institūcijas piedāvāto pakalpojumu sniegšanā darba aizsardzības jomā, 

kā arī strādāt uzņēmumos vai veikt valsts darba inspektora pienākumus. 

Darba aizsardzības inženiera pienākumi un uzdevumi: 

3.1. Darba aizsardzības sistēmas izveide un tās darbības nodrošināšana:  

­ izveidot un ieviest saskaņotu un visaptverošu darba aizsardzības 

pārvaldības sistēmu; 

­ nodrošināt obligāto veselības pārbaužu norisi un arodslimību 

gadījumu pārvaldību; 

­ nodrošināt normatīvo aktu prasībām atbilstošu nelaimes gadījumu, 

arodslimību darbā izmeklēšanu; 

­ darba aizsardzības jautājumos sadarboties ar valsts pārvaldes 

iestādēm;  

­ plānot un realizēt nepieciešamās instruktāžas un apmācības darba 

aizsardzības jomā. 

3.2.  Darba vides risku pārvaldība un inženiertehniskie drošības risinājumi: 



­ novērtēt darba vides riska faktorus; 

­ izvēlēties un pielietot dažādas darba vides risku novērtēšanas metodes 

un aprēķinus, atbilstoši darba vides specifikai; 

­ sniegt priekšlikumus par inženiertehniskiem drošības risinājumiem 

un veikt saistītos aprēķinus; 

­ noteikt un organizēt darba vides risku novēršanas vai mazināšanas 

pasākumus; 

­ informēt nodarbinātos par riska faktoru ietekmi un aizsardzību pret 

tiem. 

3.3.  Darba aizsardzības jautājumu nodrošināšana tehnoloģisko procesu 

organizēšanā: 

­ piedalīties darba vides pārveidē vai jauna darba aprīkojuma, vai 

tehnoloģiju ieviešanā;  

­ novērtēt uzņēmumā izmantotā darba aprīkojuma atbilstību standartu 

prasībām;  

­ noteikt nepieciešamās drošības ierīces un tehnoloģijas; 

­ nodrošināt bīstamo iekārtu drošības uzraudzību;  

­ organizēt aprīkojuma, iekārtu, tehnoloģiju vai procesu operatoru 

apmācību. 

3.4. Ārkārtas situāciju pārvaldības organizēšana: 

­ piedalīties ugunsdrošības, civilās aizsardzības un katastrofu 

pārvaldības risinājumu plānošanā un ieviešanā; 

­ plānot un nodrošināt nepieciešamos pasākumus krīzes komunikāciju 

ārkārtas situācijā;  

­ piedalīties apdraudējuma apkārtējai videi novērtēšanas un riska 

mazināšanas pasākumos; 

­ nodrošināt pirmās palīdzības pieejamības plānošanu un realizāciju. 

3.5. Profesionālās darbības vispārējo pamatprincipu īstenošana un ievērošana: 

- pastāvīgi pilnveidot profesionālo kvalifikāciju; 

- pilnveidot savas zināšanas par novitātēm nozarē un profesionālās 

darbības jomā; 

- sekot līdzi darba aizsardzības un inženiertehniskajām aktualitātēm, 

realizēt saistītus praktiskus risinājumus darba vietu drošības 

uzlabošanai; 

- plānot un organizēt darba aizsardzības pasākumus; 

- ievērot darba tiesisko attiecību, darba aizsardzības, vides 

aizsardzības un civilās aizsardzības prasības; 

- sazināties valsts valodā (C2 līmenis) un vienā vai vairākās 

svešvalodās; 

- īstenot sociālās un pilsoniskās prasmes sociālā dialoga veidošanai 

sabiedrībā un piedalīties uzņēma reputācijas veidošanā; 

- izstrādāt pārskatus, rakstīt publikācijas un sagatavot prezentācijas par 

novitātēm nozarē un profesionālās darbības jomā; 

- lietot atbilstošas informācijas un komunikāciju tehnoloģijas. 

 

 



4. Profesionālās darbības pamatuzdevumu un pienākumu izpildei nepieciešamās prasmes un attieksmes, 

PROFESIONĀLĀS zināšanas un kompetences. 

Nr. 

p.k. 

Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionālās zināšanas Kompetences (kvalifikācijas līmenis) 

4.1. Darba aizsardzības  pasākumu plāna izstrāde un organizatoriskās struktūras darbības pārraudzība 

4.1.1. Izveidot un ieviest saskaņotu 

un visaptverošu darba 

aizsardzības pārvaldības 

sistēmu. 

Veikt uzņēmuma darba 

vides vispārējo analīzi. 

Noteikt un piemērot darba 

aizsardzības sistēmas  

izveidei attiecināmo 

normatīvo aktu un standartu 

prasības. 

Izvērtēt darba aizsardzības 

vajadzībām nepieciešamos 

resursus. 

Izstrādāt uzņēmuma iekšējo 

normatīvo aktu bāzi darba 

aizsardzībā. 

Konsultēties un iesaistīt 

nodarbinātos darba 

aizsardzības pārvaldības 

sistēmas darbības 

nodrošināšanā 

Ieviest un pielietot 

elektroniskus dokumentu 

pārvaldības sistēmu 

risinājumus darba 

aizsardzības jomā. 

Izpratnes līmenī  

Starptautisko tiesību normu sistēma 

un avoti darba aizsardzībā. 

Darba aizsardzību un vidi 

reglamentējošo ārējo normatīvo aktu 

sistēma un avoti. 

Uzņēmuma darbības procesi un 

ilgtspēja. 

Kvalitātes vadība.  

Dokumentu digitalizācijas iespējas. 

Dokumentu pārvaldības 

pamatprincipi. 

Informācijas tehnoloģiju iespējas 

darba aizsardzībā. 

Lietošanas līmenī 

Darba aizsardzības principi 

organizācijā. 

Darba aizsardzības un vidi regulējošo 

normatīvo aktu prasības. 

Organizāciju vides analīzes metodes. 

Dokumentu pārvaldība. 

Spēja analizēt un praksē 

pielietot ārējo normatīvo aktu 

un standartu prasības darba 

aizsardzības un drošības 

tehnikas jomās. 

Spēja izveidot un ieviest 

visaptverošu darba 

aizsardzības pārvaldību, kas 

atbilst normatīvo aktu un 

standartu prasībām. 

Spēja ieviest labās prakses 

principus darba aizsardzībā. 

Spēja patstāvīgi sagatavot 

iekšējos dokumentus, ņemot 

vērā ārējo normatīvo aktu 

prasības un uzņēmuma 

procesus darba aizsardzības 

pārvaldības sistēmas 

realizācijā. 

6. LKI 



Darba aizsardzības pārvaldības 

sistēma, tās organizācija un funkcijas 

Darba aizsardzības regulējošo 

normatīvo aktu un standartu normas 

un prasības.  

Informācijas tehnoloģiju lietošanas 

pamatprincipi. 

Datorzinības un datortehnoloģijas 

iespējas darba aizsardzībā, 

lietvedībā. 

Elektrodrošības, ugunsdrošības un 

civilās aizsardzības prasības. 

Darbs ar bīstamajām iekārtām un citu 

specifisku darba aprīkojumu  

Darbs ar ķīmiskajām, bioloģiskajām 

un kancerogēnajām vielām. 

4.1.2. nodrošināt obligāto veselības 

pārbaužu norisi un 

arodslimību gadījumu 

pārvaldību. 

Organizēt veselības 

veicināšanas pasākumus. 

Novērtēt darba vides riska 

faktoru, darba slodzes, 

darba ritma un stresa 

iedarbību uz strādājošo 

organismu, novērtējot 

veselības rādītājus. 

Izvērtēt arodslimību 

gadījumus dažādās nozarēs. 

 Izprast arodslimību cēloņus 

un piedāvāt 

organizatoriskus un 

tehniskus risinājumus to 

novēršanai. 

Izpratnes līmenī. 

Arodveselības, darba medicīnas un 

veselības veicināšanas pamati. 

Sociālās apdrošināšanas nosacījumi 

un normatīvo aktu regulējums. 

Lietošanas līmenī. 

Arodslimību cēloņu un sakarību 

noteikšana un novērtēšana. 

Darba vides riska faktori un to 

ietekme uz nodarbināto drošību un 

veselību. 

Obligāto veselības pārbaužu 

rezultātu analīze. 

Spēja veikt obligāto veselības 

pārbaužu rezultātu analīzi un 

pieņemt atbilstošu lēmumu. 

Spēja noteikt konstatēto 

arodslimību cēloņus, 

pasākumus to novēršanai, kā 

arī organizēt veselības 

veicināšanas pasākumus. 

 

6.LKI 



Organizēt obligāto veselības 

pārbaužu veikšanu un veikt 

to rezultātu analīzi. 

 

4.1.3. Nodrošināt normatīvo aktu 

prasībām atbilstošu nelaimes 

gadījumu darbā izmeklēšanu.  

Organizēt savlaicīgu un 

kvalitatīvu nelaimes 

gadījumu izmeklēšanu. 

Novērtēt un noteikt 

pasākumus nelaimes 

gadījumu novēršanai darba 

vietās. 

Nodrošināt nepieciešamo 

dokumentāciju un tās apriti. 

Sadarboties ar atbildīgajām 

institūcijām. 

Lietošanas līmenī 

Normatīvajos aktos noteiktās 

prasības par darbā notikušo nelaimes 

gadījumu izmeklēšanu. 

Nelaimes gadījumu izmeklēšanas 

kārtība. 

Nelaimes gadījumu cēloņu 

noteikšana un novēršana 

 

Spēja veikt nelaimes 

gadījumu izmeklēšanas 

materiālu analīzi, noteikt 

cēloņus un preventīvos 

pasākumus. 

6.LKI 

4.1.4. Darba aizsardzības 

jautājumos sadarboties ar 

valsts pārvaldes iestādēm. 

Sadarboties ar valsts 

uzraudzības institūcijām.  

Analizēt valsts uzraudzības 

institūciju publiski pieejamo 

informāciju darba 

aizsardzības jomā 

Nodrošināt uzraudzības 

institūciju pieprasītās 

informācijas sagatavošanu 

un to rosināto pasākumu 

realizāciju. 

 

Izpratnes līmenī. 

Darba tiesiskās attiecības un sociālais 

dialogs. 

Lietošanas līmenī. 

Darba aizsardzības prasības un ar to 

saistītie normatīvie akti. 

Valsts pārvaldes iestāžu darbība 

darba aizsardzības jomā 

Kvantitatīvās pētniecības metodes. 

Spēja orientēties tiesību aktos 

un uzraudzības institūciju 

publiski pieejamajā 

informācijā un datos.  

Spēja izprast un interpretēt 

ārējo normatīvo  aktu 

prasības un tās atbilstoši 

iestrādāt iekšējos 

normatīvajos aktos. 

Spēja darba aizsardzības 

jautājumos sadarboties ar 

valsts pārvaldes iestādēm. 

6.LKI 

4.1.5. Plānot un realizēt 

nepieciešamās instruktāžas 

un apmācības darba 

aizsardzības jomā. 

Organizēt un veikt darba 

aizsardzības apmācību 

uzņēmuma līmenī. 

Izstrādāt nodarbināto 

apmācības sistēmu un 

Izpratnes līmenī. 

Veselībai un videi drošu darba 

paņēmieni un metožu principi darba 

aizsardzībā.  

Spēja plānot un uzturēt 

atbilstošu un efektīvu 

nodarbināto apmācības 

sistēmu darba aizsardzības 

jautājumos.  

6.LKI 



kārtību, kas atbilst 

normatīvo aktu prasībām. 

Izvēlēties apmācības veidu, 

kas atbilst nodarbinātā 

profesionālajai 

sagatavotībai un izglītībai.  

Uzturēt atbilstošu 

apmācības un instruktāžas 

dokumentāciju un 

reģistrāciju. 

Sekot līdzi nodarbināto 

zināšanu un prasmju 

praktiskai pielietošanai 

ikdienā. 

Identificēt darba vietas vai 

amatu grupas, kur 

nepieciešama specifiska 

apmācība saistīta ar darba 

aizsardzības jautājumiem.  

Normatīvo aktu prasības darba 

aizsardzībā, kas regulē specifisku 

apmācību un noteiktu zināšanu 

apguvi pienākumu veikšanai. 

Lietošanas līmenī. 

Apmācības kārtība darba 

aizsardzības jautājumos. 

Prasības nodarbināto apmācībai 

darba aizsardzības jautājumos un 

apmācību organizēšanā, t.sk. 

apmācības prasības dažādu bīstamo 

darbu veikšanai.  

Darba aizsardzības instrukciju saturs 

un struktūra. 

Publiskās runas pamati. 

 

Spēja organizēt un īstenot 

nodarbināto apmācības darba 

aizsardzības jautājumos. 

Spēja izstrādāt saprotamus un 

izglītojošus apmācības 

materiālus darba aizsardzībā. 

Spēja nodrošināt 

nodarbinātājiem 

nepieciešamo zināšanu un 

prasmju apjoma apgūšanu 

darba aizsardzības jomā, kā 

arī veikt zināšanu pārbaudi. 

 

4.2. Darba vides risku pārvaldība un inženiertehniskie drošības risinājumi 

4.2.1. Novērtēt darba vides riska 

faktorus. 

Sastādīt novērtēšanas plānu 

atbilstoši uzņēmuma 

specifikai. 

Izvērtēt pieejamos datus par 

uzņēmuma darba vides 

riskiem. 

Raksturot darba vides risku 

bīstamības avotus vai 

cēloņus. 

Izpratnes līmenī. 

Darba vides riska faktoru iedarbības 

sekas. 

Arodslimību cēloņi un kopsakarības. 

Darba vides ergonomikas pamati  

Darba aizsardzības prasības darba 

vietās. 

Mērinstrumentu un mērīšanas 

līdzekļu verifikācija. 

Lietošanas līmenī. 

Spēja identificēt un atbilstoši 

novērtēt visus darba vides 

riskus, kas var ietekmēt vai 

ietekmē nodarbinātā veselību. 

Spēja izprast un novērtēt 

situācijas, kur vērojama 

kombinēta vairāku riska 

faktoru ietekme. 

Spēja pareizi veikt dažādu 

darba vides risku faktoru 

indikatīvos mērījumus. 
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Noteikt riska faktoriem 

pakļautās darba zonas un 

personas.  

Iegūt datus par 

identificētajiem darba vides 

riska faktoriem.  

Noteikt atbilstošu darba 

vides riska faktoru 

nepieciešamos mērījumus 

(indikatīvos un 

laboratorijas). 

Apkopot un dokumentēt 

iegūtos rezultātus. 

Darba vides iekšējās uzraudzības 

veikšanas kārtība. 

Darba vides risku faktoru 

identificēšanas un pārvaldības 

principi.  

Normatīvo aktu prasības darba vides 

risku novērtēšanai. 

Fizikālie, ķīmiskie, bioloģiskie, 

fiziskie, ergonomiskie un 

psihosociālie riska faktori.  

Dažādu darba vides faktoru fizikālie 

lielumi un mērvienības. 

Darba vides risku faktoru mērījumu 

metodes un nosacījumi. 

Mērījumu rezultātu analīze un 

interpretācija. 

Spēja pielietot darba vides 

laboratorisko mērījumu 

rezultātus, lai izprastu un 

novērtētu riska apjomu. 

Spēja darba vides risku 

novērtēšanā pielietot 

teorētiskās un praktiskās 

zināšanas. 

 

  

 

4.2.2. Izvēlēties un pielietot 

dažādas darba vides risku 

novērtēšanas metodes un 

aprēķinus, atbilstoši darba 

vides specifikai. 

Izvēlēties piemērotas darba 

vides risku novērtēšanas 

metodes un veicamos 

aprēķinus. 

Pielietot dažādas 

kvalitatīvas un kvantitatīvas 

metodes, vajadzības 

gadījumā modificēt 

atbilstoši darba apstākļu 

specifikai. 

Veikt aprēķinus, lai noteiktu 

darba vides riska faktoru 

bīstamības pakāpi, 

varbūtību un sekas. 

Aprēķināt atbilstošiem 

darba vides riska faktoriem 

Izpratnes līmenī 

Risku novērtēšanas metožu klāsts un 

pielietošanas gadījumi. 

Situācijā pamatota risku 

novērtēšanas metodes izvēle. 

Lietošanas līmenī. 

Kvalitatīvās un kvantitatīvās darba 

vides risku novērtēšanas metodes. 

Darba vides faktoru fizikālie lielumi 

un mērvienības. 

Aroda ekspozīcijas robežvērtības. 

Ekspozīcijas robežvērtības un 

darbības vērtības. 

Spēja izvēlēties un pielietot 

piemērotāko risku 

novērtēšanas metodi, lai 

noteiktu darba vides riska 

līmeni. 

Spēja aprēķināt darba vides 

riska iestāšanās varbūtības un 

riska seku smaguma pakāpi.  

Spēja pareizi aprēķināt un 

noteikt darba vides risku 

faktoru ekspozīcijas vērtības 

dažādiem darba procesiem, 

cikliem vai laika periodiem. 
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ekspozīcijas vērtības 

dažādiem darba cikliem, 

procesiem vai laika 

periodiem.  

Aprēķināt ergonomisko 

risku rādītājus. 

Veikt iegūto rezultātu 

detalizētu analīzi un 

secinājumus riska līmeņa 

noteikšanai. 

Dažādu darba vides riska faktoru 

ekspozīcijas vērtību noteikšanas 

aprēķini. 

Ergonomisko risku novērtēšana un 

rezultātu aprēķini un to analīze. 

Digitālie risinājumi risku 

novērtēšanā, tai skaitā kalkulatori, 

reģistri, datorprogrammas. 

4.2.3. Sniegt priekšlikumus par 

inženiertehniskiem drošības 

risinājumiem un veikt 

saistītos aprēķinus. 

Veikt aprēķinus, pielietojot 

vispārējās formulas 

matemātikā, fizikā un 

ķīmijā. 

Interpretēt inženiertehnisku 

sistēmu vai tehnoloģiju 

tehnisko dokumentāciju un 

aprēķinus. 

Sniegt piemērotus 

inženiertehniskus drošības 

priekšlikumus un 

risinājumus (piemēram, 

materiālu un aprīkojuma 

savietojamībai, drošības 

sistēmas efektivitātes 

novērtēšanai; riska faktoru 

mazināšanas tehnisko 

pasākumu plānošanai un 

efektivitātes novērtēšanai; 

ergonomisko principu 

ieviešanai darba vietas 

plānojumā vai procesā; 

aprīkojuma droša 

izvietojuma plānošanai; 

Izpratnes līmenī. 

Fizikālo lielumu sistēma, vienības un 

lielumi. 

Inženiertehniskās sistēmu un 

tehnoloģiju veidi. 

Inženiertehnisko un 

inženierekonomisko aprēķinu 

principi. 

Lietošanas līmenī. 

Darba aizsardzībā izmantojamā 

vispārīgā fizika, ķīmija un 

matemātika. 

Inženiertehnisko drošības sistēmu 

veidi un darbības principi. 

Inženiertehnisku drošības sistēmu vai 

tehnoloģiju aprēķini. 

Spēt risku pārvaldībā pielietot 

dažādus aprēķinus. 

Spēt identificēt 

inženiertehnisku sistēmu un 

tehnoloģiju darbības 

principus. 

Spēt piedāvāt 

inženiertehniskus drošības 

risinājumus, pamatojot ar 

aprēķiniem. 

 



trauksmes, pirmās 

palīdzības un glābšanas 

aprīkojuma izvietošanai 

u.c.) 

4.2.4. Noteikt un organizēt darba 

vides risku novēršanas vai 

mazināšanas  pasākumus. 

 

 

Izstrādāt darba aizsardzības 

pasākumu plānu un veikt 

pasākumus darba vides 

risku novēršanai vai 

mazināšanai.  

Veikt dažādus aprēķinus, 

kas saistīti ar darba 

aizsardzības pasākumu 

izstrādi. 

Noteikt risku novēršanas 

hierarhijas principus. 

Nodrošināt darba 

aizsardzības pasākumu 

plānu. 

Noteikt atbildošu kolektīvo 

un individuālo aizsardzības 

līdzekļu lietošanu. 

Noteikt sakarības starp risku 

ekspozīciju un 

nepieciešamo aizsardzības 

līdzekļu izvēli. 

Pielietot dažādas kvalitātes 

metodes darba vides risku 

pārvaldības procesu  

optimizācijai. 

Sastādīt normatīvajos aktos 

noteiktos dokumentus.  

Izpratnes līmenī. 

Darba vides risku pārvaldības 

integrācija uzņēmuma procesos. 

Darba aizsardzības vispārīgie 

principi. 

Ergonomiska darba vide.  

Darba aizsardzības prasības  darba 

vides risku novēršanai vai 

samazināšanai. 

Lietošanas līmenī. 

Kolektīvo un individuālo 

aizsardzības līdzekļu atbilstība un 

parametri.  

Ugunsdrošība un elektrodrošība. 

Bīstamo vielu drošības pasākumi. 

Iekārtu, aprīkojuma un tehnoloģiju 

drošība, drošības tehnika.  

Kvalitātes metodes. 

Drošības sistēmu elementu 

izmantošana. 

Spēja plānot ekonomiski un 

praktiski pamatotus 

pasākumus darba vides riska 

novēršanai vai 

samazināšanai.  

Spēja nodrošināt darba 

aizsardzības pasākumus, 

izmantojot optimālākos darba 

aizsardzības līdzekļus un 

paņēmienus. 

Spēja noteikt atbilstošus un 

efektīvus preventīvos 

pasākumus nodarbināto 

veselības uzlabošanā.  

Spēja pielietot dažādas 

metodes darba vides risku 

pārvaldības procesu  

optimizācijai. 

 

 



Pārbaudīt ieviesto darba 

aizsardzības preventīvo 

pasākumu efektivitāti 

4.2.5. Informēt nodarbinātos par 

riska faktoru ietekmi un 

aizsardzību pret tiem. 

Informēt nodarbinātos par 

riska faktoriem un no tiem 

izrietošo darba vides risku, 

kas pastāv uzņēmumā un 

katrā darba vietā.  

Izskaidrot iespējamās sekas, 

kas var rasties, neievērojot 

noteikto darba procesu, kā 

arī pienākumus un 

uzdevumus. 

Informēt nodarbinātos par 

darba vides riska 

novērtēšanas rezultātiem un 

plānotajiem pasākumiem. 

Veicināt nodarbināto 

izpratni par drošas rīcības 

darbā nozīmi arodslimību 

un nelaimes gadījumu darbā 

biežuma un seku smaguma 

mazināšanai.  

Izpratnes līmenī. 

Saskarsmes kultūra darba vidē.  

Dažādu riska faktoru izraisošo 

arodslimību cēloņsakarības un 

pazīmes. 

Lietošanas līmenī. 

Darba vides riska faktori, izmantotās 

tehnoloģijas, specifiskie darbi, 

izmantojamās bīstamās iekārtas un 

darba aprīkojums.  

Drošas darba metodes un 

aizsardzības līdzekļi. 

Darba aizsardzības pasākumu 

organizēšana uzņēmumā. 

Nodarbināto un darba devēja 

pienākumi un tiesības darba 

aizsardzības jomā.  

Komunikācijas prasmes un 

saskarsmes veidošana. 

Spēja izskaidrot 

nodarbinātajiem darba vides 

risku faktoru ietekmi uz 

veselību uz cēloņsakarības. 

Spēja identificēt pastāvošos 

zināšanu trūkumus un rast 

risinājumus to novēršanai. 

Spēja motivēt nodarbinātos 

lietot drošas darba metodes, 

pildīt savus pienākumus un 

uzdevumus darba aizsardzībā.  

 

 

4.3. Darba aizsardzības jautājumu nodrošināšana tehnoloģisko procesu organizēšanā 

4.3.1. Piedalīties darba vides 

pārveidē vai jauna darba 

aprīkojuma, vai tehnoloģiju 

ieviešanā. 

Analizēt plānoto iekārtu, 

aprīkojuma, tehnoloģiju 

ieviešanas pasākumus. 

Veikt nepieciešamos 

aprēķinus tehnoloģisko 

risku novērtēšanai.  

Izpratnes līmenī. 

Tehniskās dokumentācijas, projektu 

analīze. 

Drošības prasības automatizēto 

iekārtu vidē. 

Mehānisku sistēmu aprēķinu 

pamatprincipi, slodžu aprēķini. 

Spēja pielietot 

inženiertehniskās zināšanas 

un prasmes drošības 

pasākumu plānošanā, ieviešot 

jaunas tehnoloģijas, iekārtas 

vai aprīkojumu. 

Spēja analizēt un noteikt risku 

varbūtību iekārtu, aprīkojuma 
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Prognozēt, noteikt 

iespējamo darba vides risku 

varbūtību. 

Lasīt tehniskos rasējumus, 

ventilācijas un apkures 

sistēmu plānojumu, 

apgaismojuma plānojumu, 

elektroapgādes plānus, 

ugunsdrošības sistēmas 

plānus. 

Noteikt nepieciešamos 

drošības pasākumus. 

Mehānikas pamatelementi un 

principi.  

Jauno tehnoloģiju darbība un 

drošība. 

Lietošanas līmenī. 

Materiālu īpašības un izmantošana.  

Tehniskā dokumentācija un standartu 

prasības. 

Risku analīzes metodes un scenāriju 

modelēšana.  

Tehnisko projektu apraksti, 

konstruktīvie un inženiertehniskie 

risinājumi. 

vai tehnoloģiju ieviešanas vai 

uzņēmuma procesā.  

Spēja lietot tehnisko 

dokumentāciju un veikt 

atbilstošus aprēķinus. 

4.3.2. Novērtēt uzņēmumā 

izmantotā darba aprīkojuma 

atbilstību normatīvo aktu un 

standartu prasībām. 

Izskatīt aprīkojuma ražotāja 

instrukcijas un tehnisko 

dokumentāciju.  

Novērtēt aprīkojuma 

marķējuma atbilstību 

Eiropas Savienības 

noteiktajām prasībām.  

Novērtēt aprīkojuma 

atbilstību paredzētajiem 

darba apstākļiem un 

paredzētajām operācijām.  

Noteikt nepieciešamos 

drošības pasākumus 

aprīkojuma pārbaudei, 

lietošanai un apkopei.  

Izstrādāt nepieciešamo 

darba aizsardzības 

dokumentāciju, instrukcijas 

Izpratnes līmenī. 

Darba aprīkojumam raksturīgie  

riski. 

Aprīkojumā izmantoto drošības 

ierīču uzbūve. 

Aprīkojuma ražotāja instrukciju un 

tehniskās dokumentācijas drošības 

prasības.  

Eiropas Savienības un Latvijas 

normatīvo aktu un standartu sistēma. 

Lietošanas līmenī. 

Elektrodrošības un ugunsdrošības 

pasākumu organizēšana.   

Drošības ierīču tehniskie aprēķini. 

Standartu prasības lietojot 

aprīkojumu. 

Darba aprīkojuma risku novērtēšanas 

metodes. 

Spēja noteikt darba 

aprīkojuma risku, atbilstoši 

ārējo normatīvo aktu, 

standartu un ņemot vērā 

aprīkojuma tehnisko 

specifikāciju prasības.  

Spēja veikt nepieciešamo 

drošības elementu izvēli, un to 

raksturlielumu aprēķinus.  

Spēja novērtēt darba 

aprīkojumam atbilstošu riska 

pakāpi un veikt nepieciešamo 

drošības elementu 

raksturlielumu aprēķinus. 
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un prasības aprīkojuma 

lietošanai. 

4.3.3. Noteikt nepieciešamās 

drošības ierīces un 

tehnoloģijas.  

Izstrādāt atbilstošus 

drošības pasākumus ierīču 

un tehnoloģiju darbībai.  

Veikt dažādus aprēķinus 

risku faktoru, iekārtu un 

tehnoloģiju drošības 

uzlabošanai vai plānošanai. 

Izvēlēties efektīvas drošības 

ierīces vai tehnoloģijas. 

Nodrošināt drošības ierīču 

vai tehnoloģiju iegādi un 

uzstādīšanu. 

Izstrādāt atbilstošu 

lietošanas dokumentāciju. 

Izpratnes līmenī. 

Drošības aprīkojums dažādas 

tautsaimniecības nozarēs. 

Mūsdienu drošības tehnoloģiju veidi. 

Drošības ierīču uzbūve. 

Tehnisko drošības sistēmu izveide. 

Lietošanas līmenī. 

Drošības ierīču funkcionālo elementu 

izvēles principi un to raksturojums. 

Aizsargi un aizsargierīces, to 

konstruktīvais risinājums. 

Drošības sistēmu konstruktīvie 

izveides principi. 

Darba aprīkojuma risku novērtēšanas 

pamatmetodes un drošības 

kategorijas. 

Drošības ierīču tehniskie aprēķini un 

efektivitāte.  

Spēja izvēlēties 

nepieciešamos drošības ierīču 

tehniskos elementus.  

Spēja veikt drošības ierīču 

tehnisko elementu 

efektivitātes novērtējumu. 

Spēja veikt ar tehniskajiem 

drošības līdzekļiem saistītos 

aprēķinus. 
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4.3.4. Nodrošināt bīstamo iekārtu 

drošības uzraudzību. 

Identificēt uzņēmumā 

esošās bīstamās iekārtas. 

Nodrošināt tās ar atbilstību 

apliecinošiem 

dokumentiem, kā arī ar citu 

normatīvajos aktos noteikto 

dokumentāciju. 

Organizēt iekārtu pārbaudes 

paredzētajā apjomā un 

Izpratnes līmenī. 

Bīstamo iekārtu tehniskie parametri. 

Bīstamo iekārtu pārvaldības 

normatīvie akti. 

Bīstamo iekārtu tehniskā 

dokumentācija. 

Lietošanas līmenī. 

Spēja nodrošināt veselībai 

drošu un videi nekaitīgu 

bīstamo iekārtu lietošanu un 

uzturēšanu.  

Spēja veikt bīstamo iekārtu 

uzraudzību un kontroli, 

saskaņā ar  tehniskās 

dokumentācijas un normatīvo 

aktu prasību prasībām.  

 



termiņos, kā arī izvietot 

drošības zīmes.  

Organizēt bīstamo iekārtu 

apkalpojošā personāla 

apmācību. 

Bīstamo iekārtu tehniskās 

uzraudzības prasības, reģistrācija, 

avāriju izmeklēšanas kārtība, 

lietošana, apkope. 

Dokumentācijas izstrāde un aprite. 

 

4.3.3. Organizēt aprīkojuma, 

iekārtu, tehnoloģiju vai 

procesu operatoru apmācību. 

Identificēt aprīkojuma, 

iekārtas, tehnoloģijas vai 

paaugstinātas bīstamības 

procesus, kuru operatoriem 

nepieciešama specifiska 

apmācība darba aizsardzībā. 

Organizēt nodarbināto 

atbilstošu apmācību 

operatora darbam ar 

konkrētu iekārtu, 

tehnoloģiju vai procesu. 

Sadarboties ar citu profesiju 

speciālistiem.  

Sagatavot nepieciešamos 

darba aizsardzības 

dokumentus. 

Izpratnes līmenī. 

Normatīvo aktu regulējums 

specifisku apmācību un noteiktu 

zināšanu apguvi pienākumu 

veikšanai. 

Lietošanas līmenī. 

Elektrodrošības, ugunsdrošības un 

civilās aizsardzības prasības. 

Apmācības prasības dažādu bīstamo 

darbu veikšanai.  

Darbs ar bīstamajām iekārtām, 

bīstamiem ķīmiskiem produktiem un 

citu specifisku darba aprīkojumu. 

Spēja izstrādāt izglītojošus 

apmācības materiālus darbam 

ar dažādām tehnoloģijām, 

iekārtām vai darbam bīstamos 

procesos. 

Spēja nodrošināt dažāda 

aprīkojuma, mehānisku 

iekārtu, tehnoloģiju vai 

procesu operatoru apmācību. 

 

 

4.4.  Ārkārtas situāciju pārvaldības organizēšana 

4.4.1. Piedalīties ugunsdrošības, 

civilās aizsardzības un 

katastrofu pārvaldības 

risinājumu plānošanā un 

ieviešanā. 

Novērtēt iespējamos 

ugunsdrošības, 

elektrodrošības, 

sprādzienbīstamības, 

radiācijas un kodoldrošības 

riskus. 

Piedalīties rīcības plāna 

izstrādē dabas katastrofu, 

sprādziena, ugunsgrēka, 

Izpratnes līmenī. 

Katastrofu veidi un to apdraudējums.  

Civilās aizsardzības sistēmas 

elementi. 

Civilās aizsardzības plāns dažāda 

tipa objektiem. 

Spēja novērtēt un plānot 

nepieciešamos preventīvos un 

reaģēšanas pasākumus rīcībai 

ārkārtas situācijās. 

Spēja atpazīt un pārvaldīt 

situācijas, kurās iespējama 

tehnoloģiska rakstura 

bīstamības.  
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ķīmiskas bīstamas vielas 

noplūdes, radiācijas 

gadījumos. 

Atpazīt un organizēt 

atbilstošas darbības 

ārkārtējās situācijas 

gadījumā. 

 

 

Normatīvo aktu prasības civilās 

aizsardzības, ugunsdrošības un vides 

aizsardzības jomā. 

Lietošanas līmenī. 

Riska situāciju attīstības scenāriju 

modelēšana, bīstamo zonu 

aprēķināšana. 

Ugunsdrošības, elektrodrošības, 

kodoldrošības un civilās aizsardzības 

pasākumi.  

Rūpniecisko materiālu pielietošana, 

to uzglabāšana, utilizēšana, 

ugunsbīstamība, sprādzienbīstamība.  

Pielietojamo aizsardzības līdzekļu 

atbilstība bīstamai situācijai.  

Spēja novērtēt un noteikt 

pasākumus avāriju un 

nelaimes gadījumu 

novēršanai darba vietās.  

Spēja novērtēt un plānot 

nepieciešamās darbības 

rīcībai ārkārtas situācijās. 

 

4.4.2. Plānot un nodrošināt 

nepieciešamos pasākumus 

krīzes komunikāciju ārkārtas 

situācijā.  

Novērtēt un noteikt 

pasākumus avāriju 

novēršanai darba vietās. 

Izstrādāt rīcības plānus 

ārkārtas situācijas 

pārvaldībai. 

Piedalīties civilās 

aizsardzības plāna izstrādē. 

Informēt darbiniekus par  

uzdevumiem un 

pienākumiem par 

nepieciešamo rīcību ārkārtas 

situācijā.  

Organizēt praktiskās 

mācības. 

Izpratnes līmenī 

Normatīvo aktu prasības civilās 

aizsardzības, ugunsdrošības un vides 

aizsardzības jomā. 

Krīzes komunikācijas pārvaldība. 

Lietošanas līmenī. 

Ugunsdrošības, elektrodrošības, 

kodoldrošības un civilās aizsardzības 

pasākumi.  

Trauksmes apziņošanas sistēmu 

darbības principi. 

 

Spēja plānot un nodrošināt 

nepieciešamos pasākumus un 

krīzes komunikāciju ārkārtas 

situācijā  

Spēja nodrošināt krīzes 

komunikāciju 

6.LKI 



4.4.3. Piedalīties apdraudējuma 

apkārtējai videi novērtēšanas 

un riska mazināšanas 

pasākumos. 

Nodrošināt atbilstošu 

apkārtējai videi radītā riska 

novērtēšanu un pārvaldību. 

Sadarboties ar atbildīgajām 

personām un iestādēm vides 

jautājumos. 

Piedalīties vides sistēmas 

pārvaldībā. 

 

Izpratnes līmenī. 

Vides aizsardzības pamatprincipi. 

Vides piesārņojuma veidi un 

ietekme. 

Vides monitoringa plāns. 

Normatīvo aktu prasības vides 

aizsardzības un kontroles jomā.  

Lietošanas līmenī. 

Vides pārvaldības prasību un drošas 

darba vides savstarpējas integrācijas 

iespējas.  

Vides risku novērtēšana un korektīvās 

darbības. 

Vides pārvaldības ieviešanas 

metodes. 

Spēja atpazīt un novērtēt 

iespējamu vides 

apdraudējumu, un ieteikt 

atbilstošus pasākumus riska 

mazināšanai. 

Spēja integrēti skatīt un 

pielietot darba aizsardzības 

un vides pārvaldības sistēmu 

prasības. 
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4.4.4. Nodrošināt pirmās palīdzības 

pieejamības plānošanu un 

realizāciju. 

Uzraudzīt pirmās palīdzības 

materiālu atbilstību un 

medicīniskā aprīkojuma 

tehnisko stāvokli.  

Noteikt darba vietas, kur 

nepieciešams specializēts 

pirmās palīdzības 

aprīkojums.  

Organizēt apmācību pirmās 

palīdzības sniegšanā. 

Organizēt saziņu ar ārējiem 

dienestiem, kas sniedz 

neatliekamo medicīnisko 

palīdzību un veic 

Izpratnes līmenī 

Vispārējie pirmās palīdzības 

sniegšanas principi. 

Valsts Neatliekamās un katastrofu 

medicīnas sistēma. 

Lietošanas līmenī 

Pasākumu organizēšana ārkārtas 

situācijās. 

Prasības pirmās palīdzības 

sniegšanai, bīstamo iekārtu avārijas 

seku ierobežošanai vai likvidēšanai, 

ugunsdzēšanai, nodarbināto un citu 

personu evakuēšanai. 

Spēja organizēt pirmo 

palīdzību un rīkoties ārkārtas 

situācijās. 

Spēja organizēt pirmās 

palīdzības materiālu un 

medicīniskā aprīkojuma 

iegādi un uzturēšanu.  
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ugunsdzēsības un glābšanas 

darbus. 

Pirmajā palīdzībā izmantojamā 

medicīniskā aprīkojuma darbības un 

uzglabāšanas principi 



 

5. Profesionālās darbības pamatuzdevumu un pienākumu izpildei nepieciešamās prasmes un attieksmes,  

VISPĀRĒJĀS zināšanas un kompetences 

Nr. 

p.k. 

Uzdevumi Prasmes un attieksmes Vispārējās zināšanas Kompetences (kvalifikācijas līmenis) 

5.1. Pastāvīgi pilnveidot 

profesionālo 

kvalifikāciju. 

Paaugstināt profesionālās 

kvalifikācijas līmeni darba drošībā 

un arodveselības jautājumos. 

Apgūt jaunāko informāciju par 

darba vides riska novērtēšanas un 

novēršanas metodēm. 

Izpratnes līmenī. 

Interneta iespējas kvalifikācijas 

semināru izmantošanai. 

Izmaiņas darba aizsardzības 

tiesību aktos. 

Eiropas Savienības un 

Starptautiskās Darba 

organizācijas prasības darba 

aizsardzībā. 

Lietošanas līmenī. 

Aktuālās informācijas 

izzināšanas metodes. 

Profesionālās pilnveide un 

karjeras izaugsme. 

Spēja mērķtiecīgi plānot un realizēt 

profesionālās kvalifikācijas pilnveidi. 

Spēja orientēties un izvēlēties 

atbilstošākos izglītības iestādes, kas 

nodrošina profesionālās pilnveidi. 
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5.2.  Pilnveidot savas 

zināšanas par 

novitātēm nozarē un 

profesionālās 

darbības jomā. 

Novērtēt savu profesionālo 

pieredzi. 

Izprast mācīšanās vajadzības 

karjeras izaugsmei. 

Sistemātiski apgūt jaunas zināšanas 

un pieredzi. 

Sekot aktualitātēm nozarē. 

Izpratnes līmenī: 

Plānošana un lēmumu 

pieņemšana.  

Darba aizsardzības, kā zinātnes 

attīstības virzieni. 

Lietošanas līmenī:  

Pašnovērtējuma mehānismi. 

Spēja sevi organizēt un, uzņemoties 

atbildību, turpināt mācīties un sevi 

izglītot profesionālajā jomā, kā arī attīstīt 

personiskās prasmes. 

Spēja pastāvīgi analizēt un apgūt 

pieejamo profesionālo literatūru par 

aktualitātēm darba aizsardzībā. 

6. LKI 



5. Profesionālās darbības pamatuzdevumu un pienākumu izpildei nepieciešamās prasmes un attieksmes,  

VISPĀRĒJĀS zināšanas un kompetences 

Nr. 

p.k. 

Uzdevumi Prasmes un attieksmes Vispārējās zināšanas Kompetences (kvalifikācijas līmenis) 

Pielietot iegūtās zināšanas praksē. Mācību, karjeras un darba 

gaitas plānošana. 

Laika plānošanas paņēmieni. 

Orientēšanās un informētība 

par konferencēm, izstrādēm un 

forumiem, saistībā ar nozari. 

5.3. Sekot līdzi darba 

aizsardzības un 

inženiertehniskajām 

aktualitātēm, realizēt 

saistītus praktiskus 

risinājumus darba 

vietu drošības 

uzlabošanai. 

Sekot līdz un pārzināt jaunākos 

sasniegumus nozarē. 

Apstrādāt informāciju, izvēloties 

piemērotāko risinājumu. 

Sadarboties ar citu nozaru 

ekspertiem atkarībā no nozares  

darba specifikas. 

Pielietot matemātikas, fizikas un 

ķīmijas pamatprincipus 

profesionālajā darbībā. 

Izpratnes līmenī. 

Nozares izdevumi un 

informācijas avoti. 

Jaunākās nozarēs  izmantotās 

tehnoloģijas, bīstamās iekārtas 

un darba aprīkojums, 

palīgaprīkojums.  

Lietošanas līmenī. 

Drošības pasākumi inovatīvu, 

jaunu tehnoloģiju ieviešanas 

procesā. 

IT tehnoloģiju attīstības 

tendences, robottehnikas, 

optisko un elektronisko iekārtu 

drošība. 

Spēja lietot zināšanas un metodes, lai 

izskaidrotu ilgtspējīgas attīstības 

jautājumus un veiktu pierādījumos 

balstītus secinājumus. 

Spēja pielietot matemātikas, fizikas un 

ķīmijas pamatprincipus profesionālajā 

darbībā. 

 

 



5. Profesionālās darbības pamatuzdevumu un pienākumu izpildei nepieciešamās prasmes un attieksmes,  

VISPĀRĒJĀS zināšanas un kompetences 

Nr. 

p.k. 

Uzdevumi Prasmes un attieksmes Vispārējās zināšanas Kompetences (kvalifikācijas līmenis) 

5.4. Plānot un organizēt 

darba aizsardzības 

pasākumus. 

Racionāli sadalīt pienākumus darba 

aizsardzības pasākumu plānā 

iesaistītajām atbildīgajām 

personām. 

Analizēt ar darba aizsardzību 

saistītos uzņēmuma plānus un 

prioritātes. 

Komunicēt ar dažādu nozaru 

speciālistiem,  pamatot savu 

viedokli darba devējam, 

nodarbinātajiem. 

 

Izpratnes līmenī. 

Vadības pamatprincipi. 

Saimnieciskās darbības 

plānošana.  

Lietošanas līmenī. 

Darba aizsardzības pasākumu 

organizācija un ieviešana. 

Darba procesu efektivitāte un 

lietderīgums. 

 

Spēja efektīvi organizēt un plānot savu, 

un komandas darbu, kas saistīts ar darba 

aizsardzības pasākumu realizāciju. 

Spēja organizēt uzdevumu racionālu 

sadali starp izpildītājiem. 

Spēt novērtēt un noteikt pasākumu 

prioritāti, sabalansējot ar pieejamajiem 

resursiem.  

6.LKI 

 Ievērot darba tiesisko 

attiecību, darba 

aizsardzības, vides 

aizsardzības un civilās 

aizsardzības prasības. 

Ievērot darba kārtības noteikumu un 

iekšējo normatīvo aktu prasības. 

Ievērot darbinieka pienākumus un 

tiesības uzņēmuma darbības kopējo 

mērķu sasniegšanā. 

Organizēt darba vietu un darba vidi 

atbilstoši darba aizsardzības normatīvo 

aktu prasībām. 

Ievērot darba aizsardzības, vides 

aizsardzības un civilās aizsardzības 

prasības. 

Atbildīgi rīkoties ārkārtējā situācijā un 

sniegt pirmo palīdzību. 

Izpratnes līmenī: 

Darba apstākļi un cilvēka veselība 

kā dzīves kvalitātes nosacījums. 

Darba devēja un darbinieka 

tiesības, pienākumi un atbildība. 

Lietošanas līmenī: 

Darba tiesisko attiecību normas. 

Darba aizsardzības, vides 

aizsardzības un civilās 

aizsardzības prasības. 

Spēja veikt uzdevumus, ievērojot darba 

aizsardzības, elektrodrošības un 

ugunsdrošības normatīvo aktu prasības. 

Spēja ievērot darba tiesisko attiecību normas. 

Spēja ievērot civilās aizsardzības prasības. 

Spēja atbildīgi rīkoties ārkārtas situācijās un 

sniegt nepieciešamo pirmo palīdzību. 

Spēja veikt darba uzdevumus, rūpējoties par 

apkārtējās vides aizsardzību. 

 



5. Profesionālās darbības pamatuzdevumu un pienākumu izpildei nepieciešamās prasmes un attieksmes,  

VISPĀRĒJĀS zināšanas un kompetences 

Nr. 

p.k. 

Uzdevumi Prasmes un attieksmes Vispārējās zināšanas Kompetences (kvalifikācijas līmenis) 

5.5. Sazināties valsts 

valodā (C2 līmenis) 

un vienā vai vairākās 

svešvalodās, t.sk. 

lietojot profesionālo 

terminoloģiju. 

Skaidri definēt savu domu valsts 

valodā un svešvalodās mutiski un 

rakstiski sazinoties ar kolēģiem un 

citiem cilvēkiem. 

Mutiski un rakstiski lietot 

profesionālo terminoloģiju valsts 

valodā un vienā vai vairākās 

svešvalodās profesionālā darba 

veikšanai. 

Izpratnes līmenī. 

Verbālās un neverbālās 

mijiedarbības veidi. 

Gramatikas un valodas 

funkcijas. 

Lietošanas līmenī. 

Atbilstošs vārdu krājums. 

Profesionālā terminoloģija 

valsts valodā un vienā vai 

vairākās svešvalodās. 

Spēja sazināties mutiski un rakstiski 

valsts valodā (C2), lietot profesionālo 

terminoloģiju darba uzdevumu veikšanā.  

Spēja brīvi sazināties, rakstīt, lasīt, 

strādāt un uzstāties vienā vai vairākās 

svešvalodās, saprotot un lietojot 

profesionālo terminoloģiju un jēdzienus 
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5.5. Īstenot sociālās un 

pilsoniskās prasmes 

sociālā dialoga 

veidošanai 

sabiedrībā un 

piedalīties 

uzņēmuma 

reputācijas 

veidošanā. 

Ievērot saskarsmes kultūras un 

profesionālās ētikas normas 

Argumentēti izteikt viedokli, to 

aizstāvēt 

Sagatavot prezentācijas materiālus 

Būt tolerantam viedokļu dažādībā 

Rast kompromisus 

Pārvaldīt stresu sociālās 

komunikācijas procesā 

Kritiski un radoši domāt 

Izpratnes līmenī: 

Sabiedrības sociālā un politiskā 

sistēma 

Sociālā daudzveidība un 

vienlīdzības princips 

Starpkultūru saskarsme 

Lietošanas līmenī:  

Laika plānošana 

Lietišķā komunikācija 

Vispārējā un profesionālā ētika 

Spēja demonstrēt personīgās, sociālās un 

pilsoniskās, starppersonu un starpkultūru 

prasmes, kas nodrošina aktīvu un 

efektīvu dalību profesionālajā darbībā un 

sociālā dialoga veidošanā sabiedrībā 

Spēja ievērot profesionālās un vispārējas 

ētikas pamatprincipus un vispārpieņemtās 

uzvedības normas 
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Uzdevumi Prasmes un attieksmes Vispārējās zināšanas Kompetences (kvalifikācijas līmenis) 

5.7. Izstrādāt pārskatus, 

publikācijas un 

prezentācijas par 

novitātēm nozarē un 

profesionālās 

darbības jomā. 

Apstrādāt un interpretēt dažādu 

profesionālo informācijas avotu 

rezultātus. 

Veikt datu statistisko apstrādi 

Sagatavot pārskatus un publikācijas 

Sagatavot prezentācijas materiālus 

un publikācijas 

Argumentēt savu viedokli. 

Izpratnes līmenī: 

Efektīvas komunikācijas 

paņēmieni 

Lietošanas līmenī:  

Komunikācija (tai skaitā 

starpkultūru) sabiedrībā (tai 

skaitā) multikulturālajā  

Argumentācijas paņēmieni 

Pārskatu un publikāciju 

sagatavošana 

Spēja sagatavot pārskatus vai 

publikācijas un prezentēt tās. 

Spēja veikt izpēti ar pievienoto vērtību, 

interpretēt un analizēt to rezultātus. 

Spēja demonstrēt un piedāvāt izstrādātos 

risinājumus publiskos pasākumos. 

 

6. LKI 

5.8. Lietot informācijas 

un komunikāciju 

tehnoloģijas. 

Lietot informācijas tehnoloģiju 

rīkus un pakalpojumus 

Komunicēt sadarbības tīklos, 

izmantojot internetu 

Meklēt un apkopot iegūto 

informāciju 

Droši uzglabāt elektronisko 

dokumentāciju un datus 

Izpratnes līmenī: 

Informācijas tehnoloģiju 

iespējas un potenciālie riski 

Personas datu aizsardzības 

prasības 

Lietošanas līmenī:  

Elektroniskās informācijas 

drošība 

Informācijas tehnoloģijas datu 

apstrādei, analīzei un vadībai 

Spēja pārliecinoši un droši izmantot 

informācijas tehnoloģijas darbam, t.sk. 

komunikācijai atbilstošajā jomā. 

Spēja pielietot dažādas informācijas 

tehnoloģijas darba aizsardzības sistēmas 

organizēšanā. 
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Vispārīga informācija 

Profesijas standarta 

iesniedzējs 

"Latvijas darba aizsardzības speciālistu asociācija", biedrība 

 Reģ. nr. 40008091775 

Izstrādes grupa:  

Inese Vilcāne, Latvijas darba aizsardzības speciālistu asociācija, valdes locekle  

Iveta Daugule, Latvijas Universitāte, lektore; LU darba aizsardzības sistēmas 

vadītāja 

Henrijs Kaļķis, Latvijas Universitāte, profesors; Latvijas Ergonomikas biedrība,  

valdes loceklis  

Ženija Roja, Latvijas Universitāte, asociētā profesore, Latvijas Ergonomikas 

biedrība, Valdes priekšsēdētāja 

Jānis Ieviņš, Rīgas Tehniskā universitāte, profesors 

Jānis Bērziņš, Rīgas Tehniskā universitāte, docents 

Ilze Kristone, AS "Grindeks", Darba aizsardzības nodaļas vadītāja 

Jevgēnijs Oboļēvičs, Latvijas Darba aizsardzības speciālistu asociācija,  

Valdes priekšsēdētājs 

 

Kontaktpersona saziņai: Inese Vilcāne  

e-pasts: inese.vilcane@lu.lv,  tālrunis: +371 29346313 

Profesijas standarta 

ekspertu darba grupa 

Liene Levada – Izglītības un zinātnes ministrijas Augstākās izglītības, 

zinātnes un inovāciju departamenta eksperte. 

Māra Vīksne – Labklājības ministrijas Darba attiecību un darba 

aizsardzības politikas departamenta vecākā eksperte;   

Laima Beroza – Latvijas Darba devēju konfederācijas  Darba aizsardzības 

eksperte    

Dace Jakimova – Uzņēmējdarbības, finanšu, grāmatvedības, 

administrēšanas (vairumtirdzniecība, mazumtirdzniecība un 

komerczinības) Nozaru ekspertu padomes deleģētā pārstāve, Fazer Latvija 

SIA vecākā darba aizsardzības speciāliste   

Sandra Zariņa – Valsts darba inspekcijas Darba aizsardzības nodaļas 

vadītāja   

Jevgēnijs Oboļēvičs – Latvijas Darba aizsardzības speciālistu asociācijas 

valdes priekšsēdētājs  

Profesijas standarta 

NEP atzinums 

- 

Profesijas standarta 

saskaņošana PINTSA 

08.06.2022. 

Profesijas standarta 

iepriekš saskaņotās 

redakcijas 

- 
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