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1. Profesijas nosaukums, kvalifikacijas limenis

Elektronisko sakaru Piektais profesionalas kvalifikacijas Iimenis (5.PKL)
specialists

2. Profesionalas kvalifikacijas prasibas

Profesijas specializacijas:

Nav

Saistitas profesijas, kvalifikacijas limenis:
Nav

3. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu kopsavilkums

Elektronisko sakaru specialists atbilsto$i tehniskas dokumentacijas prasibam veic elektronisko
sakaru tiklu un to elementu analizi, monte un uzstada iekartas, gatavo elektronisko sakaru tiklu
tehnisko dokumentaciju, veic materialu un darba patérina aprékinu elektronisko sakaru tiklu un
to elementu ievieSanai. Organizé elektronisko sakaru tiklu, to elementu un pakalpojumu
uzturéSanu. Definé elektronisko sakaru tiklu un to elementu kontrol&jamos parametrus un analizé
konstatétos bojajumus. Sniedz tehnisko atbalstu elektronisko sakaru tiklu, to elementu un
pakalpojumu lieto$ana un uzraudziba.

Elektronisko sakaru specialista pienakumi un uzdevumi:

3.1. Elektronisko sakaru tiklu un to elementu attistiSanas izvértéSana:

— planot elektronisko sakaru tikla infrastruktiiru stratégiska liment;

— veikt elektronisko sakaru tirgus analizi;

— ieverot elektronisko sakaru nozari regul&joso normativo aktu prasibas;

— analiz&t esoSo un gaidamo tehnologiju pieejamibu atbilstosi elektronisko sakaru tirgus
prasibam;

— izvertét darbibas riskus esosas elektronisko sakaru infrastruktiiras uzturé$ana;

— analiz&t nepieciesamibu elektronisko sakaru tikla elementu atjauninasanai un/vai nomainai.
3.2. Elektronisko sakaru tiklu un to elementu projektésana:

— izvertét projektéSanas uzdevuma pamatojumu;

— analizet sakotngja planota objekta situaciju;

— piedalities detalizéta tehniska projektu izstradg;

— saskanot projektu ar iesaistitajam pusém.

3.3. Elektronisko sakaru tiklu un to elementu ieviesana:

— definét nepiecieSamo tiklu elementu tehniskas prasibas;

— veikt materialu un darba patérinu aprékinus elektronisko sakaru tiklu un/vai iekartu ieviesanai;
— organizgt elektronisko sakaru tiklu un to elementu montazas un konfiguracijas procesu,

— sagatavot elektroniskos tiklu un/vai to elementu nodosanu ekspluatacija.

3.4. Elektronisko sakaru tiklu, to elementu un pakalpojumu uzturésana:

— uzraudzit elektronisko sakaru tikla un ta elementu darbibas tehniskos parametrus;




— organizgt tehniska atbalsta sniegSanu elektronisko sakaru tiklu vai to elementu darbibas
lietoSana un uzraudziba;

— organiz€t problémsituacijas noverSanu;

— planot elektronisko sakaru tiklu un/vai to elementu apkopi;

— organizét elektronisko sakaru tiklu un/vai regularas apkopes.

3.5. Elektronisko sakaru tiklu un to elementu darbibas analizg$ana:

— organizgt elektronisko sakaru tiklu un to elementu mérijjumus un mérfjumu rezultatu
uzraudzibu;

— analizgt elektronisko sakaru tiklu un to elementu mérfjumos iegiitos datus;

— izmantot analizes rezultata iegttos datus elektronisko sakaru tiklu un to elementu veiktsp&jas
uzlaboSanai.

3.6. Struktiirvienibas darbu vadiSana:

— organizgt struktiirvienibas operativo darbu;

— organiz€t struktirvienibas darbam nepiecieSamas materialtehniskas bazes lietderigu apriti;

— iedalities struktiirvienibas darbinieku profesionalas kompetences pilnveidg;

— piedalities struktiirvienibas darbinieku darba veik$anas noveértésana un darbinieku motivacija;
— piedalities strukttirvienibas budzeta planosana;

— Iidzdarboties organizacijas attistibas planu izstrades un aktualiz€Sanas procesos.

3.7. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un
attieksmes, vispargjas zinasanas un kompetences:

— lietot valsts valodu, ievérojot literaras valodas normas un lietojot profesionalo terminologiju
darba pienakumu veikSanai;

— lietot anglu valodu komunikacija un profesionalo terminologiju anglu valoda darba
pienakumu veikSanai;

— lietot matematiskas un dabaszinatnes kompetences, tehnologijas un inzenierzinatngés;

— nodros$inat darba aizsardzibas, elektrodrosibas, ugunsdro$ibas, vides aizsardzibas un civilas
aizsardzibas prasibu ieveérosanu;

— nodros$inat drosas informacijas un komunikacijas tehnologijas lietosanu;

— nodrosinat pilsonisko, socialo, darba tiesisko attiecibu normu un darba tiesibu ievéro$anu;

— lietot uznéméjdarbibas principus;

— pilnveidot profesionalas prasmes un zinasanas.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

Nr.

0.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
4.1. | Planot elektronisko sakaru | Noveértét planojamo elektronisko sakaru Prick$stata [Tmeni: Spgja planot elektronisko sakaru tikla 5.LKI
tikla infrastrukttiru tikla infrastrukttiru. Biivniecibas nozari reglamentgjosie infrastruktiru strat€giska liment.
stratggiska liment. normativie akti.
De_ﬁtlet elektr9r11:§ko sakaru infrastrukttras lzoratnes [imeni:
attistiSanas mérki. _p—Tikla arhitektira.
15t planoiama obiek id _ Elektronisko sakaru nozari
Izveftet Plfi.nqama objekta veidu un ta reglamentgjosie normativie akti.
specifikaciju.
LietoSanas [TmenT:
Analizet planojamas infrastruktiiras Elektronisko sakaru tiklu veidi.
izveidei nepieciesamos datus. Informacijas strukturésanas metodes un
principi.
Atlasit informaciju elektronisko sakaru
tiklu un to elementu veiktspg&jas
novertesanai.
Planot darba veik$anai nepiecie$amo
resursu izmantoSanu.
Izstradat darbu veiksanas laika grafiku.
Izvéleties iekartas infrastruktiras izveidei,
pamatojoties uz to funkcionalitati.
4.2. | Veiktelektronisko sakaru Identificét Klientu prasibas elektronisko Izpratnes Itment: Spgja veikt elektronisko sakaru tirgus 5.LKI

tirgus analizi.

sakaru pakalpojumu konteksta.

Analizet klientu prasibas elektronisko
sakaru pakalpojumu konteksta.

Noskaidrot elektronisko sakaru
pakalpojumu tirgus pieprasijumu.

Tirgus pieprasijuma noteik3anas
metodes.

Resursu rentabilitates raditaji.
Klientu segmentacijas metodes.

LietoSanas [iment:
Datu apstrades panémieni

analizi.




Veikt patérétaju segmentaciju,
pamatojoties uz to elektronisko sakaru
lietoSanas paradumiem.

4.3. | Ieverot elektronisko sakaru | Lietot atbilstoSos normativos aktus Izpratnes liment: Spgja ieverot elektronisko sakaru nozari 5.LKI
nozari regul&joso konkréta darba uzdevuma veiksanai. Paterétaju tiesibu aizsardzibas likuma regul&joso normativo aktu prasibas.
normativo aktu prasibas. prasibas.
Pielagot planojamas infrastruktiiras Lictos .
. . ietoSanas ITment:
uzdevu_rnu nosacijumus reglamentejoso Normativo aktu prasibas elektronisko
normativo aktu prasibam ~
sakaru nozarg.
4.4. | Analizét eso$o un gaidamo | Sekot lidzi tehnologiju attistibai Izpratnes Iiment: Spé&ja analiz€t esoSo un gaidamo 5.LKI
tehnologiju pieejamibu elektronisko sakaru infrastruktiiras un Informacijas iegiSanas platformas tehnologiju pieejamibu atbilstosi
atbilstosi elektronisko pakalpojumu joma. elektronisko sakaru jauninajumu elektronisko sakaru tirgus prasibam.
sakaru tirgus prasibam. iegiiSanai.
Analiz&t jauno tehnologiju pieejamibu un | Tehnologiju saderiba to integrésanai
integré$anas iesp&ju elektronisko sakaru esosajos elektronisko sakaru tiklos.
tirg.
Izvertet iesp€jas pielietot jaunakas
tehnologijas elektronisko sakaru
pakalpojumu planosana.
4.5. | Izvertet darbibas riskus Sadarboties ar tiklu, iekartu un/vai Izpratnes Itment: Spgja izvertet darbibas riskus esoso 5.LKI

esoso elektronisko sakaru
tiklu un to elementu
uzturéSana.

programmatiiras piegadatajiem
elektronisko sakaru tiklu un to elementu
uzturésanas jautajumos.

Nodrosinat razotaja tehniskaja
specifikacija noteikto prasibu ievérosanu.

Izvertét esoSo elektronisko sakaru tiklu un
to elementu veiktsp&ju pakalpojumu
ievieSanai.

Izmantot mérierices esosas elektronisko
sakaru tiklu un to elementu tehniska
stavokla noteikSanai un kontrolei.

Risku analizes metodes.
Risku veidi.

Lieto$anas liment:

Elektronisko sakaru tiklu un to
elementu darbibu atspogulojosu datu
analize.

Profesionala terminologija anglu
valoda.

Elektronisko sakaru tiklu un to
elementu testéSanas algoritmu izstrades
principi.

Razotaju tehniskas specifikacijas
nosacijumi.

elektronisko sakaru tiklu un to elementu
uzturéSana.




Analizgt paterétaju atsauksmes par
elektronisko sakaru kvalitati.

4.6. | Analiz&t nepiecieSamibu Identificet sakaru tikla elementu razotaja Prieksstata ltment: Spgja analizet nepiecieSamibu 5.LKI
elektronisko sakaru tikla sniegto informaciju par esoSo un planoto Saimnieciskas darbibas [igumu elektronisko sakaru tikla elementu
elementu atjauninasanai tikla elementu atjauninajumu pieejamibu. prasibas. atjauninasanai un/vai nomainai.
un/vai nomainai. C o
’ _ " . - LietoSanas [TmenT:
Novertet esoso elektronisko sakaru tikla P e
R - . Tehniskas specifikacijas prasibas, to
atjauninajumu iesp&jamibu pamatojoties ~x
U7 raotaiy snieeto informacii defingsana.
razotaju snicglo niotmacyu. Atbalsta ligumu tehniskas prasibas, to
D . _ izstrades pamatprincipi.
Izvertet elektronisko sakaru tiklu
komponentu un/ vai iekartu amortizaciju.
4.7. | Novertét projektesanas Orientéties elektronisko sakaru tiklu unto | PriekSstata liment: Spéja novertet projektésanas uzdevuma 5.LKI
uzdevuma pamatojumu. elementu projektésanas tehniskaja Ar elektronisko sakaru tiklu pamatojumu.
literataira un standartos projektésanu saistito nozaru standartu
prasibas.
Teverot elektronisko sakaru tiklu S _ -
Sy e . LietoSanas [iment:
projekieSanu regulgjoSos argjos un Elektronisko sakaru tiklu un to
uznémuma ieksgjos noteikumus. elementu darbibas principi.
Analizgt projekteSanas uzdevuma ietverto
prasibu 1stenosanas iesp&jas atbilstosi
normativajiem aktiem un standartiem.
Identificét projekta izstrade iesaistitas
puses.
4.8. | Analizét sakotngjo planota | Izvertét planota objekta ietekmi uz PriekSstata ITment: Spéja analizet sakotngjo planota objekta 5.LKI

objekta situaciju.

apkart&jo vidi un citu elektronisko sakaru
tiklu veiktsp&ju

Noskaidrot esosas ligumsaistibas ar citam
iesaistljam pusém.

IzvEléties atbilstoSas mérierices un
fiksacijas ierices objekta noveértésanai.

Geografijas pamati.

Izpratnes Itment:
Elektronisko sakaru tiklu veiktspg&ju

ietekmgjosie faktori.
Ligumsaistibu saturs, prasibas.

LietoSanas liment:

situaciju un veikt planota objekta vietas
fiksaciju.




Veikt objekta vietas fiksaciju.

Nekustama TpaSuma valsts kadastra
informacijas sistémas telpiskie dati.
Meérierices, to lietoSanas metodes.
Objekta novertesanas fiksacijas ierices,
darbibas principi.

Geografiskas atraSanas vietas
noteikSanas panémieni.

4.9. | Piedalities detalizeta Izstradat elektronisko sakaru tiklu projekta | Izpratnes liment: Spgja piedalities detalizéta tehniska 5.LKI
tehniska projekta izstrade. | skices. Biznesa pamati. projekta izstradg, veicot ekonomiskos
C o aprekinus un izvéloties piemé&rotakos
Izvéleties tehniski atbilstosako risingj LictoSanas limen: risingjumus
zveleties tehniski atbilstosako risindjumu. | oo~ pamatprincipi. j .
ki fokta izmak Tehniska projekta izstrades riki.
Aprekinat projekta izmaksas. InZeniergrafika.
] L Datorlietojumprogrammas atbilstosi
Izveleties ekonomiski atbilstosako uzdevumam
risinajumu.
Saskanot projekta skici ar iesaistitajam
pusém.
Sadarboties ar iesaistitajam pusém
detalizéta tehniska projekta izstrade.
Izstradat detalizétu projekta tami.
4.10. | Saskanot projektu ar Defingt projekta saskanojamos aspektus. Prieks$stata lTment: Spéja saskanot projektu ar iesaistitajam 5.LKI
iesaistitajam pusém. Korupcijas risku mazinasanas pusém un prezentét projektu dazadas
Sadarboties ar projekta iesaistitajam valsts, | pasakumi. meérkauditorijas.
pasvaldibu institiicijam un citam Lictosanas [iment:
lesaistitajam pusem. Saskarsmes un komunikacijas principi.
_ . . . Efektivas prezentacijas veidoSanas soli.
Prezent@t projekta materialus dazadas
mérkauditorijas.
4.11. | Definét nepiecieSamo Analizgt elektronisko sakaru tehnologiju Izpratnes Itment: Spgja definét nepieciesamo elektronisko 5.LKI

elektronisko sakaru tiklu
un to elementu tehniskas
prasibas.

attistibas tendences.

Izstradat metodiku nepieciesamo
elektronisko sakaru tiklu un to elementu
novertésanai.

Testesanas tehnisko dokumentaciju
normativie aktu prasibas.
Informacijas kritiskas izvertéSanas
principi.

LietoSanas liment:

sakaru tiklu un to elementu tehniskas
prasibas un izstradat metodiku
nepiecieSamo elektronisko sakaru tiklu
un to elementu novértésanai.




Noskaidrot tiklu elementu piegadatajus,
izvertejot pieejamos tiklu elementu
tehniskos un finansialos aspektus.

Izvélgties projektam atbilstosako tiklu
elementu piegadatajus.

Tehnisko specifikaciju izstrades
metodes.

Tehniskas atskaites izstrades
nosacijumi.

4.12. | Veikt materialu un darba Apzinat elektronisko sakaru tiklu un/vai to | Izpratnes liment: Spgja veikt materialu un darba patérinu 5.LKI
patérinu aprékinus elementu ievie$anai nepiecie$amo Ekonomikas pamatprincipi. aprekinus elektronisko sakaru tiklu
elektronisko sakaru tiklu darbinieku/ personala sastavu. L o un/vai iekartu ievieSanai, izstradajot
S T T LietoSanas [TmenT: . - -
un/vai iekartu ievie$anai. Tames izstrades pamatprincipi elektronisko sakaru tiklu un/ vai to
Aprekinat elektronisko sakaru tiklu un/ vai Razog L . .| elementu ievieSanas detaliz&tu tami.
R oo azoSanas resursu aprékinasanas veidi.
to elementu ievieSanai nepiecieSamo darba
apjomu.
Aprekinat elektronisko sakaru tiklu un/ vai
to elementu ievie$anai nepiecieSamos
materialos resursus.
Aprekinat elektronisko sakaru tiklu un/ vai
to elementu ievie$anai nepiecie$amo
materialo resursu izmaksas.
Izstradat elektronisko sakaru tiklu un/ vai
to elementu ievieSanas tami.
4.13. | Organizet elektronisko Noteikt montazas procesa veikS$anai Izpratnes Iiment: Spéja organizét elektronisko sakaru tiklu 5.LKI

sakaru tiklu un to elementu
montazas un
konfiguracijas procesu.

nepiecieSamo darbinieku daudzumu un to
kvalifikaciju.

Planot darbu izpildes secibu un laika
grafiku.

Saskanot darbu veiksanas laiku un apjomu
ar iesaistitajam pusém.

Projektu vadibas pamatprincipi.
Vispargjas elektrodrosibas
pamatprincipi.

Elektrobarosanas pieslégsanas tehnisko
noteikumu prasibas.

Personala darba organizg$anas principi.

LietoSanas liment:

un to elementu montazas un
konfiguracijas procesu, ievérojot
montazas procesa darbu gaitu atbilstosi
planam un laika grafikam.




Kontrolét montazas procesa darbu gaitu
atbilstosi planam un laika grafikam.

Efektiva laika planoSana un darba
organiz&Sanas metodes.

Darba aizsardzibas noteikumu prasibas
elektronisko sakaru tiklu un iekartu
montaza.

Pasivo tikla elementu montazas
panémieni.

Aktivo tikla elementu konfiguracija,
pieslégsana un montazas panémieni.

4.14. | Sagatavot elektronisko Parbaudit elektronisko tiklu un/ vai to Izpratnes Iiment: Spéja sagatavot elektronisko sakaru tiklu 5.LKI
sakaru tiklu un to elementu | elementu atbilstibu projekta prasibam, Elektronisko sakaru tiklu mérijumu un to elementu nodosanu ekspluatacija
nodosanu ekspluatacija. nepiecie$amibas gadijuma koriggjot veiksanas metodika. un izstradajot kopgjo
projektu. Lictotanas [iment: izpilddokumentaciju.
. . Lo . Izpilddok tacijas izstrad
Veikt mérijumus ieviestajiem elektronisko erI|)r11 cip? umentacias tzstrades
sakaru fiklu elementiem. Meri$anas lidzeklu metrologiskas
o _ o prasibas un to metrologiskas kontroles
Izveérteét merjjumu rezultatu atbilstibu Kartiba
pielaujamam normam. Elektronisko sakaru tiklu un to
] elementu testé$anas pan€mieni.
Izvertét konkréta darba veiksanas
izpilddokumentacija ietverto aspektu
atbilstibu projektésanas sakotngjam
uzdevumam.
Izstradat kopgjo izpilddokumentaciju
elektronisko sakaru tiklu un to elementu
nodosanai ekspluatacija.
4.15. | Uzraudzit elektronisko Novertét nepiecieSamos elektronisko Izpratnes Itment: Spgja uzraudzit elektronisko sakaru tikla 5.LKI

sakaru tikla un ta elementu
darbibas tehniskos
parametrus.

sakaru tikla un ta elementu darbibas
tehniskos parametrus kvalitativu
pakalpojumu snieg$anai.

Izvelgties nepiecieSamas diagnostikas
procediras.

Elektronisko sakaru tiklu mérijumu
veikSanas metodika.
Elektronisko sakaru tiklu, tikla

elementu un pakalpojumu mériSanas
metodologija.

un ta elementu darbibas tehniskos
parametrus.




Lietot jaunakas informacijas
tehnologijas, programmnodro$inajumu un
datortehniku elektronisko sakaru tikla
elementu un ickartu darbibas
nodro$inasana.

Lietot elektronisko sakaru tikla elementu
bojajumu identificésanas metodes.

Kontrolét elektronisko sakaru tikla
elementu tehnisko stavokli, izmantojot
atbilstoSas kontroles iekartas un/vai
instrumentus.

Izvelgties atbilstosu elektronisko sakaru
tikla elementu aizsardzibas veidu,
minimizgjot ietekmi uz pakalpojuma
kvalitati un nepartrauktibu.

Elektronisko sakaru tikla elementu
aizsardzibas veidi.

LietoSanas Itment:

Elektronisko sakaru tiklu, tikla
elementu un pakalpojumu veiktspé&jas
parametri.

Elektronisko sakaru tiklu bojajumu
identific€$anas veidi.

4.16.

Organizét tehniska atbalsta
snieg8anu elektronisko
sakaru tiklu vai to
elementu darbibas
lietoSana un uzraudziba.

Planot uznémuma elektronisko sakaru
tikla un ta elementu tehniskas apkopes
darbus, tikla elementu operativos montazas
un demontazas veidus.

Organiz@t iesaistita personala darbu
elektronisko sakaru tiklu darbibas
uzraudziba, tikla elementu bojajumu
atklasana un novérsana, nemot véra
personala kvalifikaciju un noslodzi.

Planot programmnodrosinajuma
atjauninasanu.

Delegét nepieciesamos cilvekresursus,
nemot vera to kompetences,
problémsituacijas noversanai.

Organizet jaunu elektronisko sakaru tiklu
elementu vai esoso elementu jaunas
funkcionalitates ievieSanu pakalpojuma
nodro§inasanai.

Priek§stata ITment:

Izpratnes Itment:
Projektu vadibas principi.

LietoSanas [imenT:

Elektronisko sakaru tiklu, tikla
elementu un pakalpojumu veiktsp&jas
parametri.

Programmnodro$inajuma
atjauninasanas metodes.

Spgja organizét tehniska atbalsta
sniegSanu elektronisko sakaru tiklu vai to
elementu darbibas lietosana un
uzraudziba.

5.LKI




Ieveérot normativo aktu, tehnisko
normativu un standartu, ka ar1
pakalpojuma kvalitates prasibas attieciba
uz atbalsta sniegSanu.

4.17. | Organizet Izvertet tikla elementu funkcionalas Izpratnes Iiment: Spgja organizet problémsituacijas 5.LKI
problémsituacijas darbibas ietekmi uz pakalpojumu darbibu | Elektronisko sakaru tiklu tehnologijas noversanu un izstradat operativo planu,
noversanu. un to kvalitati. un arhitektiras. ieverojot procediiras

Krizes situaciju vadiba.
Izstradat operativo planu konkrétas Stresa menedzments: parvaré$ana un
problémsituacijas noversanai. profilakse.
_ 13na et _ LietoSanas [imenT:
leverot plana noteiktas pro_ceduras un Operativo darbibu planu izstrades
darbibas algoritmus konkrétas principi
problémsituacijas risinasanai. Elektronisko sakaru pakalpojumu
~ o . kvalitates kriteriji.
Uzraud21t. procﬂeduru ieverosanu noversot Procesu diagrammas, darbu plasmas,
problémsituaciju. ficibu Kartes.
] Darba organizgsanas planu/algoritmu
Sagatavot atskaites par problémsituacijas izstrade.
ietekmi uz tikla vai pakalpojuma Tehniskas atskaites izveidosanas
funkcionalitati un tas noversanas gaitu. principi.
Statistisko datu apstrades metodes.
Novertet darbinieku ricibas un
kompetences, novérsot problémsituacijas.
4.18. | Planot elektronisko sakaru | Izvértét tikla elementu funkcionalas Izpratnes Iiment: Spéja planot un organizet elektronisko 5.LKI

tiklu un to elementu

apkopi.

darbibas ietekmi uz pakalpojumu darbibu.

Analizet tikla un pakalpojumu lietojamibas
profilu/modeli.

Noteikt nepiecieSamo specialistu
kompetences konkrétu apkopes darbu
veikSanai.

Planot darbu izpildes grafikus,
sadarbojoties ar atbildigajam
struktiirvienibam un/vai sadarbibas
partneriem.

Pakalpojumu lietojamibas profili, to
veidi.

LietoSanas [imenT:

Efektivas un atbildigas komunikacijas
butiba .

Personala kompetencu novertesanas
metodes.

Regularo elektronisko sistemu tiklu un
vai to elementu apkopju planoSanas
principi.

Regularo apkopju fiksacijas kartiba.

sakaru tiklu un to elementu apkopi.
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4.19. | Organizet regularas leverot iekartam izstradatas procediiras Spgja patstavigi organiz&t elektronisko 5.LKI
apkopes. regularu apkopju veiksanai. sakaru tiklu un to elementu regularas
apkopes.
Planot struktiirvienibas vai sadarbibas
partneru darbinieku darbu izpildes laika
grafiku.
Uzraudzit darbu izpildes procesa atbilstibu
izstradatajam planam.
Sagatavot atskaites par veiktajiem regularo
apkopju darbiem, atklatam problémam un
to novérsanu.
4.20. | Organizét elektronisko Lietot standartus un rekomendacijas Izpratnes Iiment: Spgja organizét elektronisko sakaru tiklu 5.LKI
sakaru tiklu un to elementu | elektronisko sakaru mérfjjumiem. Visparigas metrologijas un to elementu merjumus, izstradajot
merjjumus. pamatnostadnes. mérfjumu planu un izvertgjot iegiitos
Veikt mérinstrumentu kalibréSanu un L N rezultatus.
9 . LietoSanas liment:
sagatavo$anu mérijjuma procesam. Signalu un marjamo objektu
. . . parametri.
Lietot mérinstrumentus elektronisko tiklu Kontrolgjama elektronisko sakaru tikla
un elementu uzturésanai un kontrolei. vai to elementu darbibas principi
] ] Meérijumu planu izstrades principi.
Izstradat meérijumu planu elektronisko Elektronisko sakaru ikl un to
sakaru tikla vai to elementu veiktsp&jas elementu mérinstrumentu izmantosana.
novertesanai.
Veikt planveida un arpuskartas mérijjumus.
Izvertet mérjjumu rezultatus.
Organizet mérisanas procesa iesaistito
personala darbu.
4.21. | Analizét elektronisko Apkopot elektronisko sakaru tiklu un to Izpratnes liment: Analizet elektronisko sakaru tiklu un to 5.LKI

sakaru tiklu un to elementu
merfjumos iegtitos datus.

elementu mérijumos iegutos datus.

Atlastt analizei nepiecieSamos datus,
novert&jot atlasito datu apjoma un satura
pietiekamibu.

Publisko pieejamo statistisko datu
bazes.

LietoSanas liment:

elementu mérfjumos iegttos datus.

11




Veikt elektronisko sakaru tiklu un to
elementu merfjjumu rezultata iegtito
statistisko un dinamisko datu analizi.

Elektronisko sakaru tiklu un to
elementu veiktsp&jas raksturojosie
dati.

Elektronisko sakaru tiklu un to
elementu mérijumos iegtito datu
apstrades metodes.

Merfjumu datu masivu analizes
principi.

Merfjumu datu strukturé$anas principi.
Datu eksport€sanas un importgsanas
metodes.

Datu apstrades riki un to darbibas
principi.

4.22. | Lietot analizes rezultata Novertet datu analizes procesa iegiito Izpratnes Itment: Spéja lietot analizes rezultata iegiitos 5.LKI
iegilitos datus elektronisko | rezultatu. Elektronisko sakaru tiklu un to datus elektronisko sakaru tiklu un to
sakaru tiklu un to elementu elementu jaunakie prototipi. elementu veiktspgjas uzlabo$anai.
veiktsp&jas uzlaboS§anai. Pienemt 1émumus elektronisko sakaru tikla Lictos o
N .. ietoSanas [Tment:
elementu veiktspgjas uzlabosanai. Elekironisko sakaru fiklu un o
L . elementu veiktspgjas ietekméjosie
Izstradat priekslikumus elektronisko faktori.
sakaru vtlkla. vai to elementu veiktspgjas Elektronisko sakaru tiklu un to
uzlabosanai. elementu veiktspg&jas planosanas
pamatnosacijumi.
Prezentét datu analizg balstitos
priekslikumus elektronisko sakaru tikla vai
to elementu optimalai veiktspgjai.
4.23. | Organizgt struktrvienibas | Planot strukttirvienibas darbinieku darbu. PriekSstata ITment: Spéja organizet struktirvienibas 5.LKI

operativo darbu.

Sagatavot atskaites par darbinieku darba
noslodzi.

Nodrosinat darbiniekiem darba uzdevumu
sanemsSanu.

Nodrosinat darba izpildes kontroli
struktiirvieniba.

Uzn@mumu organizatoriskas struktiira
un tas darbibas galvenie principi.
Parmainu vadibas pamatprincipi.

Izpratnes liment:
Struktiirvienibas operativa darba

plano$anas visparigie nosacijumi, veidi
un riki.

LietoSanas lITment:

operativo darbu.
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Nodrosinat struktiirvienibas darbinieku
inform&Sanu par organizacijas darbibas
aktualitatem.

Efektiva darba dienas plano$ana un
organizacija.

Darbinieku informé$anas veidi.
Struktiirvienibas darba organizé$anas
pamatprincipi.

4.24. | Organizet struktarvienibas | Noteikt darba veik$anai nepiecie$amos Prick$stata liment: Spgja organizét struktarvienibas darbam 5.LKI
darbam nepiecieSamas materialtehniskos resursus. Noliktavas darbibas principi. nepiecie$amas materialtehnisko resursu
materialtehnisko resursu lepirkumu pamatprincipi. lietderigu apriti.
lietderigu apriti. Organiz&t nepiecieSsamo materialtehnisko | Logistikas pamatprincipi.

resursu iepirkumu. LietoSanas [imenT:

s ltehnisk Materiali tehnisko resursu
Kontr(z et materla Ee nisko resursu izmantosanas kartiba.
lietderigu izmantoSanu.

Veikt materialtehnisko resursu
izmantoSanas uzskaiti.

4.25. | Piedalities struktiirvienibas | Apkopot struktirvienibas darbinieku Prieksstata liment: Spéja piedalities struktiirvienibas 4. LKI
darbinieku profesionalas profesionalas kompetences pilnveides Profesionalas pilnveides un darbinieku profesionalas kompetences
kompetences pilnveide. vajadzibas. talakizglitibas iestazu pieejamiba. pilnveidg.

Sadarbib ar iesaistitaia _ et Izpratnes liment:
acarbiba ar esaistitajam pusem or. EAMZEL ) profesionalas kompetences bitiba.
struktiirvienibas darbinieku profesionalas
kompetences pilnveidi.
Novertét darbinieku profesionalas
kompetences pilnveides rezultatus.
4.26. | Piedalities struktarvienibas | Lietot izstradatos kritérijus PriekSstata limeni: Sp€ja piedalities struktiirvienibas 5.LKI

darbinieku darba veik$anas
noveértésana un darbinieku
motivéSana.

struktarvienibas darbinieku darba
veik$anas novérteésanai.

Organizet struktirvienibas darbinieku
darbu novértésanas procesu.

Apkopot darbinieku darba novertesanas
rezultatus.

Darbinieku motivésanas pieejas.

Izpratnes liment:
Darbu izpildes novertesanas metodika.

Darba kvalitates kontroles sistema.
Darba kvalitates kontroles kritériji.

darbinieku darba veikSanas novértéSana
un darbinieku motivés$ana.
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Sagatavot priekslikumus darbinieku
motiveSanai, pamatojoties uz darba
novertésanas rezultatiem.

leviest motivésanas pasakumus,
sadarbojoties ar citam strukttrvienibam.

4.27. | Piedalities struktiirvienibas | Apzinat struktiirvienibas darba LietoSanas [TmenT: Spéja piedalities strukttirvienibas budzeta 5.LKI
budzeta planosana. nodros§inasanai nepieciesamas resursu BudzZeta plano$anas stratégijas. planosana.
izmaksas. Laika plano$ana.
BudZeta izpildes kontroles pieejas.
Sagatavot nepiecieSamos datus
strukttirvienibas budzeta izveidei.
Uzraudzit struktiirvienibas budzeta izpildi.
4.28. | Lidzdarboties Formulét viedokli skaidri un logiski Izpratnes Iiment: Spéja lidzdarboties organizacijas 5.LKI

organizacijas attistibas
plana izstrade un
aktualizes$ana.

struktrvienibas kompetences ietvaros.

Argumentgti diskutét par organizacijas
planu ta izstrades vai aktualizéSanas
procesa.

Attistibas planu dokumentu izstrade.
Attistibas planu ietekme uz
organizacijas darbibu.

Lietosanas [imenT:
Argumentacijas bitiba.

attistibas plana izstradé un aktualizéSana.
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zina$anas un kompetences

FIJ\I;; Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparejas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
5.1. | Atbilstosi 4.sadala Sazinaties mutvardos un rakstveida Izpratnes Itment: Spéja brivi sazinaties valsts valoda 5.LKI
ieklautajiem uzdevumiem dazadas profesionalas situacijas un vides. Verbala un neverbala sazina. mutvardos un rakstveida, ieverojot
saistiba ar valsts valodas Valodas un komunikacijas. vispargjas valodas lietoSanas normas un
lietoSanu. Komunicgt atbilstosi mérkauditorijai un daudzveidiba dazados kontekstos. lietojot profesionalo terminologiju darba
situacijas prasibam. pienakumu veik$anai.
LietoSanas [iment:
Tevérot latviesu literaras valodas normas Plass vardu krajums.
lietiskaja sazina. Funkcionala gramatika.
Lietiskie raksti.
Veidot labi strukturétus, detalizétus Valodas kultiira.
tekstus. Efektiva prezentésana.
Elektronisko sakaru nozares leksika un
Lietot informacijas un komunikacijas profesionala terminologija. Spégja konstruktivi diskutet un 5.LKI
tehnologiju nozares profesionalo leksiku Kritiska domasana un konstruktiva argumentéti prezent€t savu nostaju,
latvieSu valoda. dialoga veidogana. nodrosinot korektas, saprotamas un
vispar€jas valodas lieto$anas normam
Publiskot prezentacijas materialus un atbilstoSas informacijas sniegSanu.
uzstaties dazadas mérkauditorijas.
Brivi un konstruktivi diskutgt.
Skaidri un argumentgti sniegt
profesionalas teémas izklastitu valsts
valoda.
g - . - S o Spgja sazinaties anglu valoda, lietojot
5.2. | Atbilstosi 4.sadala Lietot anglu valodu mutvardu un Priek$stata ltment: 5.LKI

ieklautajiem uzdevumiem
saistiba ar sveSvalodas
lietoSanu.

rakstveidakomunikacija dazadas
profesionalas
situacijas un vides.

Lietot profesionalo leksiku anglu valoda
profesionalaja sazina.

Ieverot starpkulttiru komunikacijas
principus daudzkulttru vide.

Kultiiras daudzveidibas koncepcija.

Izpratnes Iiment:

Verbalas un neverbalas sazinas
specifika daudzkulturu vide.

Savas nacionalas kulttiras un citu
kulturu standarti, vértibas un uzvedibas
normas.

LietoSanas liment:

profesionalo terminologiju.
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Plass profesionalas leksikas krajums.

Elastigi risinat starpkultaru konfliktus _ N R Spéja efektivi komunicét daudzkulttiru 5.LKI
o Starpkultiiru komunikacijas principi S _
darba vide. daudzkultiru vide vidé ieverojot starpkulttiru
audzkultru vide. o S
komunikacijas principus.
Patstavigi pilnveidot sve§valodu zinasanas
un profesionalo leksiku.
5.3. Atbilstosi 4.sadala Izvertet datos noveroto (vai piedavato) PrieksSstata Itment: Spéja darboties ar kompleksu situaciju 5.LKI
ieklautajiem uzdevumiem | modelu un likumsakaribu nozimes. Atjaunojamo energoresursu modeliem, paredzét ietekmi un precizét
saistiba ar matematikas izmantoSanas un attistibas tendences. pienémumus.
prasmem. Visparinat iegiitos secinajumus Un izvirzit Fundamentalas zinatnes jédzieni un
jaunas problémas visparinata veida teorijas.
elektronisko sakaru nozaré. Dabas resursu racionalas un
ilgtsp&jigas izmantoSanas principi.
Apalizét savstarpgji saistitus skaidrojumus, Izpratnes Iiment:
simbolus un formulas. Faktu, teoriju un profesionalas darbibas
] ] ] likumsakaribas. o ]
Plem_érot matematiskus fa.kt.us,.llkumus, P&tniecibas metodes. S[_)éj a izmantot matematisko .domééanu, 5.LKI
algoritmus un struktiiras risinajuma Nozares tehnologiju izpates lai veiktu prognozes, nodroSinatu
meklgsana. izmantoganas iespéjas. argumentu piflmaIOJumu'S,‘pé'rbauthu un
P&tfjumu metodologijas principi. salidzinatu piedavatos risingjumus.
Veidot matematiskas diagrammas, grafikus | pMatematiskas analizes metodes.
un konstrukcija ikdienas darba. Matematikas instrumenti un metodes.
Manipulét ar skaitliem, grafiskiem un L%eto_seinas liment:
statistiskiem datiem un informaciju, Llnea'ras a'qebraS' Y?ktoru algebras un
algebriskam izteiksmém un analitiskas geometrijas metodes.
vienadojumiem un geometriskiem Datu apkoposanas un analizes metodes.
attaliem. Matematiska terminologija.
Analizet funkcionalas sakaribas starp
matematiskajiem lielumiem.
Shematiz&t matematiskai interpretacijai
nepiecieSamos elementus.
Sistematizet informaciju par energoresursu
efektivu izmantoSanu.
leviest videi draudzigas saimnickoSanas Speja Izmantot nozares petjumus, 5.LKI

pasakumus.

ilgtspg&jigai saimniekoSanai.
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Rast radosus risinajumus tehnologisko
procesu attistibai.

Lietot matematisko modelé$anu
inZenierzinatnu joma.

Rikoties ar tehnologiskajam iekartam,
instrumentiem un zinatniskajiem datiem.

5.4.

Atbilstosi 4.sadala
ieklautajiem uzdevumiem
saistiba ar informacijas un
komunikacijas tehnologiju
t.sk. biroja tehnikas
lietoSanu.

Izmantot digitalas vides datu, informacijas
un satura (digitalais saturs) ieguvei
parlukosanas, meklé$anas un atlases rikus.

Prasmigi apstradat informaciju, datus un
saturu digitala vide.

Radit digitalu saturu, veidojot jaunu vai
izmantojot dazadas teksta un informacijas
dalas, tas parveidojot, atjaunojot, uzlabojot
un precizgjot.

Izplafit digitalu saturu, izmantojot
piemerotus digitalas komunikacijas
lidzeklus un mijiedarbibas tehnologijas.

Rikoties saskana ar tiesibu normam, kas
attiecinamas uz digitalo tehnologiju,
Tpasuma tiesibu un datu izmantoSanu.

Parvaldit daudzveidigas digitalas
identitates digitalajas platformas.

Izmantot dazadus digitalo ieri¢u un satura,
personas datu un privatuma aizsardzibas
pan@mienus digitalaja vide.

Noveérst riskus un draudus personas
fiziskajai un psihologiskajai veselibai,
lietojot digitalas tehnologijas.

Izpratnes Itment:

Normativie akti informacijas
tehnologiju joma.

Ipasuma un autortiesibu aizsardziba.
Viedo iericu drosibas aplikacijas.

LietoSanas Iiment:
Datu digitala izsekojamiba.

Datu aizsardziba.

Digitalas komunikacijas lidzekli.
Informacijas un komunikacijas sistému
drosiba.

Datu drosiba.

Spéja parvaldit digitalas vides datus,
informaciju un saturu atbilstosi
profesionalas darbibas specifikai,
izmantojot dazadus digitalos rikus un
tehnologijas.

5.LKI

Spé&ja dazados formatos radit digitalu
saturu un to izplatit, izmantojot digitalas
komunikacijas lidzeklus un tehnologijas,
ieverojot TpasSuma tiesibu un datu
aizsardzibas normas.

5.LKI

Spéja digitalaja vide veikt profesionalus
uzdevumus, izmantojot digitalo iericu,
personas datu, privatuma un personas
drosibas aizsardzibas panémienus.

5.LKI

17




Izmantot dazadas metodes tehnisko
problému risinasanai un digitalo rku
atbilstibas pielagoSanai tehniskam
vajadzibam.

Risinat dazadas situacijas digitala vide,
izmantojot izzinas procesu.

Attistit digitalas prasmes digitala satura,
inovativu procesu un produktu radiSanai.

5.5.

Atbilstosi 4.sadala
ieklautajiem uzdevumiem
saistiba ar vispargjo darba
aizsardzibas,
elektrodrosibas,
ugunsdrosibas un vides
aizsardzibas prasibu
ievérosanu.

Organizget darba vietu atbilstosi darba
aizsardzibas, elektrodrosibas,
ugunsdrosibas un vides aizsardzibas
prasibam.

Uzraudzit noteikto prasibu ievérosanu.

Noveértét darba vides riska faktoru ietekmi
uz veselibu.

Izmantot videi draudzigas darba metodes,
nodrosinot efektivu atkritumu skiroSanu un
utilizeSanu.

Rikoties atbilstosi ugunsdrosibas,
elektrodrosibas, darba aizsardzibas un
vides aizsardzibas prasibam.

Sniegt pirmo palidzibu.

Rikoties uzngmuma un valsts méroga
arkartas situacija atbilstosi noteiktajiem
civilas aizsardzibas planiem.

Atbildigi rikoties arkartas situacija,
ieverojot valsts noteikto regulgjumu.

Prieksstata Itment:
ANO ilgtspgjigas attistibas merki.

Izpratnes Iiment:

Civilas aizsardzibas sistéma.
Vides aizsardzibas sist€éma un
noteikumi.

"Zalas domasanas" principi.

LietoSanas [TmenT:

Darba vides riska faktoru novéranas
preventivie pasakumi.

Darba aizsardzibas sisteéma un
noteikumi.

Ugunsdrosibas, elektrodrosibas un
civilas aizsardzibas noteikumi.
Pirmas palidzibas sniegSana.
Riciba ugunsgréka gadijuma.
Riciba darba vides risku iestasanas
gadijuma.

Spéja ieverot darba drosibas, vides
aizsardzibas, elektrodrosibas,
ugunsdrosibas, higi€nas un kvalitates
prasibas un uzraudzit to izpildi.

5.LKI

Spgja ieverot civilas aizsardzibas
prasibas atbilstosi civilas aizsardzibas
planiem un normativajiem aktiem.

5.LKI

Spgja atbildigi rikoties arkartas situacija,
ieverojot valsts noteikto reguléjumu un
apzinoties savu atbildibu nacionalas
drosibas saglabasana.

5.LKI

Spéja atbildigi rikoties arkartas situacijas
un sniegt nepiecieSamo pirmo palidzibu.

5.LKI

Spéja rikoties atbilstosi "zalas
domasanas" un ilgtsp€jigas attistibas

5.LKI
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Rikoties atbilstosi "zalas domasanas" un
ilgtsp&jigas attistibas principiem.

principiem, sniedzot atbalstu o
jautajumu izpratng.

5.6. | Atbilstosi 4.sadala Iesaistities kopigu vai sabiedribas intere$u | PrickS$stata [Tmeni: Spgja rikoties ka atbildigiem pilsoniem 5.LKI
ieklautajiem uzdevumiem | jautajumu risinasana, tostarp sabiedribas Sociala dialoga un sadarbibas un pilnvertigi piedalities pilsoniskaja un
saistiba ar socialo un ilgtsp€jigas attistibas nodrosinasana. mehanismi. socialaja dzive.
pilsonisko attiecibu jomu. Sabiedribas sociala un politiska
Izvertet socialo partneru (darba devgjuun | struktira.
g;;)lfcjzs;opalo_prganlzac1Ju) sadarbibas un Izpratnes [iment:
ga lespcjas. Darba tiesibu sistéma un tas
Lpvértst dasadas varvaldes sists pamatprincipi.
Loveret duzfdas pivaldes sisemas un | Globalas noises un letpégies
, ka arT pilsoniskas olitiskas g 25 vida ) . .. . .
kultiiras i zpausnfes. P sistémas daudzkultulara vide. Spgja analiz&t informaciju un pienemt SLKI
atbildigus lémumus, izvertgjot iesaistito
levérot darba tiesibu prastbas pusu atbildibu, tiesibas un pienakumus
] un ieverojot darba tiesibu normativa
Piedalities sociali atbildigas aktivitatés. regul¢juma prasibas.
5.7. | Atbilstosi 4.sadala Izvirzit savus un komandas darba mérkus, | PriekSstata liment: Spgja veikt savu profesionalo darbibu 5.LKI

ieklautajiem uzdevumiem
saistiba ar pasiniciativu un
iesaisti uznémeéjdarbiba.

tos Tstenojot atbilstosi noteiktajam biznesa
planam.

Lietot finan$u plano$anas un
prognozeésanas metodes biznesa idejas
istenoSanai.

Kritiski izvertet riskus, kas saistiti ar
planotajam darbibam biznesa idejas
Istenosanai.

Uzpemties savu individualo un komandas
atbildibu jaunu vértibu radi$ana.

Izvertet sasniegtos mérkus, novertejot savu
un komandas darba ieguldijumu.

Izmantot atgriezenisko saiti sava un
komandas darba mérku sasniegSanai

Finan$u plano$anas un prognozésanas
metodes.
Finan$u vadiba un ekonomika.

Izpratnes liment:
Komercdarbibas vides pamatprincipi.

Finan$u instrumenti.

LietoSanas [imenT:

Lémumu pienemsanas metodes.
Planosana metodes.

Komandas darba organizacijas
metodes.

Saskarsmes teorijas.
Sadarbibas principi.

Projektu vadiba.

Dokumentu parvaldiba.

Stresa vadibas metodes.

atbilstos$i izvEletajam uznémejdarbibas
modelim, planojot un izvértgjot savus un
komandas darba noteiktos mérkus.
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5.8.

Atbilstosi 4.sadala
ieklautajiem uzdevumiem
saistiba ar profesionalo
izaugsmi.

Apzinaties savas personigas un socialas
pilnveides iespgjas.

Adekvati novertét savu profesionalo
pieredzi un profesionalas kompetences
Itmeni.

Merktiecigi planot profesionalo
kompetencu pilnveidi.

Sistematiski apgiit jaunas zinasanas un
pieredzi.

Kritiski izvertét situaciju/ notikumu/
darbibu/ iesp€jas un pienemt lemumus.

Sekot lidzi profesionalas darbibas un
profesionalas jomas teorijas un prakses
attistibai.

Organiz&t maciSanos un bit neatlaidigam
macibas un macisanas procesa.

Argumentgti diskutét, pamatojoties
nozares p&tijumos.

Pilnveidot p&tniecibas prasmes.

Izpratnes Iiment:
Faktu, teoriju un profesionalas darbibas

procesu likumsakaribas.
Macisanas metodes.
Karjeras attistibas principi.

LietoSanas [iment:

Veseliga prata, kermena un dzivesveida
komponentes.

Kompetencu attistibas vajadzibu
noteikSana.

Laika parvaldibas principi.

Macibu, karjeras un darba gaitas
planosana.

Efektivas komunikacijas pieejas.

Spéja novertet profesionalo kompetenci
un mérktiecigi planot to pilnveidi.

5.LKI

Spgja efektivi parvaldit savu macisanos 5.LKI
un Kkarjeru.
Spéja izmantot analitisku un kritisku 5.LKI

pieeju profesionalaja darbiba un
profesionalas jomas attistiba.
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Vispariga informacija

Profesijas standarta
iesniedzéjs

Latvijas Darba devéju konfederacija

Profesijas standarta izstrades darba grupa:

Andris Stepitis — eksperts, SIA "TET", pakalpojumu un tehnologiju attistibas jomas
eksperts;

Artars Nikolajevs — eksperts, SIA "LMT", tehniska dienesta risinajumu vaditajs;
Julijs Krievs — Telekomunikaciju asociacija, SIA "TELE2", eksperts;

Ervins Vikse — eksperts, SIA"LMT", bazes staciju dalas vaditajs;

Dairis Sizovs — eksperts, SIA "Baltcom", Tiklu ekspluatacijas departamenta vaditajs;
Agita Donina — moderatore, Biznesa augstskolas Turiba Ph.D., docente.

Kaido Pobuss — moderatora asistents, profesionalas izglitibas kompetences centra
“Ventspils Tehnikums” projekta vaditajs.

Metodiskais atbalsts:

— Bruno Braunsteins — Valsts izglitibas satura centrs, projekts "Nozaru kvalifikacijas
sist€mas pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates nodrosinasanai",
vecakais eksperts satura izstrades jautajumos.

Profesijas standarta
ekspertu darba grupa

Una Rogule-Lazdina - Ekonomikas ministrija, Nozaru politikas departaments
direktora vietniece, eksperte;

Liga Saleniece - Latvijas Darba devéju konfederacija eksperte, iesniedzgjs;

Artiirs Nikolajevs SIA “LMT” bazes staciju vaditajs, eksperts/ iesniedzgjs Julijs
Krievs Telekomunikaciju asociacija, SIA “Tele2” eksperts/iesniedzgjs;

Janis Brants Latvijas KoledZu asociacijas eksperts, Rigas Tehniska koledza, lektors;
Janis Lelis Latvijas Telekomunikaciju asociacija Izpilddirektors, EIKT Nozares
ekspertu padomes, eksperts.

Inese Paudere — Valsts izglitibas satura centrs Profesionalas izglitibas departamenta
Profesionalas izglitibas satura nodro§inajuma nodalas vecaka referente.

Profesijas standarta 31.05.2022
NEP atzinums
Profesijas standarta 08.06.2022.

saskanoSana PINTSA

14.12.2022. tehniskie labojumi
11.10.2023. tehniskie labojumi

Profesijas standarta
ieprieks saskanotas
redakcijas
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